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hand till klubbens medlemmar, men &ven till lokférare p& SJ i allménhet. Som medlem &r du véalkommen
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veta mer eller har skrivit ndgot som du vill f& i tryck. Vi &r ocksa alltid intresserade av bilder till tidningen!
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KLUBBSTYRELSEN

STOCKHOLM
HAGALUND

Mikael Hedlund
Ordfirande

Andreas Nixon
Vice ordforande

Jersey Muripa
Ledamot

VARA KONTAKTVAGAR

E-post: SEKO@KLUBB106.SE

Facebook: SEKO LOKFORARNA SJ STOCKHOLM
Webbplats: www.kLUBB106.SE

Du ir alltid vilkommen till var expedition som ir 6ppen helgfria torsdagar
mellan klockan 9:00 - 16:30.

ENGAGERA DIG FACKLIGT!

Att vara facklig foretridare pa arbetsplatsen ir ete viktigt uppdrag dir du ar
linken mellan medlemmarna, SJ och Seko. Som fértroendevald far du gi pd
utbildningar och kurser som ger dig all den kunskap du behover. Du ir med
och kimpar f6r bittre arbetsvillkor, tillser att arbetsgivaren foljer vart avtal, och
stottar dina kollegor om de har frigor eller problem.

Var med och forbittra arbetsplatsen tillsammans med oss!

Daniel Hellgvist Jenny Rosenstrom
Kassar Sekreterare

Mikaela Ravnas Johanna Hedberg
Vice sekreterare Ledamot

Henrik Lundqvist Hampus Brolin
Ledamot Ledamot
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GOD JUL &
GOTT NYTT AR!

Sthlm Lok-redaktionen vill bérja med att
tillonska en god fortsittning och ett gott
nytt ar! Nasta helgfria torsdag intriffar forst
den 8 januari vilket siledes dven blir klubbsty-
relsens nistkommande expeditionsdag.

Flertalet av klubbstyrelsens ledaméter jobbar
som vanligt si om du har en friga eller synpunkt
dir du vill komma i kontakt med négon av dina
fackliga foretridare kan du skicka ett mejl till
oss si svarar vi s snart vi kan. Ar drendet mer
akut ar tipset att soka pa ett namn som du vill
komma i kontakt med i Trappens telefonbok
for att se om vi har en tur och sedan ringa upp
lamplig person.

Vi pdminner om att arbetstidsregler giller som
vanligt dven nir tdgen ér fyllda med resenirer
pa vig till jul- och/eller nyérsfirande. Se till att
ta de raster och viloperioder du har ritt till. Du
gor inte bara dig sjilv en tjanst utan uppritt-
haller aven virdet av vart kollektivavtal - det
arbetet kan inte klubbstyrelsen driva sjilva utan
det arbetet behover vi bedriva tillsammans.

Tack for att du ir medlem!

FORSAKRINGAR

om medlem i Seko ska du kinna dig trygg
bide pé jobbet och pi fritiden. I medlem-
skapet ingir flera viktiga forsikringar som
skyddar digom nigot skulle hinda. Du omfattas
dessutom av forsikringar pé arbetsplatsen tack
vare samarbetet mellan Seko och Folksam.

I detta
extra

ingdr fyra forsikringar utan
kostnad: inkomstforsikring,
tjinstegrupplivforsikring (TGL), medlems-
olycksfall fritid och barngrupplivforsikring.
Tillsammans ger de ett skydd vid arbetsloshet,

olycksfall, dodsfall och fér barnfamiljer.

RADGIVNING

tover dessa kan du som medlem teckna

fler forsikringar via Seko och Folksam,
till exempel en utokad olycksfallsforsikring,
sjuk- och efterlevandeforsikring eller en av
marknadens mest omfattande hemforsikringar.
Genom samarbetet erbjuds dven en timmes
fri personlig ridgivning dar ni kan exempelvis
gd igenom din tjinstepension och iven se
om gamla fullmakeer ligger kvar fran tidigare
jobb, samt HELP juristforsikring som ger till-
gang till juridisk hjilp i privat- och arbetslivet.

Seko-medlemmar ar ocksd forsakrade vid
arbetsloshet genom a-kassan och Sekos inkomst-
forsakring, som tillsammans kan ge upp till 80
procent av inkomsten de forsta 100 dagarna.

Kort sagt: ditt medlemskap i Seko ger dig
trygghet i vardagen, pé arbetsplatsen och i livet
utanfor jobbet.
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FV-DAGSDEBACLE

i har nitc den tiden pa 4ret di det 4r
dags for tivlingen gillande hur ménga
Fv-dagar man fakeiske kan kasta ut i ett
ménadsschema. Och vinnaren ar Aterigen
personalplaneringen - som enligt obekriftade

uppgifter nyligen slagit sitt tidigare rekord!

Enligt uppgifter har personalplaneringen under
senare ar overget till et arbetssitt som gir ut
pd att alla Fv-dagar ska vara konsumerade vid
midsommar mot bakgrund av att det sedan inte
infaller nagra fler licthelgdagar under Fv-dags-
dret. Detta leder antagligen till vir upplevelse
av att Fv-dagarna kastas ut dnnu tidigare och
i annu snabbare takt jimfort med tidigare ar.

TIPS OCH TRIX

lubbstyrelsen har mottagit flera fragor

gillande hanteringen av dessa fridagar. Vi
har tyvirr inget revolutionerande att komma
med hér mer 4n négra tips som du kanske redan
tinkt pa sjilv.

m du har en egen plan f6r aret dr det bista

kanske att ligga in ledighetsansokan med
alla arets Fv-dagar redan i november innan
manadslistan for december kommer for att
kunna referera till om det dndé bérjas ligga ut
odnskade dagar redan i decemberschemat.

Férsék gora en plan for hur du vill soka ut
iterstiende Fv-dagar och ligg in ansokan s3
snart som mojligt.

i du vara ledig nigon av de litthelg-

dagar som motsvarar Fv-dagarna s& okar
chansen att du fir en ansokan beviljad eftersom
deiforsta hand ska planeras ut pa de dagar som
de faktiskt motsvarar.

m Fv-dag(ar) redan lagts ut, kontakta
planeringen och sig att du inte vill
ha Fv-dagarna utlagda och att du har for
avsikt att ligga in en ledighetsansokan med
Fv-dagar for en period senare under dret.

Dessa enkla forslag far ses som nodlsningar
till dess en vettig hantering finns pi plats.

BAKGRUND OCH FRAMTID

ridagarna som vi kallar Fv-dagar motsvarar

de si kallade litthelgdagar som infaller
under aret och det framgir av Spira SJ artt
de i forsta hand ska forliggas dill just dessa
dagar. Rod dag, midsommarafton, julafton
och nyérsafton som infaller mandag - fredag
ar latchelgdag. Under Fv-dagsdret 1 december
2025 - 30 november 2026 har vi elva dagar.

Vi vill girna oka inflytandet 6ver vira Fv-dagar.
Frigan ligger pa Seko SJ:s bord eftersom vi vill
forhandla fram en 6verenskommen hantering
av Fv-dagarna som ska oka vart inflytande 6ver
var de hamnar i vart schema men det kan tidi-
gast bli klart under 2026. Har du idéer om hur
Fv-dagarna borde hanteras? Kontakta girna oss
med dina tankar om hur de borde sokas och/
eller liggas ut!

Duty schedule

NET WAYAS
8
THU = YFV
9
FRI VRV
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15 MINUTER OVERTID

Nir dammet s sakeeliga borjar lagga sig efter
virens avtalsrorelse kvarstir ett samtalsimne.
Nir forhandlingarna mellan de avtalsbirande
parterna Almega Tagforetagen, fackforbundet
Seko, fackforbundet ST, fackférbundet SRAT/
T]J och fackforbundet Sveriges ingenjorer gick
in i slutskedet stod det klart att man 16st den s
kallade mertidsfrigan. Frigan var prioriterad
inom LO-samordningen och skulledirmed aven
bli en prioriterad friga for LO-férbundet Seko.
Inom Scko var uppfattningen att betalningen
for att losa denna fraga var en inskrinkning
gillande ansokan om forildraledighet, vilket
ocksa var ett av Tigforetagens yrkanden infor
avtalsrorelsen - de ville se att forildraledighet
soks med lingre framforhallning dn vad som
foreskrivs i lagen. Tagforetagen hade dock ging
pi gang upprepat att detta inte var en tillricklige
stor betalning. Seko landade till slut i att detta
rér sig om ett enormt virde som borde vara mer
an tillrackligt och kvarstod vid den uppfatt-
ningen genom forhandlingarna. I slutindan
undertecknades s& forhandlingsprotokollet.

Forvirringen och forvaningen var minst sagt
stor nir det i efterhand visade sig att ett "fortyd-
ligande” under &vertidsparagrafen leder till
forsimrade villkor vid overtidsarbete. Helt
plotsligt utkristalliserade sig en verklighet dar
samtliga fyra fackforbund undertecknat en
uppgorelsesomledertillatctusentalsmedlemmar
kommer gi miste om ersattningen for en stor
del av det ofrivilliga 6vertidsarbetet. En frind-
ring som traffar flera stora foretag, diribland
SJ, VR och Transdev med start vid arsskiftet.

I efterhand menar arbetsgivarna att fackfor-
bundens betalning for att l6sa mertidsfrigan
var just inskrinkningen i framforhillningen av
foraldraledighetsansokan men ocksid genom
en inskrinkning i ritten till Gvertidsersittning.

HUR HAMNADE VI HAR?

Fakeum ér att det inte 4r s& manga som vet. Inte
minst pa grund av avsaknaden av information.
Under hésten har informationen frin ansvarig
ombudsman och foérbundet varit nistintill
obefintlig och lokalt fértroendevalda i de olika
Seko-klubbarna har férsoke svara s gott det gar
pa fragor om den uppkomna situationen.

Det forsta stora problemet méste vara att
Almega Tagforetagen forfattat ett protokoll
som innehdller felaktigheter jimfort med
vad som pratats om under foérhandlingarna.
Det andra, minst lika stora problemet, maste
bli att samtliga fyra fackforbund under-
tecknar detta forhandlingsprotokoll via sina
respektive ombudsmin. Gillande vart eget
fackforbund vet vi att ansvarig ombudsman
forvarnades om innchallet frin den ridgivande
forhandlingsdelegationen. Trots detta under-
tecknades avtalet av Seko som sista fackforbund
ombudsmannens

LOSNINGEN

Sedan det att detta missforhillande uppdagats
har Seko inlett dialog med motparten som

efter egen  beddmning.

sedan dven 6vriga fackforbund anslutit sig till.
Det poingterades tydligt att Seko och Gvriga
fackforbund kinde sig lurade med tanke pé att
protokollet innehdll delar som inte Gverens-
stimde med de verkliga diskussionerna under
forhandlingarna. Det 4r i det hir skedet det
borjar krypa fram att motpartens uppfattning
ir att frigan om overtidskompensation ir en
del av betalningen for att losa mertidsfragan.
De vill alltsd ha nigot i utbyte mot att stryka
skrivningen som frintar oss ritten till Gvertids-
ersattning frin forsta minuten.
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De fortsatta forhandlingarna pagir under hela
hésten. Sekos ombudsman och forhandlingsde-
legation har kontinuerliga avstimningar for att
overviga vilka alternativ som ér tinkbara eller
¢j. En principfriga som man behéver ta stillning
till &r om det verkligen ar en tinkbar l6sning
att betala sig ur att ha blivit lurad. Manga olika
fragor och tinkbara och otinkbara bud ir uppe
pa forhandlingsbordet och vinder. I bérjan av
december uppstér till slut en Sppning for en
16sning som bade kan resultera i of6rindrad
reglering gillande overtidsersittningen men
ocksa stilla Almegas begir av en “betalning.” Vid
denna tidpunkt har det dven borjat framkomma
tecken pd att alla foretag inom Almega Téagfo-
retagen inte riktigt uppskattar den uppkomna
situationen. Detta kan ha att géra med att Seko-
klubbar pi andra foretag som har avtalat om
avsteg frin kollektivavtal, alltsd overenskom-
melse med foretag om att fringa grundreglerna,
borjat dra tillbaka dessa medgivanden alter-
nativt hotat med att gora detta. Flera av de
svenska jarnvigsforetagen ir mer eller mindre
beroende av dessa avsteg frin grundreglerna
for att bedriva sin verksamhet som planerat.

Den 12 december meddelades till slut att en
overenskommelse ndtts. Sammanfattningsvis
gar den ut pa att ingen 4ndring gillande ritten
till vertidskompensation fran férsta minuten
sker vid arsskiftet da parterna nu undertecknat
en avsiktsforklaring som gr ut pd att ett nytt
forhandlingsavtal ska forhandlas fram i syfte
underlitta framtida avtalsforhandlingar inom
spartrafiken. Det handlar om ett forhandlings-
avtal dar det blir upp till de fyra fackforbunden
och Almega Tagforetagen att komma Gverens
om innehallet senast den 31 mars. Skulle det vara
sd att en 6verenskommelse inte nis si kommer
tyvarr skrivningen gillande Svertidsersittning
for de forsta 15 minuterna att dterkomma den
1 juli. Vi kommer f6rsoka halla er uppdaterade

si gott det gir utifrin den information
som framkommer under férhandlingarna.

Forhoppningen ar att forhandlingarna slutar i
ett forhandlingsavtal som alla parter kan leva
med och utan eftergifter f6r Sekos medlemmar.
Vad innehallet ska berora ir oklart men det
gar att titta i industrins motsvarande avtal
for att finna inspiration. Det skulle kunna
beréra delar som en férhandlingsordning,
bitride av medlare samt vad som hinder vid en
konflikt i samband med avtalsférhandlingarna.

Normalt sett brukar ansvarig ombudsman
bedriva forhandlingsarbetet pa egen hand
under pigiende avtalsperiod. Klubbstyrelsen
har dock i detta fall beslutat att skicka en
uppmaning till vir ansvarige ombudsman om
att han ska bedriva forhandlingarna med stod
av den radgivande forhandlingsdelegationen,
p4 samma sitt som gors vid framférhandling av
ett nyte centralt avtal.

MERTIDSFRAGAN

Infér avtalsrérelsen var ett av det prioriterade
mélen inom LO-samordningen att diskrimine-
ringenav deltidsanstilldaskaupphora. Detutgar
frin en dom som fallit inom EU som, i korta
drag, fastslar atc deltidsanstillda diskrimineras
nir de vid 6vertidsarbete ersitts med si kallad
mertidsersittning. Ingingen i forhandlingarna
var att [6sa frigan sd att mertidsarbete ersitts pa
samma sitt som Overtidsarbete. Detta ir exakt
vad slutresultatet blev och de nya reglerna borjar
gilla vid arsskiftet. For [6sningen av denna fraga
har “betalats” med forildrars méjlighet att
soka forildraledighet i samma ordning som
lagen foreskriver - forildraledighet kommer
allesd behéva sokas i tidigare skede jimfort med
tidigare (dessa regler har redan bérjat gilla).
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FORALDRALEDIGHET

Nya tidsramar for anmilan av forildraledighet
giller nu. I det nya branschavtalet for spartrafik
har det tillkommit en ny skrivelse om anmilan
av forildraledighet som ger SJ mojlighet att
tillimpa en bestimmelse som siger att arbets-
tagaren maste ansoka om sin forildraledighet i
samband med semestervalet om medarbetaren
avser vara forildraledig under perioden juni
- augusti. Om man avser att vara forildraledig
under perioden 15 december — 15 januari giller
detnumeraattlimnainansckansenast 1 oktober.
Denna bestimmelse viljer SJ att tillimpa i sin
verksamhet vilket betyder att for var del gar
det inte lingre att invinta besked om semester
och direfter ansoka om forildraledighet.

LEDIGHET MED LAGSTOD

Det dr viktigt att komma ihag

att

forildraledigheten ar skyddad av forildrale-
dighetslagen och att SJ inte kan neka dig ritten

till forildraledighet forutsatt att du ansoker
inom de nya tidsramarna. Det ar ocksé vikeigt
att komma ihég att forildraansokan kan géras
utanfér semestervalet forutsatt att sirskilda
skil finns. Forildraledigheten trumfar dess-
utom semesteransokningen si har du nigon
specifik vecka eller datum du méste vara ledig
under den avsedda perioden si kan det vara
klokt att Sverviga att ta ut forildraledighet.

FORALDRAPENNINGTILLAGG

Kom ihdg att soka foraldrapenningtilligg,
du kan ha rite till mer pengar. Om du har
varit anstilld oavbrutet i ett ar dagen fore din
forsta dag som forildraledig kan du ha race
till etc forildrapenningtilligg forutsatt att
du tar ut forildrapenning 6ver garantinivan.
For aktuella siffror och vad som giller for
just dig finns pd Forsikringskassans hemsida.




LEDIGHET MED LON

Enligt Spara SJ §14 har vi ritt dll ledighet
med [6n vid eget likar- och tandlikarbesok.
For de som arbetar fasta arbetstider innebir
detta att de far gi till likaren under arbetstid.
For dkandepersonal har SJ i stallet dndrat vira
scheman si att vi i praktiken alltid gar pa var
fritid och dirmed far ”jobba igen” den tid som
kravs for lakarbesoket vid en annan tidpunke
under dagen. Resonemanget bakom denna
hantering har utgétt ifrdn att du inte kan besoka
lakaren samtidigt som du har rast i Goteborg.

FACKLIG VINST

Detta slir orittvist mot alla oss som arbetar
i foretagets kirnverksamhet och bemannar
tigen. I lokala tvisteforhandlingarna har var
systerklubb Klubb SJ Trafik kidmpat med
denna friga men inte lyckats komma Gverens
med SJ. Nir vi inte loser tvisteforhandlingar
lokalt pd foretaget sa ir nista steg att Over-
viga om och hur frigan kan drivas vidare i en
central férhandling. I detta fall har den centrala

VI ORKAR INTE
FORBATTRA SCHEMAT.
ELLER NAGOT ANNAT FOR
ATT BLI BRANSCHENS
MEST ATTRAKTIVA

I5TALLET!

FOR FORSKNING

forhandlingen utmynnat i en 6verenskommelse

mellan Seko och SJ:

"Att ledigheter enligt 14 § 1 mom F p. (Eget
likar- eller tandlikarbesok) ska kompenseras
med tillgodoriknad arbetstid motsvarande tid
som atgar for besoket inklusive restid, dock som
hégst tid motsvarande dagarbetstidsmattet
som giller fér den berérda medarbetaren”

HANTERING

Detta innebir att SJ fortfarande fir flytta/
att
underlitta produktionen, men att vi ska

indra  ikandepersonalens turer for
kompenseras med tid for besoket, vilket
innebir att antalet timmar vi i praktiken
behover arbeta minskar. Jimfért med hur SJ
tolkat avtalet tidigare, si ser vi detta som en
klar forbattring! Samtidigt bér detta inte dndra
tillvigagangssittet for stationdr och adminis-

trativ personal for att f3 ledige for likarbesok.

HUR GAR JAG TILLVAGA?

Anvind dig av avsett formulir
“inbokad aktivitet” som du finner

via intranitet och anmil via detta i

ARBETSGIVARE... 84 NU KGR VI VISAR AIT . sigod tid som méjligt att du harett
FULLT FOKUS OM KUNDEN AR NOJD inbokat besok. Uppge det fordefi-

PA EN FANTASTISK DA AR PERSONALEN nierade alternativet “sjukvird enl.
KUNDureLeveLse 0ckeh NOD! §14 i Spéra S]” Handlar det om

ett akut uppkommet behov tar du
istillet kontakt med din arbetsled-
ning for att meddela vad som hint.

Védgen mot att 6Ci Granschens Gasta
arGetggivare ar sjalvilar men inte
alltid gpigrak. Vi ér glada att funna
hjalpa tiCl pa de satt vi Ban dven om
det fravs en fGrhandling eller tva...

Sipa 9



AKTUELLA SKYDDSSTOPP:...»

PLATS AVGRANSNING  ORSAK/RISKER

Stopp for avstallning vintertid. Till L2 saknas
Stockholm (Cst) saker gangvag vintertid, de intilliggande spa-
ren ligger for nara och halkrisk foreligger.

Av arbetsmiljoskal bér sarskild forsiktighet
vidtas vid betradelse av sparomradet p.g.a.
nivaskillnad i makadamen. Inga tag ska pla-
neras in for rundgang men det &r tillatet att
géra rundgang om det behévs. lakttag dock
sarskild férsiktighet och kontrollera vaxlings-
oversikten for Stockholm C. Bromsprov hor
ske fran plattformssidan.

Stockholm (Cst) | Spar 12,13, 16, 17

Av arbetsmiljoskal bor sarskild forsiktig-
het vidtas vid klargéring och uppstéallning pa
mellanbangarden. Invid flertalet spar sak-
nas iordningstéllda gangvagar. Kurvspar gor
siktstrackan mycket kort pa vissa platser och
det ar dessutom trangt mellan sparen. Egen-
skydd anordnas i samrad med tagklarerare i
de fall man behéver arbeta utmed tag upp-
stallda bortanfor de iordninggjorda gangvé-
garna

Hagalund (Hgl) | Mellanbangarden

Stopp for sparbetradande. Tag har planerats
fér vandningar och rundgangar i Ke, men det
ar trangt mellan sparen, samt saknas gang-
vagar bade inom omradet samt till och frén
omradet. Skulle det oplanerat uppstad behov
av att betrdda sparomradet ska egenskydd
anordnas. Vandande tagsatt med sms-lok ska
vara bemannade med lokférare i vardera lok.
Véandande mult ska vara bemannad med lok-
forare i vardera enhet.

Karlberg (Ke) Samtliga spar

Stopp for sparbetradande. Personalbyte, klar-
goring, vandning med multade fordon, och
dylikt dar sparbetrddande kréavs, far ej ge-
nomforas. Tillatet att byta &nde/kérriktning
pa singelmotorvagn da det ej kréver vistelse
utanfor det egna fordonet.

Ulriksdal (Udl) | Samtliga spar
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NUMMER 3-4 — ARGANG 2025

Kallelse
ARSMOTE 2026
Onsdag 18 februari

Kallade:

Samtliga medlemmar

Valkommen pa arsmote!

Det har aterigen blivit dags for arsmote. Efter motet blir
det traditionsenlig arsmotesmiddag i trevligt sallskap.

Vid arsmotet behandlas bl.a. foljande punkter:
Val av styrelse for kommande verksamhetsar
Styrelsens ansvarsfrihet
Verksamhetsberittelse

Ekonomisk berittelse

Opvriga val f6r kommande verksamhetsar

DATUM: 18 februari

TID: kl. 16:30

PLATS: Vasagatan 10, Klaraporten
LOKAL: Hérsalen, plan 10
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STOCKHOLM ‘y
HAGALUND

18491

AR DU INTRESSERAD AV ATT

ARBETA
FACKLIGT?

Vi soker dig som vill paverka vara férhdllanden och villkor
pa arbetsplatsen. Kanske kidnner du ocksa nagon annan
som skulle passa som fortroendevald eller sitta 1
valberedningen? Kontakta oss 1 styrelsen f6r mer
information.

seko@klubb106.se



