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FORORD

Lokforartips kommer du

att fa lara dig mer om vart
kollektivavtal Spara SJ och
arbetsmiljoaspekter. Syftet med
skriften ar att du som laser ska
kanna dig sakrare i din yrkesroll
och i interaktionen med arbets-
givaren. Lokforartips ges ut av
Seko Lokforarna SJ Stockholm/
Hagalund och dr saledes forfattad
utifran klubbens medlemmars
perspektiv.

Som lokférare har du redan fate lira dig om
innehallet i TTJ och SJ:s interna bestimmelser.
Det uppstir dock situationer did du ocksa
behéver ha kunskap om gillande regler och
avtal rorande arbetstid och arbetsmiljo. Det
hir hiftet ar tanke att vara ett stod for dig som
lokf6rare nir problem och frigor uppstir i rela-
tionen till arbetsgivaren.

Hiftet dr, efter inledande forord, uppdelat i de
tre delarna arbetstid, fritid och arbetsmiljo.

STOD AV FORTROENDEVALDA

Om du ir medlem i Seko si har du alltid ritt
att f4 stod av dina fortroendevalda. Till fortro-
endevalda riknas din lokala klubbstyrelse och
arbetsplatsens skyddsombud. Skyddsombuden

representerar alla oavsett facklig tillhorighet.

Klubbstyrelsens representanter kan bistd dig
med stdd nir du far problem pé arbetsplatsen.
Det kan exempelvis réra en specifik hindelse,
schemaproblem, rehabilitering eller nagot
missode. Du viljer sjilv vem du tycker verkar

lampligast att prata med. Alla fortroendevalda
hanterar kinsliga uppgifter varsamt.

Om chefen kallar in dig pa samtal kan du begira
att fi ha med dig en facklig representant eller
ett skyddsombud. Om sidan inte star att finna
vid tillfillet fir motet bokas om till ett annat
tillfille. Hur harmlost det in kan lita att din
chef vill samtala med dig s& vet du kanske inte
vad moétet kommer att behandla. Det ir bra att
ha nigon med sig for att i stdd eller i det fall
meningsskiljaktigheter efterhand uppstar om
vad som sagts vid motet. Fler 6gon och 6ron pa
plats dr en trygghet for dig.

KONTAKT MED
FORTROENDEVALDA

P4 akstationerna finns anslagstavlor dir
du hittar kontaktuppgifter till den lokala
fackklubbens

skyddsombuden.

P3 var klubbs hemsida kan du ocksa hitta listor
over vilka som ir fortroendevalda.

styrelsemedlemmar ~ samt

Det finns oftast en fortroendevald att komma
i kontakt med nir du behéver det — nir du ir
ute och kér, om du mér daligt eller har en fraga
om nagonting. Du kan titta i Trappen for att
se vilka av oss som jobbar och ir tillgingliga
for samtal. Vidare visas de skyddsombud som
ir i ganst for tillfillet om du soker pa skydds-
ombud i Trappen.

Om det inte ir bridskande kan du kontakta
dina fortroendevalda genom att skicka ett sms
eller ett mejl s3 hor vi av oss till dig vid tillfille.
Vi finns hir for dig om du behover rad eller
bara prata av dig.
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ATT VARA SITT
EGET SKYDDSOMBUD

Det finns ménga tillfillen under en arbetsdag
pa jirnvdgen som ir forenade med risker. Att
réra sig i sparomrade, koppla tigvirme eller
mota drogpaverkade resendrer kan leda dill
direkta livsfaror. Dalig schemaliggning, buller
eller forarstolar som inte gar att justera kan ge
mer lingsiktiga problem for din hilsa och ditt
valmaende.

Att ha en stark facklig organisation ar viktigt.
Skyddsombud som har god kunskap om arbets-
miljé och fortroendevalda som kan och vagar
ta strid for vira rittigheter pa arbetsplatserna
ar avgorande. Men dnnu mer avgérande ar hur
vi tillsammans beter oss ute pa och omkring
tigen. Det spelar mindre roll hur skicklig en
facklig forhandlare ar nir skadan redan har
skett. Det viktigaste ar att skadan aldrig sker.

Du ir den som ir pa plats och dirfor ir du i
forsta hand ditt eget skyddsombud. Du har
laglig ritt att stoppa arbete i hindelse av
omedelbar risk for liv och hilsa. Om du inte vet
om det ir skiligt att stoppa arbete kan du vinda
dig till ett av de lokala skyddsombuden for att
f4 rad och stdd. De ir insatta i arbetsmiljolagen
och de foreskrifter som giller arbetsplatsens
utformning.

KONTAKT MED
ARBETSLEDNINGEN

Det finns ménga tillfillen under en arbetsdag
di du kan behova ha kontakt med arbetsled-
ningen. Din arbetsledning bestar av flera olika
instanser, till exempel OPSL och fordonsled-
ning. Utover att det ar viktigt att alla parter
héller god ton finns det nigra saker som ér bra
att tinka pd.

Det ir arbetsgivaren som leder och fordelar
arbetet. Detta betyder inte att arbetsled-
ningens instruktioner alltid kan limnas
okommenterade. Vid felaktig instruktion bor
du tillsammans med arbetsledningen reda ut
vad som giller i enlighet med gillande regler
och avtal. Var inte ridd for att stilla motfrigor;
en friga kan aldrig ses som ett forsok att
inskrinka arbetsgivarens arbetsledningsratt.
Det 4r naturligt att fa veta om din tjanstgoring
kommer dndras pa ett sddant sitt att det leder
till 6vertidsarbete precis som det ir naturligt
attifrigasitta om du ombeds arbeta mer dn fem
timmar i foljd.

Det ar viktigt att forstd de instruktioner som
arbetsledningen tilldelar dig. Det kan dirfor
finnas tillfillen d4 du behover be om att fa dter-
komma vid en senare tidpunke for ate fullt ut
kunna tillgodogora dig arbetsinstruktionerna.
Detta kan bli aktuellt under kritisk fas, vid
samtal i stérande miljo eller om instruktio-
nerna ar otydliga.

RAPPORTER

Grundtillstdindet maste vara att inga brott mot
kollektivavtalet ska ske, och att arbetsmiljon
ska vara prickfri. Trots det bryts arbetstids-
regler, jour schemaléggs istorre utstrickning an
lagen medger, forekommer undermalig snordj-
ning pa bangardar och fordon limnar depa i
undermaligt skick. Avvikelser ska rapporteras.
Rapporterna ar viktiga nir facklige fortroen-
devalda och skyddsombud ska driva irenden.
I arbetsgivarens mening finns inga storre
problem om det inte finns nigra rapporter.

SJ ska forse dig med anvisningar om hur
avvikelser ska rapporteras men dina lokalt
fortroendevalda ir sjilvklart behjilpliga om
tveksamheter uppstar. Tvd exempel ir att
rapportera via anvisad app eller genom att mejla
sin gruppchef (girna med kopior till lokalt
fortroendevalda inklusive skyddsombud).
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HALSNING FRAN FORFATTARNA

Kollektivavtalet beskriver bade rittigheter och
skyldigheter. Vidare har foretaget sin uppsitt-
ning regler och direktiv som du har att férhélla
dig till som anstilld. Tillsammans med lagstift-
ning utgdr dessa arbetsplatsens spelregler. For
att undvika att f problem pi arbetsplatsen ir
det viktigt ate alltid ha ryggen fri — det vill siga
att skota sina dtaganden och att f6lja de bestim-
melser som finns. En grundférutsittning for
detta dr att ha kunskap om ovanstiende avtal,
direktiv och lagar. Vi hoppas att detta hifte ska
forse dig med en del av den kunskapen.

For att sakerstilla att arbetsplatsens villkor ar
acceptabla behéver vi alla hjilpas &t att bevaka
att kollektivavtalet efterf6ljs och att dess virden
forblir intakta. Det spelar helt enkelt ingen
roll hur bra arbete dina fortroendevalda gor
om du inte sjilv tar ansvar for dina och andras
rittigheter, sikerhet och vilmaende pé arbetet.
Tillsammans tar vi ansvaret for en bittre
arbetsplats med schyssta och rimliga villkor.

KAMRATLIGEN

SEKO LOKFORARNA SJ
STOCKHOLM/HAGALUND

Bild: Anders Arnesson, publicerad med tillstand av verkets dgare Mikael Hedlund.

Sipa 5



INNEHALLSFORTECKNING

FORORD............ccooooovoooeoeeoeoeeeeeeoeoeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
ARBETSTID ..o 7
ArbetStidSDEGIePP .........ooooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 7
Femtimmarsregeln ... 8
AFDEESPASS ... 8
AFBEESPEIIOQ ... 8
OVEII.........ooooee e 8
JOUE .o 10
RESEIV ... 10
INQEEAIDETE ... n
Uteblivet tjanstgoringsbesked ..................ccccocoiiiiiiiiiiieeee n
SchemaadndringSKorridoren....................c.cocooveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee n
FRITID ..o 12
Delgivning av tj@NStgOring................cocococoovoveeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 12
RAST ... 12
RASHIOKAL ... 12
PAUS ... 13
KVAIESEIM ... 13
DYGNSVIlQ@ ...t 13
VECKOVILA ... 13
SEOPA VIl@ ... 13
FP-GAQAI ... 14
FValQQAr ... 14
FridagSPeriOq...............oooommeeeoeeeeeeeeeeeeee e 14
Franvaro vid SjUKAOM ..................cooo.cooooooooooeeooeeeeeeeeeeeeeeeeee e 14
ARBETSMILJO ............ooooooooooooooooeeeeeeeeeee e 16
Ordningsproblem Pa tag ... 16
Resandetag utan ombordpersonal...................cccccoooooooeoeeoeeeeeee. 16
Fordonsrelaterade arbetsmiljoproblem..................c.cococoovveeeeeeeee. 16
AFDEESSKAUA ... 18
Tagande Ur LENSE. ... 18

SipA 6



om lokforare ir du ansvarig for tigets
S sikra framforande vilket innebir att

det ir du som i forsta hand kommer att
granskas av sikerhetsutredare om det sker ett
tillbud eller en olycka. Om man di har gict
med pé att bryta mot en lag, regel eller avtals-
lydelse for att hjilpa arbetsgivaren, genom att
exempelvis kora vidare utan vila trots trotthet,
kommer det inte att anses vara en férmildrande
omstindighet. Det kan snarare vara sa att utre-
daren konstaterar att du haft daligt omdéme
och att trétehet har varit en olycksfaktor.

Det ir arbetsgivaren som leder och fordelar
arbetet. Du ska endast folja din arbetsbeskriv-
ning och utfora ditt arbete si vil som yttre
omstindigheter medger. Saknas det arbetstid
for nagot arbetsmoment som maste utforas
enligt arbetsbeskrivning eller for att uppritt-
halla trafiksikerheten sa behover decta utforas,
dven om det resulterar i en tigforsening.
Du kan inte forvintas losa alla oférutsedda
hindelser pa egen hand, det r helt naturligt att
du behéver ta kontakt med din arbetsledning
for besked under pagiende tjinstgoring.
Arbetstidsreglerna finns av en anledning och
dessa ska efterlevas si langt det ar mojligt, aven
vid oférutsedda handelser. Att arbetsledningen
saknar tillgingliga lokforare for att kora ett
tig ar inte en anledning att bryta mot gillande
arbetstidsregler. Det kan dirfor bli aktuellt att
planera in en rast innan arbetet utfors, aven om
det resulterar i en tigforsening.

Lokforare vid SJ har i grunden en veckoar-
betstid pa 38 timmar. Arbetstidsforkortningen
kommer av helgtjinstgoring varannan helg.
Veckoarbetstiden ger en arbetsdag virdet
7 timmar och 36 minuter — det si kallade
dagarbetstidsmattet.

I arbetsgivarens intresse ligger att hitta sitt att
spara pd lokforarnas arbetstid. Enligt TTJ far
inte arbetsgivaren planera arbete s att tidsbrist
uppstar, men 4nd3 forkommer detta. Det ir
dirfor vikeige ate allt arbete sker pa arbetstid.
Aven samtal med gruppchef, hantering och
nyinstallation av arbetsverktyg samt e-learnings
ir arbetsuppgifter som utfors under ordinarie
arbetstid.

Nedan gillande regler, som kommer av lagar
och avtal, ska foljas. Du som enskild medarbe-
tare dger inte ritten att gora avsteg frén avtal
och regler: Detta innebir att du inte fir gora
overenskommelser, med exempelvis arbets-
ledningen, som bryter mot avtal och regler.
Vidare kan det aldrig betraktas som formild-
rande omstindigheter att du har gitt med pa
undantag i det fall en olycka skulle intraffa.
Tvirtom kan du vid ett sadant tillfille anses ha
upptritt oansvarigt.

ARBETSTIDSBEGREPP

For att detta kapitel ska vara enklare att forstd,
maste ett antal begrepp som anvinds definieras:

Ordinarie arbetstid - Bade
egentlig och tillgodoraknad

arbetstid sammanslaget.
Egentlig arbetstid - Tid da du
utfor arbete for arbetsgivarens

rakning, samt tid for uppehall
i arbetet som understiger 30

minuter.

Tillgodoraknad arbetstid
- Sadan tid som inte ar egentlig
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arbetstid, till exempel jour och
fullbetald rast.

Dagarbetstidmattet - 7
timmar och 36 minuter. Veckans
38 arbetstimmar dividerat med 5

for veckans arbetsdagar.

Manadslistan - Publiceras den
15:e i manaden (eller nirmast
foregaende arbetsdag om den 15:e
infaller pa helg). Manadslistan ar
den prelimindra planen for nast-

kommande manads schema.

Veckolistan - Publiceras varje
mandag och faststiller nast-
kommande veckas schema med
eventuella &andringar mot den

prelimindra manadslistan.

"5-TIMMARSREGELN"

Enligt Arbetstidslagens 15 § ska arbetsdagen
planeras s att arbetstagarna inte utfor arbete
mer in 5 timmar i f3ljd. Om du under en
arbetsdag riskerar att 6verskrida 5 timmar, vid
exempelvis en forsening, sd ir arbetsledningen
skyldig att se till att du far rast pa limplig plats.
Gingtid fir enligt kollektivavtalet forlinga de
S timmarna.

ARBETSPASS

Ett arbetspass dr en sammanhingande period
av egentlig arbetstid och annan tid som helt
tillgodoriknas som arbetstid.

En arbetsdag kan innehélla upp till tva arbets-
pass. Majoriteten av véra turer bestir dock
endast av ett arbetspass. Du kan se exempel
pa detta lite lingre fram i detta kapitel under
Exempel arbetspass och arbetsperiod.

Arbetspass kan bara brytas av kvartstid eller
obetald rast. Ett arbetspass méste vara minst 2
timmar lingt. Skulle tjinstgéringen vara kortare
in 2 timmar maste arbetspasset kompletteras

med utfyllnadstid. Arbetspassets maximala
lingd begrinsas av hur lang en arbetsperiod
maximalt fir vara — 12 timmar (se nedan).

ARBETSPERIOD

En arbetsperiod ir tiden frin arbetstidens
bérjan efter en dygnsvila till arbetstidens slut
innan nista dygnsvila.

En arbetsperiod far vara maximalt 12 timmar
lang och den far, som tidigare nimnts, inte delas
imer dn 2 arbetspass. Den egentliga arbetstiden
under en arbetsperiod fir inte Gverstiga 10
timmar. En passresa som avslutar arbetsperi-
oden samt gingtid i bérjan eller i slutet av en
arbetsperiod fir dock forlinga dessa tider.

Normalt ar en tur en arbetsperiod. En 6verligg-
ningstur utgors av tvd arbetsperioder eftersom
dygnsvila forekommer mellan tjinstgérings-
perioderna. Ett turnummer kan omfatta tva
arbetsperioder vid en sa kallad dagéverligg-
ning: den bérjar i sa fall tidigt pa dygnet och
har minst 8 timmars viloperiod pé bortastation
for att mojliggora att pd kvillen kora tillbaka
till hemmastation.

OVERTID

Med 6vertidsarbete avses arbete som heltidsar-
betande utfor utéver den ordinarie arbetstiden.

Nir det finns sirskilt behov av 6kad arbetstid
far Svertid tas ut forutsate att gillande arbets-
tidsbestimmelser foljs. Partielle sjukskrivna
eller partiellt tjinstlediga med stod av lag — det
vill siga studie- eller forildralediga — har inte
skyldighet att utfora Gvertidsarbete. Utgings-
punkten for overtidsarbete vid SJ ir att det
bygger pa frivillighet — endast den som sjilv
vill, kan och orkar ska arbeta évertid.

Vid 6vertidsarbete fortsitter alla arbetstidsbe-
stimmelser att gilla. Ansvaret for att regelverket
foljs ligger primirt hos arbetsgivaren, men du
som lokforare i trafiksikerhetstjanst har ocksd
ett eget ansvar. Det finns andra faktorer dn
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EXEMPEL ARBETSPASS OCH ARBETSPERIOD

Nedan syns ett exempel pd en tur i vilken arbetspass och arbetsperiod sammanfaller.
Det blir s3 eftersom det arbetsfria uppehéllet i turen r en fullbetald rast.

arbetspass
- >
CST G
427 438
ss I
03 10 11 12 13 14 18 16 17 18
4 >

arbetsperiod

Nedan syns ett exempel pé en tur bestdende av tva arbetspass i en arbetsperiod. Det blir s&
eftersom det arbetsfria uppehéllet i turen ar kvartstid.

arbetspass arbetspass
< L «+ >
ST LP
531 538
T xxxxxxxxmg‘,_ﬂﬂ
10 1 12 13 14 15 16 17 18
4 >

arbetsperiod

Nedan syns ett exempel pa en tur bestiende av tvd sammanfallande arbetspass och arbetspe-
rioder — en dagéverliggning. Avtalet tillater detta eftersom en viloperiod (dygnsvila) om mer
in 8 timmar ligger mellan arbetsperioderna.

arbetspass viloperiod arbetspass
-+ > % > < »
Suc CET

561
‘ohﬂ_||xxxxx)<xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx] k/j—" ||22
(2] " L a7 [ L] 1?1 22

534
10 il 12 13 14 15 16 18 19 20 21
< »> < >
arbetsperiod arbetsperiod
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arbetstidsregler att ta hinsyn till nir 6vertid
beordras ut; den som accepterar overtidsar-
bete miste orka med uppgiften. Ar du for
trott maste du tacka nej dill Svertidsarbete
— detta dr en skyldighet eftersom du jobbar i
trafiksidkerhetstjanst.

Resckostnader som uppstir vid 6vertidsarbete
ersitts i vissa fall av arbetsgivaren. Detta giller
om medarbetaren instiller sig till Svertidsar-
bete som inte infaller i direkt anslutning till
ordinarie arbetstid samt om Overtidsarbete i
Svrigt avslutas inom tiden 22-06. Reskostna-
derna kan vara buss- eller tagbiljett, taxi eller
kostnader for resa med egen bil.

Eftersom privatlivet pagir parallellt med
arbetslivet, kommer det att finnas dagar och
tider da du inte har méjlighet att utfora Gver-
tidsarbete. Det kan handla om exempelvis
himtning av barn, kursverksamhet eller
biobesok. Vid dessa tillfillen ar det viktigt att
snarast meddela arbetsledningen om detta sa
att de har mojlighet att arbetsleda utefter dina

behov.

JOUR
Jour ir tid da du pa tjinstgoringsfri tid ar
skyldig att sta till arbetsgivarens forfogande pa
arbetsplatsen eller annan anvisad plats, dock ¢
hemmet. Tid for jour ar fullt tillgodoriknad
arbetstid.

Vid jourtur ska du ha tillging till ett jourrum.
Saknas jourrum, eller om rummet ir ostidat,
ar tjinstgoringen inte att betrakta som jour —
kontakta arbetsledningen och pétala detta for
att om mojligt f ett nyte rum. I annat fall kan
tjanstgdringen omvandlas till reserv (se nedan).

Hur mycket jourtid som fér planeras ut regleras
i Arbetstidslagens 6 §: “hogst 48 timmar per
arbetstagare under en tid av fyra veckor eller 50
timmar under en kalendermanad”. Mer jourtid
dn detta fir inte planeras ut. Skulle planeringen
indd planera ut for mycket jour, ska detta

korrigeras. Detta gors enklast genom kontake
med personalplaneringen.

Nir du har jour ir tiden frin det att du borjar
till dess att du utfor arbete att jimstillas med
vilotid. Nir du vil utfér arbete, oavsett art,
bérjar en arbetsperiod och ett arbetspass och
regler for rast, arbets- och viloperioder bérjar
att gilla. En passresa eller mottagandet av ett
samtal frin arbetsledningen ér arbetsrelaterade
sysslor och aktiverar sdledes ett arbetspass.

Att ha jour dr nagot av ett moment 22: Du
ska bade vara utvilad och pigg UNDER jour-
tiden, men ocksa forvintas vara redo att arbeta
EFTER dess slut. Det kan forekomma att
arbetsledningen ber dig att ta en hel tur mot
slutet av jourtjinstgoringen. Hander detta
har du som lokforare i trafiksikerhetstjinst en
skyldighet att bedéma din egen lamplighet att
utfora den arbetsuppgift som presenterats dig.
Du kanske har varit vaken hela jourturen och
kan siledes vara direkt olimplig for en uppgift
som forlinger tjanstgoringen med vildigt
manga timmar.

Vid jour ar all tid som 6éverskrider jourtiden att
rikna som 6vertid. Blir du skickad pd en 6ver-
liggningstur ar minst all tid fram till nattvilan
overtid. Det finns inget som hindrar att arbets-
ledningen ger dig 6vertid dven for dag tva.

RESERV

Reserv innebar att std till arbetsgivarens
forfogande pa en av denne angiven plats. Till
skillnad mot jour (se ovan) giller regler for rast,
arbets- och viloperioder vid reserv redan frin
start.

Nir du sitter reserv utfor du arbete for arbets-
givarens rikning och tiden ir saledes egentlig
arbetstid. Reservturer ska alltid innehalla
orderldsningstid samt rast. Om arbetsled-
ningen vill att du ska utféra en arbetsuppgift,
maste de sikerstilla att du har tillrickligt med
arbetstid kvar till att utféra den. Det giller bade
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for femtimmarsregeln och att den egentliga
arbetstiden inte fir overstiga tio timmar eller
hela arbetsperioden tolv timmar.

Vid en reservturs sluttid ska du kunna rikna
med att g& hem. Skulle arbetsgivaren onska att
du arbetar 6vertid giller de regler som finns
under rubriken Overtid.

NATTARBETE

Som lokférare far du utféra arbete om max
8 timmar egentlig arbetstid i det fall minst 3
timmar egentlig arbetstid férkommer inom
tiden 22.00 och 06.00. Om det under arbets-
perioden forkommer ett tjinstefritt uppehall
om minst 2 timmar, slutar denna regel att gilla.
Det kan vara en bra idé att tinka pa denna regel
vid nattjoursturer och annan sen tjinstgoring,
di arbetsledningen har undermalig kunskap
om regeln. Vidare far den egentliga arbetstiden
aldrig 6verstiga 3 timmar mellan 00.00 och
06.00 tva nitter i foljd.

UTEBLIVET
TJANSTGORINGSBESKED

Besked om nistkommande arbetsdags tjanst-
goring ska limnas senast vid den innevarande
arbetsdagens slut. Har du av nagon anledning
inte fatt nagot tjdnstgoringsbesked infor nast-
kommande arbetsdag ska du infinna dig pd
arbetsplatsen:

Klockan 08.00 eller, om det inte fungerar med
bibehallen nattvila:

11 timmar efter foregiende arbetsdags slut —
det vill siga efter avslutad nattvila.

Exempel:

Om du slutar 17.46 infinner du dig 08.00
eftersom nattvilan hiller. Om du slutar 23.38
infinner du dig 10.38 eftersom du behover din
nattvila innan du kan borja arbeta igen.

SCHEMAANDRINGS-
KORRIDOREN

Schemaindringskorridoren dr en avtalsskrivelse
som syftar till att stivja sena schemaindringar.
Konkret innebir detta att en schemaindring
¢j ska forekomma senare an vid publicering av
veckolistan — det vill siga mandagen veckan
innan. Om SJ @nd4 anser att en schemaindring
ar nddvindig ska denna foregés av kontake med
den drabbade medarbetaren for att ni en Sver-
enskommelse om schemaindringen. Oavsett
om dverenskommelse nis eller ¢j ska all tid som
inkriktar pd din fritid med mer 4n en timme
jamfort med tidigare planerad tur kompenseras
genom att motsvarande tid fors till ett separat
timkonto. Detta omfattar alla dndringar som
intriffar efter publicerad veckolista.

EXEMPEL.:

Om den tidigare plane-
rade turen borjade
10.00 men en schema-
andring tidigarelagger
turstart till 08.30 ska
30 minuter foras till
timkontot.

Om den tidigare plane-
rade turen slutade
17.00 men en schema-
andring senareldgger
turslut till 19.00 ska
1 timme foras till

timkontot.
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in fritid 4r ndgot att virna om. Det ar
virt att pAminna om att du ska jobba
for att leva och inte tvirtom.

All tid utanfor arbetstid ir att betrakta som
fritid. PA fritiden kan du dock inte enbart roa
dig med fritidsaktiviteter eftersom en stor del
av tiden utanfoér arbetstid kommer behdva
anvindas for aterhimtning. Vi kan alla hjilpas
dt for att skapa oss mer tid for bade fritidsaktivi-
teter och dterhimtning genom att inte gi med
pi att arbeta ohilsosamt mycket. En arbetsplats
med ett stindigt behov av att personal stiller
upp och arbetar 6vertid 4r en arbetsplats
drabbad av osund bemanning. Detta fenomen
upphor inte genom att littvindige stilla sig
till arbetsgivarens forfogande. Tvirtom bor vi
reflektera 6ver och lyfta det allvarliga arbetsmil-
joproblem som osund bemanning innebir.

DELGIVNING AV TJANSTGORING

Semester och annan ledighet ir fritid di SJ
inte kan leda och férdela ditt arbete. Ingen
kan tvinga dig utfora arbetsrelaterade sysslor
utanfor arbetstid. Det dr en grundliggande del
i anstillningsforhillandet mellan arbetstagare
och arbetsgivare att arbetsgivaren klarar av att
delge sina anstillda nédvindig information,
exempelvis arbetstidens forliggning. Arbets-
givaren kan inte rikna med att du ska finnas
tillginglig utanfor arbetstid for att kunna delge
dig sidan information.

RAST

Efter maximalt 5 timmars arbete har du, enligt
Arbetstidslagens 15§, bide rittighet och
skyldighet att ta rast. Under din rast ska du
ha majlighet att limna arbetsplatsen och fritt

FRITID

disponera din tid. Du behover inte vara nabar
pa telefon eller pd annat site st till arbetsgiva-
rens forfogande. Det spelar ingen roll om en
rast ir helt eller delvis betald — rast ir rast och
det dr din egen tid.

Tiénk pd att du ska kunna ha minst 30 minuters
rast i rastlokal (se nista rubrik). Gangtid till och
fran rastlokal ska ritas in i turen och ingdr inte
i dessa minst 30 minuter (diremot fir gingtid
forlinga de 5 timmarna du far arbeta i £6ljd).

RASTLOKAL

Vid rast ska du, enligt Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling, ha tillging till rastlokal
med matrum f6r uppvirmning och fortiring
av mat.

Det ska finnas tillging till tallrik, bestick och
glas samt bord och stol i sirskilt matrum. Det
ska dven finnas tillgang till kylskdp och majlig-
heter att diska din matlida. En toalett ska
finnas i anslutning till rastlokalen.

Det forekommer att arbetsledningen vill att du
tar din rast pa tig och kallar det for méltidsup-
pehall. P4 ST anvinds inte maltidsuppehill. Du
ska inte acceptera rast pd tig eftersom du vid
rast ska kunna limna din arbetsplats. Rast pa
tig ir helt enkelt inte rast.

Om du vid en trafikstérning mirker att du inte
kommer att fa din rast pa en plats dar rastlokal
finns kan du ringa arbetsledningen si tidigt
som mojligt och patala problemet. Losningen
kan da bli att du fir rast pd en plats du passerar
tidigare. Ett annat sitt kan vara att arbetsled-
ningen ger dig méjlighet att mot kvitto 4ta pd
restaurang och ytterligare ett annat sitt att taen
taxi till plats dir rastlokal finns.
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En hungrig och trétt lokforare ir inte limplig
att utfora trafiksikerhetsarbete och kan dirfor
utgora en fara. Du har ett ansvar.

PAUS

Utdver raster siger Arbetstidslagens 17 § att
man kan behova ta en paus. Lokférare kan
inte limna sitt arbetsstille for till exempel ett
toalettbesdk. Du ska dock komma ihdg att
du alltid har rite att gd pd toaletten om det
skulle behovas, dven om det skulle leda till en
tigforsening.

KVARTSTID

Kvartstid ir inte arbetstid. Den ir i stillet att
likna vid en obetald rast pd hemmastation: Du
star allesd inte dill arbetsgivarens forfogande.
Den betalda kvarten dr enkom en kompensa-
tion for att arbetsgivaren kvarhaller dig pa en
annan plats in hemmastationen. Arbetsgivaren
dger inte ritten att dligga dig arbetsuppgifter
under den betalda kvarten och du behéver inte
finnas tillganglig pa telefon.

DYGNSVILA

Dygnsvilan kallas ofta fér nattvila. Dygns-
vilan ir den viloperiod som ska férekomma
mellan tvd arbetsperioder. Grundregeln 4r att
alla arbetstagare skall ha minst 11 timmars
sammanhingande ledighet under varje period
om 24 timmar. Detta siger Arbetstidslagens 13
§.

Mellan varje arbetsperiod har arbetstagaren
ritt till en viloperiod om minst 11 timmar. Om
det behovs kan viloperioden pa bortastation
forkortas till 8 timmar.

Den ursprungliga avsikten med skrivningen
ar att du ska ha 11 timmars nattvila dven pa
bortastation. Mojligheten att forkorta natt-
vilan finns for att ta hojd for forseningar som

Direfter har SJ

uppkommer efter turstart.

bérjat missbruka detta och ligger 8 timmars
nattvila pd bortastation 4ven i den ursprungliga
planeringen.

Den vila som pa bortastation understiger 11
timmar ska vid nista viloperiod p&d hemmasta-
tion kompenseras. Om du till exempel haft 8,5
timmars vila pa bortastation ska nista vilope-
riod vara minst 13,5 timmar, det vill siga 11
lagstadgade timmar + 2,5 timmar kompensa-
tion for kortare vilotid.

Inget arbete far inkrikta pd viloperioden.
Det giller till exempel tigforsening, 6vertid,
passresa och gangtid. Observera att du vid
tigforsening och annan overtid har ritt
att fa besked om nista tjinstgdring efter
viloperiodens slut redan di du kontaktar
arbetsledningen for att fi korrekt vila. Fir
du inget besked om nista tjanstgdring innan
dygnsvilan paborjas, instiller du dig for reserv
pa tjinstestillet klockan 08.00, eller s3 snart
du avslutat din viloperiod (efter minimum 11
timmar pid hemmastation eller minimum 8
timmar pa bortastation).

VECKOVILA

Veckovila innebér att arbetstagarna skall ha
minst 36 timmars sammanhingande ledighet
under varje period om 7 dagar. Du skall alltsa
ha minst en FP-dag per kalendervecka.

STORD VILA

Vid 6verliggning har du ritt till ostord vila pa
hotellrum. Av olika skil kan vilan storas. Det
kan vara av andra hotellgister eller av ovisen
utifrdn. Det dr SJ som anvisar rum vid 6verligg-
ning och dirfor ir det ocksd SJ som ansvarar for
att du ska fa en ostord vila.

Har din vila blivit stord si pass att du vid
tjanstgdringens bérjan inte fate tillrickligt med
sémn for att kunna utfora din tjinstgoring pa
ett sikert sitt har du ritt, och skyldighet, att
meddela arbetsledningen om detta. En trétt
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forare kan vara en trafiksikerhetsfara. Kontakta
arbetsledningen i sd god tid som mojligt. Pa det
sittet medverkar du till att arbetsledningen kan
hitta en annan l6sning.

Var noga med atc forklara situationen s
noggrant som mdojligt. Det ér vikeigt att det
framgar att du pa grund av stord vila eller somn
inte dr limplig att utfora arbete i trafiksiker-
hetstjinst. Observera att detta inte innebir
att du ir entledigad frin arbete; du kan fort-
farande st till arbetsgivarens forfogande for
andra arbetsuppgifter dn trafiksikerhetstjinst.

FP-DAGAR

Du har ritt till ledighet, i form av FP-dagar,
motsvarande de l6rdagar och sondagar som
infaller under kalenderaret.

FP-dagen I6per fran klockan 00.00 till klockan
24.00 men fredas ytterligare genom bestim-
melsen om fridagsperioden (se nedan). I
mojligaste méin skall de forliggas till 16rdagar
och sondagar. For lokforare vid SJ giller att
FP-dagar forliggs till I6rdagar och sondagar

minst varannan vecka.

FV-DAGAR
Du har rite till ledighet, i form av FV-dagar,

motsvarande midsommarafton, jul- och nyars-
afton samt helgdagar som infaller mandag till
fredag under kalenderéret.

FV-dagar ar vara stora helgdagar, motsvarande
dagar som av minga minniskor firas och ses
som de viktigaste ledigheterna under aret. Det
ar vikeigt att skydda virdet av dessa FV-dagar
sd att du kan utnyttja och njuta av ledigheten
pa ett bra sitt. Grunden ir att alla arbetstagare
ska vara lediga pa dessa infallande helgdagar.
Nir det inte gar, till exempel for att tig gir alla
dagar pa aret, ska FV-dagen fis vid ett annat
tillfalle. Likasi om helgdagen infaller pa en
FP-dag (méindag—fredag) sd har du rite att fa
ut en FV-dag motsvarande helgdagen vid ett

annat tillfille. Du ska inte forlora ordinarie
fridagar for att helgdagen infoll pd en FP-dag
mandag—fredag.

FV-dagar ska planeras och liggas ut i arbets-
schemat, helst direkt pa respektive helgdag.
FV-dagar fir inte anvindas som 0-dagar och
liggas ut dagen innan pa grund av Sverskott pa
lokforare.

Precis som FP-dagar fredas FV-dagar genom
bestimmelsen om fridagsperioden (se nedan).

FRIDAGSPERIOD

Fridagsperiod ar den sammanhingande
ledighet som omfattar en eller flera fridagar —
EP- cller FV-dagar. Den ska forutom fridagen
eller fridagarna omfatta ytterligare en tid av

minst 12 timmar.
Exempel:

Fridagsperiod med en fridag blir minst
24+412=36 timmar ledigt.

Fridagsperiod med tvid fridagar blir minst
24+24+12=60 timmar ledigt.

Alltsa:

Om du slutar ditt arbete klockan 18.27 fore
fridag eller fridagarna, till exempel en ledig
helg, sd kan du tidigast borja klockan 6.27 efter
fridagen eller fridagarna, sa att du ska fA FP+12
timmar ledigt.

Fridagsperioden bor som minst omfatta tiden
fran klockan 19.00 dagen fore till klockan
05.00 dagen efter.

FRANVARO VID SJUKDOM

Du behéver inte vara nibar under pigiende
sjukskrivning och har ingen som helst skyl-
dighet att ange orsaken till din sjukfrinvaro till
arbetsgivaren (via till exempel féretagshilso-
vardens sjukskéterskor som stiller fragan). Vid
sjukdom har du alltsa ingen skyldighet att svara
pa arbetsgivarens kontaktforsok.

Ett undantag finns dock! Om du har en
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rehabiliteringsplan, da 4r du skyldig att
bidra tll din egen rehabilitering vilket
givetvis medfor kontakter med arbetsgivaren.

TIPS VID SJUKNING

Nar man sjukanmaler sig via Falck ar det aven bra att sjukanmala sig hos sin
lokala vardcentral alternativt nagon vardapp.

N&r det kommer till sjukintyg sa ldmnar inte Falck ut nagot sadant om det inte
galler en arbetsskada som man fatt pa arbetstid. Vid till exempel en férkylning
som 6vergar till feber eller influensa som gor att du blir borta langre &n atta dagar
kan SJ krava sjukintyg, det &r darfor bra att &ven sjukskrivit sig via sin vardcentral.

En annan sak som ar bra att veta om ar att om du ar sjuk i till exempel tre dagar
pa grund av utmattning eller férkylning och sedan gar tillbaka till jobbet en dag for
att senare marka att det inte rackte och blir borta fem dagar till... sa raknas de tva
sjuktillfallena som en period om nio dagar och da behdvs ett lakarintyg.

&Q«’f g%\" H“ln
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tt fungerande arbetsmiljoarbete  ir
Eavgérande for att frimja god hilsa och
forebygga orsaker till ohilsa pa jobbet.
Det ir arbetsgivarens ansvar att arbetsmiljon ar

god och att ingen blir sjuk, skadar sig eller dor

pa grund av sitt arbete.

Att  det Overgripande arbetsmiljéansvaret
ligger hos arbetsgivaren innebir inte att du
som arbetstagare ar ansvarsfri i frigan. Du som
arbetstagare ir skyldig att f6lja de instruktioner
och att anvinda den skyddsutrustning som
arbetsgivaren anvisar dig. Det systematiska
arbetsmiljéarbetet bygger pa att alla parter
samarbetar och det innebir att du som arbets-
tagare maste mojliggdra for arbetsgivaren att
kunna fullfslja sitt arbetsmiljouppdrag. Detta
kan du géra genom att rapportera arbetsmil-
joproblem och ge forbittringsforslag. Kom
aven ihag att hélla vara skyddsombud informe-
rade om de rapporter du skickar in.

Det ir ldtt att tinka att arbetsmiljo uteslutande
handlar om det fysiska. Det ar darfor vire ate
paminna om att dven den psykosociala arbets-
miljén ir av storsta vikt. Precis som att en
blockerad utrymningsvig utgor ett arbetsmil-
joproblem, utgér en hog arbetsbelastning eller
krinkande sirbehandling ocksd arbetsmiljop-
roblem. I grund och botten handlar arbetsmiljo
om din halsa, din sakerhet och ditt maende. I

skarpt lige dr du ditt eget skyddsombud.

ORDNINGSPROBLEM PA TAG

Blir du utsatt for skadegérelse, sabotage eller
oordning pa taget, har du ritt att stanna taget
pa lampligt stille och begira polis till ditt tag.

Du bér inte, och fdrvintas inte, gd ut och

handgripligen ingripa vid ordningsproblem.

Det kan vara fordelaktigt att lasa in sig i hytten
och invinta hjilp — det giller att freda dig sjilv
fran hot och vald.

I det fall du blir utsatt for hot och vald kommer
du att tas ur trafiksikerhetstjanst.

RESANDETAG UTAN
OMBORDPERSONAL

Det har férekommit att arbetsledningen vill
att lokforare ska framféra resandetdg utan
ombordpersonal. Detta ir enligt SJ:s egna
bestimmelser i vissa fall tillitet - med forbehall.
En riskbedémning ska goras for varje tillfille
och ett av kriterierna for att kunna framfora ett
resandetdg utan ombordpersonal ér att foraren
ska kinna sig trygg med det. Ur arbetsmiljoper-
spektiv ir forfarandet olimpligt. Vad hinder
om du ir inblandad i en pakorning eller annan
hindelse som kraftigt kan paverka ditt psykiska
eller fysiska mdende? Vad hinder om en resenir
ombord pa tiget drabbas av hjirtstopp? Eller
om DU drabbas av hjirtstopp? Eller om tiget
behover evakueras? Dessa situationer gar aldrig
att forutse och eftersom det, i slutindan, ir
du som dr ansvarig for trafiksikerheten ska du
dirfor alltid neka till ate framféra resandetig
utan ombordpersonal.

FORDONSRELATERADE
ARBETSMILJOPROBLEM

Stora delar av lokfdrarvardagen innebir att den
fysiska arbetsmiljon ir forarhytten. Av denna
anledning ir det viktigt att miljén ir behaglig
och att nédvindiga funktioner finns tillging-
liga — f6r dig men ocks3 for dina kollegor.

Sipa 16



NEDAN FGLJER NAGRA OLIKA EXEMPEL:

Temperatur

Miljon i forarhytten ska vara
behaglig och fri fran onddigt drag,
buller och vindbrus. PA samma
satt som att det ska finnas fung-
erande kylanlaggning vid varmt
vader, ska det finnas fungerande
varmeanlaggning under kallare
arstider. Om hyttens temperatur
paverkar ditt maende negativt
ska atgarder vidtas for att losa
situationen - det kan exempelvis
handla om en triangelvandning
eller ett fordonsbyte. Om du redan
ar ute och kor kan du behova
begara uppehall i arbetet for att
pa ldmplig plats kunna ga in och
varma dig eller ta en dusch.

Bild: Kerstin Lilja

Frontrutor

Frontrutorna ingar i lokférarens
frontskydd och det ar darfor av
yttersta vikt att frontrutorna alltid
ar hela, rena och fria fran skador.
For att minska olycksrisken ska
forsvagade eller trasiga fron-
trutor bytas ut. Frontrutor med
ristningar, sprickor eller mjolkvit
belaggning ska du inte acceptera.
Samtliga skador pa en frontruta ar
i forarens siktfalt. Om du redan ar
ute och kér maste du sjilv avgora
vilken hastighet som ar sdker att
framfora fordonet med, alternativt

begéra hjalplok.
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Vindrutetorkare och spol-
ning

Vindrutetorkarens funktion och
spolningsfunktionen ska vara
fungerande; funktionskontroll av
detta ingar i dygnsklargéringen.

Fel pa forarstol

Vara forarstolar ska alltid vara
hela och det ska alltid ga att
justera forarstolen i hojd- och

sidled.

Overgangskoppel
Vid pa- och avkoppling av over-
gangskoppel ska alltid minst 2
personer hjilpas at.

Snorojning och halkbekamp-
hing

Gangvagar du betrdder pa
bangardar och i depaer, ska
vintertid vara val snordjda och
halkbekampade. Upptacker du
platser som &r undermaligt
halkbekdmpade ar det viktigt
att du rapporterar in detta till

arbetsgivaren.

ARBETSSKADA

Lokforaryrket ir riskfyllt. Du kan drabbas av
allt fran klimskador till personpakérningar.
Blir du utsatt for skada i ditt arbete ska du
alltid gora en arbetsskadeanmilan, dven om du
inte omedelbart kinner besvir. Att rapportera
arbetsskador dr mycket vikeige ocksa av anled-
ningen att arbetsgivaren har en skyldighet att

omedelbart rapportera in arbetsskador till
Arbetsmiljéverket. Vidare dr det arbetsgivaren
som inrapporterar, till Forsikringskassan,
de arbetsskador som leder dill sjukskrivning.
Skador som intriffar pd vigen dll eller fran
arbetet klassificeras som arbetsskador. En
arbetsskadeanmilan genomfors tillsammans

med gruppchef och skyddsombud.

TAGANDE UR TJANST

I hindelse av exempelvis hot och vild, pikor-
ningeller annan allvarligare hindelse ska du inte
langre tjdnstgora och ha ansvar for trafiksiker-
heten. Forsok forklara de viktigaste delarna for
arbetsledningen. Direfter bér arbetsledningen
forstd att du ¢j lingre ska tjinstgora ombord pd
ett tdg. Om sa ¢j sker finns mojlighet ate sjilv
framfora 6nskan om att tas ur tjanst. Tank pd
att en traumatiserande hindelse kan orsaka

obehag dven lang tid efter intriffad hindelse.

Var uppmirksam pd dina kollegor och fraga
den som varit inblandad i en allvarligare
hindelse om hur den méir. Ibland kan vi alla
behéva lite vigledning innan vi kommer fram
till slutsatsen att vi inte ska vara ansvariga for
ett tags sikra framforande, inte minst i en
stressig situation. Ar vi i tjinst som lokforare
maste vi vara beredda pi att kunna hantera
allvarliga situationer. D4 4r det inte limpligt att
vara okoncentrerad eller ofokuserad.

I samband med att du tas ur tjanst ska detta
tydlige framga frin din arbetsledning. Detta
ska inte vara forenat med nigra oklarheter.
Observera att du inte ska sjukanmila dig till
foretagshilsovarden, ta ut tid frin arbetstids-
banken eller pd annat sitt “finansiera” den tid
som du tas ur gjdnst efter att du rikat ut for
oforutsedda hindelser pé jobbet.

Situationerna som kan féranleda tagande ur
gjanst kan skilja sig 4&t. Du har mgjlighet att
begira kamratstod men kan ocksd kontakta ett
skyddsombud eller annan fackligt fortroende-
vald for ate stilla frigor om forfarandet.
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