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KLUBBSTYRELSEN

VARA KONTAKTVAGAR

E-post: SEKO@KLUBB106.SE

Facebook: SEKO LOKFORARNA SJ STOCKHOLM
Webbplats: www.kLUBB106.SE

Du ir alltid vilkommen till vir expedition som ir 8ppen torsdagar mellan
klockan 9:00 - 16:30.

ENGAGERA DIG FACKLIGT!

Att vara facklig foretridare pa arbetsplatsen ir ete viktigt uppdrag dir du ar
linken mellan medlemmarna, SJ och Seko. Som fértroendevald far du gi pd
utbildningar och kurser som ger dig all den kunskap du behover. Du ir med
och kimpar f6r bittre arbetsvillkor, tillser att arbetsgivaren foljer vart avtal, och

stottar dina kollegor om de har frigor eller problem.
Var med och forbittra arbetsplatsen tillsammans med oss!

NG

Mikael Hedlund Daniel Hellqvist ~ Johanna Hedberg Linnea Garli
Ordférande Vice ordfdrande Sekreterare Ledamat

E

Henrik Lundquist Mikaela Ravnas Andreas Nixon
Ledamot Ledamot Ledamot
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SEKO SPARTRAFIKS
HOSTMOTE

en 11 november hélls branschorga-
Dnisationcn Seko Spértrafiks represen-

tantskaps hostmote. Dir  samlades
representanter fran sparklubbar i hela landet
och givetvis dd dven frin klubb 106. Bransch-
organisationen kallar till méte tva ginger per
ir, under varen ir det drsmote och pa hésten
ar halls ett slags budget- och nomineringsma-
te. Di bade avtalsrorelse och Sekokongressen
stundar under 2025 behandlades 4ven ett stort
antal motioner som klubbarna skickat in och
det valdes kongressombud.

NYA TIDER FORDRAR CASH

Spartrafiks branschorganisation ar relativt ny,
vilket innebir att man fortfarande haller pa att
bygga upp organisationen, skapa nitverk, knyta
kontakter och arbeta med branschspecifika fra-
gor pa flera olika nivéer. Tidsmissigt har man
nu gitt in i ett skede dir organisationen har
en god bild samt grepp om branschens behov
och vart man behover utéva piverkan pa savil
lokala foretag som pa ett nations- och europe-
iskt plan. For att kunna arbeta mer effekeivt
och lyfta fram branschens fragor pa den poli-
tiska agendan (t.ex. genomfora/presentera egna
utredningar och nitverka i ensamarbetsfrigan)
fordras mer ekonomiska resurser. Infor motet
hade dirfor underlag skickats ut avseende en
héjning av arsavgift frin 6 till 10 kronor per
medlem.

Motet diskuterade fragan linge, en av Spartra-
fiks styrelsemedlemmar foreslog att beslut skul-
le vanta till 2025 d4 behovet av en hojning inte
var akut forrin 2026. Det hinvisades till att
héjningen var stor procentuellt och da Sekos
forbund hojer sin avgift ar 2025 skulle det bli
mycket kinnbart for de lagavlonade grupperna
inom Spartrafik, sdsom stid.

Efter att dven ha diskuterat att idka sparsamhet
i samband med styrelsens métestillfillen (da

styrelsen traffas pa plats, vilket innebir resor
och hotell) och hur héjningarna skulle paver-
ka lagavlonade i branschen kontra behovet av
att effektivt kunna utova paverkan, samt skapa
och underhilla nitverk, gick métet till beslut
och medlemsavgiften fastlogs till 10 kronor per
medlem i samtliga Spértrafiks klubbar.

KONGRESS OCH
NOMINERINGSPRESS

Styrelsens ordforande Ola Brunnstrom fore-
drog om hur man tinkt inf6r upprittandet av
listan med nominerade till kongressombud.
Tanken var att bade se till atc ha en representa-
tion som spanner 6ver branschens samtliga gre-
nar och ha en jimn férdelning av kvinnor och
min. Bland de foreslagna ordinarie ombuden
iterfanns atta kvinnor och sju min. De tretton
ersittande ombuden var samtliga mian. Mdtet
valde att résta igenom styrelsens forslag. I Spar-
trafiks kongressdelegation ingdr dirmed klub-
bens sekreterare Johanna Hedberg. Aven ord-
foranden Mikael Hedlund kommer att deltaga
som kongressombud via Seko SJ:s delegation.

S& kom di nomineringarna till forbundsstyrel-
sen. Jarnvagsklubben Hallsberg hade nomine-
rad Gabriella Lavecchia fér omval och talade
for sin sak innan ordet slipptes fritt. Medan
anforandet pagict hade ett missnéjt mummel
foljt efter orden om att forbundsordféranden
trots avtalsrorelsen 2023 fort rorelsen framit.
Ordforanden for MTR Milartag konstaterade
det som de flesta tinkte, det vill siga att hon
ansig att Lavecchia inte skulle nomineras med
tanke pé hur avtalsrérelsen hade hanterats och
att det var sorgligt att det inte fanns ett annat
namn att nominera till férbundsordférande-
posten. Motesordféranden, tillika Spértra-
fiks ombudsman, Sune Blomqvist menade att
man inte nodvindigtvis behovde skicka in en
nominering bara for att den inkommit for be-
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handling och formulerade beslutsunderlaget i
tva att-satser. Han frigade motet om det hade
for avsikt att nominera Gabriella Lavecchia till
forbundsordférande och motet svarade i stort
sett enhilligt nej. Direfter frigade han om mo-
tet hade for avsikt att inte nominera Gabriella
Lavecchia till férbundsordférande, varpa ett
rungande ja hordes i salen. Spértrafiks bransch-
organisation valde alltsd att inte nominera for-
bundsordféranden till omval.

De 6vriga posterna avhandlades snabbt, den
sittande vice forbundsorféranden Johan Lind-
holm nominerades fér omval, till avtals- och
forbundssekreterare saknades nomineringar.
De nomineringar till forbundsstyrelseledamé-
ter som rostades igenom fran spartrafiken be-
stod av Jannis Konstantis och Viktor Risling
fran tunnelbaneklubben samt Roger Patriks-
son fran SJ Gétalandstag. Frin Seko Malartags
sida (S] Visteras) nominerades Sara Wirén till
valberedare. Frin SJ-klubbarna nominerades
Sara Skoglund (SJ Gétalandstag) och Mikael
Freiholtz (Jirnvigsklubben Hallsberg) till rep-
skapsombud. Representantskapsmaétena ir det
hégsta beslutande organet i Seko de ar det inte

DOE

ar kongress, varfor det dr bra att ha representa-
tion dar.

MOTIONSSPARET

Efter omrostningarna vidtog behandlandet av
ett stort antal motioner, diribland den motion
som var klubbstyrelse hade skickat in rorande
okat medlemsinflytande i avtalsférhandlingar,
vilken ér resultatet av det gedigna samverkans-
arbete som pégatt mellan ett stort antal spar-
trafikklubbar i bakvattnet av den havererade
avtalsrorelsen 2023. D4 dven branschorganisa-
tionens styrelse hade formulerat en sidan mo-
tion fanns det tva snarlika alternativ for motet
att rosta pa. Klubbens motion avslogs, medan
Scko Spartrafiks motion bifélls. D4 klubbens
motions andemening var densamma som den
genomrostade far utfallet inda konstateras vara
gott.

Andra motioner som bifolls var att Seko ska
verka for foljande: sju veckors semesters inf6-
rande i Semesterlagen, arbetstidsforkortning
for ett hallbart arbetsliv, ett hillbart liv -mot
heltid som norm (dvs borttagande av sirskild
visstidsanstillning i LAS), borttagande av ka-
rensavdraget, inforande av
bemanning pa samtliga jirn-
vagsstationer i landet samt
inrittandet av en nationell
digital  arbetsmiljdinspek-
tion f6r Svervakning av ar-
betsbelastning och hilsa i
i o+ digitaliserade miljéer.

ol VAD OVRIGT
o - AR, AR INFO
| | Motet avslutades med mat-
nyttig info frin bransch-
s > styrelsen, bland annat «ill-
% kinnagavs namnen i den
forhandlingsdelegation man
utsett att vara rddgivande in-
for avtalsrorelsen 2025. Dir
hittar vi vir egen ordforande
Mikael, svil som systerklub-
bens Klubb SJ Trafiks Louise
Reichenberg. Vi énskar dem
lycka till i sitt arbete!

"%
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RAPPORT FRAN KLUBBENS
BUDGET- & NOMINERINGSMOTE

otet samlade 16 medlemmar, varav

sex medverkade via Teams. Stim-

ningen var god bland de frsamlade.
KOMMANDE PLANER

Ordféranden Mikael foredrog om verksam-
hetsplaner generellt och presenterade styrelsens
forslag for ar 2025. Utover den verksamhets-
planen foreslogs det av motet att ett nyhetsbrev
med titare utgivningsfrekvens dn Sthlm Lok
borde ges ut. Det tidigare nyhetsbrever Vad
fan fir vi for pengarna (VFFVEP) lades ned
pa grund av Skade arbetsuppgifter inom sty-
relsen, da denna minskat i antal ledamoter de
senaste aren och ordféranden iven har andra
dtaganden inom Seko SJ. Tanken var att man i
nyhetsbrevet dven ska lista fackliga framgangar
och motgingar.

KLUBBFINANSER OCH VAL

Klubbstyrelsen foreslog en halvering av med-
lemsavgiften. Detta dd bland annat Seko SJ inte
kommer ta ut nigon avgift per medlem samti-
digt som utgifter till andra instanser okar for
medlemmarna. Motet bifoll forslaget och fast-
slog att kommande &rs klubbmedlemsavgift blir
30 kr i manaden per aktiv medlem.

Direfter presenterades det budgetforslag som
klubbens avgiende kassor hade gjort. De olika
justeringar i inkomster och utgifter som fo-
rekom i denna forklarades av klubbordf6éran-
den. I takt med den hoga inflationen har till
exempel utgifter for medlemsaktiviteter som
drsmotesmiddag och julbord dkat varfor pos-
ten medlemsvérd ir storre, budgeten har dven
avsatt mer pengar till ekonomisk ersittning for
utebliven arbetsfortjanst. Motet beslutade att

bifalla styrelsens budgetforslag.

Infér det kommande drsmotet i februari berit-
tade Peter Svensson fran valberedningen om
det pagiende arbetet med nomineringar. Han
hilsade att alla med engagemang eller som vill

nominera en person kan kontakta valbered-
ningen pa deras mailadress eller personligen.

Efter att infor verksamhetsiret 2024 initialt
ha haft ett bittre utgingslige dn pa manga ar
har styrelsen minskats till att enbart innehalla
fem personer och dirmed gjordes det under
motet tva fyllnadsval. D4 en av de som slutat
i styrelsen var dess kassor, valde motet Daniel
Hellqgvist till ny kassor. Andreas Nixon valdes
till styrelseledamot.

AVTALSRORELSEN 2025

Klubben informerade om den kommande av-
talsrorelsen och arbetet med att ta fram yrk-
anden till denna. Under ett antal 6ppna hus
hade medlemmar mojlighet att inkomma med
forslag pa yrkanden eller motioner. Frin de yrk-
anden som kommit in hade ett onlineformulir
sammanstillts och medlemmarna hade infor
budget- och nomineringsmatet haft mojlighet
att rosta digitalt. Kompletterande roster in-
himtades via talong pa métet. De tre yrkanden
som vann och dirmed skickades vidare till Seko
Spartrafik var fdljande: Nazttvila pa bortastation
dtminstone 10 b dven vid jvertid, Slopad kvarts-
tid samt Sex veckors semester.

INFOR T25

Klubbens turlisteansvarig tog nu vid for att
tala om turlisteprocessen si langt. Méanga for-
simringar har noterats, bland annat rejilt tidi-
ga turer pa Cst vilka gor det svart for folk att
komma in till arbetet i tid. For Hagalunds del
saknas fortfarande rum for tidig tjanst och de-
paturerna kommer att innchélla vixling i norr,
lokavhingning samt ett samordningsansvar for
vixlingsrorelser i depin. Dessa arbetsuppgifter
lir dock forekomma f6r bada akstationernas £6-
rare. Riskbedémning skulle genomforas.

Motet avslutades kort direfter och ett antal
motesdeltagare slog folje till den efterfoljande
medlemsaktiviteten pd VREX vid Sergels torg.
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. EFTER BUDGET- OCH NOMINERINGSMGTET DROG NAGRA MEDLEMMAR TILL VREX FOR
MEDLEMSAKTIVITET U n E x ATT TESTA PA VIRTUAL REALITY. PR AGENDAN: STA PALL FOR ZOMBIEAPOKALYPSEN!
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Team tv3 3ker hiss ned till en Killare
full av annu fler blodtdrstiaa zombier.... J "

= Mitt i villervallan lyckades Didrik skjuta ned klubbordféranden...



RAPPORT FRAN

otet samlade 25 forvintansfulla
I \ / I deltagare som efter fullgjorda klubb-
demokratiska plikeer skulle bege

sig 1 samlad tropp mot klubbens traditionella
julbord. Ordféranden Mikael hilsade alla
vilkomna och presenterade agendan for motet
samtidigt som klubbens sekreterare skickade
runt deltagarlista for faststillande av rostlangd.

DONATIONSTANKAR | JULETID

Den forsta punkten pd dagordningen var
det inkomna forslaget frin en av klubbens
medlemmar att donera en summa 4 50.000 kr
till jirnvigsarbetarna i Ukraina. Palmecen-
tret -vilket var den organisation medlemmen
foreslagit som mellanhand.- kunde uppritta
kontakt med ordféranden for ett av de storre
jarnviagsfackforbunden i
representant hade varit mdn om transparens
och meddelat att man kunde erbjuda klubben
att centrets Ukrainasamordnare deltar vid ett

landet. Centrets

framtida medlemsmote eller att jarnvigsordfo-
randen kan delta pa link. Palmecentret avstar
dven sin ordinarie administrativa kostnad pa
10% vid en eventuell donation.

Métesdeltagarna diskuterade fragan friske, man
ville att de jarnvigsarbetare som arbetar i detta
nu ute i hetluften ska gynnas och var mana om
att pengarna skulle g& dll skyddsutrustning
och dylika saker som jirnvigsarbetarna kan
behéva i sitt arbete. Under motet mottogs ett
e-postmeddelande dar motet dels fick veta mer
om vilket jirnvigsfackforbund Palmecentret
samarbetar med, dels bifogades en lista pa
aktiviteter och annat som foregiende ars dona-
tioner finansierat.

Efter upplisande av denna ansig métet att
underlag for beslut var otillrickligt och uppdrog
styrelsen att fortsitta undersoka saken.

MEDLEMSMOTE

KOMMANDE
FACKLIGA STORHETER

Tva demokratiska storheter star infor dérren
ar 2025. Avtalsrérelsen samt Sekos kongress.
Mikael
kongressen och meddelade att klubben skickar
dit tvd deltagare (han sjilv genom Seko SJ

informerade om den kommande

och Johanna genom Seko Spartrafik), dess-
utom hade klubben for avsikt att skicka in
tvd motioner. Dessa presenterades for motet:
Medlemsinflytande i avtalsférhandlingar §16:6
och Sex timmars arbetsdag. Efter att styrelsen
samt Anton Wiraeus (forfattare till den sist-
nimnda) presenterat motionerna gick motet till
beslut. Bdda motionernas inskickande bif6lls,
motet beslutade dven att uppdra styrelsen att
formulera en motion rorande sinkt pensions-
ilder, denna skulle formuleras i man av tid.

Sedan informerades métesdeltagarna om de tre
yrkanden vilka hade framréstats vid klubbens
budget- och nomineringsméte for inskickande

till Seko Spértrafik.

T25 -THE MAYHEM

Mikael forklarade inledningsvis kort om hur
schemaprocessen gr till pa SJ varje ar, ddrefter
tog Daniel och beskrev de olika stegen i
processen och nir dessa vanligtvis dger rum. I
ir kom SJ efter det inledande métet pé att man
inte skulle kéra Uppsala. Detta innebar att
alla turer behovde ritas om. I oktober minad
kom ett forsta utkast pd grupper, varpa de
involverade satte sig ned for att granska och
komma med éasikter och synpunkeer till SJ. I
dessa grupper fanns depénitter och ett flertal
depéiturer inspringda i Hagalunds schemag-
ruppsunderlag. Facket och skyddet frigade
vad depétjinstgoringen skulle innebira, detta
kunde inte S svara pi. Samma dag som Seko SJ
och SJ skulle férhandla om schemagrupperna
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och hela turpaketet, kom SJ med nyheten att
schemagrupperna behévde ritas om eftersom
instruktorerna och depé suttit i mote och det
konstaterats att en sirskild utbildning krivs
for atc kunna ha de nya depaturerna. Depa
kom dir med en mer tydlig specifikation kring
vilka arbetsuppgifter man ville att forarna
skulle utfora. SJ forsokte fa grupper och turer
forhandlade utan att turlistegrupp och skydds-
ombud granskat indringarna med den nya
informationen pa plats.

Under ett extrainsatt samrid kom det fram
att forarna ska vara lokavhingare, vixla i norr
och vara samordningsansvariga i depd pa vissa
tider nir vixlingslagen inte ir i tjinst. Nagon
riskbedémning rorande arbetsmiljon och
dessa depéturer hade inte gjorts, utan denna
genomfordes forst dryga veckan efter det att
forhandlingarna mellan Seko SJ och SJ avslu-
tats i oenighet. Facket och skyddet hade ett
flertal ginger pipekat arbetsmiljdaspekeerna,
da arbetet i depd ar tungt och fte till ett fical
forbattringar som trots oenigheten var kvar i
paketet.

En stor diskussion utbrot bland métesdelta-
garna rérande depaturerna och skyddsombuden
informerade om vad man fatt veta under riskbe-
démningen. Manga fragetecken kvarstar, som
hur det blir for de som innchar depakompe-
tensen under semesterperioden eller om nigon
blir sjukskriven som innechar en schemagrupp
med depatjinstgoring. SJ hade antytt, utifall
att de depérelaterade grupperna inte blev fulla,
att man kunde tvingsplacera forare for att fylla
upp platserna.

VAD OVRIGT AR,
AR SAB OCH JULBORD

En medlem undrade om Schemaindrings-
bankens inférande hade péverkat antalet
turindringar. Mikael svarade ate SJ hallit sig
hyfsat lugna, men att klubben har nagra tvister
rérande ersitening till SAB pa bordet.

.
KLUBBENS JULBORD PA TYROL VAR SOM ALLTID MYCKET
UPPSKATTAT. PLATSERNA FYLLDES SNABBT OCH MAN
FORSTAR VARFUR: TITTA BARA PA DET HAR FINA URVALET
KALLSKURET OCH SENAP!

/ | -

Motet avslutades sedan, varpa motesdeltagarna
och ytterligare nigra medlemmar slog folje till
Allminna grind pi Djurgarden for det érliga
julbordet pa Tyrol. Gréna Lund bjéd som
alltid pa blabarsglogg och pepparkakor medan
alla vintade pa att fi gi dill bords. Vil inne i
matsalen anvisades julbordsdeltagarna till sina
platser och under god stimning intogs sedan
julmaten. Det blev flera vandor till sillen, det
smavarma och dessertbordet. Sthim Lok kan
avsloja att tvd medlemmar gjorde minst tva-tre
iterbesok till dessertbordet...
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SAMMANFATTNING AV
FORHANDLINGAR 2024

& var arbetsplats ar det vanligtvis
Pinte den lokala  klubben som

forhandlar i frigor utifrin exempelvis
medbestimmandelagen. De  elva  lokala
klubbarna pad S] samordnas via en
forhandlingsorganisation, oftast kallad Seko SJ.
Det ir forhandlingsorganisationen som sitter
pa forhandlingsmandat som vid behov kan
delegeras till de lokala klubbarna, exempelvis
nir det giller den 4rliga semesterforhandlingen
eller lokala tvisteforhandlingar. Under 2024
har vi i den lokala klubben haft ett flertal

sittningar med SJ i férhandlingssammanhang.

SEMESTER 2024

I samband med att S] meddelar att deras
arbete med semesterforlaggningen for aret
ar klar kallas de fackliga organisationerna till
forhandling for att behandla det foreslagna
utfallet. T dessa sammanhang brukar ofta
GDPR paverka det forhandlingsforberedande
arbetet di arbetskdparen ofta anser det
vara problematiske att
presentera

Ramaneag

namnet pd samtliga anstillda. Infér drets
semesterforhandling presenterades ett
underlag som inte bara anonymiserade varje
enskild anstilld utan ocksa var totalt fritt frin
innehall av facklige intresse. Underlaget var
s& pass ospecifikt att det inte gick att avgora
hur lang semester som planerats ut pi en enda
anstilld. Vi deltar i forhandlingen for att
granska att gillande lagar och avtal efterlevs.
I detta fall handlar det om semesterlagen
och dven det lokala kollektivavtalet, Spara
SJ. Det blir naturligtvis en omgjlig uppgift
att kontrollera detta om SJ inte ens talar om
lingden pd semestrarna de planerar. Trots
upprepade uppmaningar till arbetsképarsidan
om att presentera ett mer utforligt underlag
gjordes inte ens ett forsok att fi fram mer
utforliga uppgifter. Det blev dirmed omojligt
att avsluta forhandlingen pa nagot annat
sitt 4n i oenighet. I efterhand har det visat
sig att flera av de lokala klubbarna stott pd
liknande problem vilket aven vidarebefordrats
till foérhandlingsorganisationen som tydligt
forklarat f6r SJ att de inte kan kosta pd sig ett
liknande haveri framover. For att hilla den
svenska modellen vid liv ricker det inte att
endast kalla till fsrhandling. Man behéver dven
bemétaden fackligaorganisationen med respekt
och faktiske mojliggora forhandling enlige
den andemening som medbestimmandelagen
foreskriver.

TVISTEFORHANDLINGAR

Vi forhandlar 4ven i tvistefrigor. Det
innebar i praktiken att vi anvinder oss
av medbestimmandelagens tvingande
skrivningar for att kalla SJ till forhandling
nir vi vill patala att de begatt brott mot lag
och/eller avtal. Mer konkret ror det sig ofta
om brott mot arbetstidsregler enligt bade
Arbetstidslagen och  kollektivavtalet. Men
det kan ocksi involvera andra lagar som
Fortroendemannalagen, Studieledighetslagen
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och Arbetsmiljolagen om det skulle handla
om felaktig hantering av fortroendevalda eller
avslag pa ansokan om studieledighet. Under
detta &r har vi ocksd for forsta gingen behdvt
skicka in tvisteframstillande gillande brott
mot den si kallade Schemaindringskorridoren.
I dessa fall har det rort sig om schemaindringar
som genomforts utan foregdende dialog med
den drabbade alternativt schemaindringar som
¢j genererat avtalsenlig kompensation till den

drabbades schemaindringsbank.

Under 2024 har vi pakallat tvisteforhandlingar
i ett 50-tal drenden. SJ har ocksé gjort nagot sa
ovanligt som att pakalla en tvisteférhandling
med oss i den lokala klubben, alltsd sannolikt
anklagar oss for brott mot nagon lag och/
eller avtal. Denna har dock inte resulterat i
nagon faktisk forhandling och vi ar fortfarande
omedvetna om vad vi anklagas for. Eftersom
det fanns en hdg av oavslutade tvister med
oss in i detta dr har dock inte alla fragor
hunnit avhandlas. Sammanfattningsvis kan vi
konstatera att SJ har en vidlyftig uppfattning
om vilka férmildrande omstindigheter som
finns i olika ligen i samband med oférutsedda
hindelser. Och det intriffar vildigt ofta
oférutsedda hindelser hos detta foretag. Den
réda triden genom alla dessa ofdrutsedda
hindelser ar, allt som oftast, att ndgon mottagit
nigon form av vertidskompensation. SJ:s bild
av lagar och avtal i samband med 6vertidsarbete
ar att de saknar betydelse. Den har héllningen
fran SJ:s sida gor det valdige svart att komma
overens med dem om vad som gétt fel och hur
SJ ska ta sitt ansvar vid 6vertradelser. Det sager
sig sjilvt att det 4r en omdomeslds hantering
att bortse frin samtliga arbetstidsregler pa
dessa grunder. Speciellt di det i de allra flesta
fall gar att 16sa dven SJ:s oforutsedda hindelser

i enlighet med gillande regler.

Andra forsvirande omstindigheter ar att SJ
inte alla ginger vill redovisa sitt synsitt pa saker
och ting vilket ar en direkt beklaglig instillning
med tanke pa att den svenska modellen ska
priglas av samarbetsvilja. Om vi d& inte ens
kan f4 en motivering till varfér SJ anser att
vi har en felaktig uppfattning nir vi pastir
att de brutit mot lagar och avtal ar det svirt

att finna en vig framit. Sammanfattningsvis
leder dessa forutsittningar till act vi vildige
sillan nar éverenskommelser med SJ eftersom
de for det mesta ir upptagna med att neka till
brott. Eftersom den svenska modellen bygger
pa att parterna ska nd en samsyn leder dessa
destruktiva beteenden till att vi har svirt att nd
en samsyn och erhalla de skadestand vi har ritt
till. Endast i ett fatal fall erhaller vi skadestand
och di handlar det allt som oftast om alltfor
laga skadestindsnivier.

DU AR SEKO

I samtliga fall dir en medlem drabbats av ett
avtalsbrott brukar vi dven kriava kompensation
till den drabbade medlemmen. Storleken
pa kompensationen varierar beroende pd
omfattningen av brottet.

Vi vill girna goéra allt vi kan for att skapa
en bra arbetsplats med en bra arbetsmiljo.
For att uppnd detta behover verksamheten
bemannas med tillrickligt minga anstillda
och arbetet fordelas sa att det tar hansyn till
savil oforutsedda hindelser som en rimlig
arbetsférdelning. Vart kollektivavtal reglerar
ligstanivier. Om du gar med pa att utforaarbete
i strid med gillande arbetstidsregler reducerar
du virdet pa ditt eget och dina kollegors
arbetsinsatser och undergriver hela det fackliga
arbetet. Vi kommer aldrig uppna forbattringar
om vi inte bérjar med att uppritthalla virdet
av nuvarande lagar och avtal. Men det 4r ocksa
s att det dr SJ som leder och fordelar arbetet.
Acceptera aldrig forslag om avtalsvidrigt arbete
fran din arbetsledning. Det finns nistan alltid
en bittre 16sning och du har rite till de raster
och viloperioder som avtalats dven om SJ
rikat ut for nagot som de betraktar som en

oforutsedd hindelse.

Arduosiker pavilkaarbetstidsregler som giller?
Eller vad som giller vid sena schemaindringar?
Kontakta nagon av oss fortroendevalda i
din lokala klubbstyrelse eller nagot av vira
skyddsombud sa reder vi ut det! G4 ocksé girna
ndgon av vara avtalsutbildningar — vi skickar ut
info nir vi faststillt datum om hur du anmiler
dig samt ansoker om ledighet for utbildningen.
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T25-PROCESSEN | BACKSPEGELN

Arbetetmedturerochscheman
infor T25 ar nu avslutat med
reslutatet att SJ och Seko inte
har kommit overens. Det betyder
att inga turer ar forhandlade
eller godkanda och vara grupper
endast ar tillfalliga, aven om det
i praktiken kanske inte blir sa
manga olika variationer.

ETT

Arbetet borjade under sommaren med gransk-
ning av det andra utkastet pa turerna som SJ
skapat, det som av planeringen kallas BO IL
Vid det forsta samriddsmétet i augusti limnade
vivira synpunkter och frigade om de nya depi-
tjansterna vi kunde se i turlistan. Som vi hade
fostate det da skulle endast loktig klargoras av
depi (eller forare med depatjinst) medan klar-
goring av motorvagnar skulle utforas av forare
i ordinarie tur. Mer utfrlig information fick vi
inte om dessa.

Ett par veckor senare kom, som ni vet, nyheten
om att SJs Uppsalapendel skulle sluta gi.
Paverkan pd turerna for vara ékstationer var
relativt stor och en ny turlista utkom efter ett
tag vilket betydde en extra vinda for turlis-
teansvariga fran fack och skydd efter lite
tjafsande om vem vi skulle skicka synpunkterna
till mellan samraden.

TVA

Infér det andra samridet kom idven ett
forsta utkast pa gruppnycklarna baserat pa
tredje utkastet av turerna, BO IIL. Vil hir
uppmirksammades att alla depi-turer skulle
ut pa de fast grupperna, inget skulle finnas
kvar till manadsutskrivningen. Skyddsombud
Kerstin Hansson noterade och varnade for
den stora spridningen av depiturerna i Haga-
lund, dir hela 5 av 7 grupper hade depaturer.
Motsvarande siffra for Stockholm C var 1 av
5 (endast 8/6-gruppen). Vid det hir lagt hade
vi fortfarande inte fatt information om vilka
arbetsuppgifter som skulle innefattas i de nya
depitjinsterna, medan informationen om att
forarna dven skulle klargdra sina egna loktig
kommit mindre in en vecka innan samradet.
Vi pitalade om att det kanske skulle kunna
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bli svart ate fylla alla grupper som innefattade
depitjinst, speciellt nir man inte visste vad som
skulle ingd. Frigan om varfor depétjinsterna
beh6vdes nu nir forarna inda skulle klargora
samtliga fordonsslag i sina ordinarie turer fick
vi inte svar pa, men en speciell vagnsutbildning
for samtliga forare med depitjanst pa natten
skulle tas fram s det inte skulle bli problem
med klargéringarna.

TRE

Infor det sista ordinarie samridet kom grup-
perna i sin slutgiltiga version, baserat pé fjirde
och sista utkastet av turer, BO IV. Nu borjar
information sakta krypa fram att SJ Dep3 vill
anvinda oss till lokavhingning i Hagalund,
men ocksa vill att dnnu fler forare hjilper till
i depan. Den speciella utbildningen verkde
dven bli aktuell for fler lokforare in de som
har depéniitterna. Sammantaget var vi overens
om det mesta, dven om forbittringsutrymme
klart fanns ur var synvinkel och det fanns ett
par turer dir vi tyckte att det fanns avtalsbrott
angdende rast/arbete pa vissa nitter.

PA DET FJARDE SKA DET SKE

Normalt sett forhandlas detta sedan en niva
upp frin klubben via Scko SJ dir hinsyn
tas till vira Aasikter och kommentarer.
Denna gang kom istillet S med en riktig
brasklapp samma dag som férhandlingen;
depiturerna skulle innefatta mycket mer an
vad de tidigare gjort. Forarna skulle bland
annat nu vara samordnare av viaxingen i

Hagalunds norra delar vid vissa tidpunkter.

PA DET FEMTE GALLER DET

Forhandlingarna f6r Stockholm och Hagalund
inleddes alltsd inte pa utsatt dag utan efter
manga om och men blev det ett fjirde samrad
under forsta veckan i december. Vid detta
tillfalle kastades det runt i Hagalunds grupper

ordentligt och man koncentrerade depétu-
rerna till 8/6-gruppen samt de tvé tidsriktade
morgon- och kvillsgrupperna, precis som
skyddsombudet Kerstin i Hagalund foreslagit
langt tidigare. Med tanke pi de utokade arbets-
uppgifterna som SJ vill att lokforarna ska utfora
framfordes risken att grupperna inte skulle bli
fulla d& det ir minga som inte alls 4r intres-
serade av depd-turerna, men det skulle losas
senare om det blev aktuellt, och vira forsok
att fi ner arbetstiden i samma omfattning
som for 8/6-gruppen gav inte onskat resultat.
Losningen pi problemet med att grupperna
inte skulle fyllas visade sig ju senare bli att dven
Superflex-gruppen skulle kunna fi dem (utan
minskad arbetstid som de fasta grupperna) och
SJ skrev texter i veckobrevet angiende arbets-
ledningsritten, precis det vi ville undvika.

PA DET SJATTE SMALLER DET

Vid de avslutande forhandlingarna kom inte
SJ och Seko 6verens och dirmed ér inga turer
eller grupper godkinda detta ar for Stockholm
eller Hagalund - en bra sak att ha i dtanke da
det ibland slings med uttryck angiende detta
fran olika instanser. En kort summering av ett
ovanligt rérigt och frusterande ar nir det giller
turer och grupper, dven om vissa delar natur-
ligevis fungerade alldeles utmirke.

Turlistombuden och Skyddsombuden
Stockholm-Hagalund
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STHLM LOK

gruppval. Men hur funkar det nir man inpla-
ceras pa SJ, hur ser systemet ut egentligen?

l ar har det varit minga som gjort sitt allra forsta

GRUPPINNEHALL

Forst och frimst har vi olika sokgrupper i
vallingden. Stockholms akstationer har fem
sokgrupper (A, B, C, D och E). I varje sokgrupp ér
det 14 personer. I de fall att forare slutar pa SJ blir
det luckor i gruppen, de tipps igen genom att nyre-
kryterade forare lottas in varje ar. Det hir innebir
att du som 4r ny har en relativt god chans att fa
ett av dina toppval, férutsatt att du ligger bra till
i din grupp och den ligger pa 6vre halften av vall-
angden. D4 alla luckor varit igentippta ar 2024, sa
hamnade alla nyrekryteringar for aret tillsammans
i den sista gruppen.

ALLT ROR SIG

Ar 2024 lag grupp A hégst upp, det betyder ate de
far vilja forst i gruppvalet. Nir gruppvalet ir éver
sa flyttas grupp A till att ligga sist i kon och de fem
som legat forst i gruppen spegelvinds i ordning
och hamnar sist i den istiller. Alla de férare som
legat topp 5 i samtliga grupper spegelvinds och
laggs sist i sin grupp. Fordelen med systemet ér att
visst har du skripar emellandt, men oftare far du
ett helt okej val. Det dr daremot svirt att hamna

allra hogst upp.

Pdvissaandra jirnvigsforetagir det i stillec ancien-
nitet som gller, vilket innebir att den som jobbat
langst véljer forst och sist in valjer just sist. Och s3
ar det varje &r, ingen byter plats i vallingden utan
din chans att fa ett bra val beror pa hur linge du
jobbar kvar och p4 om nagon “soker bort sig”.

ar 2025

ar 2025

Niklas
Bauke
I Linnea 1, Rasmus
1 Anders | o Alhaji
:.G_tjrzn_ -: o Nathanael
Niklas ° Magnus
Bauke ° Maja
Rasmus ° Johanna
Alhaji ¢ Erik
° -
Nathanael e 1Goran
Magnus e I Anders 1
Maja o ! Linnea :
Johanna ® Lisa I
Erik Ville |
| SR |
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Visste du att:

SEMESTERSOKNING

mojlighet att dven soka ut innestiende tid
i din arbetstidsbank. Din arbetstidsbank
bestar av ett dagkonto och ett timkonto. Om

l samband med semestersdkningen har du

du soker ledighet frin denna tid, i samband
med semestersdkningen, har du ritt att fi ut
den under semesteraret. Detta innebir inte
att du kan bestimma exakt nir under dret din
ledighet ska infalla men det 4r ett bra sitt att
sikerstilla att du fir ut din innestiende tid
i just tid samt erhilla besked om detta med
god framférhillning (i samband med att
semesterutfallet presenteras). Ligger du in en
stroledighetsansokan senare under &ret har SJ

ingen skyldighet att bevilja denna.

g r .

G ey ont Wi veser med o35

i 9 \Jig?‘-ﬁj\li“ﬂ*eru levelse
Stax v cerdrum

D

S
[

§6 mom 5 i Spéra SJ

"Nar ansokan om ledighet limnas
senast i samband med att semester-
plan for dret gors upp, dock senast tvi
mdnader fore ledighetens borjan, har
arbetstagaren ritt att fi ut ledigheten
under semesterdret. Arbetsgivaren

ska samrida med arbetstagaren om
ledighetens forliggning, varvid det bor
efterstrivas att arbetstagarens onskemal

tillgodoses.”

H\’.j- !‘_1.3“_(3 Yesendre f'-{

e

och 8t ni Ska

B | | dessa Hider vill vi mavS oM
vave Wundex ech tacka ER

Tyckg om oss.

rFor kommer
— gzx«r Rabert
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LUECUIEHR VIKTIGT MEDDELANDE

n av de mer uppmirksammade
Ehéindelserna under det gingna Aaret

dgde rum nir klubbens ordférande
tilldelades en skriftlig erinran efter att ha
instille sig pa arbetsplatsen i enlighet med
foretagets rutiner for avvikelser gillande
delgivning av tjinstgoring. Enligt aktuella
schemagruppshandbécker — skulle  instillelse
ske kl. 08:00 om besked om tjinstgoring ej
erhallits. Trots att denna avsikt meddelades i
samband med en fraga om vilken tjinstgoring
som personalplaneringen onskade tilldela
klubbordforanden for forsta tjanstgoringsdag
efter semestern var det inget som foll i god
jord. SJ valde istillet att hivda saker som
arbetsvigran och ordervigran. Arbetsvigran
for att inte dgna sig it arbetsrelaterade uppgifter
pa fritiden? Ja, de flesta hor vil hur det lacer...

ARBETSVAGRAN UNDER FRITID?

Klubben har vid medlemsméoten informerat
om situationen och dven skickat ut skriftlig
information. Klubbstyrelsen fordomer SJ:s
agerande och vi ser det som ett angrepp
inte pd bara pd enskild individ utan hela
arbetarkollektivets ritt till en fredad fritid.
For denna asikt har vi ocksa fitr stod fran
andra Seko-klubbar bide inom och utanfor
foretaget. S menar att det ir en grundliggande
skyldighet enligt anstillningsavtalet trots att
det inte framgar nigonstans att sa ir fallet eller
har frigat sina anstillda om de ir tillfreds med
att genomféra en sddan forindring (manga
anstillda inledde sin anstillning hir innan SJ
kom pa dessa galna tankar).

Det finns ingen moéjlighet for en arbetskopare
att forvinta sig att vi som utfor arbetet kan
forvintas st till forfogande under fritid for
att ta del av exempelvis tjanstgoringsbesked.
Om §J inte klarar av att delge denna typ av
information utan att ta den anstilldes fritid i

| SEMESTERTIDER

ansprak faller det tillbaka pé foretaget att styra
upp sina interna rutiner.

VAD HANDE SEDAN?
Klubben  har sokt stdd  hos  var
forhandlingsorganisation, Seko SJ, for att
driva frigan vidare och for att i slutindan fa
SJ att inse gransen mellan arbetstid och fritid
och att de endast avlonar oss for det ena av
de begreppen. Seko SJ har forst begirt en
overliggning i frigan och direfter 4ven en
forhandling eftersom motparten vigrat instilla
sig till den begirda 6verliggningen. Nigon
forhandling har fortfarande inte dgt rum.

SJ dr inte intresserade av att diskutera fragan
eller ta del av ndgon annans asikt dn sin
egen. Ett minst sagt beklagligt beteende mot
bakgrund av hur den svenska modellen ska
fungera, nimligen att arbetsmarknadens parter
diskuterar fragor och loser dessa i samforstind.
Denna ordning ir vildigt svar att bevara
om den ena parten vigrar instilla sig vid
forhandlingsbordet. Tyvirr dr det endast ett
av flera exempel pd hur den svenska modellen
endast existerar i teorin och att den s kallade
arbetsledningsritten tar sig sjuka uttryck.

Seko kan inte tvinga SJ att inta en specifik asikt
i nagon friga men kommer sjilvklart fortsitta
arbetet for att fi SJ dll forhandlingsbordet.
Fram till dess styr endast det sunda fornuftet
vad som ir ritt och fel i denna friga, nagot
SJ uppenbarligen inte behirskar. Tur da
att ledorden “minskligt” och “hirligt” ska
genomsyra  foretaget vilket rimligtvis kan
kompensera for denna brist.
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LOSS OF LICENSE
-VAD HANDER?

oss of License innebir att Seko-med-
I lemmar som av medicinska skal tappar
sin  sikerhetsklassificering  kommer
kunna anscka om omstillningsstod fran en
nybildad stiftelse ("Kollektivavtalsstiftelsen for

omstillningsstod vid forlorad sikerhetsklassifi-
cering inom Spartrafik”).

SA FUNKAR LOSS OF LICENSE

Grundtanken med stiftelsen ir att medlemmar
som varaktigt forlorar sin sikerhetsklassifi-
cering pa medicinska grunder, efter sjukdom
eller motsvarande och dirmed blir av med
jobbet ska ges okade mojligheter att sadla
om till en ny yrkesbana. Efter ansokan och en
individuell prévning ar det tinke att upp till
tolv manadsloner ska kunna ersittas. Seko,
SRAT (akademikerna), Sveriges ingenjorer och
Almega tagforetagen bildade stiftelsen dr 2020
och efter nagra ars uppstartarbete finns det nu
kapital i den och tanken var att ar 2024 skulle
bli det forsta aret man kunde ansoka
om omstillningsstddet. Men man
stotte pa ett ovantat hinder i form av
byrakratiska regelverk.

SNUBBEL PA
MALLINJEN

Stiftelsens tanke var att kunna betala ut

ett belopp motsvarande tolv ménadsléner
under ett &r efter det att medlemmen tappat

sin sikerhetsklassificering. Direfter skulle
a-kassan ta 6ver. Men a-kassan forklarade att
det inte gick att fa ersittning frin dem under de
omstindigheterna; har man haft annan syssel-
sittning i ett helt ar innan a-kassan kontaktas

uppdatering

s4 gar det helt enkelt inte att soka ersittning
fran dem. A-kassan kan bara ta vid i samband
med anstillningens upphérande. Dirmed
stoppades planerna pa start 2024. Detta har
gjort att man i stiftelsen har borjat tala om att
hitta en medelvig som méjliggor bade a-kassa
och omstillningsstod for medlemmen.

En siddan medelvdg ar att arbetsgivare och
arbetstagare fir till en enskild éverenskom-
melse om ett avslutnings-/avgangsavtal med 12
manaders 16n (arbetsgivaren skulle dé fakturera
stiftelsen for avtalet). Det dr en fungerande
modell, dven om den hanteringen tekniske sett
kommer att innebira hogre kostnader for stif-
telsen i form av sociala avgifter. Det nya troliga
startdatumet for Loss of License uppskattas nu

bli nigon ging under r 2025.
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skyddsombud.stockholm@sj.se
skyddsombudhagalund@sj.se

.u--k’l.'y.-.

et finns mycket som péverkar hur vi mir pa jobbet. Allt ifran stim-
Dningen kollegorna emellan, kvaliteten pd forarstolen vi sitter i till 54
1 temperaturen i hytten. Men det finns en sak som paverkar oss mer dn §
allt annat d3 det ir sa allomfattande och det ir vart schema.

LIVSPUSSLET FORUTSATTER FORUTSAGBARHET

Schemat dikterar vara liv. Det bestimmer nir vi kan sova, nir vi kan ita, nér vi |
{ kan vila. Det bestimmer om vi kan himta barnen pa férskolan, om vi kan umgis |
§ med vinnerna pa kvillen eller om vi kan gi p& den dir konserten med artisten

i vi alltid gillat.

! For en ”vanlig” kontorsarbetare ar detta inget problem. De kommer in till jobbet
till09:00 och gir hem vid 17:00, kanske kan de flexalite utifall nigot skulle beh6va
goras, menvisomfoljertigensrytmirberoendeavhurturernaplanerasochbuntas
ihop till ett schema varje manad och saknar den frihet som kontorsjobbet medger.

Detta gor att de som ritar vara turer och lagger vira scheman far ett otroligt stort
N ansvar. Det ar de som avgor hur vara liv kommer att se ut och om det kommer
att fungera med var vardag men det ar ett ansvar de kanske inte alltid inser att

de har.

Livet som planerare ir sikerligen ocksa stressigt och det kan vara svirt att hinna

med och malet frn foretagets sida ar ju siklart alltid att £ ut maximalt arbete ur

oss sa si lange allting foljer avtalet sa kan resultatet klassas som tillfredsstillande

men for oss med korta nattvilor bade pa bortastation och hemmastation samt

arbetstider som inte alls tar hinsyn till om vi dr kvills- eller morgonminniskor
kinner oss mindre néjda.

! Mycket kan goras for att hoja trivseln pd arbetsplatsen men fi saker kan gora sa
mycket skillnad som att fa till ett robust schema med dir den enskilde individen

far tid for dterhimening och fritid. Alle vi vill ar att ocksa kunna ha ett liv utanfor

MED STORA KRAFTER FOLJER STORT ANSVAR |
-

. jobbet och att orka med det, svirare 4n s dr det inte.



AKTUELLA SKYDDSSTOPP

PLATS

Stockholm (Cst)

AVGRANSNING

Spar: 12,13, 16, 17.
Moment: Arbete i
spar, t. ex. tillkoppling,
bromsprov.

Spar: L2.

Moment: avstallning
vintertid.

Uppdaterad: 230813
ORSAK/RISKER

Nivaskillnader i ballasten sedan tidigare ban-
arbete, samt avsaknad av brunnslock och andra
hinder. Ihop— och isarkoppling av motorvagnar
ar tillatet, men om dessa arbetsmoment kra-
ver vistelse i spar ska egenskydd tillampas. Om
arbete utfors mot intilliggande spar anordnas
férst egenskydd i samrad med tagklarerare. Pa
L2 saknas séker gangvag.

Hagalund (Hgl)

Mellanbangarden

Av arbetsmiljoskal bor sarskild forsiktighet vid-
tas vid klargéring och uppstallning pa mellan-
bangarden. Invid flertalet spar saknas iordning-
stallda gangvagar. Kurvspar gor siktstrackan
mycket kort pa vissa platser och det &r dessut-
om trangt mellan sparen. Egenskydd anordnas i
samrad med tagklarerare i de fall man behéver
arbeta utmed tag uppstallda bortanfor de iord-
ninggjorda gangvagarna.

Karlberg (Ke)

Stopp for spar-
betradande.

Tag har planerats for vandningar och rund-
gangar i Ke, men det &r trangt mellan sparen,
samt saknas gangvagar bade inom omradet
samt till och fran omradet. Skulle det oplanerat
uppsta behov av att betrada sparomradet ska
egenskydd anordnas. Vandande tagsatt med
sms-lok ska vara bemannade med lokforare
i var lok. Vandande mult ska vara bemannad
med lokfdrare i var tagsatt.

Ulriksdal (Udl)

Stopp for spar-
betradande.

Personalbyte, klargoring, vandning med multa-
de fordon, och dylikt dar sparbetradande krévs,
far ej genomféras. Tillatet att byta dnde/kér-
riktning pa singelmotorvagn da det ej kraver
vistelse utanfor det egna fordonet.

Och som vanligt — kom ihag att du alltid ar "ditt eget skyddsombud”! Utsitt dig aldrig for
onddiga risker och vidtag forsiktighet vid arbete intill trafikerat huvudspar, till exempel vid
spar 12 pa Uppsala godsbangard, eller pa bangarden i Hallsberg.
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SCHEMAANDRINGSKORRIDOREN

kallade Schemaindringskorridoren for

att reglera din ritt till ersittning vid sena
schemaindringar. Med sena schemaindringar
menas sidana indringar som meddelas efter
att veckolistan publicerats. Detta innebar att
sena schemaindringar inte lingre genererar ett
sd kallat tidsforskjutningstilligg. Schemaind-
ringskorridoren hanterar dndringar dir arbets-
tiden forskjuts med minst en timme — det vill
siga om den nya arbetstiden inkriktar pi din
fritid med mer 4n en timme. Om du drabbas av
flera olika besked gillande schemaindringar for
en viss arbetsdag ska den sammanlagda férind-
rade tiden jamfort med veckolistan och ligga till
grund f6r hur stor din ersittning ska bli.

BEGREPPET VECKOLISTA
Veckolistan ir ett begrepp som tappat i tydlig-
het sedan IVU:s intride och om du ir anstilld
under de senaste tre dren ir det inte konstigt om

du aldrig hort talas om begreppet.

S edan den forsta maj 2024 anvinds den s

Veckolistan publiceras varje mandag och pre-
senterar di tjanstgoringen for den nistkom-
mande veckan. Mindag vecka 1 far du alltsd
reda pa hur ditt schema ser ut for vecka 2 och
sd vidare. Det finns inget exakt klockslag som

definierar nir under mandagen som veckolistan
ska publiceras i Employee Portal men vi kan
konstatera att personalplaneringen normalt
sett arbetar kontorstider och att veckolistan di
rimligen publiceras senast vid slutet av deras ar-
betstid varje mandag.

SCHEMAANDRINGS-
KORRIDOREN

S vad hinder vid en sen schemaindring 6ver-
stigande en timme? Den storsta skillnaden
jamfort med tidigare r att SJ méste ta kontakt
med dig vid dndringar om minst en timme. Syf-
tet med detta ir att ni i forsta hand ska komma
overens om det gir att genomfora dndringen
och du har din fulla rict att siga nej. Fungerar
inte indringen for dig finns det forhoppningsvis
nigon annan som kan tinka sig att ta det istil-
let. Denna kommunikation ska alltid bedrivas
som en dialog dir du ges méjlighet att besvara
vad SJ 6nskar genomf6ra innan det genomfors.

Om §J vill kan de 4nda tvinga dig till ett tur-
byte. Oavsett om du tackat ja eller nej till den-
na indring har du ritt till kompensation i tid.
Tiden fors till ett sirskilt timkonto, schema-
andringsbanken, som du kan kontrollera via
Employee Portal.

Sipa 20



NUMMER 4 — ARGANG 2024

Tiden som ska foras till kontot ir all tid som
inkriktar pd din fritid minus en timme. Om du
exempelvis drabbas av tidigarelagd turstart med
en timme och senarelagt turslut med en timme
ska du kompenseras med tvd timmar minus en
timme.

ANDRINGAR PA MINDRE AN EN
TIMME AR LIKA MED NOLL

Om indringen dr mindre 4n en timme behover
inte SJ ta separat kontakt med dig och du erhél-
ler ingen ersittning, tyvirr. Daremot kan det
fortfarande uppsti situationer dir personalpla-
neringen 4nda behéver ta kontake med dig vid
indringar p& mindre dn en timme, exempelvis
om de tidigareldgger din turstart med 40 minu-
ter nista arbetsdag efter att du slutat for dagen.
Att du svarar pd arbetsrelaterade samtal utanfor
arbetstid dr dock inget som nigon kan forvinta
sig. I annat fall gor de bést i att inte genomféra
andringen eftersom det kanske kommer leda till
en tigforsening.

PENGAR ISTALLET FOR

Schemaindringskorridoren omfattar ¢j sche-
magrupper som erhiller ekonomisk ersittning
for sena besked om tjanstgoring, alltsd “Super-
flex” och “dkstation Sverige.”

TANDLOSA AVTAL

Varfor dr det dé tillitet for SJ att genomféra
dndringar pd mindre 4n en timme utan kom-
pensation? Ja, det enkla svaret 4r att gamla av-
tal ligger till grund for nya avtal. Ett nytt avtal
kommer allt som oftast inte kunna vara mira-
kuldst bittre an det foregaende om inte valdigt
stora uppoflringar/forsimringar gors pi annat

hall.
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BEHORIGHETSPROVEN

En av de mest omdiskuterade
sakerna under aret har varit
behorighetsproven for fordon.
Ett stort antal medlemmar har
kommit in till fackexpeditionen
och berattat om sina upplevelser
infor samt efter provogonblicken.
Nar den arliga fordonsverifie-
ringen borjade rullades ut med
e-learning tankte de flesta att allt
skulle ga till som vanligt, det vill
sdga att det ldrande aret foku-
serar pa vissa fordonsmoment
eller aspekter i en e-learning
och att de som genomfor den
sedan kunskapskontrolleras pa
det man repeterat. Men sa blev
det inte.

NYA BUD, SADE BILL
BUDEN AR NYA, SADE BULL

Den sjitte september kom dock annan info i
veckobrevet, di Lars Broddén pa SJ Kompe-
tens- och Ledarutveckling meddelade att
e-learning och behérighetsprov detta ar var
oberoende av varandra. E-learningen skulle
innehalla repetition och nyheter, medan provet
skulle vara fristiende och innehilla “teoretisk
kunskap som alla ska ha for att kunna arbeta p3
ett trafiksikert sitt”. Vidare informerade han
om att godkint resultat innebar en f3rlingning
av kompetensen medan ett underkint resultat
dels genererade ett mail tll provskrivarens
gruppchef, som skulle meddela kursadmin
for utskick av omprov (att genomforas senast
31/12-24). Underkint omprov skulle resultera
i att behérigheten tappades pid det aktuella
fordonet. Vidare meddelades det att felmargi-
nalen snivats till, dar det tidigare hade krivtes
70% for att bli godkind var det nu 80% som
gillde.
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UTRULLNINGSKAOS
OCH PROVANGEST

Vid dillfille fér infon hade proven redan
rullats ut och flertalet kollegor hade kommit
forbi fackexpeditionen eller diskuterat beho-
righetsproven i rastlokalerna. Som alltid pa
denna arbetsplats sprider sig nyheter snabbt
pa muntlig vig och det som framgick var att
ett antal personer blivit underkinda pa beho-
righetsprovet. Detta da frigorna var underligt
formulerade eller det stilldes frigor om sidant
som inte férekommit pd fordonsutbildningar.
En osikerhetens och orons tunga kviljande file
lade sig sa 6ver vir arbetsplats.

I take med att forarna borjade gora proven
spred sig ordet dn mer. Proven upplevdes som
svara. Flertalet forare vintade in i det sista med
att genomféra utbildningarna, en del bildade
grupper i vilka man tillsammans gjorde proven.
Manga sade att de inte vigade gora proven.
Andra gjorde dem, konstaterade att proven
innehsll frigor pd saker som inte lirts ut om
fordonen eller som sillan intriffar och skrev
rapporter.

Forare som verkligen kunde sina fordon blev
plotsligt underkinda pi de forsta proven.
(Vilket inte dr underligt vid en kombination
av udda frgor samt en felmarginal pd 20%
pi enbart 15 stillda frigor.) Nagra kollegor
blev underkinda pi bada och forlorade
fordonskompetensen. D4 det inte fanns nigon
beskrivning for insats vid ett andra underkint
prov hanterades detta olika; vid ett tillfille ska
en instruktdrsdag utfirdats medan det i ett
annat fall bara helt sonika skickats ut ett tredje
behérighetsprov.

Detsades om fordonsfortbildningarnaatt tiden
for denna skulle vara utlagd under TTJ:n, med
hinvisning till att man skulle hinna med dem
di. Men dels verkar man frin kompetensut-
vecklingens sida ha missbedémt den tid proven
faktiske tar att gora (da det i stort sete krivdes
tolk for att lista ut hur en fraga var riktad) och
dessutom inte ha tinkt p att tid for eventuella
omprov tillkommer, d dessa sillan skickades
ut samma dag som férsta provtillfillet.

DU SKA BARA VETA

I gensvar pa reaktioner om att forare vid
genomfort prov inte fick veta vilka fel man
haft, kom det ut en ny infotext i veckobrev den
27 september. Instruktionen var att personer
som ville veta vilka fel de haft var vilkomna
att maila kursadmin@sj.se for att ta reda pd
detta. Ritt svar fick man ddremot leta upp sjily,
vilket ir kontraproduktivt nir det handlar om
ett lirande &r. Det signalerades i stort sett
att forarna bara magiske ska veta allt om alla
fordon utan vare sig repetition eller tillging till
ritt material.

Sipa 23



Svaren aterfanns inte bara i SJ:s egna material
om fordonen, utan dven i SJ Gotalandstags
dokument och i vissa forekommande fall i
dokument som enbart finns tillgingliga for
SJ:s instruktorer. Det sistnimnda oméjliggor
att tillgodogora sig kunskap.

PROVUPPBYGGNAD
PA KRYCKOR

Minga av de frigor som finns med pi be-
hérighetsproven f6ll in under en av tre ka-
tegorier:

a) Handhavande- och kugg-
fragor vars svar endast
kommer med erfarenhet, men
som inte star i nagra tillgang-
liga dokument.

b) Fragor med svarsalternativ
dar flera svar stammer in
beroende pa situation.

c) Fragor med svar dar inget-
dera ar korrekt enligt vad
rutinerna sager.

I samtliga dessa fall finns en betydelsefull
gemensam nimnare: provkonstruktdren och
vilket svar denne ir ute efter. Det ir svart att
veta med tanke pa hur proven varit formule-
rade och sammansatta. Det var oklart huruvida
provkonstruktéren hade en grundliggande
forstielse for att olika forargrupper pa SJ
har olika fordonskunskaper pa grund av att
foretagets fordonsutbildningar inte ir vare
sig likriktade eller kvalitetssikrade? (Dvs hur
mycket du kan om varje fordon beror pa vilken
instrukeor du haft och nir du fick utbildningen,

“ALLA LAMPCR 1 P13
BLINKAR | VAD HAR
HANTZ"

| A BAGSTUDS

B MoDULSTRUL

. FRANKOPPLADE
VAGNAR

d3 materialet inte har varit enhetligt.) Vid
provkonstruktion av det hir slaget, nir man
har en bred provskrivarskara med olika erfaren-
heter ar det vikeigt att saval fragor som svar ar
formulerade pé ett sitt som gor att det enbart
finns ett tydligt svar, att man kan se vad det
ar provkonstruktoren vill ha svar pa. Logiken
ska vara sjilvklar. Det ar inte helt tydligt har,
proven kinns inte konstruerade for att utveckla
kunskaper. Och som sagt, i flera fall saknas det
dtkomliga killor till svaren.

Hur behérighetsproven konstruerats rimmar
inte vil med parollen "det larande aret" Syftet
med detta ir torde for SJ vara att ha den bist
utbildade forarkaren, inte den mest forvirrade.
Nir liknande prov pytsas ut till de anstallda
sd ska det dven finnas ett fullgott, enhetligt
material av kvalitetssikrad art tillgingligt att
konsultera for svaren. SJ bor dessutom genom-
fora arliga lirarledda fordonsfortbildningar
for att sakra upp forares och ombordpersonals
kunskap. SJ bor utover detta bygga upp en
e-learningbank med utbildningar kring fordon
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och handhavande som kan goras om och om
igen da repetition ir kunskapens moder.

NAR BEHORIGHETSVERIFIERING
STAVAS ARBETSMILJOARENDE

D4 forarkéren gick runt med en stor portion
dngest och kinde motvilja eller ren skrick infor
att skriva proven, borjade fler och fler kontakta
skyddsombuden, som dessutom redan hade
snappat upp den digra stimningen som spred sig
med behorighetsprovens bakvatten. Det stora
antalet fall gjorde att skyddsombud i Haga-
lund upprittade ett arbetsmiljoirende rérande
fordonsfortbildningen 2024, vilken skickades
till Trafiks skyddskommitté for behandling.
Dirifran skickades den vidare till utbildnings-
enheten och instruktdrssamordnare.

Frin HR Kompetens- och Ledarutvecklings
sida har man meddelat att uppligget for i ar
har varit helt nytt, varfor det inte har funnits
ordentligt materialunderlag for provkon-
struktionen. Dirfér har man tittat pa de
diagnostiska prov for fordon som genomférdes
av F43 under forra aret. Genom utvirdering
av de frigor som di anvindes, ska imnesan-
svariga for resp. fordonslittera ha tagit fram
de frigor som i ir har skickats ut som beho-
righetsprov. Uppdraget de fick var att skapa
fragor som “speglar ryggmirgskunskap och
pavisar firdighet inom utvalda omraden, si
som placering och hantering av nodutrustning,
apparatplacering/orientering ombord samt
forstaelse for felindikeringssystem” Men man
hade sett att en del prov utmirkte sig i antal
personer som misslyckades eller klarade sig
pa héret, som till exempel X55-provet. Infér
tilldelning av B-prov skulle ngra frigor vara
omformulerade och nigra vara utbytta.

Fran instruktorernas sida hade de imnesansva-

riga uppmanats att ta fram ett antal frigor, men
det exakta anvindningsomridet eller kontext

ska inte ha framgitt nir frigorna limnades
in. Instruktdrerna har uttrycke att en dag pé
fordon 4r nagonting som behdvs.

SLUTEXAT ELLER NYEXAT

Infor 2025 kan vi med stor sannolikhet konsta-
tera att HR Kompetens- och Ledarutveckling
troligtvis har lirt sig av det gingna lirande
drets avslutning och det 4r rimligt att anta
att behorighetsproven kommer att vara mer
vilkonstruerade for Det lirande aret 2025.

Det som vi har fitt uppleva i ar ir vad foretag
ofta gir igenom nir de borjar att digitalisera
prov. Dé vi arbetar for ett foretag som i flertalet
ar har bedrivit utbildningar och provskrivning
digitalt, ar det en sjilvklarhet att forvinta sig
en viss automatisk smidighet i utforandet av
densamma. Det vi har sett i &r dr en motstridig
bild i forhillande till tidigare provupplevelser.
Enligt de flesta Sthlm Lok talat med har upple-
velsen fran tidigare &r varit att man kint att SJ
vill fortbilda och utveckla personalen. Detta
ar har det varit fler kuggfragor eller ytterst
otydliga sidana, vilket snarare filler och pekar
ut in utvecklar. Ar det en sadan organisation
man vill vara? Vi tror inte det. Det ligger i
SJ:s egna intresse att personalen ir branschens
mest vilutbildade och kompetenta. Sadan
kompetens uppnis bist med positiv forstirk-
ning, materialtydlighet, ett strivande efter
aktivt lirande och genom att satsa pa lirarledd

fortbildning.
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"LOKFORARE HJALPER TILL”

) Kundvirdskapet ir ett tillikauppdrag
for alla SJ-anstillda.” Det ir mantrat som
iltas for att beméta eventuella synpunkter

pd att behova stillas infor arbetsuppgiften som

innebir att dra pa sig en gron vist och gora sig
synlig for s manga resenirer som méjligt, eller
ja, de kallas tydligen kunder. Men det mantrat
ir knappast nidgot som omhindertar grund-

problemet. Nidmligen kinslan av att kastas in i

arbetsuppgifter som man inte haft en tanke pa

nir man utbildat sig till lokférare.

For alla innebir inte kundvirdskapet en
mardrém. Tvirtom kan det kanske vara skont
med lite variation nir reservturerna placerat en
pa avbytarbinken. Det ir dtminstone SJ snabba
pa att papeka. Att hjilpa resenirer dr nigot vi
gor hela dagarna genom att kéra tdgen men SJ
tillfor hir en helt ny dimension i en lokférares
hjilpande. De infor ett arbetsmoment som
tvingar till en typ av variation som inte sirskilt
manga av oss efterfrigat. Kanske har du hort
om chefers uttalanden som gor gillande att
lokforare, pa eget initiativ, efterfrigat denna
typ av arbete. Ja, det kan sikert stimma. Men
det presenteras aldrig varfér denna typ av
arbete ska bli ett obligatorium for alla, bade
de som efterfrigat det men ocksa de som
aldrig skulle dromma om att dra pa sig annat
in varselfirgad vist. Under en vanlig reservtur
finns siklart méjligheten att iklida sig gron vist
och ga ut och hjilpa resenirer. Men den typen
av valfrihet ir tydligen alldeles for gammal-
dags. Bittre da att infora ett arbetsmoment
som hindrar en fran att ta egna initiativ under
reservturen for att repetera TT], forkovra sig i
innehallet i inkorgen eller skriva avvikelserap-
porter som vi inte hinner skriva samtidigt som

vi hjilper till med att kéra tigen.

Ur ett fackligt perspektiv dr denna typ av

merutnyttjande i det nirmaste forkastligt. Det

innebir inte bara att sinka virdet av sitt eget
arbete att tilldelas fler arbetsuppgifter utan att
erhilla en 16nedkning. Det sinker ocksd virdet
pa kollegornas arbete som annars skulle exis-
terat i form av anstillda kundvirdar eller fler
loungevirdar som kanske skulle kunnat utféra
arbetet med ett bittre resultat och med fler
befogenheter. Anstillda som faktiskt kunde
hjilpa resenirer som behéver hjilp istillet fr
att hinvisa till kundtjanst i varje enskild fraga.

Seko har varit tydliga mot SJ. Det enda sittet
som detta kan genomforas pd ett lyckat sitt
ar via frivillighet. Detta framférdes under
den MBL-férhandling som genomfdrdes
for att beligga yrkesgruppen lokforare med
ytterligare en arbetsuppgift. Trots avancerade
schemasystem och nistintill obegrinsade
resurser i vissa andra sammanhang var det
tyvarr otinkbart att tillhandahalla méjligheten
att erbjuda endast frivilliga lokf6rare denna
bisyssla/kompetens. SJ valde att skrida till
verket trots protesterna efter att forhandlingen,
som dgde rum i april, avslutats i oenighet med
tvi av tre fackforbund nir Seko och SRAT sade
nej till denna forindring. Nar forhandlingen
inleddes hade inte ens riskbeddmningen gt
rum vilket kanske siger en del om SJ:s intresse
for eventuellt identifierade risker som skulle
behéva omhindertas. Vi fir vil hoppas att
bide foretaget och resenirerna blir néjda med
forindringen trots detta.

SJ vill girna vara tydliga och girna att alla ska
kinna sig bekvima med sina arbetsuppgifter.
Om du upplever nagot annat eller har andra
synpunkter om detta ir vi mycket tacksamma
for de rapporter ni skickar oss innehallandes
era iakttagelser. Skicka dven en kopia till vara
skyddsombud da detta berér vér arbetsmiljo i
allra hogsta grad.

SipA 26



LOKFORARYRKET PA SJ, ELLER "A JACK OF ALL TRADES”
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KALLELSE TILL ARSMOTIE

Datum: onsdagen den 5 februari 2025
Tid: 16:30
Plats: Klaraporten, Horsalen pa plan 10

Det ar iterigen en glidje att fa vilkomna er
till var medlemsdemokratis hogtidsstund,
Klubb 106 arsméte, med efterfoljande
traditionsenlig middag! En specifierad
kallelsen kommer att g& ut inom kort men
vi vill redan nu utysa moétet och gora er
uppmirksamma pa datumet. Aven detta ar
bjuder klubben pi en hel trerittersmiddag
pi Belgobaren efter motet, féranmilan
kravs som alltid for deltagande.

Vi kommer under januari ménad att skicka
ut info om menyval, hall utkik pa klubbens
hemsida efter anmilningsformulir.

MOTESAGENDA :

° Val
verksamhetsar

av  styrelse for kommande

o Styrelsens ansvarsfrihet

o Verksamhetsberittelse

o Ekonomisk berittelse

e Val av ordinarie skyddsombud Cst, Hgl

. Ovriga val f6r kommande verksamhetsar
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Depédringens visal

Jag &r trott depadrang
Men jag lever dnda
Dagar gar och kommer,
Medan jag knogar pa
Vaxlar, lokavhanger
Klargor allt vi har har
Gar bak mina vagnar,
Hojtar, visslar och svar

Jag ar seg depadring,
Och jag sparkar mitt grus
Och nar lorda'n kommer,
Vill jag ta mig ett rus
Sen, nar jag blitt livad,
Vill jag tampas och slass
Strula med en snygging
Vill jag ocks3, forstas

Sen, sa kommer sénda'n,
Och da vill varan prast,

Att jag ska i kyrkan

Men da sover jag mest
Prasten kan val sova
Hela mandagen, men
For en depadring,
Borjar knoget igen.

Sa gar hela veckan,

Alla dagar med fart

Jag gar med min radio,
varselvist pa a saklart

Jag kér mina loktag

Och jag multar med gls’
Samordnar, gnor och tralar,
Och till sist ska jag do

Star dar, en depadring,
Invid Himmelens port
Lite radd och ledsen
For de synder jag gjort
Man ska inte supa,
Strula runt och slass

Herren, Gud i Himlen,
Ar val missndjd forstas

Men, da sdger Herren:
Yo, depadréng, kom hit!
Jag har sett din stravan
Och ditt eviga slit
Darfér, du depadring,
Ar du vilkommen har
Dérfor, god depadring,
Skall du vara mig nar

Och jag, en depadriang,
Star sa still infér Gud
Och sen kldr han pa mej
Den mest snovita skrud
Nu du, sdger Herren,

Ar ditt arbete slut

Nu du, arm’depadring,
Nu far du vila ut




