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— en sommarfoljetong?

Den senaste veckan har varit ganska
turbulent pa S| i Stockholm.
Tisdag 9 juli kallades vir klnbb-
ordforande, Mikael Hedlund, till
ett midte som skulle vara en
“dialog” for att prata om “vad
som hande” 1 juli — dagen da han
- kom tillbaka fran semestern. 1 ad
bar foranlett att S| tycker sig behiva en “dialog”? 177 i
kinbben har fitt manga frigor, dven fran tagvirdar och
lokforare pa andra dkstationer, om vad det dr som pagar.
Har foljer en kortare redogirelse.

Innan Mikael gick pa semester hérde han av sig till
lingtidsplaneringen for att fi veta hur han skulle
tjdnstgora efter semestern. Mikael fick ingen tur, SJ
hinvisade 1 stillet till sin egna handbok. Mikael
svarade dé 1 vindande mejl: Tack for svaret. Di jag
saknar besked om min tianstgoring efter avslutad semester
samt saknar tillgang till mina arbetsverktyg under semestern
installer jag mig k1. 8 enligt infon i handboken. Pa det har
ingen frin SJ svarat. Mikael kom till jobbet kl. 8
mindagen den 1 juli och fick da veta att S planerat
ut en tur som borjat kl. 5:59.

Dialog? Inte direkt

Nir Mikael tillsammans med sin fackliga foretridare
och ett skyddsombud kom till métet visade det sig
att “dialogen” knappast var nagon dialog. I stillet
slingdes en fardigformulerad skriftlie erinran fram
pa bordet. Mikael och hans fackliga foéretridare
protesterade givetvis och diskussioner féljde.

Erinran delades aldrig ut och métet avslutades f6r
dagen, men ett nytt méte skulle anordnas. Detta
visade sig vara mycket svart. Det verkar som att det
ar fasligt mycket att géra uppe pa huvudkontoret sa
hir i semestertider, for att fi till en tid som inte
krockade med Mikaels fritid visade sig vara nastintill
omoiligt, trots att det var viktigt att det nya motet
avklarades sd fort som mojligt. Att en arbetsgivare
som tycker sig sitta med en anstillds hela anstillning
i sina hinder tilliter sig sidana lekar, det finner vi
ovirdigt och pinsamt. Mikael och hans fackliga
foretradare fick vara de vuxna i rummet och kunde
gd med pa en ny tid, som blev redan dagen efter, 10
juli.

Det moétet resulterade 1 att Mikael fick en skriftlig
erinran.

I erinran finns flera mycket grova formuleringar.
Ordervigran (pa semestern!). Arbetsvigran (utanfor
arbetstid!). Man drog ocksd upp en gammal hindelse
som ska ha intriffat i september 2021 och menade
att Mikael da gjort sig skyldig till samma sak — utan
att kunna specificera nigot ytterligare gillande detta.

Varken Mikael eller hans fackliga ombud skrev
under den erinran S] delade ut. I stillet bifogade de
en bilaga dir de dementerade vad som sagts och dir
Mikael gav sin version, som Mikael och hans fackliga
foretridare skrev under. SJis representanter tog
emot denna bilaga.

Semester, fritid, schema

Forst niagot kort om det hir med semester:
Under semester, liksom under annan fritid, har vi
ingen skyldighet att utféra arbetsuppgifter. Vi har
ingen skyldighet att wvara tillginglica for
arbetsgivaren.

Sedan niagot om det hir med personal-
planering: Under sommaren dr det méinga ganger
sd att schemat f6r ndstkommande manad inte sldpps
sd att man hinner ta del av det innan man gir pa
semester. '6ljden blir ofta att man inte fir ndgot
besked under arbetstid om hur man ska tjanstgora
efter ledigheten. Detta skulle S] kunna 16sa pa
miénga olika sitt. De kan som arbetsgivare till
exempel ligga ut en schablontid eller standardiserad
reservtur for alla som kommer tillbaka efter
semester. De kan ocksa delge endast den forsta
dagen till den som efterfrigar — f6r att bara nimna
ett par mojliga vigar. 1 §Jis egna handbok for
respektive schemagrupp beskrivs hur eventuell
avvikelse ska hanteras (en nyfiken friga, kinner du
till var du hittar dessa handbécker...?). I de flesta
handbdcker finns instruktioner som beskriver att vi
ska instilla oss pd arbetsplatsen kl. 8 om vi saknar
besked om tjinstgdring.

SJ har i flera ars tid angripit var fritid. Man har
luckrat upp hur lingt i f6rvig vi fir veta hur vi ska
tjdnstgdra, man har plockat bort fasta grupper. Med
planeringsverktyget IVU och i samband med
pandemin har man gjort det dnnu svarare f6r oss att
planera vira liv. Framforhallningen krymper,
osidkerheten Okar. Man kan titta sig omkring och se
att sadant pagir 6verallt. Tillsvidareanstillda inom
virden férsvinner och ersitts med timanstillda som



mdste nappa pé varenda jobb-sms som dyker upp,
gig-jobbare pa Foodora stir med telefonen i handen
och tivlar om bestillningarna.

Istillet for klara, férhandlade rutiner kring
schemalidggning har SJ valt att halla sig med luddiga
“regler”. De skapar givetvis en osdkerhet hos oss
anstillda om vad som “giller”. Det dr en osikerhet
som gynnar SJ.

Nutidshistoria

Men, det har inte alltid varit si hir. Forr fick de som
gick pa fast grupp sin ménadslista den 15:¢ varje
minad. De som gick pa “skubben” fick en
manadslista men skulle ocksd titta pd veckolistan
efter dndringar. Innan semestern fick man veta hur
man skulle tjdnstgéra ndr man kom tillbaka, och fick
man inte veta det skulle man instélla sig kl. 8. S4 gick
det till. Flera inkomna rapporter till klubben visar att
liknande situationer uppstitt dven tidigare dr, nir
anstillda kommit tillbaka efter semestern. Lokférare
och tagvirdar har dykt upp p4 arbetet kl. 8 om man
inte fitt ndgon tur i f6rvig, och dé har det helt enkelt
ritats ut till exempel en reserv frin kl. 8.

Ingen har tidigare fétt utsta repressalier f6r det. Nu
ar det plotsligt annat ljud 1 skillan fran SJ:s hall. Man
tar till grova anklagelser om arbetsvigran och
ordervigran ndr ndgon foljer vad som stir i deras
egna handbdcker.

Att man under sin ledighet inte ska behova befatta
sig med arbete har tidigare varit okontroversiellt. SJ-
chefer har till och med uttryckt det som att ”’SJ kan
inte kréva att du kollar din telefon pa din lediga dag.
Man kan be snillt, men inte mer 4n sa.”

Det har gitt knappa tvd ar sedan SJ:s VD gav oss
en offentlig ursikt for hur féretaget misskotte
planeringen. Det gick ut 6ver vir fritid, som hon
menade var “kanske den viktigaste komponenten
tor vira medarbetare”. Ursikten kom nir manga
lokforare lessnat och sagt upp sig. Men! Om man vill
generera ’goodwill” hos sina medarbetare sa ricker
det inte med att géra det nir man dr desperat over
att det snart inte finns ndgon som kan kéra tdgen, da
mdste man visa den aret runt.

Ar det si att man i en situation av nagorlunda
overskott pa lokforare ser en chans att gora sig av
med anstillda man tycker dr “besvitliga”, eller
atminstone att ge dem en upptuktelse i avsikt att
skrdmma till lydnad? Kanske.
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Hur gdr vi vidare?

Medlemmar har fragat klubben om vi tror att SJ har
valt ut Mikael eftersom han ér facklig féretridare.
Mer och mer tyder pa det.

Vi ser mycket allvarligt pd det intriffade.

Frin styrelsens hall kommer vi sjilvklart att driva
frigan via de formella vigar vi har. Men nir en
arbetskamrat pekas ut av cheferna dr det viktigt att
vi allihop visar att hen inte dr ensam. Det giller alla,
vare sig du dr fértroendevald eller inte.

Eftersom vi sig ett behov hos medlemmarna att
samlas och prata om det intriffade anordnade vi i
torsdags en AW. Det kom fler 4n vad vi vigat
hoppas med kort varsel i semestertider. Roster
hérdes om att det dr skandalGst att chefer kastar rena
l6gner och grova anklagelser omkring sig. Vi
diskuterade ocksa vad vi kan géra om det hinder
igen — mot Mikael eller nagon annan arbetskamrat.
Pa denna AW beslutades att vi kommer att ha fler.

Det finns manga sitt att visa ditt st6d. Att inte
tumma pa vira villkor ér en sjilvklarhet. Kanske vill
du sdga din mening till din gruppchef, kanske vill du
héra av dig till Mikael personligen. Kanske vill du
gbra nagot helt annat.

Det viktigaste ar att vi tillsammans ser till att niagot
liknande aldrig hinder igen.

Om §] brister i att delge oss arbetsuppgifter under
arbetstid sd dr det inget som en enskild anstilld ska
behoéva oroa sig for, f4 besvir av eller stillas till svars
for.

Det dr litt att kdnna sig ensam i en sidan hir
situation, dirfér vill styrelsen avsluta med att
framféra en hilsning fran Mikael. Han tackar f6r det
stora stodet frin er som hort av er via telefon, mejl,
eller kommit och pratat med honom pa jobbet!
Ensamma ér vi inte starka. Det dr hur vi agerar
tillsammans som avgor vilka villkor vi ska ha pa
tagen.

Styrelsen
Seko Lokférarna SJ Stockholm Hagalund

Har du fragor — ta kontakt med nagon i styrelsen.

Vet du att vi finns pa Facebook?

www.facebook.com/lokfcst.

Omr du inte vill kolla_jobbmejl under semestern sa kan dn

titta ddr eller pa var bemsida www.klubb106.se. A/t

lampar sig inte for Gppna sidor, men vi kan Romma att ligga
upp en del information som ror detta arende.



