QIHLM LOK

T |
ey : cmedmneral o~
By Denna skrift ges ut av infogruppen i den lokala lokférarklubben i Stockholm/Hagalund och vénder sig i forsta
8 hand till klubbens medlemmar, men &ven till lokférare pa SJ i allmanhet. Som medlem &r du valkommen

att skicka in egna texter, saval som forslag pa vad som ska publiceras hér i tidningen. Kontakta oss om du vill §

8 veta mer eller har skrivit nagot som du vill fa i tryck. Vi &r ocksé alltid intresserade av bilder till tidningen!

~ ¥




| DETTA NUMMER

KLUBBSTYRELSEN ............o...oooooooeoeooeeeeoeeeeeeeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 3
AVTALSRORELSEN SOM GICK I SANK ...............ovoooooooeooeoeeoe. 4
KLUBBNOTISER ...........oooooooeoooeoeeoeoeeeeoeeeeoeoeeeoeoeeeeeee e 9
Ny tid for sakerhetsklargoring..................ccccccoooovoiiienieiieeee 9
L2/ 9
FOrar@Ns @NSVAT..............ocoooeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 9
TIOPUNKTSPROGRAMMET -EN ANALYS AV ANALYSEN................. 10
SOMMARENS TURER OCH VANLIGA BRISTER .............coovvooooo, 12
T24: ARBETET HAR PABORJATS..............oooooooeoeeoeeeeoeeeeoeee 12
GENOMFOGRDA BESLUT SEDAN MEDLEMSMOTET17/5 .........ooocooo....... 13
KALENDARIUM..............o....ooooooeeooeeeeoeeeeoeeeeoeeeeeeeeeeeeeeeee e 13
ARBETSMILJOSIDAN................oooo.ooooooeoeooeeeoeeeoeeeeeeeeeeeeeee 14
Aktuella skyddSStOPP...........ccccccoiioiiiiieeeeee 15
SKYDDA DIN HORSEL ................oovoooooeoeoeoeeeeoeoeeeeoeeeoeeeeeee 16
SNABB PROBLEMLGSNING AV VARA SKYDDSOMBUD............. 17
(=101 N 18
UTBILDNINGSUPPDATERING OCH KORLARARLAGE................ 20
SOMMARKLUR ... 23

"DET AR STOPP GENOM
HALLSBERG PA GRUND AV
DJUR | SPAROMRADET.”




KLUBBSTYRELSEN

VARA KONTAKTVAGAR

E-post: SEKO@KLUBB106.SE

Facebook: SEKO LOKFORARNA SJ STOCKHOLM
Webbplats: www.kLUBB106.SE

Du ir alltid vilkommen till vir expedition som ir 8ppen torsdagar mellan
klockan 9:00 - 16:30.

ENGAGERA DIG FACKLIGT!

Att vara facklig foretridare pa arbetsplatsen ir ete viktigt uppdrag dir du ar

linken mellan medlemmarna, SJ och Seko. Som fértroendevald far du gi pd
. utbildningar och kurser som ger dig all den kunskap du behover. Du ir med

18 91 och kimpar f6r bittre arbetsvillkor, tillser att arbetsgivaren foljer vart avtal, och

stottar dina kollegor om de har frigor eller problem.

Var med och forbittra arbetsplatsen tillsammans med oss!

==

Mikael Hedlund Anders Arnesson Johanna Hedberg
Ordférande Kassar Sekreterare

Goran Lind Daniel Hellgvist Niklas Sandberg Vilhelm Lindén OUli
Vice ordfdrande Ledamot Ledamot Vice sekreterare
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AVTALSRORELSEN
SOM GICK | SANK




Fér snart ett ar sedan inledde klubben sitt
arbete infor avtalsrorelsen. Vi holl totalt
tre medlemsmoten for att vaska fram de tre
forslag som skulle bli klubbens prioriterade
avtalsyrkanden. Manga andra Seko-klubbar pa
spartrafiksomridet lade upp sitt arbete pa ett
liknande vis. Direfter samlades samtliga forslag
till avtalsyrkanden fran klubbarna vid den si
kallade avtalskonferensen dir fortroendevalda
inom spartrafiken fick till uppgift att konstatera
vilka av alla forslag som var de viktigaste for oss
medlemmar inom Seko Spartrafik. Direfter
har dessa prioriterade krav forankrats hos
forbundsstyrelsen som stillt sig bakom att driva
dessa krav i de centrala avtalsférhandlingarna. I
dessa forhandlingar utformas och omférhandlas

C

innehallet i Spartrafikavtalet som
ligger grunden for alla de
lokala  kollektivavtalen inom
spartrafiken. Vart lokala avtal,

| / Spara S], efterliknar till stor det
: "\ centrala avtalet.
| BRANSCHSPECIFIK

KUNSKAP

Frin dag har
Gorin  Weijmer varit en del
av detta arbete, han har
aven

ett Thomas

varit  ansvarig

ombudsman inom

spartrafikomridet fram till nu. Aven Carolin
Evander, som har varit regional ombudsman
inom spartrafik vid Seko Stockholm varit
mycket delaktig i detta arbete. Bida dessa
ombudsmin har mingirig erfarenhet av
var bransch och god kunskap om ridande
villkor for oss medlemmar. Kunskap om vira
villkor handlar om mer dn bara vad som finns
nedtecknat i lagar och avtal. Det handlar
dven om att forstd hur dessa skrivningar
tillimpas i praktiken och hur de behandlas av
arbetskoparna i branschen.

For snart ett ar sedan inledde klubben sitt
holl totalt
tre medlemsmoten for att vaska fram de tre

arbete infor avtalsrorelsen. Vi

forslag som skulle bli klubbens prioriterade
avtalsyrkanden. Manga andra Seko-klubbar pé
spartrafiksomridet lade upp sitt arbete pé ett
liknande vis. Direfter samlades samtliga forslag
till avtalsyrkanden fran klubbarna vid den s&
kallade avtalskonferensen dir fortroendevalda
inom spartrafiken fick till uppgift att konstatera
vilka av alla férslag som var de viktigaste for oss
medlemmar inom Seko Spartrafik. Direfter
har dessa prioriterade krav forankrats hos
forbundsstyrelsen som stillt sig bakom att driva
dessa krav i de centrala avtalsforhandlingarna. I
dessa forhandlingar utformas och omférhandlas
innehdllet i Spértrafikavtalet som lagger
grunden for alla de lokala kollektivavtalen
inom spértrafiken.



Virt lokala avtal, Spara SJ, efterliknar till stor
det centrala avtalet.

Vi kinner nog alla igen oss i kinslan av att det
ménga ginger kan kinnas svért att beskriva vira
arbetsvillkor f6r utomstiende. Precis pa samma
vis kan det vara svirt for utomstiende att veta
hur man pa bésta sitt ska driva vira krav och
vilka delar som ir viktigast. Anda var det precis
det som intriffade i slutskedet av arets centrala
avtalsférhandlingar - vira ombudsmin

med branschspecifik kunskap fick ¢j slutfora

forhandlingarna.

OVERTRAMP
Motparten, Almega  Tagforetagen,  har

uppenbarligen identifierat vira tvd ombudsmin
som kunniga och svirhanterliga da de
under forhandlingarna har begirt att Sekos
forbundsordforande  och  avtalssekreterare
ska sitta med vid forhandlingsbordet. Att
motparten framfor dsikter om vilka som
bor skéta forhandlingarna ir inget annat dn
oforskimt. Seko ir ocksi det enda forbund
som utsatts for denna behandling trots att
dven foretridare for ST, SACO och Sveriges
ingenjorer ocksd deltagit vid forhandlingarna.
Kanske var de ovriga forbundens foretridare
inte rikeigt lika jobbiga? Det ar heller ingen
hemlighet atc bade Sekos
forbundsordférande  och

avtalssekreterare  saknar

detaljkunskaper om och
forhandla
spartrafiksspecifika frigor.

vana av att

UPPLGSNINGEN
Angéende

problematiken

kring

schemaindringar har vira ombudsmin hela

s€na

tiden varit bestimda pd punkten att dessa
i framtiden endast ska forekomma efter en
Sverenskommelse med den anstillda. Eftersom
detta dr en forhandling, vilket oftast handlar
om att ge och ta, har de dven forberett ett
forslag pd motprestation. Att fd vinda upp
och ned p3 anstilldas schema och liv med kort
framforhallning anser Almega vara en del av
ritten att leda och fordela arbetet. Att “silja”
nigot av motsvarande virde skulle kunna vara
en vig framit. Exempelvis att Seko avstar en del
av fackférbundets ritt till forhandling, i detta
fall gillande 6vertidsuttag.

Medlarnas arbete dr hart styrt for att endast
tillgodose virdeutveckling i enlighet med det
sa kallade “mirket” som sitts av industrins
parter. Problemet hir blir att Sekos prioriterade
krav anses spricka mirket nir man riknar pd
virdet av dessa. Ett annat problem ir dock att
det gar att rikna pi Sckos krav pd en mingd
olika vis och komma fram till lika manga olika
slutresultat. Dirmed behéver inte medlarnas
ord vara lag och det finns heller inget som
tvingar nigon partatt acceptera ett avtalsforslag
frin medlarna. Tvirtom kan medling vara
ett Svergiende tillstind som leder tillbaka
till férhandlingsbordet mellan parterna utan
inblandning av medlare.

I samband med att medlarna kallas in i denna
tvist kliver iven Sekos avtalssekreterare in i
handlingarna. Detta ir inte sirskile konstigt
eftersom avtalssekreteraren utgor en del av
forbundsstyrelsen som i slutandan ar yteerst
beslutande kring varsel om och verkstillande av
eventuella konfliktatgirder. Avtalssekreteraren
ersitter hir Carolin Evander som istillet
kommer att fortsitta sitt arbete genom att delta
iden forhandlingsdelegation som ir ridgivande
organ till de som skoter forhandlingarna
for Seko. Inte jittekonstigt. Paradoxalt blir
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det dock nir forbundets Gverhuvuden gar
just over huvudet pi de ombudsmin som ir
anstillda for att besitta detaljkunskap inom det
aktuella omradet. Carolin Evander har sedan
tidigare meddelat att hon kommer avsluta sin
anstillning hos Seko men av nigon anledning
ar det forst i detta valdige sena skede som
detta kommer att betraktas som ett problem
och hon tvingas limna bade forhandlingarna
samt arbetet i forhandlingsdelegation under
mirkliga former. An si linge finns dock Sekos
huvudsakliga ombudsman, Thomas Gorin
Weijmer, kvar i forhandlingarna — men bara
i yteerligare nagra dagar. Efter att medlarna
presenterat en hemstillan som totalsigats, aven
av den radgivande forhandlingsdelegationen,
uppstar nigon form av meningsskiljaktigheter. I
detta skede har dven Sekos forbundsordforande
klivit in i handlingarna och det star klart att det
for forbundsstyrelsens foretridare ar vildigt
viktigt att undvika konflikt och istillet ni en
Sverenskommelse. Det ar ocksa den attityd som
priglat den svenska arbetsmarknaden under
decennier. Skillnaden nu mot di ir att vi har
en motpart som inte ar ett dugg intresserad
av att motas pd mitten eller ha nigon form av
god samverkan. I denna situation har Thomas
utsatts for patryckningar som gitt si lingt
att han valt att siga upp sig vilket kan vara
en naturlig reaktion om man inte ser nigra
forutsiteningar for att kunna utfora sitt arbete
cller striva efter de uppsatta méilen under
ridande forutsittningar.

RESULTATET

Konsekvensen blir sjalvklart att vi stir utan
de tvi forhandlare och ombudsmin som varit
med genom hela processen och som besitter
den kunskap som krivs for att forhandla frigor
av denna kaliber. Avtalsférhandlingarna for
vart centrala Spartrafikavtal avslutas dirmed
av tvd personer inom Sckos forbundsstyrelse
som saknar nodvindig kunskap om véra villkor
samt tillimpningen av desamma inom vir
bransch. Efter att dessa tvd personer nitt en

overenskommelse hivdas bestimt att vi inte
hade nitt fram till en bittre 6verenskommelse
dven om vi tagit strid for var sak genom att gi ut
i konflike. Det kan naturligtvis vara sant men att
bestimt hivda det i detta lige kan inte betraktas
som nigot annat 4n bristande omdéme. Det
ir ndmligen en friga som vi aldrig kommer f&
svaret pa.

Seko gick in i avtalsrorelsen med ett skarpt
tonlige och deklarerade tydligt att villkoren
for personalen i branschen ar oacceptabla. Av
den tidigare uppvisade stridsviljan fanns inget
kvar i slutindan — det verkar ha varit viktigare
att komma &verens och undvika konflikt.
Sammanfattningsvis har vi inte fatt sirskilt
mycket men vi har betalat ett relativt hége pris i
form av att vi givit bort fackforbundens ritt till
forhandling som ir en principiellt viktig friga.

Kanske har den svenska modellen i sin nuvarande

Jform, med det si kallade mirket, spelat ut sin
roll? Kanske ir detta inte lingre representativt
Jfor en arbetsmarknad som mer och mer priglas
av ett omgivande tiinstesambille? Kanske ir
den svenska modellen numera en belastning for
Jfackforbunden? Utdver detta och framforalle
finns all anledning till sjalvrannsakan for Seko
som foérbund gallande hur forhandlingsarbetet
kom att utveckla sig i dessa avtalsforhandlingar.
Det sistnimna dr nagot som var klubb redan
borjat verka for, bland att genom att utkriva
ansvar frin deansvarigainom fdrbundsstyrelsen.
I nuliget bedrivs detta arbete i samarbete med
ett 20-tal andra klubbar inom Seko Spartrafik.
Det ar inget som kommer férandra saker over
en natt men vi kommer sjilvklart fortsitta
informera klubbens medlemmar om det arbetet
framéover.

LOKALA AVTALSFORHANDLING-
AR TAR VID

I skrivande stund har l6neférhandlingarna vid
SJ nyligen slutforts men forst senare under
hésten kommer de lokala avtalsférhandlingarna
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KLUBBNOTISER

FORARENS ANSVAR

Det har inkommit fragor huruvida vilken
befogenhet forare har att neka att framfo-
ra ett fordon. Rent krasst si leder och fordelar
arbetsgivaren arbetet och dirmed vad vi som
forare ska gora samt vilka fordon vi ska kora.
Men tink p4 att vi som forare enlige TT] (8H
mom 3) dndi alltid har det yttersta ansvaret
for att fordonen vi framfér ir trafiksikra. SJ
kan insistera pa att fordonet ska koras - inte
sillan med motivationen “vi har fordonsbrist”.
En forare fick till och med till sig att det kun-
de handla om arbetsvigran om hen inte korde.
Det ir allt annat 4n arbetsvigran - foraren har
diremot tagit sitt ansvar.

Vi menar pi det som SJ repetevar i vart och
vartannat veckobrev - sikerbeten forst!

Ska vi da ens behova ha en diskussion dir vi
ifrigasitts huruvida fordon ska trafiksittas
eller inte? Vi tycker inte det.

T

NY TID FOR SAKER-
HETSKLARGORING

Pi grund av den under viren uppkomna nya
rutinen med att gi ett varv dven runt loktag
for diverse kontroller har tiden for sikerhets-

‘;‘ - klargoring av loktdg i Hgl behovts forlingas.
| Av oklar anledning har det initiativet behovts

drivas pé av vara skyddsombud vilket kan ge en
och annan undrande tanke kring hur man ser
pa rittidigheten i foretaget.

Hur som helst ska tiden for sikerhetsklargéring
av loktdg Hgl nu ha forlangts fran tidigare 17
minuter till 22 minuter dir S minuter liksom
tidigare ligger dérefter som tid for att ringa ut

| sig. Har du ¢j fatt denna nya tid pa 22 minuter

utlagd i din tur i s& patala problemet och skriv

¥ cn rapport pé saken.

JOUR HELA VECKAN?
Méngden jour vi kan schemaligg-
as regleras i Arbetstidslagen.

Flera av vira kollegor har under den senaste
tiden blivit schemalagda med for mycket jour.

I arbetstidslagen stir foljande att lisa:

”Om det pa grund av verksam-
hetens natur ir nodvin-

digt att en arbetstagare

star till arbetsgivarens

forfogande pa ar-

betsstillet for att
vid behov utfora
arbete, far jourtid

MTOTFLS

tas ut med hogst
48 timmar per ar-

betstagare  under

en tid av fyra veckor

eller SO timmar under
en kalendermanad.”
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TIOPUNKTSPROGRAMMET
-EN ANALYS AV ANALYSEN

e forandringar indelade i tio punkter

for att skapa en battre schemasi-
tuation beskrevs som avslutade i SJ:s
infobrev for vecka 23. Dar kommente-
rades de olika punkterna och hur dessa
har uppfyllts. Har nedan kommer ytter-
ligare ett perspektiv pa och analys av
hur resultatet av 10-punktsprogrammet

ser ut:

1. Planeringssupporten laggs ned
och ersdtts av direktkontakt med

personalplaneringen.

# Ja, planeringssupporten ir nedlagd och
mojlighet till direktkontakt finns. Har du
koll specifikt pd vilken person som har
hand om din &kstation? Har din psp koll
padigidin roll och dkstation? Ar svaren ja
s ar skillnaden mycket stor mot hur den

tidigare planeringssupporten fungerade.

2. Atergang till en schemamodell
med sokbara grupper i varierande
grad av forutsagbarhet inkluderat
fast lista. Anges kort som "Oka
forutsdgbarhet med mer palitliga
scheman” i denna senaste info.
# En viss terging har varit ja. Fasta
grupper ar sedan mars aterinforda men
efter att ha lovat att en majoritet ska
kunna soka fast grupp blev resultatet
inda att de fasta grupperna endast erbjod
plats fér en minoritet av lokforarna.
Dirmed ett brutet lofte och en iterging

till dar fast grupp 4r grunden kan heller

inte sdgas vara uppfyllt nir en majoritet ¢j

kan gé pa fast gruppnyckel.

3.  Forstarkt  arbete  kring
schemakvalitet samt avstamning
med lokal GC och planering infor
schemaslapp.

# Den dialog som forekommer ror
oss veterligen ¢ nagot arbete kring
schemakvalitet i form av att finga
upp missndje, 6nskemdl eller att pa
annat sitt soka forbattringar i schemat.
Dirmed kan detta knappast ses som
uppfyllt. Att fackliga turlistombud samt
skyddsombud under aret har nekats tid
for turlistgranskning ger det hela ett 4n
simre utfall.

4. Forstarkt planeringsfunktion
genom att tillfora fler resurser

genom rekrytering.

# Fler personalplanerare ska ha rekryterats
s detta fir anses uppfyllt. Skulle du inda
ha svirt att fi tag i personalplanerare
uppskattar vi om du patalar saken sa att
problemet lyfts fram.

5. Tidigarelagd info om arbete/

ledighet Gver jul och nyar.
# Aterstar att se hur detta fungerar om ett
halvir men vi hoppas pa det bista. Vid
Arsskiftet nu senast som var meddelades
detta till stor del i manadslistan men det
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fanns fall dar dispdagar och otydlighet

forekom.

6.Getidigabhesked omledigheter med
hjalp av kvoter satta per akstation.
# Tveksamt. Det ar mycket mojligt
att kvoter finns men det hela ir alltfor
otransparent foratt se. En hel del nekande
av ledighet pa grund av den stindiga
lokforarbristen vilket ocksa grumlar det
hela. Upplever du att besked om ledighet
ges i ett tidigt skede? Vi tar tacksamt
emot rapporter i ﬁ‘;‘igan. Om tanken ir
att kvoter ska delges oss arbetstagare har
detta ¢j skett.

7. Forbattrad process for att
balansera  trafikutbudet  med
aktuell personaltillgang  under
semesterperioden.

# Tidiga sommarerbjudanden och en
tidig semesterplanering bor ha haft viss
effeke. Ett battre lage kan vara men det ir
fran kaotiskt liga nivéer vi nirmst har att
jimfora med. Det aterstir att utvirdera
nir sommaren dr forbi men antagligen ar
det en forbittring.

8. Forbattrad  kommunikation
kring andringar i schema och
delgivningsdirektiv.

# Beriknades vara firdigt innan arets slut
men eftersom det nu angavs att tiopu-
nktsprogrammet var klart s& bor denna
punkt utvirderas redan nu. Det nimns
en oversyn av handbocker och att denna
punkt ska dterkommas till. Det verkar ha
blivit bittre frin nir det var som virst
men i nuliget ir det fortfarande problem
bland annat med schemaindringar pé fast
grupp utan att berord person meddelas.

9. Forbattringar i prognosarbete
for att undvika att tvingas stalla
in redan aviserade avgangar.
# Det hela lar stillas pd prov nu under
sommaren men en forbittring verkar ha
skett.

10. Infora funktion for turbyten
kollegor emellan.

# Swap ir lanserat och i bruk. Mgjlig-
heten finns. Detta ska dock inte anvindas
for att ligga Sver ansvaret pd var och en
att l6sa problem med dalig schemaligg-
ning. Upplever du att du sjilv ombes [6sa
problemet via Swap nir du patalar ohall-
barhet i schemat sd meddela oss och skriv
rapport om saken.

Sammantaget kan fem av punkterna anses
tillricklige tydlige uppfyllda. Sarskile ir
forbattringar ndgot littare att uppfylla dn nir
resultatet beskrivs mer konkret men vi kan
inda konstatera att det har lagts energi pa att
skapa en bittre situation. Samtidigt finns det
tydliga forbittringar som kan goras men som
inte gors. Man kan stilla sig frigan om det inte
indi fran foretagets sida handlar om att soka
ett godtagbart golv snarare 4n att vara villig att
skapa ett riktigt bra schema. Att det i grunden
handlar om att det ir pa personalen och frimst
genom schemaliggningen och virden som
flexibilitet dir pengar finns att spara in. De
storsta problemen just nu berér fortfarande
gamla frigor som paverkan och férutsigbarhet
men iven stabilitet och fortroende. Frigor dir
den som soker fast grupp fortfarande ir i ett
mycket simre lige dn for fem — tio ar sedan.
Onskemal om scheman som drar nytta av
kollegers olika behov och smak i bide det lilla
och det 6vergripande som kan viljas vara stabila
med god fSrutsigbarhet och dir turinnehallet
ir korreke.
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SOMMARENS TURER
OCH VANLIGA BRISTER

Under sommaren stors eventuella turister i
vanlig ordning av omfattande banarbeten
runt om i landet vilka ocksa rér runt i turkon-
struktionerna for oss lokforare. Eftersom vi
fackliga sedan i hostas ¢j far ut tid for att gran-
ska och ga igenom de turer som ligger har vi va-
rit an mer beroende av rapporter om de brister
som ligger.

Turlistor och Iopande schemaliggning
ir 4n mer 4n tidigare ett omride dir
foretaget sparar in pengar pi sin personal.
Den felfria schemavirld som innan IVU ta-
lades om ir heller dnnu ¢j hir vilket gor att
vi fortsitter att dras med en hel del ater-
kommande problem i hur turerna ritas.
Nagra vanliga fel ar bland annat missade hotell-
rumsbokningar dir den organisatoriska grun-
den till synes ar totalt avsaknad. Samma sak
med bokning av passresa med snabbtag vilket
leder till att det i regel star eller faller helt bero-
ende av den minskliga faktorn. Aven fel i turer

forekommer dar arbetsmoment saknas eller ir
oklara eller felaktiga. Aven dir ir passresor ett
problemomride dir gingtiden konsekvent ritas
otillricklig trots att ber6rd chef mycket vl vet
att det innebir att personalen missar passtaget.

de fall fel i turer leder till forsening, 6vertid,

sprucken nattvila eller missad passresa ar det
tyvarr en konsekvens som vér arbetsgivare som
sagt ir medveten om och som behover losas ge-
nom att fel av detta slag ¢j ska forekomma. Tek-
niskt systemstdd finns i manga fall och oavsett
ligger ansvaret pa arbetsgivaren att ha en god
organisation for att skapa korrekta scheman dar
den &kande personalen ska kunna folja turerna
utan problem eller stress.

Rla;pporter ar alltid av varde och ligg dé gir-
a till secko@klubb106.se samt skyddsom-
budsmejl for aktuell akstation skyddsombud-

hagalund@sj.se / skyddsombud.stockholm@
sj.se som kopia for rapporten.

T24: ARBETET HAR PABORJATS

Arbetet infor kommande ars turlistor och
schema har nu péborjats. Ett forsta méte
for Cst respektive Hgl har genomforts i juli dar
tur-forslagen frin planeringen gitts igenom av
fackliga representanter och skyddsombud och
dterkoppling givits till gruppchefer som tar
med sig synpunkter och forslag tillbaka till pla-
neringen. Fortsatt arbete kommer att komma
relaterat till schemat T24 dven under hosten,
d4 med fokus pa grupper och nycklar som inte
producerats dn.

Det vi sett hittills ar att bde de riktigt korta
samt de langa uppehéllen blir fler pa bekostnad
av de mellanlénga, vilket giller bide raster och
overliggningar. Marginalerna blir alltsi klart
simre i minga fall, med spruckna raster och

nattvilor till f6ljd. Eftersom SJ tappar TIBen
till T24 verkar man ocks3 planera om kérning-
ar sa variationen forsimras ocksa. Materialet i
sig kiandes relativt tunt men vid forfrigan till
turkonstrukeor skulle detta vara alle, vilket lic
lite konstigt och tyvarr kan vara en begransan-
de faktor vid framtagning av de fasta grupperna
senare i host.

Utskrivna exemplar av turerna finns att begrun-
da inne pa expeditionen pa Vasagatan, och for
dig som kinner ett extra engagemang i frigan
finns mojlighet att bli invald som turlistombud
om det ar si att en ledamotsplats i vir lokala
fackliga styrelse kinns for mycket. Mer info om
arbetet med T24 kommer framdver efter nista
runda.
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GENOMFORDA BESLUT SEDAN
MEDLEMSMOTET DEN 17 MAJ

id medlemsmotet som halls
den 17 maj togs tva viktiga
beslut. Nedan fdljer en kort
redogorelse for besluten och

deras genomforande.

Det forsta beslutet som togs var att Klubb
106 skulle anta ett uttalande i vilket man
skulle utkriva forbundsstyrelsens ansvar for
avtalsrorelsens utfall — ett uttalande vilket
styrelsen fick i uppgift att formulera.

I samband med uttalandets utformande sokte
styrelsen vidare stod bland andra Seko-klubbar
i branschen for att ligga s& mycket tyngd som
mojligt bakom det. Vid tidpunkten di klubben
delgav Sckos forbundsstyrelse sitt uttalande
hade, férutom Klubb 106, tjugo andra klubbar
stallt sig bakom det. Sedan dess har ytterligare

klubbar kommit att stilla sig bakom det vilket
ir mycket glidjande. For den som inte redan
har last igenom uttalandet s finns det, och dven
det svar vi senare erhéll frin forbundsstyrelsens
verkstillande utskote, utskickat per mejl.

Det andra beslutet som togs var att Klubb
106 skulle donera 50 000 kronor till
skyddsombuden pé pendelns insamling for att
mojliggéra en oberoende utredning angaende
ensamarbete pa pendeltigen. Utredningen ir
tinke att kunna stillas mot den utredning MTR
sjilva genomfért och som ifragasites starke.
Sedan beslutet togs har pengar Sverforts till
insamlingen och vi har natts av den glidjande
nyheten att milsumman pd 300 000 kronor
sedan ett tag tillbaka har uppnatts. Vi ser fram
emot att fi ta del av utredningen nir den vil ar
genomford.

KALENDARIUM

AUGUSTI

MEDLEMSAKTIVITET PA GRONAN
23 augusti

Seko Klubb SJ  Trafiks
sektionsmedlemmar i Administratorer, Forsilj-
ning, Akande & VATE samt medlemmar
tillhérande Seko Lokférarna SJ Stockholm/
till
medlemsdag pd Grona Lund med 5-kamp och
karusellikning. Aven i ir bjuder bada klubbarna

nimnda medlemmar pa fri entré, fria karusellak

yrkesverksamma

Hagalund  vilkomnas traditionsenlig

och 5-kampshifte! De féranmilda medlem-
marna triffas kl. 16:00 utanfér Gréna Lunds

huvudentré for pepp och lagindelning. Pa
restaurangen mittemot entrén finns méjlighet
till fortiring av ett brett sortiment av dryck och
olika maltider som sjilvbekostas for den som vill
ha lite mat i magen innan femkampen. Obser-
vera att tillstillningen endast ir till f6r nimnda
medlemmar och att anmilan ir bindande!

For att anmila dig till aktiviteten scanna
QR-koden pi aktivitetens poster som hinger
uppe pa anslagstavlorna, eller surfa in pa www.
klubbsjtrafik.se och anmil dig via webformu-
laret senast den 23/8 kl. 15:00. OBS: vid farre

dn 6 anmdlda deltagare stills aktiviteten in.
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skyddsombud.stockholm@sj.se
skyddsombudhagalund@s;j.se

DET SYSTEMATISKA ARBETS-
MILJOARBETET PA SJ

Som skyddsombud ir det vi som haller lite
extra koll pé vad som hinder pa var arbets-
plats, hur vi mér och om det finns nigra stora
risker. Vi har ritt att kriva atgirder av arbetsgi-
varen om vi fitt rapporter p3 att saker och ting

inte star race till.

Detta gors framst i kontakt med vara grupp-
chefer men ocksa via mer formella méten, en
sakallad SKK, dit vi skickar in 4drenden som
kraver bredare hantering. Dessa drenden kan
sedan, om de berér hela verksamheten, komma
att eskaleras till hogre nivd i form utav de
centrala SKKer som finns bide pa Trafik- och
Trafik och Service-niva. SKKerna hills varje
kvartal s3 totalt fyra ginger om dret.

HUR GAR ARBETET?

Som ni kanske ocks har mirkt kinns det inte
som att det hiander s mycket pa arbetsmiljo-
fronten. Véra scheman ir fortfarande instabila
och innchiller fortfarande punkter som kriver
detektivarbete, det saknas fortfarande korreke
tid for olika moment. Precis som ni s undrar vi
varfor ingenting hinder, for det arbetas vil i alla

fall med dessa problem (eller)?

Nir vi skickar in vira irenden kommer ofta
svaren tillbaka frin det centrala hillet i ytterst
generisk form. Det “arbetas med problemet”,
man “héller pd att ta fram en ny process” eller
liknande ospecifika formuleringar. Vi fir aldrig
veta exakt vad man gor, nir det ska vara firdigt
eller ens vem som 4r ansvarig for att forindring
ska ske; och om vi har asikter om att svaret ar
felaktigt eller for luddigt ar det bara att vinta
yteerligare tre manader for att hoppas pé ett
bittre svar.

Det ar latt att man blir uppgiven och kinner att
arbetet for att forbattra vir arbetsmiljo inte tas
pd allvar utan bara handlar om att statistiken
ska se bra ut i stil med “nu har vi besvarat ett
drende, It oss avsluta det och kinna oss n6jda’,
trots att nigon tgird inte blivit utford.

HJALP 0SS GORA SKILLNAD

Vi forstar att det kan kinnas trostlost men for
att vi ska kunna ha underlag for det vi papekar
som arbetsmiljobrister (tink stress, oro och
skador) si behéver vi rapporter frin er! Har ni
nigot pd arbetsmiljo sa skicka dven rapporten
pa kopia till vér skyddsombudsmail.

Skyddsombuden
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AKTUELLA SKYDDSSTOPP

Uppdaterad: 230813

PLATS AVGRANSNING ORSAK/RISKER

Nivaskillnader i ballasten sedan tidigare ban-
arbete, samt avsaknad av brunnslock och andra

Spar. 12,13, 16, 17. hinder. Ihop— och isarkoppling av motorvagnar
Stockholm (Cst) Moﬂment: Arpete i . 'é!’ tilléte.t, men om dess? arbetsmomerlt kraver
spar, t. ex. tillkoppling, | vistelse i spar ska betradandet ske fran platt-
bromsprov. formssidan. Om arbete utfors mot intilliggande
spar anordnas férst egenskydd i samrad med
tagklarerare.

Av arbetsmiljoskal bor sarskild forsiktighet vid-
tas vid klargéring och uppstallning pa mellan-
bangarden. Invid flertalet spar saknas iordning-
stallda gangvagar. Kurvspar gér siktstrackan
Hagalund (Hgl) | Mellanbangarden mycket kort pa vissa platser och det &r dessut-
om trangt mellan sparen. Egenskydd anordnas i
samrad med tagklarerare i de fall man behdver
arbeta utmed tag uppstallda bortanfor de iord-
ninggjorda gangvagarna.

Tag har planerats for vandningar och rund-
gangar i Ke, men det ar trangt mellan sparen,
samt saknas gangvagar bade inom omradet
samt till och fran omradet. Skulle det oplanerat

Karlberg (Ke) z:‘t’fg df:l: dsepar- uppsta behov av att betrada sparomradet ska
: egenskydd anordnas. Vindande tagsatt med
sms-lok ska vara bemannade med lokforare
i var lok. Vandande mult ska vara bemannad
med lokférare i var tagsatt.
Personalbyte, klargoring, vandning med multa-
Stopp for spar- due fordon, och dylikt dé[ sparbetradande kravs,
Ulriksdal (Udl) betridande far ej genomféras. Tillatet att byta ande/kor-

riktning pa singelmotorvagn da det ej kréver

vistelse utanfor det egna fordonet.

Och som vanligt — kom ihag att du alltid ar "ditt eget skyddsombud”! Utsatt dig aldrig for
onddiga risker och vidtag forsiktighet vid arbete intill trafikerat huvudspar, till exempel vid
spar 12 pa Uppsala godsbangard, eller pa bangarden i Hallsberg.
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SKYDDA DIN HORSEL

Vi i styrelsen vill pAminna och uppmana

vira medlemmar om att lokférare har
méjlighet och himta ut formgjutna oron-
proppar hos Hear Nordic, pa arbetsgivarens
bekostnad. For att himta ut Sronproppar

pratar du med din gruppchef.
Horselnedsittning ar ett allvarlige hilsopro-

blem och Horselskadades Riksférbund ger oss
denna tinkvirda statistik:

®0ver 15 miljoner manniskor i
Sverige har nedsatt horsel. Av dem
kan cirka 10 000 teckensprak och en
del anvdnder tecken som stad (TSS).

®Horselnedsattning ar ett vaxande
folkhalsoproblem, och andelen med
hérselnedséttning dkar i alla aldrar.

®Horselnedsattning ar nagot vanli-
gare bland man an bland kvinnor.

®Cirka 712 000 personer ar i yrkes-
verksam alder (16—64 ar) alltsa cirka
12 procent av landets arbetstagare.

®En av fem i aldern 45—64 ars alder
har horselnedsattning.

®(ver 500 000 personer har hirap-
parater, men fler skulle behova.

®Cirka 4 000 personer har coch-
lea-implantat/EAS. S& manga som
21 000 berdknas kunna ha nytta av
hérselimplantat pa sikt.

®Manga med hérselnedsittning har
aven andra typer av horselskador,

framforallt tinnitus, ljuddverkans-
lighet och Meniéres sjukdom.

Enligt svensk lag ska arbetstagare som utsitts
for i snitt 80 dB under en attatimmars arbetsdag
erbjudas horselskydd, och vid 85 dB maiste
horselskydd Arbetsmiljoverket
(AV) har gjort en kunskapssammanstillning
om buller pé arbetsplatsen vid namn “Horsel
och hérselskador i arbetslivet” (RAP 2013:2).

Man konstaterar foljande i sammanfattningen:

anvindas.

”Atta timmars exponering for ekvivalenta ljud-
nivéer overstigande 75—80 dB(A) innebir
risk f6r TTS (temporir hérselnedsittning red.
anm), i varje fall hos kinsliga individer”. Vidare
skriver man i sammanfattningen att "Ett visst
stod foreligger for interaktion mellan buller
och vibrationer vid mangarig exponering. En
rimlig forsikeighetsatgird ar darfor att ha okad
uppmirksamhet pa kombinerade exponeringar
vid nivder nira respektive gransvirden”.

Med hjilp av en bullermitare har styrelsen
mitt dB(A) i driven pd en X2. I denna miljo
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kan vi uppmita i genomsnite 72 dB(A) under
gang och detta med bullermitaren i hojd
pa forarens huvud. Under samma forutsite-
ningar med helventilationen pi, uppmitte
vi 74 dB(A). Det betyder att i en miljo dir vi
spenderar mycket tid, ar vi vildigt nira nivaer
for vad Arbetsmiljoverket rekommenderar
vara det ovre grinsvirdet. Om vi atergar till
vad sammanfattningen i RAP 2013:2, kan vi
konstatera att vi som forare pa kort sikt inte
ar i farozonen men att vi pa ling sikt kan &dra
oss horselnedsittningar pa grund av vir arbets-
miljo. Arbetsmiljéverket skriver foljande pé
”Ljud i arbetsmiljén kan vara en
stressfaktor dven om ljudnivén inte dr s3 hog att

sin hemsida:

det finns risk fér horselskada”. De skriver vidare:
"De effekter som uppstir beror dock oftast pa
en kombination av bullerstérningen och andra
faktorer. Storande och stressande buller kan
dven paverka kroppen pé olika sitt, till exempel
ge okad hjirtfrekvens, forhojc bloderyck och
utsdndring av stresshormoner”. Aven om det
inte bara dr pa vir arbetsplats vi behover vara
forsiktiga med horseln utan dven pa var fritid,
kan vi i alla fall med hjilp av 6ronproppar och
andra horselskydd minska riskerna och de nega-
tiva effekterna som en bullrig miljé kan ha pd
vara 6ron och hilsa.

SNABB PROBLEMLOSNING AV
VARA SKYDDSOMBUD

Pa midsommarafton uppticktes ett hil i en
sprickbildning pa plattformen intill spar
17. Halet var si stort att en fot fick plats i det.
Eftersom hilet hade uppstatt precis invid den
vita linjen lingst ut mot spiret var risken att
ramla ned pé sparet hog i det fall nigon skulle
snubbla dir.

Efter att ha gjort en snabb riskbedomning
beslutade skyddsombuden vid Cst att ligga ett
skyddsstopp. Detta ledde till hastig handling

| och efter endast nagon timme hade problemet

dtgirdats; hilet 4r nu 6verasfalterat och skydds-

= stoppet ir hivt.

Om du stoter pi nigonting avvikande som
skulle kunna medfora skada — rapportera det
till vara skyddsombud!
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3 saker enar de forvirvsarbetande svensk-
Farna sd mycket som den lediga helgen.

Fredagsmys, mello och fotbollsmatcher,
ja det mesta som far oss att kidnna att vi fakeiske
jobbar fér att leva och inte tvirtom finns det tid
till f6r pd helgerna. Precis som med vidret sa ar
helgerna dven nagot som vi enas om i konversa-
tion; det kallpratas om hur den gingna helgen
har varit fram till ndgon ging mitt i veckan da
det i stallet borjar pratas om planer infor helgen
som komma skall. Som lokforare far man dock
i hilften av dessa konversationer upplysa sin
omgivning om att “jag har jobbhelg”. Just av
det skilet — att varannan helg spenderas iférd
uniform lings nigon av Sveriges jarnvigsstrick-
ningar — blir den lediga helgen dn mer virdefull.
Det kianns knappast girigt att i alla fall varannan
vecka 6nska en ledig helg lik de helger som
de flesta andra har inte bara varannan vecka
utan varje vecka — en helg som bérjar redan
pa fredagens eftermiddag for att sluta forst pa
mandagens morgon.

Stotestenen i frigan om véralediga helger ir den
berédmda borregeln i vart kollektivavtal Spara

SJ. T kollektivavtalet star atc lasa atc “Fridags-
perioden for Fp och Fv bor om mdjligt omfatta
tiden frin kl. 19 dagen fore fridagen/fridagarna
till kl. 05 dagen efter fridagen/fridagarna’.
Kinns det inte redan hir som att vi har gett
arbetskoparen vildigt mycket av den dir
lediga helgen? Ar inte 19.00 lite vil sent att
sluta innan helg? Och ir inte 05.00 likasa lite
vil tidige att borja efter en ledig helg? Men
vi pdminner oss — precis som arbetsképaren
tycker om att pAminna oss — om att vi valt att
jobba i en bransch dir arbetet fortgir dygnets
alla timmar, veckans alla dagar och arets alla
veckor. Andock och utan hinsyn till avtalstext
schemaldggs vi nu, oavsett om vi gir pa fast lista
eller vikarielista, ging pd ging med turslut langt
efter 19.00 pa fredagen och med turstarter tidi-
gare in 05.00 pA mandagar i anslutning till vira
lediga helger. Hur kan detta komma sig? Den
bistra sanningen ir att arbetskdparen tycker
sig ha tolkningsforetride vad giller spriket i
avtalstexten. I utdraget ur Spara SJ ovan kan ett
sprakligt huvudbry identifieras, nimligen ordet
bor.
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AR BORAT RISTAT | STEN?

Det rider ingen enighet om hur bér faktiske
ska tolkas nir det kommer till mer formella
texter. Vissa menar att bor bor likstillas med
skall och siledes ir tvingande, medan andra
menar att bor till skillnad frin skall tilliter
viss avvikelse om sirskilt fog finnes. Detta dr
en god anledning till att inte anvinda sig av
bor i avtalstexter. Detta menar i alla fall Stats-
ridsberedningen som utarbetat den handbok
i forfattningsskrivning av vilken Riksdagen
anvinder sig vid stiftning av lagar. I denna
handbok, Myndigheternas foreskrifter, har just
verbet bor fatt ett eget uppslag. Man menar
bland annat att “man bor vara dterbillsam med
att anvinda bor eftersom borregler kan forvixlas
med allminna rid” Samtidigt patalar man att
“en borregel anses bindande i den bemdirkelsen
att det maste finnas sirskilda skil for att det skall
vara tilldtet att avvika frin regeln”.

Vi far kanske helt enkelt leva med att bor inte
kan likstillas med skall, men att bor inda far
anses bindande s linge sirskilda skil inte finns.
Detta foder dock ytterligare ett bekymmer,
niamligen frigan om vad som kan betraktas som

sarskilda skil.

SARSKILDA SKAL

Sarskilda skil anvinds flitige i olika lagtexter.
For att avgora vad som rimligen kan betrakeas
som sirskilda skil hinvisar man ofta till tidi-
gare tolkningar — det vill siga praxis. Det
sirskilda skilet i friga maste siledes presenteras
och for att bestimma om skilet ska betraktas
som sirskilt finns ofta kriterier eller specifika
exempel pa skil som i den specifika frigan
ska anses vara sirskilda. Var arbetskopare
ddremot verkar inte se sig skyldig att presentera
det sirskilda skil som ska ligga till grund for
avsteget frin borregeln. Att hinvisa till den
egna oformagan att kunna leda och férdela
arbetet pa ett bra och rittvist sitt genom att
hivda att "det gar inte” kan vil knappast vara

ett sirskilt skil? Inte heller kan vil att hinvisa
till den egna of6rméigan att anstilla och behalla
en hundraprocentig personalstyrka genom
att hivda att "det finns ingen annan” riknas
som ett sarskile skil? Arbetskoparen verkar
mena att hela vir verksamhet, i forlingningen
den svenska infrastrukturen, ir ett enda stort
sarskilt skil. Men i sidana fall vore vil ett
kollektivavtal 6verflodigt? Nej, bevisbordan i
denna fraga torde ligga pa arbetskoparen da det
tillika 4r denne som gor avsteg fran regeln.

OM BOR BOR BLIVA SKALL

Man kan inte lita bli att fraga sig om det finns
nigon bra losning pa denna problematik -
forutom den uppenbart enklaste 18sningen
att arbetskoparen tog sitt ansvar och foljde
kollektivavtalet. Skulle vi kanske kunna hivda
att arbetskoparen bryter mot praxis eftersom
problematiken tycks vara relativt ny trots
att avtalstexten forblivit oforindrad? Eller
dr vart enda hopp en omskrivning av sjilva
avtalstexten?

Det brukar heta att vi ska lira oss av vara
egna och andras misstag, s lat oss i framtiden
forhindra uppkommandet av snariga och otyd-
liga avtalstexter. Vi, och framfor alle de fackligt
fortroendevalda som ir med vid skrivandet
av vara lokala avtal, maste anvinda extrem
tillforsike i framtagandet och signerandet av
avtalstexter. For oss arbetssiljare som har en
motpart som tar varje mojlighet som ges till
att forvirra var arbetssituation ar ett skyddsnat
med stora hil i till f6ga nytta.

Man bor inte underskatta det lilla ordets make.
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UTBILDNINGSUPPDATERING OCH
KORLARARLAGET SOMMAREN 23

bakvattnet pi IVU:s infdrande och det

allminna skubbschemat var personalflyk-
ten stor pa SJ. VD:n bekriftade detta i Ekots
morgonintervju och uppskattade att Gver 100
forare hade sagt upp sig vilket gjorde att man
var tvungen att bland annat reducera trafiken.
I stort sett alla féretag i branschen pratade om
forarbristen som orsak till de flesta problem
man hade pa jirnvigen, dels pa grund av att
man inte utbildat tillrickligt mycket nya forare
under Covid-pandemin, dels for att manga
inte bara sagt upp sig fran foretagen utan
aven helt limnat branschen. Vanligtvis rér sig
lokférarna mellan olika bolag, men pi grund
av branschflykten var rorelserna farre. Under
varen 2022 bestimde sig SJ for att starta upp
sin egen lokforarutbildning for att rida bot pa
forarbristen inom foretaget. Utbildningen dr
betald, det vill sidga eleverna uppbir 16n och SJ
star for samtliga omkostnader i samband med
lakarundersokning, boende pa annan ort vid
LIA och resor till/frin desamma.

I en tidigare Sthlm Lok-artikel spekulerade
redaktionen kring hur utbildningen skulle
bli och om den skulle f& ett gott utfall.

Det konstaterades att S] hade mycket goda
forutsiteningar att kunna genomféra en bra
utbildning d& bdde kunnande och resurser
fanns pé plats, men att projektet hade en

del fragetecken. Nu nir eleverna ir mer dn
halvvigs igenom utbildningen ir det dags att
stimma av lite kring hur det har gite, samt se
vilka moment kursen innehaller och hur vil
dessa har fungerat.

RESULTATET SA LANGT

Lars Broddén, ansvarig f6r utbildningen,
konstaterar i en intranitsartikel att eleverna trivs
bra. Nirvaron ir i stort sett hundraprocentig
och provresultaten dr ovanligt héga. Kérlirarna
bekriftar detta och vittnar om glada elever
som ir ambitiosa, kunniga och mycket

imponerade av utbildningen. De kinner sig
som en del av foretaget fran start. Det finns en
grundtrygghet i eleverna som borgar om gott
handledarskap frin instrukedrernas sida och
gott omhindertagande fran SJ:s sida.

SJ:s ekonomiska ambitioner med lokforar-
utbildningen har enligt instruktérer och
andra som arbetat med den varit att kurserna
far kosta det de kosta vill. I och med detta
har man kunnat bygga en bra utbildning,
som i takt med utvirderingar av till exempel
simulatorévningarna 4ven kan utvecklas under
utbildningens ging. Under den teoretiska
grundutbildningen har eleverna méjlighet
att  utover schemalagda simulatorévningar
dven alltid ha tillging till simulatorerna for
ovningskorning nir de har en stund 6ver. Dir
ovas utdver regelritt korning olika sirfall.
Enligt eleverna har simulatorkorningen sett
annorlunda ut sedan de kommit tillbaka efter
LIA 1, den feedback som instruktdrerna har
fitt angdende Gvningarna har gjort att man nu
later eleverna kéra lingre scenarion, observerar
dem och kommenterar eller diskuterar olika
skeenden efterat. Detta upplevs som valdigt
positivt for det egna lirandet. Efter den andra
praktikperioden ska man enligt en insatt killa
dven ha gjort individuella planer for eleverna
for att ge dem bista mojliga forutsittningar
bide teoretiskt och prakeiske.

ALL PRAKTIK AR BRA PRAKTIK

Att man genomfor bangirdspraktik bide i
Hagalund och i Géteborg gor att eleverna
kommer ut pi sin forsta LIA med storre
praktiska grundkunskaper 4n en elev fran
YH-skola, dir bangardspraktik inte brukar
ingd i utbildningen. Utéver att kinna sig
sikrare pa kopplingsmoment har de tack
vare fordonsforflyttningar inom depd dven
en god forstielse for fordonen innan dessa
kors ute pa linjen. Varje kurs har dven fatt
dka ned pa studieresa till Nissjoakademins
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Svningscentrum, dir det finns 200m  spar,
vixlar,  signaler,  kontaktledningsbryggor,
vigskyddsanliggningar och dylikt. Act fa nagra
dagar dir att i lugn och ro prova pa att veva
vixlar eller sjilv filla bommar om ett vigskydd
har hakat upp sig, till exempel. Det skapar en
god systemforstielse och en trygghet med
momenten. Bada dessa saker 4r ndgonting som
aven firdigutbildade lokférare borde fi prova
pa vid fortbildningstillfillen.

Di korlararlaget dr anstringt i Stockholm
erbjuds eleverna LIA édven pé annan ort, vilket
innebir att de 4r garanterade sina LIA-timmar
med samma fordonspark som de sedermera ska
kora som firdigexaminerade lokforare. D de
hela tiden évar pd samma fordon innebir det
en hog forforstielse for hur dessa fungerar infor
kommande fordonsutbildningar.

SMAKAR DET SA KOSTAR DET

Utifran de uppgifter vi s& hir lingt har ficc
rérande moment, utrustning och omkostnader
torde varje elev kosta minst 500 000 kr att
utbilda, med ytterligare utbildningskostnad for
fordonsutbildningar. Varje kurs om 16 elever
kostar siledes runt 8 000 000 kr. D4 majoriteten
av alla rapporter kring utbildningen hitills
visar pa ett mycket gott utfall s3 har SJ fict
mersmak, spant musklerna och ryktet siger
att man kommer att géra sin utbildning
permanent. Detta innebir att man varje ar
kommer att genomf6ra nya kursstarter dir varje
kurs nu kan komma att innehalla 20 elever per
kull (10 000 000 kr per ging.) Det ir en stor
ckonomisk utgiftspost, men som pa sikt utgor
en god grundinvestering forutsatt att de nya
lokforarna stannar kvar inom verksamheten.

Och det 4r vil dir det egentliga problemet
finns. De nya lokfdrarna kommer att vara vil
forberedda pa korning, vixling och dylika
moment, men SJ har omfattande strukeurella
problem; bide sddana som man redan arbetar
med och andrasom man verkligen behéver tatag
i. Schemats utformande, planeringen, bristande
arbetsinstruktioner, haltande grinssnitt for de
511 appar man har, utbildande av trygg och
avtalskunnig personal pd trafikledningen, en
god arbetsmilj6 for alla... listan kan goras ling.

Nir de nybakade lokforarstudenterna kommit
ut i verksamheten drabbas de precis som alla vi
andra av de organisatoriska provningar och sena
schemaindringar som numera tyvirr hor yrket
till. Frgan ir hur vl forberedda pd detta de 4r
och hur hart uppvaknandet kommer att bli om
de inte ir det.

VARFGR AR DET SA ONT OM K?

En annan friga vi stiller oss dr hur man fran
SJ:s sida har tinke att hantera den stindigt
okade belastningen for korlararna i det fall att
lokf6rarutbildningen blir permanent l6pande.
Trycket har varit hirt pa korlirarna under dret.
Samtidigt som SJ:s egna elever drar land och rike
runt pa LIA fortsitter foretaget att vilkomna
elever fran YH-skolorna in i lokforaryrket. Det
ir viktigt och bra att ta emot elever som kimpar
for att fi ihop pluggekonomin och samla
timmar, samtidigt blir det nu vildigt mycket
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elever i rotation. Frin vecka 10 dir den forsta
kullen av SJ-elever gick ut pd sin forsta LIA
mirkte man av en markant 6kning i elever Gver
lag: frin féregiende méinads 10 elever till 42. 1
takt med att fler SJ-elever fran egna kursen gick
ut pd LIA bérjade de 6verlappa och en konstant
belastning med 36—355 elever per vecka pagick
under hela viren och med undantag pa en tre
veckor ling semester for SJ-eleverna i augusti
kommer trycket ha varit konstant, for att sedan
kulminera med 60 elever vecka 37.

SJ anade att det skulle bli en utmaning att ha
en dkad elevomsittning varfér man héll ett
flertal utbildningar f6r att ha tillricklige med
korldrare, samtidigt som man tillfilligt hojde
korldrartilligget med en hundralapp frén 200
kr till 300 kr per tur fran januari 2023 till dess
att den egna lokforarutbildningen tar slut.
Tilligget ar dock gravt underdimensionerat
och borde snarare ligga permanent pi mellan
400 och 500 kr. Att ta hand om en elev ir
stimulerande, roligt och larorike men det ar dven
vildigt intensivt d4 man som kérlirare behéver
vara konstant alert, stilla frigor, svara pa fragor,
instruera, rodda med obokade hotellrum, med
mera, med mera.

Det finns fler saker som ir problematiska
med att korldrarna har elever oupphdrligt.
Att fa kora pa egen hand emellanar 4r vikeigt
for atc uppritchalla sin egen linje- och
fordonskinnedom och for
att i behovlig aterhimtning
mellan clevtilldelningarna.
Grundmodellen for  korlirar-
rollen, utifrin vad som sagts av
gruppchef, ir dirfor att man ska
ha 50/50 balans mellan forarroll
och korlirarroll. Men flertalet
korlirare vittnar om att man
sedan lokforarutbildningen drog
i ging har fitt elev utlagd pa mer
in 90% av sina turer. Ofta flera
manader i rad. Detta innebir
att man som forare kan ha si lite
som en egen korning per ménad,

MEN AR OV
ENSAM 7T DA
VICL DU INTE
LANA MITT

eller i virsta fall ingen alls. F6ljden blir dels att
korldrarna inte repeterar yrkesmomenten sd
ofta som de borde och dels en rejil overmittnad
som leder till att de helt enkelt inte orkar eller
ledsnar. Flera relativt nya korlarare har pausat
sitt korldrarskap eller limnat uppdraget,
andra har pausat sig éver sommaren for att fa
vila eller kora sjilva. Ett annat problem som
kommit med denna kvivande planering ér att
instruktdrerna dven far problem med att gora
den obligatoriska uppf6ljningen av fdrare nir
denne har elev.

Korldrarnas pausande har lett till att man
frin planeringens sida har lagt ill en ny rutin
for att pausa/avpausa sig som korlirare. Nu
ska den korlirare som vill pausa sitt uppdrag
’limna in en forfrigan” dll sin gruppchef
om pausande respektive aterupptagande av
korlararuppdraget. Detta ska goras senast
den forsta dagen av mainaden for att kunna
ge planeringen optimala férutsittningar att
planera elev. Missar man detta datum si ska
publicerat schema ligga. Men problemet
med planeringen av elever ar att det ofta har
forekommit att korlirare nigon vecka efter
manadsslippet plotsligt har fatt elev inlagd
under vecka/veckor di de skulle kort ensamma.
Rutinen med publicerat schema giller maste
verkligen gilla - pA manadsbasis och inte pl6tslig
veckobasis nir en elevplanering faller igenom.

AR OIN ADEPT
eoeseNAD?

0 "
AH,JAG KANDE INTE |
IGEN DIG UTAN ELEV,

HAR Dy TAPPAT Bo&T
ELEVENT

HAHAHA KOMMER Dy
IHR& HUR MAN KOR?
TIPS: SPAKEN FRAMAT/

SAKER MAN FAR H&RrA 0FTA
SoM KSRIARARE.
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VAGRAT

3. Enkelriktad koppling

4. Det hogsta beslutsorganet for klubben

7. Dukar av bistron pa flaggskeppet

9. Syns inte, finns inte och ska darfér redovisas
12. Vandringsled mellan Bjérkliden och Norge
15. Tre kaotiska bokstaver

16. Hilding Carlsson

18. Gor att jarnvagen fungerar

21. Styr och staller

24. Framférs pa banan mellan Morjarv och

Haparanda
26. Har sags solen alltid skina

27. Du ar den enda for denna person, det finns

ingen annan

28. Storande ljud i trappuppgang... eller ond felkod

LODRAT

1. Lok eller katastrof

2. platsen dar en promille inte kan ha fel

5. Aktuellt for Iggesund-Hudik

6. Varldens langsta jarnvag

8. Smakrikt bréd som minner om chefsnamn
10. Har frodas en prinslig anda

11. Red light district

13. Ort med Tardis-blatt stationshus

14. En knuff i Norrkdping gavs forr med detta
17. Bromsreferens vid en kdping

19. Kanoniserad kandis i Varpemossen

20. Karleksfullt smeknamn pa tidig G-avgang
22. Fram och tillbaka och alltid for kort ritad
23. Ar alltid for kort i Linkdping

25. Har traffar du alltid exet
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VINNARNA | KLUBBENS
STORA PASKAGGSTAVLING

CST: Marcus Sahl Haqalund: Kerstin Lilja

STORT GRATTIS! Svaret var 2,25 kg.
Tack alla som deltog, ny tavling blir av 2024/



