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KLUBBSTYRELSEN

VARA KONTAKTVAGAR

E-post: SEKO@KLUBB106.SE

Facebook: SEKO LOKFORARNA SJ STOCKHOLM

Webbplats: www.KLUBB106.SE

Du ir alltid vilkommen till vir expedition som ir 6ppen torsdagar mellan

klockan 9:00 - 16:30.

ENGAGERA DIG FACKLIGT!

Att vara facklig foretradare pé arbetsplatsen ir ett viktigt uppdrag dir du ér
linken mellan medlemmarna, SJ och Scko. Som fortroendevald far du ga pa
utbildningar och kurser som ger dig all den kunskap du behéver. Du dr med
och kimpar for bittre arbetsvillkor, tillser att arbetsgivaren foljer vart avtal, och
stottar dina kollegor om de har frigor eller problem.

Var med och forbittra arbetsplatsen tillsammans med oss!

Anders Arnesson Johanna Hedberg
Kassdr Sekreterare

Goran Lind  Hanna Tufvesson-Januzi  Niklas Sandberg Vilhelm Linden Ol
Vice ordfirande Ledamot Ledamat Vice sekreterare
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SEKO VARSLAR OM KONFLIKT

eko, Service— och kommunikationsfacket,
bar beslutat att varsla om strejk pd spir-
trafikomridet. Varslet innebir att cirka 1200
medlemmar tas ut i strejk i tre olika steg om

ingen uppgorelse nds.

Det handlar om allt ifrin medlemmar pa
Transdev (Oresundstrafiken), SJ, Green Cargo
och MTR Tunnelbanan i Stockholm. Vidare
varslar Seko om nyanstillnings-, mertids-, och

nyanstillningsblockad pa hela avtalsomradet.

Det ar frimst tvé sakfrigor som har lett till att
forbundet nu tvingas ligga ett strejkvarsel. Dels
handlar det om att det méste bli ett slut pa sena
schemaindringar och medlemmarna maste f3

tid till aterhimtning.

Sekos medlemmar i branschen vittnar om att
scheman indras med extremt kort varsel vilket

omdjliggor ett normalt familje- och fritidsliv.

—Detta ir inget annat dn en modernare form
av livegenskap. En stor majoritet av vira
medlemmar inom spértrafiken har svirt att
forena sitt arbete med fritid och familjelivet.
Ménga ser bara en utvdg och det ir att sluta
jobba i branschen. Ar det sa vi ska ha det? Ska
man inte kunna ha familj och barn for att man
arbetar i jirnvigsbranschen? Vira medlemmar
vittnar och att det aldrig har varit s& manga
som borjat jobba i branschen men sedan slutat
igen. En fungerande jirnvig ir avgorande for
att ett samhille ska fungera. Det ar nu hog tid
att vir motpart forstir att man mdste ge vira
medlemmar bittre villkor nir det giller att
kunna planerna sina liv. Vara medlemmar méste
som alla andra kunna fi vardagen att fungera
och det far man inte idag. Vi miste fi nu ett
stopp pé personalbristen, siger Sekos forbunds-
ordférande, Gabriella Lavecchia.

— Utvecklingen i spartrafikbranschen gir at helt

fel hall. En alldeles firsk undersékning bland
vara medlemmar visar att hela 2/3 har svart att
forena arbetet med fritid och familj. Detta ar
oacceptabelt, fortsitter Lavecchia.

For att motverka den hdga personalbrist som
foljer av den kris som spartrafiken befinner
sig i behover parterna stirka incitamenten for
enskilda arbetstagare att stanna kvar i bran-
schen. Det ir synnerligen viktigt givet den hoga
yrkeskompetens som kravs for att arbeta inom
spartrafiken. Ritt till ssmmanhallen ledighet ar
ett sddant incitament. Ledighet gor det littare
att stanna kvar i yrket eftersom mojligheterna
till dterhimening okar, vilket dr viktigt vid
ansvarsfullt arbete med oregelbundna arbets-

tider dygnets alla timmar, 4rets alla dagar.

— Allt som kan goras for atc stoppa personal-
bristen branschen maste goras. Alla forstar att
det dr ett oerhort stort ansvar att transportera
savil minga minniskor som gods pé jarnvagen.
Det handlar i grunden om att ansvara for
vildigt minga minniskors sikerhet och ytterst
om manga liv. Att vira medlemmar far en rimlig
dterhimtning for att kunna vara pigga nir man
ansvarar for att transportera bide minniskor
och gods ir A och O for sikerheten. Lika
viktigt ar det att man behaller erfaren personal i
branschen. Vi kriver dirfor att vira medlemmar
far mojlighet till en béttre dterhimtning sd att
de kan framfora tgen pé ett sikert site, siger

Sekos avtalssekreterare, Ulrika Nilsson.

— Var motpart, Almega Tagforetagen, har i
forhandlingarna sagt att de inte vill diskutera
och férhandla mer om vi inte lagger ett varsel.
Nu ir det upp till bevis, fortsitter Nilsson.

Det forsta steget i Sekos varsel trader i kraft
torsdagen den 11 maj klockan 15.00. Steg 2 den
15 maj och steg 3 den 18 maj.
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BLIR DET STREJK?

i vet att strejkvarslet har vilkomnats av

medlemmarna di arbetsvillkoren pa rela-
tivt kort tid kraftigt har forsimrats. Fler och
fler av alla hir som ilskar sitt arbete har borjat
friga sig om man kommer orka i lingden, med
langa dagar, 6kat antal 6vertidstimmar och sena
schemaindringar. Det har bérjat sjuda och
bubbla av missngje over arbetssituationen och
villkoren, si pass att minga fragat om det blir
strejk ndr avtalet 16pt ut. Och da rapporterna
fran Seko Spartrafiks forhandlingsdelegation
talade om att Almega Tagforetagens foretra-
dare inte ville forhandla, utan i stort sett sade
“kom igen nir ni lagt ett varsel” konstaterade
styrelsen att forhandlingarna férmodligen néct
vags dande. Mycket riktigt, nagra dagar innan
det centrala avtalet 16pte ut meddelade man att
forhandlingarna hade strandat.

Den 2 maj kom s Sekos varsel om konflike pa
Spartrafikomridet. Méinga frigor har inkommit
via klubbens e-postadress och i den har skri-
velsen forsoker vi besvara s minga av dem som
vi i nuliget kan. Under den kommande veckan
kommer saker och ting att bli tydligare for oss
alla. Medlarna har satt sig ned med de bada
parterna och om man inte lyckas enas om nigot
innan 11 maj sd piborjas stridsitgirderna. Var
klubb tas ut i strejk i det tredje steget av den
totala arbetsnedliggningen.

KOMMER VI ATT FA STREJKA?

Det ar svart att sia om. Med tanke pd att strid-
sitgirderna i steg 1 och 2 dr omfattande, ir
det inte troligt att forbundet behover gi till
steg 3. Generellt sitt brukar det spanda laget
efter lagda varsel sillan utvecklas till strejk,
utan parterna brukar genom medling enas och
triffa ett avtal. Faktum ir att man sedan den
svenska modellen instiftades sillan har behovt
anvinda stridsitgirder. Sedan avregleringen
av jarnvagen har flera varsel om strejk lagts pa
spartrafikomridet men majoriteten av dessa har

avblasts. De senaste tre foregaende strejkvarslen
lades 2013, 2014 samt 2017. Ar 2013 och 2017
blastes strejken av dé parterna hade enats genom

medling.
2014 BLEV DET FAKTISKT STREJK.

Det var di Veolia (numera Transdev) varslade
252 lokforare och tigvirdar pa Oresundstigen
om uppsigning for att direfter ateranstilla
dem som tim- samt visstidsanstillda och diri-
genom dumpa avtal/villkor. Forfarandet ir
kint som hyvling. Den 20 maj varslade Seko
300 anstillda pa Oresundstag och Snilltaget
om strejk varefter medlingen tog vid. Parterna
var fortfarande oeniga och strejken paborjades
den 2 juni och avblastes forst den 18:e. D4 hade
dven Veolia Kustpilen tagits ut i strejk dagen
innan, i ett andra steg. Seko hade vid det laget
aven varslat Stockholmstig och Krosatdg frin
den 20:e.

Sammanfattningsvis kan vi siga si hir: vi ar
varslade om strejk, men det ir inte sikert att en
eventuell konflike nar steg 3. Men vi kommer
alla att delta i den 6vertids- och mertidsblockad
som intrader med steg 1 den 11/5. Vi forbereder
oss infor en eventuell lockout om konflikten
nér steg 3, det ar dirfor alla har uppmanats ate
uppdatera sina kontaktuppgifter och styrelsen
har flyttat strejkvistarna samt delar av verksam-
heten till platser utanfér Klaraporten. Om du
inte har uppdaterat kontaktuppgifterna, gor det
sa fort du kan via din medlemssida p3 Scko.se.
I 6vrigt, ta del av informationen fran klubben

och Seko.
Klubbens infogrupp beslutade att ge ut det hir

specialnumret av Sthlm Lok och kommer under
konfliktperioden att kontinuerligt skicka ut
mail samt ansld infoblad och styrelsen gar upp
i beredskapslige, vilket innebir att vi kollar av
mailen flera ginger per dag. Som alltid gir det
bra att kontakta vem som helst av oss som ir i
tjanst via tjinstemobilen.
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VAD GALLER FOR 0SS | STEG 1?

DESSA KONFLIKTATGARDER AR
OBLIGATORISKA FOR SAMTLIGA
SEKO-MEDLEMMAR. DET AR INTE
ACCEPTABELT ATT KRINGGA STRIDS-
ATGARDERNA. AVEN DU SOM INTE AR
UTTAGEN FGR STREJK | ETT SENARE
SKEDE SKALL BEAKTA DESSA
STRIDSATGARDER FRAN DEN 11 MAJ.

BLOCKAD AV OVERTID, MER-
TID, OCH NYANSTALLNINGAR

iller for Sekos samtliga medlemmar inom

Spartrafikavtalets  tillimpningsomrade
frin torsdagen den 11 maj klockan 15.00.
Overtidsblockad innebir att de arbetstagare
som omfattas av blockaden vagrar att utfora
arbete pa overtid. Mertidsblockad innebir att
deltidsarbetande inte fullgér mer arbetstid
in vad som galler enligt deltidsanstillningen.
Nyanstillningsblockad ~ innebir att arbets-
givaren inte fir anstilla ny personal i sin
verksamhet. Detta giller alla former av nyan-
stillningar, dven tidsbegrinsade anstillningar.

VAD GALLER OM...

...jag innan den 11 maj accepterat ett over-
tidspass som infaller efter den 11 maj?

—Arbetet fir ¢j utforas di det dr overtid. Arbets-
givaren skall vara infdrstddd med detta. Du
behéver inte avanmila passet i forviag. Men du
far inte utfora arbetet om o6vertidsblockaden
inleds.

...jag vill acceptera ett Svertidspass efter den
11 maj?

-E;j tillacet.

...jag har en ordinarie tur, dir tigforsening
innebir 6vertid?

—Du framfor tiget till en plats dar avlésning kan
ske, generellt sett il slutstation. Om din tur

innehaller yteerligare arbetsuppgifter (t. ex. Tjt
till Hgl eller Karlbergvindning) som innebir

dvertid, sd utfor du inte dessa arbetsuppgifter.

...jag har passresa ritad i slutet av turen, men
arbetsgivaren ber mig utfora arbete istillet?

—Arbetsgivaren far siklart dndra vad du gor
under din arbetstid, men dndringen far inte
innebdra overtid. Atc klargdra och kora ett
tjanstetdg fran Hgl tar lingre tid 4n att éka
passresa med pendeltig. Ska turen dndras si ska
allt vara korreke ritat s& indringen inte innebar
overtid. Detta ir mycket vikeigt.

...OPSL frigar mig om jag kan hjilpa till med
en kortare arbetsuppgift vid turens slut?

—E;j tillitet. SJ ska inte be dig arbeta 6vertid. Du
far inte sdga ja till arbete som innebir att ditt
turslut forskjues (Svertid).

...jag har en jourtur?

-Du fir inte acceptera overtid dven om du
har jour. Arbetsgivaren fir inte beordra dig att
arbeta och om de gor det ska du neka. Doku-
mentera alltid om SJ forsoker overtala dig att
arbeta 6vertid under raidande blockad. Se till
att OPSL ritar turen korrekt s3 alla arbetsmo-

ment inriknas och turen slutar pa utsatt tid.
...jag jobbar deltid?

-Om du jobbar deltid s& fir du inte arbeta
mertid, det vill siga tid som @r utover din ordi-
narie anstillningsgrad. Jobbar du t. ex. 60% far
du inte 6verskrida detta. Arbetsgivaren har ett
ansvar att tillse att detta efterlevs.

...jag dr timanstilld?
-Vid en timanstillning sa fir du utfora arbets-
pass som du accepterat innan den 11 maj. Du

fir inte acceptera nya arbetspass efter den 11
maj om blockaden rader.

...en situation uppstir dir risk eller fara
foreligger?

—Anvind sunt fornuft. Vid fara for liv och
hilsa hjilper vi givetvis till aven om det innebir
overtid.

Sipa 6



NUMMER 2 — ARGANG 2023

OM VI TAS UT | STREJK (STEG 3)

DETTA HANDER NAR
STREJKEN INLEDS

4r klubb ér uttagen i strejk frin och med

den 18 maj klockan 15.00. Samtliga
Seko-anslutna lokforare stationerade i Cst och
Hgl skall delta i strejken. Att delta i strejken ar
obligatoriskt for berorda Seko-medlemmar.

DU AR UNDANTAGEN STRIDS-
ATGARDERNA OM DU...

1.Deltar i utbildning

2.Har semester

3.Ar tjanstledig

4. Ar sjukskriven
VAD GALLER OM...

..jag ir anstilld som lokforare, men har
andra arbetsuppgifter?

—Om du enligt ditt anstillningsavtal ar anstilld
som lokforare, ska du strejka. Detta giller diven
dig som har tilliggsuppdrag som instruktor,
tekniskt driftstod, korlirare, eller andra
uppdrag, men med grundanstillning som
lokforare.

...jag dr anstilld som lokférare, men gir
utbildning under strejken?

—Anstillda under utbildning ir undantagna.
Du fér delta i utbildningen. Om utbildningen
avslutas och du far tjinstgéring som lokforare
ska du strejka.

...jag ir elev, och schemalagd med kérlirare?
—Du ir under utbildning, si du 4r undantagen
stridsatgarder. Om din korldrare strejkar sa ir
det SJ:s ansvar att arbetsleda dig. Om du har
KI f6r ett annat fordon sedan tidigare far du
givetvis inte ta ordinarie turer med det fordonet
istillet for elevturen.

...jag dr provanstilld?

—S]J far inte bestraffa dig som provanstilld for

att du deltar i obligatoriska stridsatgirder. SJ
vet att det inte ir valfritt for medlemmar att
delta. Lokforarbrist rider och SJ har investerat
utbildningstid och rekryteringskostnader i din
anstillning.

...strejken inleds medan jag kor tig?

—Du koér tiget till sin slutstation. Om det ar en
bortastation, s& ska du inte kora vindande tag
hem. Vi har forsoke ta reda pé vilka rutiner som
finns for att ta sig hem fran bortastation, men
det 4r inte riktigt klarlagt annu. Kontakta oss i
styrelsen om du ser att du har en tur som kan
beroras av detta. Om det intriffar utan att du ir
beredd, s& forsok ta dig hem pé limpligast och
billigast mojliga vis. Spara eventuella kvitton
om du méste gora utligg.

...jag dker pa overliggning innan strejken
inleds?

—Efter att strejken har inletts ska du inte kora tig
eller utfoéra andra arbetsuppgifter. Se nirmast
ovanstdende svar angiende hemresa.

...jag har "Akstation Sverige”?

—Om din grundstationering ar Cst/Hgl sa far
du inte utfora arbete pa annan stationeringsort.
Om du har en annan grundstationering, och
blir utlinad dll Cst/Hgl, sa far du inte utfora
arbete som berdrs av strejken. Med andra ord
ska du ocksa strejka om du placeras hir.

...jag tas ut i strejk och soker
konfliktersittning?

—Om du blivit medlem i Seko innan 11/5
klockan 15:00, s& har du ritc dll skateefri
konfliktersittning motsvarande din 16n, for den
tid du 4r uttagen i strejk. Vi kommer att infor-
mera ytterligare kring detta framover om inte
konflikten avslutas innan det blir aktuellt.

...jag tillhor ett annat fackforbund, eller ir
inte tillh6r nagot fackforbund?

-Om du tillhér ett annat fackférbund sa
giller den s kallade neutralitetsprincipen. Det
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innebir forenklat att du av solidariska skil inte
ska ta over Seko-medlemmars arbetsuppgifter
om du blir ombedd. Du far diremot fortsitta
utfora dina egna arbetsuppgifter.

I ovrigt vill vi uppmana dig att kontakta dina
fackliga representanter om du har frigor och
funderingar kring Sekos strejkvarsel och hur det
berér dig som medlem i ett annat forbund.

VAD SKA JAG GGRA UNDER STREJKEN?

Nir strejken inleds arbetar du it fackférbundet,
inte SJ. Du ska infinna dig pa arbetet under
den tid du idr schemalagd och du kommer
att fd arbetsuppgifter av Seko. Dessa kan till
exempel vara att vara strejkvake, ga rundor pa
arbetsplatsen for att sikerstilla att strejkbryteri
¢j pagar, dela ut information, med mera.

Innaa varslet:
oM N\ KOMMER MED |

VAD HANDER OM STREJKEN BLASES Av?

Du ir skyldig att vara kontaktbar da konflike
rider. Du ska ocksd befinna dig pd, eller i
narheten av, din arbetsplats. Om Seko kontakear
dig med uppgift om att konflikten avslutats, s&
bér du kunna instilla dig p4 arbetsplatsen inom
30 minuter.

Vilka arbetsuppgifter du har efter att strejken
avbldses ar upp till SJ. Om du har ett schema
lagt sedan tidigare arbetar du efter det.

FAR SJ BEMANNA TURER MED PERSONAL
FRAN AKSTATIONER SOM INTE STREJKAR?

Strejkande medlemmars arbetsuppgifter  ir
forsatta i blockad, vilket innebir att ingen
fir utfora arbetsuppgifter som omfattas av
arbetsnedliggelsen (strejken). Man far allesd
inte utfora arbete som skulle utforts av en Cst/
Hgl-kollega, dven om man inte tillhér Seko.

DET AR oean&nh

OANSVARIGT oCH

€1 VARSEL SR RR-
HANDLAR V1 MED EQ.

) Det hac kawns
g ware  divelt
" {endst, ansvars-

Flle & Konsiwkg

\CKE-KON STRUKTWVT
ATT VARSLA oM KonFuKt
ISTALLET Rl aTr

ST

Ev) Studie 1 A\W\ES'AS avha\staktK .
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ALLMANNA RIKTLINJER

TILLGANGLIGHET

D u ar skyldig att vara kontaktbar d4 konflike
rider. Var tillginglig ifall Seko kontaktar
dig med uppgift om att stridsitgarder upphor.
I si fall kan exempelvis 6vertidsblockaden
omedelbart hivas.

Under sjilva strejken ska du befinna dig pa,
eller i narheten av, din arbetsplats. Om Seko
kontaktar dig med uppgift om att konflikten
avslutats, sd bor du kunna instilla dig pa arbets-
platsen inom 30 minuter.

OM ARBETSGIVAREN BRYTER MOT
STRIDSATGARDERNA

m ni uppticker att
bemannar/utfér  arbetsuppgifter

ir uttagna i strejk, eller anvinder Sekos

arbetsgivaren
som

medlemmar for att arbeta overtid, si ska ni
dokumentera dessa brott samt anmila in det till
forbundet. De som utfér arbetsuppgifter som ir
uttagna i strejk ska ni prata med och forklara att
de arbetar mot strejken.

KONFLIKTERSATTNING

lla oorganiserade som blir medlemmar i
Seko innan 15.00 torsdag den 11 maj far
ersittning av Seko om konflikten bryter ut.
Snabbaste sittet att bli medlem ir via hemsidan.

LOCKOUT

En lockout — utelasning — betyder att
en arbetsgivare stinger ute de anstillda
fran arbetet. Arbetsgivaren kan svara med en
lockout av hela arbetsstyrkan som ett forsok att
exempelvis tomma strejkkassorna.

Om arbetsgivarna svarar med lockout ska de
varsla. Alltsi kommer det ut information i god
tid innan lockouten trider i kraft. De som ir
medlemmar i Seko far konflikersittning vid
lockout. Ar man oorganiserad eller medlem i
annat fackforbund fir man ingen ersittning.

I skrivande stund har inga varsel om lockout
givits. Vid varsel om lockout kommer vi att
informera om vad som gller.

ICKE ORGANISERADE

V&ra medlemmar som ir uttagna i strejk
skall strejka. Dessutom ir arbetsuppgif-
terna forsatta i blockad vilket innebar att ingen
fir utfora arbetsuppgifter som omfattas av
arbetsnedliggelsen. Detta betyder att de som
ir oorganiserade eller med i ett annat fack-
forbund inte fir utfora dessa arbetsuppgifter.
Exempel: en arbetsledare far inte bérja stida
tigen, en arbetsgivare far inte beordra forarna
att plockstida tagen, ett foretag far inte ta in ett
bemanningsforetag for att utfora en tigvirds
arbetsuppgifter. Eftersom de arbetsuppgifter
som ir uttagna i strejk inte fir utforas av andra,
sd kan arbetsgivaren ge dessa personer andra
arbetsuppgifter. Se till s att alla vet om vad som
giller, de som ir oorganiserade eller medlemmar
i ett annat fack riskerar att sti utan inkomst da
arbetsgivaren inte har arbetsuppgifter it dem.
D3 ir det bittre att de ir medlemmar i Seko,
strejkar och far ersittning.

KARTLAGGNING AV FACK-
LIGT MEDLEMSKAP

rbetsgivaren kan friga dig, muntligt eller

med exempelvis en enkit/blankett, om
och i s4 fall hur du ér fackligt ansluten. Vigra i
sa fall att svara och hinvisa till féreningsritten.
Upplys arbetsgivaren om att kartlaggningen ar
olaglig och kontakta Seko.

SJUKDOM SOM INFALLER
UNDER KONFLIKT

Vid sjukdom som intrffar efter att strejk
inletts, ska du anmala detta till forsikrings-
kassan som vanligt. Du ska ocksa meddela Seko,
d4 du far ersattning frin annat hall.
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VARSLET I SIN HELHET

AVTALSUPPSAGNING OCH VARSEL
OM STRIDSATGARDER

forhandlingarna om ett nytt centralt kollek-

tivavtal har Seko métt en motpart som
konsekvent har valt att siga nej till alla vira
yrkanden och som inte vill diskutera sina egna
forslag i syfte att hitta en vig framit. Tvirtom
har Tagforetagen under de sista dagarna valt att
lagga in flera nya forslag utan att £6r den skull

verka for en osning.

Seko har i drets avtalsrorelse kommit med
krav f6r att méta de problem och utmaningar
som vira medlemmar och spartrafikbranschen
moter. Forbundet har pa forhand arbetat hirt

med att prioritera och vara krav ir:

LAGT SCHEMA SKA GALLA

Utvecklingen i spartrafikbranschen gir nu
it helt fel hall. Under manga &r har arbets-
givarna hanterat méjligheten till sena andringar
i scheman med stor respeke for den enskilde
arbetstagaren. Men tyvarr har man de senaste
dren tappat respekten for vira medlemmar och
bygger nu hela verksamheten pa méjligheten
att stindigt andra i scheman med kort varsel.
En firsk undersékning bland vara medlemmar
visar att hela 2/3 har svirt att forena arbetet
med fritid och familj. Detta dr oacceptabelt.

Vi kriver att lagt schema ska ligga. Vi forstar
att det ibland kan vara nodvindigt att andra i
scheman med kort varsel. Det vi kriver ir att
indringar av den ordinarie arbetstiden, med
kortare varsel dn tvd veckor, endast fir goras
efter 6verenskommelse med berord arbetsta-
gare. P4 detta sitt finns flexibiliteten kvar for
arbetsgivarna samtidigt som respekten for
den enskilde arbetstagarnas privata situation

respekteras.

ARBETSTIDSFORKORTNING |
FORM AV LEDIGA DAGAR

or att motverka den héga personalbrist som

foljer av den kris som spartrafiken befinner
sig i behover parterna stirka incitamenten for
enskilda arbetstagare att stanna kvar i bran-
schen. Det ir synnerligen vikigt givet den hoga
yrkeskompetens som krivs for att arbeta inom
spartrafiken.

Ritt till sammanhallen ledighet 4r ett sidant
incitament. Ledighet gor det lattare att stanna
kvar i yrket eftersom mojligheterna till ater-
hdmtning okar, vilket 4r viktigt vid ansvarsfulle
arbete med oregelbundna arbetstider dygnets
alla timmar, érets alla dagar. Samtidigt hojer
arbetstidsforkortning i form av lediga dagar
trosklarna ut ur branschen, det blir helt enkelt
ete storre kliv att [imna till ett annat yrke i en
annan bransch.

For att forstirka effekten foreslair Seko att
ritten till lediga dagar kopplas till den enskilde
arbetstagarens tid i branschen. Den som viljer
att stanna kvar fir rite dll fler lediga dagar.
Samtidigt vet vi att en del medlemmar 6nskar
valfrihet och dirfor foreslar vi att den enskilde
arbetstagaren ska ha majlighet att vixla ledig-
heten till kontant ersittning. Det kommer
yteerligare stirka spartrafikens attraktionskraft.

SAKERHET OCH SUND
KONKURRENS

Vidare stiller forbundet krav pa reglering
av sikerhetsbemanning vid framforande
av resandetdg samt centralt reglerade 16ner och
villkor for tagstidet. Tagstid r en del av bran-
schen som ar hirt utsatt for avregleringens mest
negativa konsekvenser, for att stabilisera villkor
och l6ner samt verkar for en sund konkurrens
yrkar forbundet att regleringar for tagstidet
skrivs in centralt. Atgiirder behéver till for att
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minska lokfoérarens utsatthet och minimera
risken for stress och psykisk pafrestning som
foljer av att ensam framfora tig med tusentals
resenirer och hantera de situationer som kan
uppsta. Seko yrkar dirfor pa ate vissa sikerhets-
kritiska arbetsuppgifter skall forldggas till annan

ombordvarande personal jimte lokf6raren.

Mot bakgrund av Tagforetagens agerande ser
Seko ingen annan utvig dn att siga upp Spartra-
fikavtalet till upphorande den 11 maj 2023 och
samtidigt varsla om stridstgarder enligt nedan.
1. Seko varslar om dvertids- och mertidsblockad
for forbundets samtliga medlemmar inom
Spartrafikavtalets tillimpningsomrade samt
nyanstillningsblockad frin torsdagen den 11 maj
klockan 15.00.

2. Seko varslar om stridsdtgirder i form av

total arbetsnedliggelse, strejk, for Sekos
medlemmar som arbetar inom Spartrafikavtalets
tillimpningsomréide pa foretag och verksamhets-
omriden som anges i bilaga 1. Vidare forsitts
arbetsuppgifterna i blockad vilket innebir att
ingen fir utfora arbetsuppgifter som omfattas

av arbetsnedliggelsen. Blockaden innebir att
stridsitgirderna kvarstar dven om annat foretag

overtar blockerat arbete.

Stridsatgirderna trider i kraft torsdagen den 11
maj 2023 klockan 15.00, mindagen den 15 maj
2023 klockan 15.00 samt torsdagen den 18 maj
2023 klockan 15.00 och giller till dess att dver-
enskommelse om nytt kollektivavtal triffas eller
varslet sirskilt aterkallas eller indras.

Arbetstagare som genomgar utbildning, har
semester, 4r tjanstlediga eller dr sjukskrivna
undantas generellt frin stridsatgirderna. Dessa
medlemmar omfattas inte av varslet forrin den
dag de skall tergd i arbete. Strejken bryter inte
deras ledigheter.

Eventuella dispensansokningar hanteras av
Seko centralt och skall skickas till pisPENS@)

SEKO.SE.

Varsel om utvidgning av konfliktitgirder
kommer att vidtas for det fall asidosittande av
stridsatgarderna férekommer.
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STHLM LOK

KONFLIKTOBJEKT

Foretag:

|0rt:

[Omfattning:

Steg 1: Ikrafttraidande datum torsdagen den 11 maj 2023, kl. 15:00

MTR FM AB |Alvsjo Samtliga placerade i Alvsjo, Alvsjo bangard
550056-3713 Varuvigen 34 samt mobila teamet som utgar fran Alvsjo.
125 30 Alvsjo
IMTR Tech AB |Alvsjo Samtliga reparatorer och vixlare i Alvsjo.
556762-7160 Varuviigen 34
125 30 Alvsjo
Euromaint Rail  |Goteborg Samtlig verkstadspersonal i Olskrokshallen.
IAB Minuthandelsgatan 15
556032-2918 411 04 Goteborg
[Transdev Sverige [Malméo Samtliga lokforare stationerade i Malma.
IAB IStormgatan 9
556042-4391 211 20 Malmo

Steg 2: Ikrafttradande datum méndagen den 15 maj 2023, kl. 15:00

IMTR Milartig
IAB
559228-2361

IStockholm
Klarabergsviadukten 49
111 64 Stockholm

[Eskilstuna
Centralstationen
[Vastermarksgatan 1
632 20 Eskilstuna

Samtliga lokforare stationerade i Stockholm
loch Eskilstuna.

MTR Stockholm Samtliga tunneltigsforare pa

Tunnelbanan AB |[Ralambsvigen 17 112 59 lavlosningsomréde roda linjen.
556762-7152 IStockholm

SJ Gotalandstdg |Goteborg Samtliga lokforare stationerade i Goteborg.
IAB [Burggrevegatan 4

556083-2098 411 03 Goteborg

Steg 3: Ikrafttraidande datum torsdagen den 18

maj 2023, kl. 15:00

556196-1599

[Vasagatan 10

Euromaint Rail  [Hagalund Samtlig verkstadspersonal i Hagalund och
IAB Vaxlarevigen 29 Malmo.
556032-2918 170 63 Solna
Malméo
Carlsgatan 75
211 20 Malmo
SJ AB IStockholm Samtliga lokforare stationerade i Stockholm

loch Hagalund.

556351-9437

IStormgatan 6
211 20 Malmo

Green Cargo AB  (Boden Samtliga lokf6rare och instruktorer
556119-6436 Malmgatan 7 stationerade i Boden alla dagar utom

961 67 Boden tisdagar och onsdagar.
Hector Rail AB  [Pited Samtliga lokforare stationerade i Pited alla
556663-0132 Munkssundsvigen 50 dagar utom tisdagar och onsdagar.

941 43 Pited
IVR Sverige AB Malmo Samtliga lokforare stationerade i Malma.

Green Cargo AB
556119-6436

Go6teborg
Indiska Oceanen 1
418 34 Goteborg

Samtliga véxlare stationerade i Kville
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