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Denna skrift ges ut av infogruppen i den lokala lokforarklubben i Stockholm/Hagalund och vander sig i forsta
hand till klubbens medlemmar, men &ven till lokférare pa SJ i allmanhet. Som medlem &r du valkommen
att skicka in egna texter, saval som forslag pa vad som ska publiceras har i tidningen. Kontakta oss om du vill
veta mer eller har skrivit nagot som du vill fa i tryck. Vi ar ocksa alltid intresserade av bilder till tidningen!
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KLUBBSTYRELSEN

18491

VARA KONTAKTVAGAR

E-post: SEKO@KLUBB106.SE

Facebook: SEKO LOKFORARNA SJ STOCKHOLM

Webbplats: www.KLUBB106.SE

Du ir alltid vilkommen till vir expedition som ir 6ppen torsdagar mellan

klockan 9:00 - 16:30.

ENGAGERA DIG FACKLIGT!

Att vara facklig foretradare pé arbetsplatsen ir ett viktigt uppdrag dir du ér
linken mellan medlemmarna, SJ och Scko. Som fortroendevald far du ga pa
utbildningar och kurser som ger dig all den kunskap du behover. Du ir med
och kimpar for bittre arbetsvillkor, tillser att arbetsgivaren foljer vart avtal, och
stottar dina kollegor om de har frigor eller problem.

Var med och forbittra arbetsplatsen tillsammans med oss!

Anders Arnesson Johanna Hedberg
Kassdr Sekreterare

Goran Lind  Hanna Tufvesson-Januzi  Niklas Sandberg Vilhelm Linden Ol
Vice ordfdrande Ledamot Ledamot Vice sekreterare
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AVTALSRORELSEN

Som de flesta medlemmar sikert vet, lper
spartrafikbranschens centrala kollektivavtal
Spartrafikavtalet ut den sista april nu i vir. I
februari i 4r inleddes férhandlingarna om det
nya avtalet, genom att bdda parter — fackfor-
eningar och arbetsgivarorganisationen Almega
— utbytte krav med varandra. Fran Seckos sida
har man tagit fram kravstillningar utifrin det
underlag som inkommit frin lokala klubbar i
hela spértrafikbranschen, och 4ven sett till de
hot som finns i branschen 6ver lag.

HUR GAR LGNEFORHANDLING TILL?

En av de mest uppenbara férhandlings-
punkterna i avtalsrorelsen dr givetvis alltid
frigan om lonedkningar. Seko énskade se ett
lonekrav pa cirka 6,6%, men har valt att ligga
sig pa samma niva som de andra LO-forbunden,
vilket innebir ett utgangsbud pa 4,4% i enlighet
med det sé kallade mérket. De flesta 4r nog plag-
samt medvetna om att inflationen ir betydligt
storre dn 4,4% och kravet kan tyckas lagt. Sthlm
Lok-redaktionen kommer hir férsoka redogora
for lonekravens bakomliggande logik.

Den svenska

arbetsmarknaden har sedan Saltsjobadsavtalet
skrevs pa 1938 av LO och Svenska Arbetsgi-
vareforeningen, fungerat pa det viset att man
forhandlar om villkor och l6ner, och direfter
skriver pa ett kollektivavtal som binder fackfor-
eningarna till fredsplikt under avtalstiden. Man
saljer alltsd ritten att strejka, sd linge avtalet
anses gilla. I gengild ér arbetsgivaren bunden
att agera under tydliga och forutbestimda
regler. Detta ir forenklat det som kallas den

svenska modellen.

Om ett LO-férbund inte kan enas om avtals-
villkoren med sin arbetsgivarmotpart, s kan
man gi i strejk. Pa arbetsplatsen hor man
minga prata (med ivrigt lysande 6gon) om
att man borde strejka mer for att komma till
ritta med de angrepp vir bransch utsitts for
av giriga foretag. Artikelskribenten ar inget
undantag, men lat oss indd nyansera bilden av
strejken lite. Om Seko beslutar att ga i strejk,
sa innebir det att forbundet far betala Iénerna
for de strejkande arbetarna. Strejkersittningen
ar enligt lag skattefri, men kostnaden for att
ha en lokforare i strejk i en vecka blir andd
kring 6 000 — 7 000 kronor. Det dr mer in

hela

drets fackforeningsavgift.
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For att hilla kostnaderna nere tar fackfor-
bundet generellt ut nyckelgrupper i strejk, som
stdr verksamheten maximale dill ligsta méjliga
kostnad. Exempelvis kan det vara billigare for
Seko att ta ut stidare eller tagvirdar i strejk
di dessa personalgrupper har ligre [6n, men
ind3 hindrar att verksamheten drivs. Ett annat
exempel dr att ta ut malmtdgsforarna i strejk
dé detta ir en relativt liten personalgrupp men
som dr otroligt viktig for hela den svenska
industrisektorn, vars export i stor del bygger
pa malmtrafiken. P4 det viset kan man fi andra

branscher att vinda sig mot tigforetagen.

Arbetsgivaren kan emellertid svara med en
sa kallad lockout, di man hindrar arbetsta-
garna frin att arbeta och ¢j betalar ut I6ner.
Medlemmar i fackférbund far i hindelse av
detta, ersittning fran forbundet. Icke organi-
serade arbetstagare fir ingen ersittning utan
gar miste om lon. Arbetsgivaren tar till lockout
for att tvinga fackforbundet att betala ut mer
strejkersittning och kanske tvingas avblisa
strejken av ekonomiska skal. Vi kan alltsa se att
en strejk snabbe blir otroligt dyr, och den dryga
femhundring vi betalar in till Seko snabbt its
upp om strejkersittning ska betalas ut i stor
omfattning. Det ir ju inte heller si att hela
fackfSreningsavgiften gar till enbart strejkkassa.
Seko har givetvis lokaler, anstillda, adminis-
tration, medlemsvird och en mingd andra

utgifter som ska tickas.

Att varsla om strejk kan vara lika effektive, eller
effektivare, dn att strejka. Vinner man redan
vid hotet om strejk slipper man kostnaden, och
risken for att forlora dragkampen. Seko brukar
varsla om strejk vid nistan varje avtalsforhand-
ling. Motparten Almega Tigforetagen ar tuff,
men véra krav drivs hart av férbundet.

Industrifacken forhandlare med sina motparter
fram det si kallade mirker (det vill siga en 16ne-
héjningsprocent som anses vigledande), som
resten av LO-forbunden vanligtvis rittar sig
efter. Det ir tillatet att stilla hogre krav, men i
hindelse av konflike med arbetsgivaren kommer
di inte de andra LO-forbunden att stilla sig
bakom det konfliktdrabbade férbundetr. Att
industrins parter sitter mirket ar ett historiske
faktum som beror pi att Sveriges ekonomi
ar vildigt exportdriven. Man sitter alltsa
ett lonekrav som ir i enlighet med vad man
bedomer att industrin klarar av utan att forlora
s& mycket internationell konkurrenskraft att
landet drabbas ekonomiskt och eventuellt 6ka
risken for ligkonjunkeur.

LO ir riadda for att ett hogre lonekrav skulle
leda till lonedriven inflation. Det kan man
givetvis ha asikter om, men det finns histo-
riska exempel pa att det har blivit s3. Kravet
pa 4,4% dr hoge stillt mot normalfallet och
arbetsgivarna anser att det ar hutldst. Seko vill
dessutom ha en avtalstid pa endast ett ar, vilket
innebir att man har majlighet att snart omvir-
dera situationen. Arbetsgivarna foredrar saklart
langre avtalsperioder med utdragen fredsplike.
Planen ir att fortsitta med Ionekrav



som ir hégre dn genomsnittet ett antal ir
framdver for att pa sikt komma upp 6ver infla-
tionsnivin och tillbaka dll realloneckningar
jamfort med dagens niva. P4 det viset minskar
man konflikerisken, sparar pd medlemmarnas
pengar, och dkar chanserna for att fa igenom
kraven samtidigt som man minimerar risken att
sp4 pa inflationen.

Utover det generella l6nekravet begir Seko
ocksd hojningar av andra ekonomiska ersitt-
ningar, si som OB-tilligget.

KRAV PA VILLKOR OCH SCHEMA

etir late ate fastna vid I16nedkningarna och

det ar forstas rimligt di de flesta hushill ir
ckonomiskt pressade i dagens lige. Seko stiller
dock ytterligare krav pa tagforetagen for att 6ka
branschens attraktionskraft och férmiga att
behilla kompetent personal. Dessa krav ir:

1. Stopp for ensamarbete pa resandetag

Scko  kriver ombordpersonal i sikerhetstjinst pi
resandetig. Aven om vi pi ] inte dnnu drabbats
av detta i s stor omfatining, si kommer vi forr eller
senare drabbas om vi inte stiviar detta tidigt. Der
hér dr ett aggressivt krav som ror sig i grazonen for
Jforetagens  arbetsledningsritt, och innebir svira
Sforbandlingar och stor risk for konflike. Att fi in detta
i det centrala branschavtalet skulle sikra villkoren,
inte bara for tagvirdar utan dven for vir arbetssitu-
ation och trygghet som lokforare.

2. Fem extra lediga dagar per ar

Scko vill att vi i spartrafikbranschen ska fi fem extra
lediga dagar per dr, och dmnar forsoka utika detta i
framtida avialsrirelser. Dagarna ska kunna bytas
mot lon, och ett regelverk for hur de tas ut skall finnas.
Tanken dr att oka chanserna till dterhimining i en
bransch som priglas av slitsamma arberstider och

minska personalflykten frin spartrafikbranschen.

3. Stopp for schemaindringar utan
overenskommelse

Tigforetagen klarar inte av att ta ansvar for att vi
ska ha trygga och stabila scheman, och déirfor stiiller
nu Seko krav pa att schemadndringar inte ska fi fore-
komma med mindre in 2 veckors framforbillning,
om inte arbetstagaren godkinner indringen. Aven
detta Gr ett aggressivt krav i en bransch dir foretagens
motkrav ir mer flexibilitet frin oss som arbetar pi
tagen.

4. Loner och villkor for stid- och
depapersonal

Stid-, komfort- och depdpersonal har de allra simsta
villkoren i vir bransch, och sirskilt som de inte har
ett centralt avtal och ofta byter arbetsgivare vid nya
upphandlingar. Dirfor vill Seko infora centrala regler
och villkor for dessa personalgrupper. Det hir dr inget
som pdverkar oss forare direkt, men det ir en vildigt

viktig forbittring for en pressad grupp kollegor.
HUR GAR DET DA MED FGRHANDLINGARNA?
Kravstiillningar mellan parterna vixlades i

slutet av februari. Tigforetagen har egna
krav, bland annat 6kad flexibilitet, méjlighet
for individer att arbeta utanfor kollektivavtalet
(det vill siga att i praktiken sitta det ur spel),
mojlighet till arbete varje helg, och att minska
fackets ritt till forhandlingar. Man har i skri-
vande stund haft tvA méten, och Sekos bild ir
att forhandlingarna kommer att bli tuffa. Vi
behéver vara manga for att kunna driva férind-
ringen. Virva en medlem om du kan! Det gor

skillnad.

VAD HANDER OM MAN INTE AR
GVERENS NAR AVTALET LOPER UT?

Avtalets giltighetstid 4r till och med sista
april. Om inte ett nytt avtal finns pa plats
da, si fortsitter det gamla avtalet att gilla till
dess att ett nyte ar pé plats. Ibland bérjar det nya
avtalet galla retroaktivt frin det gamla avtalets
slutdatum och da kan man f4 [6neférhdjningen
retroaktivt. Detta ir dock ocksi en foérhand-
lingspunkt och inget som ir garanterat.

Vi stir infor en av de hirdaste avtalsrorel-
serna pd manga ar i spartrafikbranschen. Nu
ar det viktigare 4n ndgonsin att minnas att vi
tillsammans ir ett fackférbund; du kan gora
skillnad genom att prata med kollegor om avtal-
skraven, virva medlemmar, och hjilpa oss att
sprida budskapet om att hilla kontaktuppgifter
uppdaterade pd www.seko.sE — i hindelse av
konflikt miste forbundet kunna kontakta er
pa vigar som inte ir via foretagets epost eller
telefoner.
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OREGELBUNDET SKIFTARBETE
—HUR PAVERKAR DET VAR HALSA?

Att oregelbundet skiftarbete innebir hilso-
risker pé sikt 4r sedan linge allmint kint,
och det finns idag en hel del forskning i detta
imne. Aven om manga kinner dill riskerna,
s& har tyvirr de flesta varken tid, eller for den
delen kanske intresset, att sitta sig ned och lisa
igenom vad forskningen siger. Dirfor hoppas
vi att den hir sammanfattande texten kan ge
dig lite mer insikt i gmnet. Denna text 4r inte
skriven for att skrimma er till att tro att du som
jobbar skift kommer att d6 i nirtid eller for den
delen bara peka pa hur daligt skiftarbete gene-
rellt ar. Texten ar primirt skriven for att agera
som ett diskussionsunderlag och kanske som
en dgondppnare for manga som inte sett till
vilka hilsorisker som oregelbundet skiftarbete
medfor. Vad ir de faktiska konsekvenserna av
ett oregelbundet skiftarbete? Vad kan vi gora
béide pé en individuell och pa en organisatorisk
niva for att stivja hilsoriskerna? Det dr nigra av
de fragor som vi kommer diskutera i denna text.

Vi som jobbar inom jirnvigen har sjilvklart
gjort ett aktivt val att jobba hir, och skiftar-
bete dr en del av yrket. Ménga av oss trivs utan
tvekan med livsstilen som det medfor, men vill
man ha en hillbar verklighet ir goda forutsitt-
ningar ett miste. Dirfor 4r det grundliggande
att vi som jobbar skift bir med oss kunskapen
om skiftarbetets hilsorisker. Det ar dven viktigt
att det finns strukeurella system och verkeyg pd
plats som mojliggér och ger rite villkor for dem
som skapar och tilldelar planeringsunderlaget.
Men ocksa for att de som faktiskt planerar ett
skiftschema ska kunna ha limpliga forutsitt-
ningar att tillgodose ett hillbart schema. Det
finns ett gemensamt ansvar att forsti samt
identifiera de hilsorisker som kan uppstd pa
lang sike s att vi pd sd vis kan forebygga dessa.
Forhoppningsvis leder det till att vi kan halla

oss friskare, vilket inte bara gynnar oss sjilva
utan dven samhillet i stort.

BANVERKET SLAPPER TRAIN-RAPPORTEN

it oss borja med en tidsresa tillbaka till ar

2001, nir davarande Banverket (nuvarande
Trafikverket) slippte sin slutrapport frin ett
projeke man dépt till TRAIN (Trafiksikerhet
och informationsmiljé for férare). Syftet med
TRAIN-projektet var bland annat “att beskriva
och analysera lokforarens informationsmiljo
och arbetssituation och dess paverkan pi forar-
beteendet och pa trafiksikerheten.”

Projektet som beror en hel del intressanta
omraden rorande trafiksikerhet, konstaterar
bland annat foljande i avseendet arbetstider,
arbetssituation och arbetsmiljs;

“Huvudproblemen utgors av de oregelbundna
arbetstiderna, den korta vilotiden mellan arbets-
passen och de tidiga morgonturerna. Exempelvis
kan nimnas att somnigheten i arbetet under
tidiga morgonturer (som startar fore kl. 06.00)
var hig. I medelral fick foraren ca 4,5 timmars
somn fore en tidig morgontur. Felbandlingar
under arbetet kunde relateras till trotthet, stress,
bristande och  somnstorningar.”
Senare i rapporten presenterade Trafikverket

motivation

ocksd rekommenderade forbittringsatgirder,
men vi sparar dessa till slutet av denna text.
Denna rapport fran Trafikverket, som av
forklarliga skl ligger jarnvigen nira, tycker vi
ar en bra introduktionsrapport till att pavisa
ett av de storsta problemen med oregelbundet
skiftarbete; somnbrist.

SOMNBRIST LEDER TILL SJUKDOM

En kvantitativ litteraturstudie frin Linné-
har tittat pd sjukskoterskans
konsekvensbild av vad skiftarbete medfor.
Detta ir en stor yrkesgrupp och dir skiftarbete

universitet
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ir ofta forekommande. I studien identifierar
man problemomraden s som: sdmnstorningar,
muskuloskeletala~  (muskel-skelettsytemet),
gastrointestinala~  (mage— och tarmkanal)
och kardiovaskulira problem (hjirt-kirlsjuk-
domar); stress och angestrelaterade besvir,
samt forsimrad hantering av socialt liv. Vidare i
studien konstaterar man ocksi att sémnbristen
vid skiftarbete ir den gemensamma faktorn till
de negativa hilsoeffekeerna.

Jonas Hermansson, doktorand i hilsovetenskap
vid Mittuniversitet skrev ar 2015 en avhandling
vid namn Shift Work and Cardiovasular Disease.
Resultaten i avhandlingen visar att skiftarbete
kan forstirka kinda riskfaktorer for hjart-karl-
sjukdomar. Ett stillasittande jobb i kombination
med skiftarbete okar risken for hjirtinfarke
hos min, medan kvinnor léper storre risk att
fd forhdjda virden av blodfetter och utveckla
bukfetma. Vidare menar avhandlingen pa atten
okad fysisk aktivitet bland de som jobbar skift
skulle minska risken for hjirtinfarkt och mer
generellt hilsosammare levnadsvanor skulle ha
positiva hilsoeftekeer.

P4 en europeisk niva har Eurofound (European
Foundation for the Improvement of Living and
Working Conditions) tittat pa konsckvenser
med oregelbundna arbetstider och skriver
foljande i en rapport vid namn Impact of irre-
gular working hours fran 2012:

“Studien tittade ocksd pi sambandet mellan
icke-standardiserade arbetstider och  indika-
torer pd hilsa och produktiviter. Den fann att
anstillda som rutinmissigt arbetade ivertid
eller som arbetade skift var mer benigna att
rapportera att de var kinslomdssigt utmattade
och mer benigna att vara verviktiga eller feta.
Anstillda som rutinmissigt arbetade Gvertid,
i skift eller pd kvillen och natten var ocksi mer
bendgna att vika ut for olyckor pi jobbet och
mer bendigna att forsumma familjeaktiviteter pi
grund av arbetet. Viktigt ir att de ocksi var mer
bendgna att utelimna eller forsumma plikter pa
Jobbet pi grund av familjeansvar. Frinvaro frin

arbetet var vanligast bland skifiarbetare, medan
anstillda som rutinmissigt arbetade overtid
var mindre bendigna att vara frinvarande frin
arbetet.”

Den svenske stressforskaren Goran Kecklund
skrev en Sversikesartikel f6r en rapport public-
erad 2016 av tidskriften British Medical Journal.
I denna oversiktsartikel menar Kecklund pa
att skiftarbete pa lang sike kan utveckla typ
2-diabetes, hjirt-kirlsjukdomar och viss cancer,
men att en sund livsstil och en schemaliggning
som tilliter regelbunden aterhimtning kan
minska hilsoriskerna for de som jobbar skift.
Vidare menar Goran Kecklund att det férst och
framst 4r vikeigt att undvika manga arbetspass
i foljd och allt for korta viloperioder, vilket ar
mindre dn 11 timmar mellan arbetspassen.

Goran Kecklund har ocksé dessa forskningsba-
serade tips att ge oss angdende skiftscheman:

o Se till att medarbetarna fir minst elva
timmars dygnsvila

« Undvik linga arbetspass pa tolv timmar
och mer

¢ Borja inte dagskift for tidigt och helst
inte innan sju pa morgonen

o Planera inte in arbete mer 4n fyra-fem
dagar i foljd

o Sprid ut lediga dagar i schemat

« Hall minst varannan helg ledig

Prevent, som ir en ideell organisation som dgs
av Svenskt Niringsliv, LO och PTK och dir
allt material dr framtaget av fackférbund och
arbetsgivare tillsammans, menar pa att de som
klarar skiftarbete bist:

o Ater pa regelbundna tider
o Ar normalviktiga

o Ar fysiskt aktiva

e Roker inte

« Har ostord somn dagtid

o Ar kvillsminniskor

o Ar yngre dn 45 ar
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« Har god formaga att dterhiimta sig fran
stress.

Hir kommer nagra fler hilsofrimjande rad frin
Stressforskningsinstituets temablad vid namn

Skiftarbete, hilsa och sikerbet:

¢ Undvik maltid mellan midnatt och 06.
Undyvik stora maltider (mer in 20 procent
av dagligt energibehov) fore somn. Men it
frukost innan dagsémn.

o Uppritthill normal maltidsrytm si langt
det ir mojligt (frukost-lunch-middag).

¢ Undvik snabbmat med hogt energiinne-
hall under skiftet. Vilj i stillet exempelvis
vegetarisk soppa, sallad, fruktsallad,
yoghurt, fullkornssmérgas, keso (med
skivad frukt), kokt dgg, notter, gront te.

o Erbjud tillricklig tid for maltidsuppehall
och tid for matlagning mellan arbetspass.

o I de situationer dir soémnbrist uppstar ar
det bra att ta en tupplur. I princip giller
att ju lingre du sover desto storre effekte
ger en tupplur. Den korta tuppluren
(hogst 20 minuter) har férdelen av att man
vicks innan hjirnan gite for langt ned i
djupsomn varfor uppvaknandet inte blir
allefor eroge.

Foljande punkeer ar viktiga for somnen:
o Att ha morkt i sovrummet.
o Att ha svalt i sovrummet.
o Att undvika all form av buller.

o Att utestinga bekymmer och oro i
tankarna vid singgdende (avslappnings-
tekniker rekommenderas).

o Att prioritera nedvarvning och somn.
o Att soka hjilp vid kroniska besvir.

Vi ska nu 4tergd dll de rekommende-
rade dtgirder som Banverkets (nuvarande

Trafikverket) TRAIN-slutrapporten tagit fram:

1. Reducera arbetstiden. Trotthet méaste
kompenseras med vila och dterhimtning

och inte med I6netilliigg.

2. Ligg in minst 12 timmars vila mellan
arbetspassen for att undvika kraftig
somnbrist och allvarlig trétthet.

3. Undvik komprimerade arbetsperioder.

4. Undvik linga arbetspass i kombination
med tidiga morgonturer.

5. Minimera 6verliggningarna eller
forbattra mojligheterna ate £a fullgod vila.

6. Utbilda forarna och andra i trotthets-
och stresshantering.

7. Planera for rehabilitering av risk-
grupper. Ca 30% av forarna rapporterade
ofta forekommande besvir med stérd sémn
och utmattning.

8. Satsa mer pd medsols roterande
turlistor.

Vi later professor Bjorn Karlson vid Lunds
universitet som forskar inom arbets- och orga-
nisationspsykologi ge oss dessa avslutande ord
kring forskningen om skiftarbete:

—Det handlar mycket om att hitta former for
nattarbete som dr s lite "déligt” som majligt. For
bra kan der aldrig bli. Men man kan minska det

diliga. Bide pi organisatorisk nivi — exempelvis
Ut ihur man ligger scheman — och det man kan
gora pa individniva for att minska effekterna.

Sipa 9



AVTALSKUNSKAP

TRAKTAMENTE
"NYA” TRAKTAMENTSREGLER

Sedan den 1 juni 2022 har vért lokala kollek-
tivavtal vid SJ, Spdra §J, uppdaterats med
skrivningar om traktamentsregler. Detta efter
att Scko blivit &verens med arbetsgivaren
om att avveckla det sirskilda “reseavtal” som
tidigare funnits pd foretaget till formin for
enklare regler som foljer inkomstskattelagen.
Det innebir ocksd att férindrade belopp for
flerdygnstraktamente och méltidsavdrag per
automatik tillampas och behover inte lingre
forhandlas separat. De nya reglerna tillimpades
retroaktivt frin och med den 1 januari 2020
vilket bor kunna granskas pd I6nespecifikation
for juni manad 2022. Hur fungerar dd det hir
med traktamenten?

TVA TRAKTAMENTEN VID GVERLIGGNING
o Dag 1 genererar ett traktamente.

o Dag 2 genererar ett traktamente.
H(.J'GT/LAGT TRAKTAMENTE

For att ett hogre traktamente ska utbetalas
under dag 1 krévs turstart fore kl. 12:00 samt
att inget arbetsfritt uppehall pid hemmasta-
tion, minst 1h, forekommer innan dagens slut.
Skulle ett arbetsfritt uppehill pi hemmastation,
minst 1h, férekomma utbetalas endast ett ligre
traktamente.

For att ett hogre traktamente ska utbetalas
under dag 2 krivs turslut efter kl. 19:00. Vid
turslut fore kl. 19 utbetalas endast et ligre
traktamente.

EXEMPEL
e Dag1,kl. 11:50-20:54, rast pA hemmas-
tation kl. 15:15-16:16 = ligre traktamente
o Dag2,kl. 05:55-10:30 = Ligre
traktamente

OVERTID VID JOUR/RESERV

Styrelscn emottar ofta frigor om vilken ritt
arbetsgivaren har att beordra 6vertid vid
jour— och reservturer. Problemet r att detta
inte finns reglerat nigonstans forutom i arbets-
tidslagen, och den ger arbetsgivaren majlighet
att beordra overtidsarbete till vem som helst
nir som helst. Grundregeln ir dock enkel:
overtidsarbete ska alltid utféras av frivilliga i
forsta hand. SJ:s jurister har gjort det tydlige
att nir det ror sig om overtidsarbete sd tycker
de att alla arbetstidsregler upphor att gilla
forutsatt att Gvertidsersittning betalats ut. Vi
tycker sjilvklart att alla arbetstidsregler alltid
galler, oavsett om det ror sig om 6vertid eller ¢j.
Vi tycker ocksa att en reservtur ar att betrakta
som en kortur med forutbestimd start-/sluttid.
Aven jour har en sluttid och arbete efter jourtu-
rens slut ska i forsta hand forlaggas till en senare
jour/reserv, alternativt soka frivilliga.

Nir vi blir beordrade/tillfragade att utfora
overtidsarbete ska vi alltid tinka pa atc det finns
andra saker att ta hinsyn till som t.ex. trafiksi-
kerhet och ens eget vilmaende utifran turlingd
och hinsynslést schema. Kom ihag:
« Annonsera att du inte dr intresserad av
overtidsarbete
o Friga om man sokt frivilliga att utfora arberer
o Fragaom detinte finns en senare jour/reserv som
kan utfora arbetet under sin ordinarie arbetstid
o Att ha reserv ir inte rast — hinvisa till acc du
jobbat léinge om du gjort det
o Hinvisa till acc du plancrat fritid efter din
reserveurs sluctid
o Hinvisa till trafiksikerhet — du kan inte jobba hur
léingc som helst
« Om det blir dvertidsarbete — se till acr arbetstids-
regler eﬁerféljs genom att som minst ta rast senast
efter Sh arbete. Hall ocksa 10/12h sa lﬁngt detir
méjlige. ] tar inte hinsyn till acc arbetstidsregler vid

overtidsarbete.
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FRIDAGSTILLAGGET

F ridagstillagget ér et tilligg som kan ses som

en kompensation som infaller di en tur
slutar senare 4n 19:00 fredag fore fp-dag, vilket
framfor allt innefattar fredag fore ledig helg.
Endast ordinarie tid riknas — det vill siga ¢j till
exempel om en tur drar 6ver pa grund av tagfor-
sening. Tilligget ligger pa 100 kr per timme och

ska framg3 i lonespecifikationen.

Nedan ir ett utdrag ur vart kollektivavtal
SPARA §J.
§6 ARBETSTID, SID. 14

Om ordinarie cgcntlig arbetstid eller jour ﬁlllg()rs
paen ﬁ'cdag efeer kl. 19 dag fore Fp—dag och detta
inte beror pa arbctsmgarcn har arbctstagarcn rate
cill ﬁ‘idagstillégg om 100 kr per timme. Semester-

tilliigg ingari beloppet.

MAXGRANS FOR
MANGDEN JOUR

De jourturer som bemannas av personal
i Stockholm och Hagalund har ibland
planerats ut vildigt ojamnt. Enstaka personer
har fitt en oproportionerligt stor del av
antalet jourturer och for den som kinner
att det blir for mycket dr det virt att siga f
ifran.
Det finns i arbetstidslagen tydliga j
grinser, som ar viktiga att ha koll p3,
nir det giller mingden jour som far
planeras ut pa en anstilld. Ingen av dessa

grinser far overskridas:
o Max 48 timmar jour per fyra veckor

e Max 50 timmar jour per kalendermanad

Det innebir till exempel att fyra nattjourer pa
11 timmar styck uppgér till 44 timmar jour,
och didrmed finns det inte rum for ndgon mer
jourtur den manaden. Det har vid mer in ett
tillfalle intriffat att det planerats ut mer jour pa
enskilda kolleger 4n vad lagen tillater, och om
du ser att planeringen inte foljer lagkraven sa
krav da att schemat korrigeras och skriv girna
rapport om saken. Ett mejl il oss i styrelsen ir
virdefullt dven det s att vi littare kan pavisa

problemet gentemot foretaget.

ORDINARIE ARBETSTID OCH JOURTID
65 ARBETSTIDSLAGEN

Om det pa grund av verksamhetens natur ir
nbdvéindigt att cn arbctstagarc star tll arbets-
givarens ﬁ')rfogandc pﬁ arbetsstiller for ate vid
behov utfora arbete, far jourtid tas ut med hijgst
48 timmar per arbetsmgare under en tid av fyra
veckor eller 50 timmar under en kalendermanad.

Som jourtid anses inte tid da arbctstagarcn utfor

arbete for arbctsgivarcns riikning.

T

e
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FAST LISTA — VI UTVARDERAR

fter att ha berdvats ritten till fast lista och

schemagrupper nir Covid-19 gjorde sitt
intdg, har SJ till slut insett att personalflykten
inte kommer upphéra forrin en stérre sche-
mastabilitet kan erbjudas personalen 4n de tva
veckors framforhallning som vi dragits med i
nigra ar nu. Vir klubb deltog i arbetet med att
ta fram de nya grupperna.

ETT HAFSVERK

e flesta av oss SJ-anstillda var nog redan till

bristningsgrinsen missnojda med schema
och planering efter covid-pandemin. IVU skulle
vara frilsaren som hojde resultaten pa medar-
betarundersokningarna igen, men i stillet fick
vi det kaos som vi alla dr plagsamt bekanta
med vid det hir laget. Personalflyke foljde
och till slut fick (efter atc ha blivit uppkallade
till, och pressade av, dgaren svenska staten)
ett motvilligt SJ inse att man méste lyssna pa
personalens 6nskemal och tillhandahalla stabila
och forutsigbara schemagrupper. Arbetet med
schemaférbittringarna och grupperna tog fart
pa allvar hosten 2022, vilket inte innebir sd
manga manaders arbete innan allt ska vara klart
infér T23. Hela processen behovde gi vildigt
snabbt, nir man traditionellt har haft hela 4ret
pd sigatt planera grupperna.

KLUBBENS FORSOK TILL PAVERKAN
i i den lokala lokf6érarklubben fick i viss

man ta del av arbetet och bjdds in till en
del méten for att vara med att paverka. Turlis-
teombud granskade forslagen pa grupper och
lamnade aterkoppling. Vi som arbetar efter
schemat sjilva och stindigt pratar med vira
kollegor om vilka behov och 6nskemal som
finns har f6rstis en god inblick i vad som krivs
for att mé bra pd jobbet och trivas med schemat.

Fran klubbens sida forsokte vi f& arbetsgivaren
att forstd ate personalen vill ha riktade grupper
(till exempel morgongrupp, blandgrupp och
kvillsgrupp) och att dterkommande planerade

sena turstarter/tidiga turslut kring FP-dag pa
fast lista inte kan anses vara i enlighet med
kollektivavtalets borskrivning mot detta. Vi
pekade pa de sa kallade OSA-direktiven som
arbetsgivaren sjilv tagit fram tillsammans med
fackférbunden fér att bland annat ha rikelinjer
for vad som ir bra och sunda arbetstider. Vi
lyfte att de superkomprimerade och langa ver-
liggningarna som blivit norm ir slitsamma och
inte bra for trafiksikerheten. Betriffande det
sistnimnda gav SJ ett direkeiv till planerings-
avdelningen att Sverliggningar ska efterstrivas
att planeras med minst 9.30 timmar dygnsvila,
och absolut inte mindre 4n 9 timmar dygnsvila
annat in om nagot annat skulle medfora stora
svarigheter for verksamheten.

Nir grupperna kom kunde vi konstatera att
dtminstone 75% av alla &verliggningar pa
Cst/Hgl brét mot riktlinjen om 9.30 timmars
dygnsvila vid 6verliggning, och &tminstone
50% dessutom var kortare in 9 timmar. Trots
att kritik mot den hir typen av turer fram-
forts med sa stor tydlighet, inte bara frin
fackforbundet utan ocksi frin kollegor i medar-
betarundersokningarna. Dessutom havdade
SJ att verksamheten inte gick att planera utan
att ha sena turslut mot FP, inklusive vira hogt
virdesatta lediga helger, pd de fasta listorna. I
vart yrke gar vi redan miste om varannan helg,
och har bara tva tillfillen per manad med mer
in en dags dterhimening i strick. Anda ska
dessa inkriktas pa ytterligare.

Vissa forbattringar lyckades vira turlistombud
indd genomf6ra efter att ha lagt ner ett hirt
arbete pd att manuellt granska grupperna och
soka turer atc flytta eller byta utan paverkan
pa produktionen. Men pa det stora hela gick
mycket av klubbens édterkoppling och arbete
till spillo da SJ inte ville, eller ansag sig kunna,
tillgodose forslagen.

Gruppernas liga kvalitet har tyvirr inneburit
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att minga inte ens velat soka sig till de fasta
listorna. Till exempel f6rblev 6 platser vakanta
pa de fasta listorna i Hagalund. Infér arbetet
med listorna argumenterade SJ:s planerings-
chefer for att personalen inte alls vill ha fasta
listor, d& de fasta listorna inte hade fyllts helt
dven de sista dren innan grupperna togs bort.
Vart motargument ér att de flesta vill ha fasta
listor, men ingen vill ha ett diligt schema.
Kanske kastar man hellre tirningen och hoppas
pa god tur med vikarielistan om det fasta sche-
mats brister ligger i ppen dager. Tyvirr kan vi
nog anta att de vakanta platserna pa de fasta
listorna stirker SJ:s overtygelse om att listorna
inte behovs i storre utstrickning dn de platser
man tillhandaholl i ar. Hade samtliga platser
fyllts upp pd Hgl/Cst si hade inte ens 50% av
lokf6rarna fitt gi pa fast lista. Alternativet ir
vikarielistan — som ju ir exakt det schemat vi
redan haft i tre ir och som ursprungligen skapat
missndjet och personalflykten (eller atminstone
bidragit till det).

TAG FAR KOSTA PENGAR, MEN INTE VI
SOM FAR DEM ATT RULLA

I ‘rigan man stiller sig ar vad SJ tycker att
personalvirden far kosta?
Foretaget  skryter

om att man satsar 18

miljarder kronor pa

nya tg; utvecklingen ih
av IVU miste ha e .
kostat multum, och

man har jobbat i aratal
pa en ny uniform som
ingen bett om. Men
om en grupps manads-
arbetstid  blir
timma for kort, s ir
det tydligen ett alldeles
for hogt pris att betala.
Nir

ringarna i personalen att

nagon
kommer investe-

komma? Det hir ir en vil

bevarad hemlighet i det

‘ t
g{atens Jet nmsgmguzm
/ 5 Bantdgen frin of) wed e “
R Weftre @mn\b/a_nar./ i
B

e byt

s
<A s | =

moderna Sverige, men det ir faktiske mojlige
for en arbetsgivare att pd eget initiativ forbattra
villkor och schema for personalen utan att bli
tvingad till det av facket under hot om konflike.

HUR BLIR DET NASTA AR DA?
Gruppnycklarna for arets schema utarbe-

tadesalltsd under stor tidspress d projektet
inleddes forst under hosten 2022. I &r ir forut-
sittningarna andra. SJ rekryterar och utbildar
aggressivt for att minska personalbristen. Man
har ocksa hela dret pa sig att gora ett gediget
schemaarbete. Fran klubbens sida vill vi se ett
bittre samarbete dir inte var aterkoppling
fastnar hos ndgon mellanhand utan fakeiskt nir
fram och fir genomslag. Vi vill ocksé givetvis
att SJ ska bestimma sig for att investera i sin
personals hilsa, trivsel och dirmed lojalitet,
och lata schemats kvaliter fo hogre prioritet
an maximerad effektivitet och produktion. Vi
i klubbstyrelsen vill uppmana alla medlemmar
att delta pd vira medlemsmoten s vi kan halla
er uppdaterade pa hur vi arbetar med sidana
fragor och fi aterkoppling fran er om vilka
onskemal som finns kring schemat.

B . S |
|

[

e L oe

i

e e \ :
w
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NYA UNIFORMEN — IGEN

OM ATT HALLA FARGEN

fter 6verviagande och input har S] nu

meddelat att man kommer att gora
uniformen mer enhetlig. Dirmed skickade man
viagruppchefernautinfo omatt Ted Bernhardtz
oppnat upp méjligheten att bestilla ett par bla
byxor eller en kjol, utifrén egen preferens. Den
grd byxfirgen ska gradvis fasas ut, for att helt
vara borta om tvd &r. Vigar man hoppas pé att
kepsen ocks fasas ut eller omdanas helt da den
ser ut som en solskirm tridd &ver en beanie?
Vill man istillet cruisa runt med en mer klas-
siskt somrig huvudbonad som matchar d e

artgrona jerseytrojorna vill Sthim
Lok tipsa om de solskirmar som .

finns att kopa hos Partykungen.
Chict si det forslar — och i var
nya profilfirg!
UTFASNINGAR OCH
OMFORMNINGAR

Man
stickade kavajen kommer

siger att den
ate fasas ut, till forman for en kavaj sydd i
samma tyg som “nederdelarna’. Fragan ir vad
detta innebir: kommer den att ha mer stadga?
Kommer man behéva prova om uniformen
igen? Olika tyger innebir ofta annorlunda
passform, vilket kostymbyxan VS férarbyxan
ir ett solklart exempel pa. SJ meddelar dven att
man ser Sver fodret i 3-i-1-jackan for “en dnnu
bittre passform”. Vad detta innebir dterstdr att
se, i nuldget 4r det flera som varit tvungna att
bestilla softshelljackan i en storlek och ytter-
jackan i en annan for att storlekarna ska fungera,
ett antal kollegor har torrt konstaterat att man
fitt bestilla en storre storlek rent allmint och gi
till skriddaren med jackan.

Visten kommer att andras pa sa satt atc de
sladdriga grona filten forsvinner. De grona
detaljerna kommer utgdras av passpoaler (man
kan kalla det reliefsdmmar) pa ryggen. Mitt i

littnaden 6ver att hora att visten dndras kom si
kommentaren ”...vilket bidrar till att visten blir
mer stretchig”. Innebir detta att den fortsatt
kommer att vara mer slapp i tyget dn den gamla
Oavsett vilket
kommer det sikerligen innebara dnnu ett besok

eller tajt som en Ioparvist?

till skriddare for att formpassa plagget.

Man har da 6ver huvud taget inte nimnt den
illasittande, vildigt raka (och dirmed sniva)
kjolen som dven den kan behdva ses over for att
ge personer som har héfter en sportslig chans
att se bra ut. For dven den ir kollegor tvungna
att traska ivig med for omsomnad.

LJUSET | SLUTET AV TUNNELN

En av de klarast skinande nyheterna var

att ett stickat forstirkningsplagg

« kommer att arbetas fram. Det

ar mycket positivt, med tanke

pa att nuvarande
Windstopper
och Cardigan ir tva av

de mest populira och
vilanvinda plaggen
vi har i nuliget och
den  forstnimndas
fortriffligher har
visat sig om och
denna

om  igen

snotyngda varvinter.
Man

lita pa vidret, men

kan  sillan
windstopperns virme
fornekar  sig  aldrig.
Varfor  dessa  plagg
forsvunnit  har att [
gora med SJ:s hall- &

Det ¥
enkelt

barhetsmal.
gick  helt
inte att tillverka
plaggen pa ett
miljévinlige sitt.
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Ett stickat varmt plagg som kompletterar den
nya uniformen dr darfor vildans vilkommet.
Som ersittning for cardigan skulle en merino-
ullpullover eller -slipover kanske kunna vara
nigonting?

FOR SJ | TIDEN — MER UNIFORMSTID
FUR ALLES

Det absolut mest frustrerande med den nya
uniformen ir just miangden tid otaliga kollegor
(sirskilt kvinnliga) har varit och ir tvungna att
lagga ned pi uniformshantering genom att ga
med plagg till/himta plagg frin skriddaren.
Detta sker i allminhet sillan pa arbetstid, det
ar istillet pd sin egna fritid de 4r tvungna att
genomfora extra provningar, méttagning och
korrigeringar.

I allminhet ir skétseln av uniformen nagon-
ting som tar mycket tid i ansprak for att man
ska motsvara det propra ideal som beklidnads-
bestimmelserna anger som 6nskvirt. SJ bor
forslagsvis  infora  uniformshanteringstilligg,
vilket manga arbetsgivare har idag inom yrken
som har uniformskrav. Detta ir virt att borja
diskutera pa allvar.

Den nya uniformen ir nu tinke att ha premiir
den 2 maj, i samband med &vergingen till
sommaruniform.

KORLARAR-
TILLAGGETS
BRYDERIER

et har sikerligen inte undgatt nagon att

korlarartilligget temporirt har forhojts i
syfte att locka fler nya kérlirare och f& de som
| redan varit det ett tag att hinga kvar. Detta for
L att kunna mota behovet av korlirare till den
| enorma mingd elever som nu genereras i och

med SJ:s egna lokforarutbildning, samtidige

som YH-elever fortsitter att stromma till.

KOLLA ATT DIN LONESPEC STAMMER
Dct ar lovvart att ersittningen for korla-

rarna héjts, men med tanke pa det mycket
stora ansvar en korldrare har och det merar-
bete det innebar borde det snarare réra sig om
400-450 kr/tur. Men en hojning ar bittre dn
ingen héjning. Det vi i styrelsen vill gora dig
som korldrare uppmirksam pé ar att tilligget pa

200 kr fortfarande existerar parallellt med det
forhojda.

Koden for korlirartilligget liggs till manuellt av
planeringen i skedet di en elev kopplas till din
tur (turen far da bihanget K). Som kérlirare ska
du frén och med den 1 januari ha ett tilligg pa
300 kr per tur, kom ihagatt kontrollera att 16ne-
specen stimmer. Detta da det har forekommit
att korldrare har fice felakeige tilligg pa 200 kr
per tur istillet for det forhojda tilligger pa 300.
Detta innebir under en femdagarsperiod en
inkomstforlust pa 500 kr.

VILKET TILLAGG GALLER FOR TITT-LIA?

Har du haft tittlia-elev giller samma sak, korla-
rare fir 300 kr per tur medan en “vanlig” forare

far 200 kr.
OM DU HAR FATT FEL TILLAGG

ontakta avdelningen IVU Loén via e-post,

de kontaktar i sin tur planeringen for
underlag och sedan korrigeras felet pa nistkom-
mande 16n. Pa den [6nen gor SJ forst avdrag
med det antal dagar de betalade 200 kr for,
sedan liggs det korrekta tilligget in som sepa-
rata poster per arbetad dag. Kontrollera dock

att antalet dagar med forhojt tilligg stimmer.
Tar de tillbaka 6 dagars ersittning 4 200 kr/st s3
ska du forstas ha 6 dagars ersittning 4 300 kr/st.

Sipa 15



#RORINTEMINTAGVARD

DEMONSTRATION FOR TAG-
VARDARNAS BEVARANDE
PA SL PENDELTAGEN

lubbstyrelsen och kollegor fran SJ var den
22 mars pi plats vid den demonstration
utanf6r Trafiknimndens kontor, som arrange-
rades av rorelsen #rorintemintigvird till forman
for bevarandet av tigvirdar i sikerhetstjanst pa

pendeltigen i Stockholm.

Under dagen skulle politikerna hélla mote om
att g vidare med avvecklingen av tigvirdarna.
Fackliga representanter ifrégasatte politikerna
och ménga nirvarande frin bade spértrafik-
branschen och andra fackforbund framforde
intressanta och passionerade tal med lyckonsk-
ningar i kampen och budskap om solidaritet.

TAGVARDARNAS SAK AR VAR SAK
klubbstyrelsen

att det borde vara en sjilv-

tycker i |

klar sak for alla kollegor som
arbetar pd resandetﬁg att
stddja kampen for att bevara
ombordpersonal i siker-
hetstjiinst. Aven om somliga
argumenterar for att det gar
att bedriva persontrafik rela-
tive sikert pi korta strackor
med icke multipelkopplade
tig, behover inte varje aspeke

av samhillet alltid bantas ner till minsta
mojliga omfing. Stopp for att kompromissa
med sikerhet och arbetsmiljo. Lat oss dra ett
streck i sanden hir och tillsammans arbeta for
en jirnvig som inte bara gor det minsta méjliga,
utan som faktiske ir en bra arbetsplats och ett

tryggt och palitligt firdmedel.
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FOLJ OCH STGD KAMPEN

olj taggen H#RORINTEMINTAGVARD pa sociala
medier. Kontakta media om du reser kollek-

tive och upplever storningar, situationer eller
hindelser som hade kunnat hanteras tryggare
och bittre med bemannade tag. Prata med
kollegor och kom ihag — om MTR lyckas
tvinga igenom ensambemanning pa tagen, sd

foljer resten av branschen snart efter. Antingen

av girighet eller ndd infér konkurrensen.

VART STODUTTALANDE
TILL KOLLEGORNA PA
PENDELTAGEN

Jiarnvigen har traditionellt priglats av en kultur
dir sikerhet kommer i framsta rummet. Nylibe-
ralismen och upphandlingssambillet har lett till
en kulturforindring dir ligsta anbud vinner och
operatorerna soker vinstmarginaler pa bekostnad

av personalens vilmdende och trafiksikerheten.

Hos vira kollegor pa pendeltigen i Stockholm har
detta stillts pa sin spets, di Trafikforvaltningen
och SL efter lobbyism frin operatiren MTR, har
beslutat om avveckling av tagvirdarna. Det fram-
stdr oseriost att bide SL:s VD och traftkchefen pi
Trafikforvaltningen i regionen tidigare har fore-
tritt MTR. Beslutet har lett till omplaceringar
[for tdgvirdarna, otrygghet for forarna, och ligre
trafiksikerhet och tillginglighet for resendrerna.

I vir klubb dr vi bestorta over att se regionpo-
litikerna driva en politik som dventyrar vira
resendrers sikerhet och personalens arbetsmiljo
Jfor att 6ka vinsterna for bolag som fitt ansvar art

utfora viktig samhillsservice.

Vi i klubbstyrelsen for Seko Lokforarna SJ Stock-
holm Hagalund fkriver ordning, sikerbet och
trygghet for alla som tianstgor ombord pa ett tig
och for alla som reser med ett tig. Dirfor stir
vdr klubb i solidaritet med alla vira kollegor pai
pendeltagen och ger er vart fulla stod i kampen.

Er sak dr vir sak.
Styrelsen
Seko Lokforarna SJ Stockholm Hagalund
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AKTUELLA SKYDDSSTOPP

Uppdaterad: 230406
PLATS AVGRANSNING ORSAK/RISKER

Nivaskillnader i ballasten sedan tidigare ban-
arbete, samt avsaknad av brunnslock och an-

Spar: 12,13, 16, 17. dra hinder. lhop— och isarkoppling av motor-
Stockholm (Cst) Mooment: Arbete i vagnar é.r tillﬁte.t, men om dessﬂa arbetsmomeont
spar, t. ex. tillkoppling, | kraver vistelse i spar ska betradandet ske fran
bromsprov. plattformssidan. Om arbete utfors mot intillig-

gande spar anordnas forst egenskydd i samrad
med tagklarerare.

Av arbetsmiljoskal bor sarskild forsiktig-
het vidtas vid klargéring och uppstallning pa
mellanbangarden. Invid flertalet spar sak-
nas iordningstallda gangvéagar. Kurvspar gér
Hagalund (Hgl) [ Mellanbangarden siktstrackan mycket kort pa vissa platser och
det &r dessutom trangt mellan sparen. Egen-
skydd anordnas i samrad med tagklarerare i de
fall man behéver arbeta utmed tag uppstallda
bortanfor de iordninggjorda gangvagarna.

Tag har planerats fér vandningar och rund-
gangar i Ke, men det ar trangt mellan sparen,
samt saknas gangvagar bade inom omradet
samt till och fran omradet. Skulle det oplanerat

Karlberg (Ke) ﬁ:‘t’fg df:r: dsepar- uppsta behov av att betrida sparomradet ska
’ egenskydd anordnas. Vindande tagsatt med
sms-lok ska vara bemannade med lokforare
i var lok. Vandande mult ska vara bemannad
med lokforare i var tagsatt.
Personalbyte, klargoring, vandning med multa-
Stopp fir spir- doe fordon, och dylikt dét sparbetradande kravs,
Ulriksdal (Udl) betradande far ej genomforas. Tillatet att byta dnde/kér-

riktning pa@ singelmotorvagn da det ej kraver

vistelse utanfor det egna fordonet.

Och som vanligt — kom ihag att du alltid &r "ditt eget skyddsombud”! Utsatt dig aldrig for
onddiga risker och vidtag forsiktighet vid arbete intill trafikerat huvudspar, till exempel vid
spar 12 pa Uppsala godsbangard, eller pa bangarden i Hallsberg.
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KALENDARIUM

APRIL

SEKOS MEDLEMSVECKA

24-30 april

Sekos medlemsvecka gar av stapeln. Seko SJ
avser att hilla en si kallad ”Jobba Ritt-vecka”,
ungefir som vi i klubben uppmanade till
lokalt forra dret. Vi i den lokala klubbstyrelsen
kommer att uppmirksamma medlemsveckan
genom att bjuda in gister och arrangera

akttiviteter.

INTROUTBILDNING
25 april, Klaraporten

Vi 4r glada 6ver att ha fitt minga nya kollegor
pa SJ nu under hosten. Somliga kanske ir
ganska nya i branschen, eller till och med i
arbetslivet. Vi hoppas att ni vill ta chansen
att gi den fackliga introduktionskurs vi sjilva
anordnar i Lokf6rarklubben. Du har enligt
lag rite till tjanstledighet for att ga fackliga
utbildningar, och Seko ersitter din forlorade

arbetsinkomst och bjuder dessutom pa lunch.

Med andra ord forlorar du ingenting alls pa
att ldsa utbildningen, utan tvirt om fir du en
trevlig dag med gratis mat och en chans att lira

kinna nya kollegor.

MEDLEMSMOTE
27 april, Klaraporten

Med anledning av Sekos medlemsvecka bjuder
klubbstyrelsen in till medlemsméte. Sannolike
kommer vi ha nagot att siga om avtalsrorelsen,
antingen om dess utfall, eller om dess fort-
giende utdragna process, beroende pi hur

forhandlingarna har gatt.

AFTER WORK MED KLUBBEN
27 april efter medlemsmétet, Tolv Stockholm

Efter medlemsmétet pd torsdagen bjuder
klubben till Det blir

treratters middag och nojen pa lokalen Tolv

medlemsaktivitet.

Stockholm vid Globen. Som vanligt ir det
siklart begrinsat antal platser och forst till

kvarn fir forst roa sig!

Om du ar nyfiken pa lokalen kan du besoka

WWW.TOLVSTOCKHOILM.SE

DEMONSTRATION

1 maj, det demonstrationstig som passar dig

Arbetarnas hogtidsdag forsta maj firas till
minne av Haymarketmassakern i Chicago
1886. Det ar inte meningslost att demonstrera.
L3t oss pAminna makthavarna om att de svarar

infor folket och ska forvalta vart fortroende.

SPARA SJ-UTBILDNING

Datum utlyses senare. Klaraporten.

Detta ir klubbens utbildning i SJ:s kollektiv-
avtal Spara SJ, och brukar vara var popularaste
kurs. Det ar inte helt lite att ha koll pa alla
aspekter av vartkollektivavtal, men det dr en stor
fordel ate tillgodogora sig vissa grundkunskaper
for att veta vad som giller om exempelvis OPSL
eller planeringen ringer och forsoker Gvertala

en till att gora ndgonting som liter markligt.

Precis som introduktionsutbildningen fir du
tjanstledigt frin jobbet och Seko ersitter din
forlorade inkomst. Utbildningen 4r tva dagar

och du far lunch bida dagarna.
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Darfor ar vi

a-kassan
for dig

A-kassan + facket = Trygghet

Sekos inkomstforsdkring ingér for dig som dr medlem i bade facket
och a-kassan. Tillsammans med ersittningen fran oss pa a-kassan
kan forsékringen ge dig upp till 8o procent av din faktiska 16n vid
arbetsloshet. Sekos inkomstforsakring har inget 6vre tak.

Vi ar professionella

Vi ser alltid till vira medlemmars basta inom ramen for den lagstift-
ning som styr var verksamhet. Vi har manga ars samlad erfarenhet
och vi kan arbetsloshetsforsikringen pa vara fem fingrar.

Vi ar tillgangliga

Vi svarar pa telefon mellan klockan atta och fyra pa vardagar och vi
har riktigt korta svarstider. Du kan ocksé chatta med oss pa var webb-
plats sekosakassa.se eller mejla oss pé akassan@seko.se.

Vi kan Sekos branscher

Ingen annan a-kassa kan Sekos branscher battre @n vi. Vi vet nar kon-
junkturen svidnger och vi vet hur forutsattningarna ser ut inom Sekos
olika verksamhetsomraden. Den kunskapen &r vi stolta 6ver och den
har du gladje av som medlem.

Vara medlemmar gillar oss

Varje ar gor vi en medlemsundersokning dar vi fragar vara medlemmar
vad de tycker om oss och vi blir alltid lika glada nér vi far svaret: De gil-
lar oss. Testa oss du med! Ans6k om medlemskap redan i dag s& missar
du ingen vardefull medlemstid. Valkommen!

Ansok om
medlemskap pa
sekosakassa.se

A-KASSAN FOR SERVICE
OCH KOMMUNIKATION

y /
Z4 seko



