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KLUBBSTYRELSEN

-\ZSORA@

STOCKHOL; 7\]

HA! UND

VARA KONTAKTVAGAR

E-post: SEKO@KLUBB106.SE

Facebook: SEKO LOKFORARNA SJ STOCKHOLM
Webbplats: www.KLUBB106.SE

Du ir alltid vilkommen till vir expedition som ir 8ppen torsdagar mellan
klockan 9:00 - 16:30.

ENGAGERA DIG FACKLIGT!

Att vara facklig foretridare pa arbetsplatsen ir ete viktigt uppdrag dir du ar
linken mellan medlemmarna, SJ och Seko. Som fértroendevald far du gi pd
utbildningar och kurser som ger dig all den kunskap du behover. Du ir med
och kimpar f6r bittre arbetsvillkor, tillser att arbetsgivaren foljer vart avtal, och
stottar dina kollegor om de har frigor eller problem.

Var med och forbittra arbetsplatsen tillsammans med oss!

Mlkael Hedlund

Ordfarande

Goran Lind

Vice ordfdrande

Te—

Anders Arnesson Johanna Hedberg
Kassar Sekreterare

Niko Kaukinen

Hanna Tufvesson-.lanun
Ledamot Ledamot
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MOTEN VID KLUBB OCH FORBUND

Hiir foljer en &terblick pi ett par av

senhostens viktigare fackliga moten. Vi
i klubbstyrelsen har hallit vart arliga budget—
och nomineringsméte tillsammans med en
skara medlemmar. En kort sammanfattning
av  branschorganisationen Seko Spértrafiks
budget— och nomineringsmoéte tidigare i
héstas kommer ocksa delges.

SEKO LOKFORARNA CST/HGL
BUDGET— OCH NOMINERINGSMOTE

lubbens medlemsméte dgde rum den 29

november och vi var 20 deltagare, styrelsen
inrdknat. Budget— och nomineringsmate skall
dga rum varje host och syftet ar att klubbens
medlemmar ska fatta beslut om budgeten for
kommande Valberedningen
ska ocksd presentera sitt underlag for nista drs
klubbstyrelse. Motet nominerar kandidater
— saval fran valberedningens forslag som

verksamhetsar.

medlemmars egna forslag — infor arsmotet,
som i sin tur halls i borjan pi foljande ar dar
eventuella nya fortroendemannaposter tillsitts.
Efter den inledande métesformalian med val
av motesfunktionirer, stod beslut om klubbens
verksamhetsplan pa dagordningen. Klubbens
ordférande Mikael Hedlund gick igenom
styrelsens forslag pa verksamhetsplan, varpd
motet godkinde denna och beslutade om att
klubben ska arbeta utifrin den under 2023.

BESLUT OM SLOPAD KLUBBAVGIFT 2023

Direfter presenterade kassér Anders Arnesson
styrelsens budgetforslag, vilket var i linje med
foregiende ars budgetar, med ett undantag som
foranledde viss debatt bland maétesdeltagarna.
Styrelsen hade nimligen limnat som forslag att
slopa klubbavgiften under éret, i huvudsyfte att
underlitta ekonomiskt for de lokforarstudenter
som gar SJs kurs och uppbir utbildningslén.
Hir tog samtal vid om hur stor nytta det skulle
gora och om det skulle innebira ckonomiska

problem for klubben att gd med forlust ett ir.
Styrelsen redovisade klubbens tillgingar och
argumenterade for att ckonomin dr mycket god
och kan ta kostnaden. Vidare debatterades ifall
den slopade avgiften skulle gilla endast lokfo-
rareleverna, eller samtliga klubbmedlemmar.
Motet beslutade till sist att medlemsavgiften
under ar 2023 ska vara 0 kronor och att detta
giller samtliga medlemmar. Med det avklarat
kunde métet g till beslut och godkinna styrel-
sens forslag pa budget.

Valberedningen gav rapport, med konstate-
rande att inget fardigt styrelseforslag dnnu ir
redo infor arsmotet. Skicka girna in forslag till
valberedningen pa personer som kan vara limp-
liga kandidater till fortroendemannaposter.
Kontakta Rikard Fredlund, Peter Svensson eller
Kerstin Hansson.

FYLLNADSVAL TILL VAKANT STYRELSEPOST

Klubben har linge haft vakanta ledamots-
poster vilket okar arbetsbérdan for styrelsen.
Valberedningen hade uppfattat intresse frin
Niklas Sandberg (Hgl) och under motet
beslutades att via fyllnadsval tillsitta Niklas
som ledamot i klubbstyrelsen mandatperi-
oden ut. Vi vilkomnar silunda Niklas som ny
styrelseledamot och ir extra glada att ha en till
representatant som ar stationerad i Hagalund.

SJ:S 10-PUNKTSPROGRAM

Bjorn Nero frin turlistegruppen redovisade hur
arbetet fortskridit i samverkan med SJ om det
nya gruppvalet och T23-turerna. Sammanfatt-
ningsvis var inte klubbens turlistombud och
styrelse néjda med underlaget SJ presenterat.
Material har utsints med foér kort framfor-
hallning f6r att hinna granska utforlige, och
den iterkoppling som limnats till SJ har i stor
utstrickning nekats eller ignorerats. Kritik har
framforts till bolaget att det ar problematiske
att endast cirka 40% av lokforarna Cst/Hgl
kommer rymmas i de fasta grupperna, och
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resten i olika skubbgrupper som liknar de vi har
idag.

Styrelsen vill understryka att arbetet fortskrider
och att det hir ir vad som rapporterades vid
motets tidpunke.

AVTALSRORELSEN

Slutligen genomdrog klubbstyrelsen i kortare
ordalag situationen infor avtalsrorelsen 2023,
nir kollektivavtalet ska omforhandlas med
branschorganisationen Almega Tégforetagen
samt sedan lokalt hos oss pi SJ. LO har valt att
sitta ett 16nekrav pa 4,4% i ar med argumen-
tationen att for hoga lonekrav skulle riskera
orsaka loneinflation och forvirra det ekono-
miska liget ytterligare. Seko som forbund har
uttrycke visst missndje med detta och dven vi i
klubben anser att det ir for ligt, men ate stilla
krav som gar emot LO:s bud innebir att gi
utanfor kollektivet och det medfor betydlige

samre stod i hindelse av konflikt.

Avtalsrorelsen handlar inte bara om Ionefor-
handling utan givetvis alla andra aspekter av
arbetsplatsen som styrs av kollektivavtalet.
Seko prioriterar i schemafrigor infor denna

avtalsrorelse, bland annat frigan om en tving-

ande skrivning for stirke fridagsskydd (det vill

siga att arbetsgivaren inte skall fi schemaligga
sen tur mot FP, eller tidig efter).

Efter motet samlades cirka 30 medlemmar for
att i glidje och gamman tillsammans angripa
Grona Lund Tyrols julbord.

HOSTMOTE FOR
BRANSCHORGANISATIONEN
SEKO SPARTRAFIK

Den 8 november holl Sekos bransch-
organisation Seko Spartrafik héstmote.
Styrelsen hade en ledamot pi plats for
representation.

Vid motet valdes en ny ordforande for
branschorganisationen, ~ Alexander ~ Wein-
fors fran SJ Gotalandstdg klubb Visttrafik.
Organisationens  aktivitetsplan och budget
skulle ocksd godkinnas vilket skedde efter att
motet beslutat skjuta till medel for att stirka
initiativet med att driva ett kvinnligt nitverk
med syfte att fora fram kvinnliga forhandlare i
fackforeningsrorelsen.




SABOTAGE AV FACKLIG VERKSAMHET

Ri[itten till fackligt arbete regleras via svensk
agstiftning och anledningen ar enkel
— den fackliga verksamheten ska inte vara
beroende av en vilvilligt instilld arbetsgivare.
Alla arbetsgivare behover ha en organisation
som ger utrymme for de fackligt fortroende-
valda att fullfolja sina uppdrag. En viktig del av
det fackliga arbetet ar att informera om just det
fackliga arbetet. Det ir ett arbete med stindig
forbattringspotential. Under det gingna iret
har den lokala klubbstyrelsen inte fyllt sina nio
platser och det har under langa perioder varit
hég arbetsbelastning och flera ginger har tyvirr
informationsarbetet fitt stryka pé foten.

MEDLEMMAR OCH FGRTROENDEVALDA
NEKAS SIN LAGLIGA STUDIERATT

Utover en underbemannad styrelse har vi aven
stott pd andra problem i form av en arbetsgivare
som blir allt mindre tillmétesgiende nir det
giller att tillhandahalla den tid som fordras for
det fackliga arbetet. I flera fall har bade facklige
fortroendevalda och medlemmar som ska delta
vid facklig utbildning nekats arbetstid respek-
tive tjanstledighet for detta, ett agerande som
strider mot svensk lagstiftning. Naturligtvis ett
oacceptabelt beteende men dan mindre kladsame
for ett foretag som ir heligt av den svenska
staten. Enligt statens dgarpolicy som omfattar
alla foretag med statligt dgande ska dessa agera
“foredémligt” inom ett flertal omraden.

I flera fall visar det sig att var arbetsgivare inte
vet vad som giller utan endast utgdr ifrin
sina egna intressen, atminstone i de fall di det
redovisas en motivering till den nekade tjanstle-
digheten eller arbetstiden. Under héstens lokalt
anordnade utbildningar har vi ett flertal ganger
stott pa problem nir SJ inte beviljat deltagare
tjanstledighet for facklig utbildning trots att
ansdkan inkommitigod tid innan utbildningen.
Eftersom det rider stort hemlighetsmakeri kring
de olika ans6kningsférfarandena passerade ett

antal dagar innan ansvarig instans kunde iden-
tifieras, uppsokas och informeras om vad som
finns att ldsa i studieledighetslagen. De som
soke janstledigt fick efter denna insats delta vid
sin utbildning. Vi frgar oss om det inte ir en
bittre ordning att den som behandlar ansok-
ningar om tjanstledighet for studier har den
kunskap om studieledighetslagen som krivs d
det ar resurskravande f6r den fackliga organisa-
tionen att behova leta upp ritt person/instans
och lagfora dessa.

BOXNINGSMATCH MOT SPOKEN

Svérare dr det att stivja det pigiende sabotaget
mot klubbens fackliga verksamhet. For varje
enskilt uppdrag behéver klubbens fortroende-
valda ansoka om facklig tid for sitt uppdrag.
Varje enskild ansokan hanteras av en hemlig
grupp. Ja, du ldste ritt — en grupp minniskor
med okind identitet administrerar samtliga
ansokningar om facklig tid frin de fackligt
fortroendevalda pa SJ. Efter att en ansokan
skickats in dréjer det olika ling tid innan ett
besked levereras. Att gruppen bestir av ett antal
olika personer alternativt en person med nigon
form av slumpgenerator rider inget tvivel da
bedémningarna ar hogst inkonsekventa. Detta
visar sig frimst da flera av klubbstyrelsens leda-
moter ansoker om tid for samma tillfille for
gemensamt arbete. Helt utan rimlig motive-
ring kan en person nekas sin fackliga tid trots
att en annan person som ansokt med exake
samma forutsittningar f6r samma dag och tid
beviljas sin fackliga tid. Som tur 4r har gruppen
en mejladress dit vi 4r vilkomna att héra av
oss vid frigor sigs det. Problemet ir bara att
mejl endast besvaras om den hemliga grupper ,
kinner for det och den kinslan verkar sillan -
infinna sig. Denna hantering forsvarar det /
fackliga arbetet enormt. Att en anonym :
grupp hanterar de fackligt fortroendevalda

ir i sig inget lagbrott men nir denna grupp
tar sig friheten att helt godtyckligt neka olika
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personer den arbetstid som kravs for det fack-
liga uppdraget och sedan inte ir kontaktbar for
att 16sa situationen — dé ir man som arbetsgi-
vare ute pa tunn is.

SJ FORSVARAR KONSTRUKTIVA MGTEN

Klubben har vid tre tillfillen begirt en dver-
liggning (ett forutsittningslést mote for att
tillsammans med arbetsgivaren sitta sig ned,
identifiera ett problem samt forsoka 16sa decta)
med anledning av denna behandling. Endast
vid ett tillfdlle har arbetsgivaren behagat svara
och instilla sig till ett méte. Under det senaste
halvaret har klubben begirt totalt fyra overligg-
ningar med arbetsgivaren for att forsoka losa
olika fragor som berdr hur vi fackliga hanteras
men dven respektlos schemalaggning. T tva fall
har arbetsgivaren helt ignorerat vir begiran. I
ett fall har man valtatt vigra infinna sig. I endast
ett fall har man besvarat var begiran och fakeiske
dyke upp till begird overliggning. Enlige den
norm som ska rida pd svensk arbetsmarknad
ska den fackliga organisationen behandlas som
en jimbordig part. Det dr minst sagt beklam-
mande att se vir arbetsgivare ging pd ging sitta
sig sjalv och sina egna intressen over svensk

lagstiftning samt medverka till nedmonteringen

av den sé kallade Saltsjsbadsandan.

ETT AKTIVT ANTIFACKLIGT ARBETE BEDRIVS

Att vir arbetsgivare vill minska tiden som atgir
for facklige arbete ar vilkint och uttalat. Det
ir heller inget som vi blir sirskilt forvanade
over. De flesta arbetsgivare brukar vid nigon
tidpunke havda att det tas ut for mycket facklig
tid i sin iver att vinstmaximera trots att det
inte r deras uppgift att avgora hur mycket tid
som &tgar for det fackliga uppdraget. Vi ser ett
monster som antyder SJ vill verkstilla detta
genom att forst obstruera och sedan gora sig
icke kontaktbara. Det hela pdminner om ett
barns beteende och inte sirskilt mycket av den
anda som ska prigla svensk arbetsmarknad dir
tva jémbérdiga parter mots for att gemensamt
komma fram till en 18sning. For nirvarande
och under en lingre tid har nu SJ stille sig till
skaran av arbetsgivare i denna bransch som i
detta hinseende framstar som direkt fackfor-
eningsfientliga. Forutom att det rent praktiske
forsvarar eller oméjliggdr vare arbete haller det
ocksi tillbaka det forbateringsarbete som denna
arbetsplats ir i sd stort behov av och som skulle
komma bide oss och vér arbetsgivare till gagn.
Vi undersoker vilka vigar som finns framét i
detta och till dess att vi kommer till ritta med
problemen fir vi be om ursikt om vi tidvis ar
déliga pa att hilla er som medlemmar informe-
rade om klubbens fortlépande arbete.



AKTUELLA SKYDDSSTOPP

PLATS

Stockholm (Cst)

AVGRANSNING

Spar. 12,13, 16, 17.
Moment: Arbete i

spar, t. ex. tillkoppling,

bromsprov.

Uppdaterad: 221216

ORSAK/RISKER

Nivaskillnader i ballasten sedan tidigare ban-
arbete, samt avsaknad av brunnslock och an-
dra hinder. Ihop— och isarkoppling av motor-
vagnar ar tillatet, men om dessa arbetsmoment
kraver vistelse i spar ska betradandet ske fran
plattformssidan. Om arbete utfors mot intillig-
gande spar anordnas forst egenskydd i samrad
med tagklarerare.

Hagalund (Hgl)

Mellanbangarden

Av arbetsmiljoskal bor sarskild forsiktig-
het vidtas vid klargéring och uppstallning pa
mellanbangarden. Invid flertalet spar sak-
nas iordningstallda gangvagar. Kurvspar gor
siktstrackan mycket kort pa vissa platser och
det &r dessutom trangt mellan sparen. Egen-
skydd anordnas i samrad med tagklarerare i de
fall man behéver arbeta utmed tag uppstéllda
bortanfér de iordninggjorda gangvagarna.

Karlberg (Ke)

Stopp for spar-
betradande.

Tag har planerats for vandningar och rund-
gangar i Ke, men det ar trangt mellan sparen,
samt saknas gangvéagar bade inom omradet
samt till och fran omradet. Skulle det oplanerat
uppsta behov av att betrada sparomradet ska
egenskydd anordnas. Vandande tagsatt med
sms-lok ska vara bemannade med lokforare
i var lok. Vandande mult ska vara bemannad
med lokfdrare i var tagsatt.

Ulriksdal (Udl)

Stopp for spar-
betradande.

Personalbyte, klargoring, vandning med multa-
de fordon, och dylikt dar sparbetradande krévs,
far ej genomfdras. Tillatet att byta dnde/kér-
riktning pa singelmotorvagn da det ej kraver
vistelse utanfor det egna fordonet.

Boras Central
(Bsc)

Stopp for spar-
betradande.

Pa grund av banarbete; 6ppna kabelkanaler och
avsaknad av brunnslock. Klargéring gérs fran
lattform.

Och som vanligt — kom ihag att du alltid ar "ditt eget skyddsombud”! Utsatt dig aldrig for
onddiga risker och vidtag forsiktighet vid arbete intill trafikerat huvudspar, till exempel vid
spar 12 pa Uppsala godsbangard, eller pa bangarden i Hallsberg.
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AVTACKNING AV SKYDDSOMBUD

Frin vinster till hoger: Kerstin Hansson, Olle Blomberg, Didrik Holstensson-Kvist,
Linnea Andersson, Helén Rauséus, Martin Zimmerman
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NYA TURLISTEARBETET

Att SJ har stora problem relaterat till turer
och schemaliggning 4r inget nytt och
kanske har du hort om SJs tiopunktsprogram
for ett battre schema. Hur gar det d med detta
arbete? Hir nedan kommer info om vad som
gjorts och vintar runt hornet pd schemafronten.

TIO PUNKTER FOR ETT
BATTRE SCHEMA

‘ 7iborjar med de tio punkterna for ett bitere
schema som i sin helhet finns att lisa om

i vir VD Monica Lingegirds mejlutskick den
fjirde oktober.

1.Planeringssupporten liggs ned och ersitts
av direktkontakt med personalplaneringen.

Planeringssupporten ar nedlagd.

Z.Aterging till en schemamodell med
sokbara grupper i varierande grad av forut-
sagbarhet inkluderat fast lista.

Start i mars enligt plan. Arbetet med detta
fortgar, men ar behiftat med problem, som
vi aterkommer till senare i artikeln.

3.Forstirkt arbete kring schemakvalitet.
Avstimning med lokal GC och planering
infor schemaslipp.

Fackliga turlistombud samt skyddsombud
har nekats tid for turlistegranskning, vilket
innebir att vi ser en risk for att fler fel och
brister kommer att forekomma i turer.

4.Forstirke planeringsfunktion genom att
tillfora fler resurser genom rekrytering.

Gissningsvis pagdende. Har du svart att fa
tag i personalplanerare uppskattar vi om du
patalar saken sa att problemet lyfts fram.

5.Tidigarelagd info om arbete/ledighet 6ver
jul och nyar.
Detta har i stort meddelats i manadslistan

men det finns fall dir dispdagar och otyd-
lighet har forekommit.

6.Ge tidiga besked om ledigheter med hjilp

av kvoter satta per dkstation.

Upplever du en skillnad? Vi tar tacksamt
emot rapporter i frigan. Om tanken ar att
kvoter ska delges oss arbetstagare har detta
¢j skett.

7.Forbittrad process for att balansera
trafikutbudet med personaltillgingen under
semesterperioden.

Ska vara klarlagt under december méinad
och det aterstar att se utfallet nu i sommar.

8.Forbittrad kommunikation kring
indringar i schema och delgivningsdirektiv.

Pigiende process som beriknas vara klar
innan arets slut.

9.Forbittringar i prognosarbete for att
undvika att tvingas stilla in redan aviserade
avgangar.
Planen ir att detta ska bli klart i december
och s4 vitt vi vet dr det en hégt prioriterad
fraga for foretaget.

10. Infora funktion for turbyten kollegor
emellan.

Pilot har pagatt en kortare period under
hésten och utvirderas. Funktionen ir tinkt
att lanseras under 2023s forsta kvartal.

PUNKTERAT LOPANDE
TURLISTEARBETE

edan oktober manad har SJ forst godtyck-

ligt, sedan mer konsckvent nckat lokala
skyddsombud och fackliga foretridare tid for
att gi igenom turlistor for kommande manad
vilket innebir att redan bristfilliga méjligheter
att piverka turernas kvalitet har forsimrats
ytterligare. Vanliga fel som turer férlagda med
start och/eller slut till fel ort, fel gingtider och
andra problem har inte minskat och vi ser inte
hur var arbetsgivare tinker sig komma framat i
schemakvaliteten nir man samtidigt slir undan
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kontroll och aterkoppling. Nagon riktig 16sning
pa de aterkommande problem som annu fore-
kommer nu mer 4n ett ir sedan lanseringen av
IVU har inte setts till. Planen for kommande &rs
schemaforbattringar ar mycket oklar rérande
alla de turer som lopande forvantas ritas manad
for ménad. Vi har efterfrigat besked i hur SJ ser
pa lokal turlistegranskning som en del i att nd
en godtagbar schemakvalitet men ¢j fatt besked
i frigan.

FEL GANGTIDER

Frigan om felaktiga gangtider/forflytenings-
tider ar hogst aktuell och hittills har ST i regel
lagt skulden pé systemet men utan nagon plan
for hur detta ska l6sas. Inte minst gingtiden
till passresa har dtminstone fram till inférande
av MPK fortfarande planerats mot teknisk
avgingstid (numera OTN kan tinkas?) vilket
innebir att foraren forvintas ga ombord pi
tiget efter dess annonserade avgangstid och
att SJs planering i praktiken med full vetskap
innebir att passtiget missas. Skulle problemet
redan vara [6st om fler foljde sin tur och fakeiske
missade sina passresor? Att pitala problemet
har hittills inte motts med nigot storre enga-
gemang frin foretaget.

OKLARA ARBETSINSTRUKTIONER

Problemen kan rora avsaknad av info om

bland annat multning, delning av mult och |\

rundging. Tidigare har det till oss meddelats
att arbetsinstruktioner ¢j ska finnas — vilket
vi inte har godtagit — men det finns nu en
arbetsgrupp som arbetar med komponent-
namn och dir skyddsombud ingar vilket ¢
inkluderar arbetet med just arbetsinstruk-
tioner i vara turer. Annu ir frigan dock ¢j

lost.
SCHEMAT 2023

Ienlighet med  schemaforbittringspla-
nerna som lanserats ar nuvarande plan
att frin och med mars 2023 6verga till en |
foraindrad schemamodell som inkluderar

dterging till fasta gruppnycklar for delar av

personalstyrkan och ocksa innehéller olika vari-
anter av, ur planeringens perspektiv, mer flexibla
schemavarianter. Exaket hur allt planeras att bli
ir ¢j dnnu spikat men f6ljande kan tinkas inga.

o Fasta gruppnycklar innehallande turer
fullt ut.

e Vikarielista med fp-dagar utlagda.
o Vralskubbgrupp som tar upp en stor del

av hastiga turindringar

¢ 8/6-grupp

o Deltidsgrupp med forildraanpassning
o Andel pa fast grupp

Just i frigan om fasta gruppnycklar har vi
fran lokforarklubben strivat efter ett stabilare
schema dir en dtergdng mot gruppnycklar dr en
viktig del. Vi har blivit lovade att minst 50 %
av personalstyrkan ska kunna soka fasta grupp-
nycklar men i det utkast som kommit ut har
inte ens denna liigt uppsatta miniminiva natts.
Vad slutresultatet blir 4r dnnu inte klart, men vi
har valt att forsoka paverka de lokala forutsitt-

ningarna si gott vi formar.
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PROCESSEN

Forbattringsarbetet med schemat har tyvirr
haft en rad brister. Bide fran vér klubb, andra
fackliga representanter samt skyddsorganisa-
tionen har kritik framférts om hur processen
hittills har sett ut. Lokal samverkan for turer
och schemagrupper har hillits vilket dr bra
men det finns en hel del som inte har fungerat.
Arbetsmaterialet har i regel skickats till oss
mycket nira inpd planerade méten och dven
sjalva motena har i vissa fall delgetts med orim-
lige kort framférhdllning. Vi fortroendevalda
har fragat oss om vi borde ha sagt nej tack till
att fortsatt medverka i den “delaktighet” som
levererats av foretaget. For att 6ver huvud taget
kunna gi igenom materialet eller terkoppla
har fértroendevalda tvingats beligga sin fritid.
Att fortroendevalda i vissa fall till en borjan
dessutom har nekats att delta pa sjilva motena
har ytterligare grumlat var bild av hur stort
engagemang det egentligen finns hos foretaget
eller hur brett den malbilden forankrats. Vill SJ
pa allvar genomfora forbateringar for att skapa
trivsel och fa personalen att stanna, eller ir olika
delar av organisationen inne pa helt olika linjer?
Soker SJ hos personalen ett ligsta acceptansgolv
eller 4r malet denna gang pa allvar att leverera
ett schema som tar vara pd personalens olika
behov och 6nskemal och skapar trivsel?

Liget just nu ar att en del turer finns firdiga
och att schemagrupperna i dvrigt arbetas med.
Vi forsoker s gott det gar A var arbetsgivare att
leverera nddvindiga forbattringar i virt schema.
Bland annat stiller vi krav pa skiligare nattvilo-
perioder vid dverliggningar, och att motarbeta
sena turslut mot fridagar. Arbetet med detta
kommer antagligen fortsitta dven ling tid
framéver bortom den planerade starten av nya
scheman under véren.

OM A-KASSAN

Du ar vil med i a-kassan? Frigan har stillts
tidigare, men 4r fortfarande hogaktuell,
da det kan finnas medlemmar som missat att ett
medlemskap i Seko inte automatiskt for med sig
ett medlemskap i Sekos a-kassa.

A-kassan ar en viktig del av den svenska
modellen och fackféreningsrorelsens styrka,
eftersom det idr tack vare att vi har arbetslos-
hetsforsakringar som vi kan skydda de mest
utsatta frdn att tvingas acceptera usla villkor
av desperation. P4 det viset hjilps vi alla 4t att
stirka kollektivet och forsvara Ionedumpning.

Vi alla hoppas forstas slippa fa vir forsorjning
tillgodosedd via a-kassan, men ibland vinder
livet nir en minst anar det och da vill en inte
std utan skydd. Behover vi sjilva inte ta del av
kakan, har vi istillet varit med och solidariskt
stottat andra som behover det birtre.

A-kassans tak medger for nirvarande ersittning
for inkomster upp till 33 000 kronor. Detta
kan komma att sinkas av fackf6reningsfientliga
regeringar. Som Seko-medlem omfattas du dven
av en inkomstforsikring. Inkomstforsikringen
har inget 6vre tak och ir din inkomst hégre dn
a-kassans tak kan du fa ut cirka 80 procent av
din ersittningsgrundande inkomst nir a-kassa
kombineras med Sekos inkomstforsikring. Nya
Sekomedlemmar maste frin och med den 1 juli
2020, vara medlem i just Sekos a-kassa for att
kunna ta del av inkomstf6rsikringen. Férand-
ringen berdr alltsd inte dig som sedan tidigare
varit med i annan a-kassa. Lis girna mer om
a-kassa och inkomstforsikring pd  Seko:s
hemsida.

Avslutningsvis vill vi pAminna om att det ar
viktigt att du haller dina uppgifter aktuella
och uppdaterade. I dessa sammanhang dr den
angivna [6nen avgorande. Forutom att den ser
till att du betalar ritt medlemsavgift s ar det
den uppgiften som avgor vilken ersittning du
har ritt till i hindelse av arbetsloshet.
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KEJSARENS NYA KLADER

Vi visste alla att den var pd vig och fler-
talet rapporter, artiklar, kronikor och
APT-powerpointbilder  har

diverse forum infor det stundande uniforms-

forekommit i

skiftet. Det héjdes roster inom foretaget som
ansag att det var dags att forindra och byta ut
den uniform som man, med smirre modifika-
tioner och tilligg, haft sedan 2008.

DEN NUVARANDE UNIFORMEN

ar det vil begav sig &r 2008 s var det inte

bara designern Evelina Kravaev Soder-
berg som stod for firgschema och snitt, utan
aven sjilvaste Lars Hall (som hade utformat
utseendet av SJ:s nya tag) deltog i arbetet.
Firgerna 6verensstimde med profilfirgerna pa
de nya tagen och i resebutikerna. Uniformen
var bade modern och tidlés pd en och samma
gang, i sobert svart och en kryddig, glad, rod
accentfirg. Enligt davarande kommunikations-
direktoren pd SJ hade man strivat efter att ta
fram plagg som var “snygga, funktionella och
som hade en bra passform”. Davarande PR-an-
svarig kommenterade i media att det ingick i
jobbet att ha uniform och att man nu skulle vara
lika snygga som man fortjinade.

Och visst har den stravan med rige infriats, den
nuvarande uniformen har halliti 14 ir. Den har
varit synonym med SJ och ar mycket popular
bland personalen. Anstalla som Sthlm Lok har
varit i kontake med rorande vad man tycker om
sin dagliga yrkesskrud sager i stort sett alla att
den ir myndig och serios samtidigt som majo-
riteten dven siger att den 4r just snygg; den
upplevs som smickrande pa alla kroppstyper.
Positiva intryck i 6vrigt ir atc det finns bade ett
dressat och neddressat alternativ samt god vari-
ation pa plaggen. Det tog fyra ar att utveckla
kollektionen och den togs emot vil.

De som arbetade med att ta fram den nuva-
rande uniformen ska verkligen ha en eloge. Man
har inte enbart tinke pé profilfirger och bild/

intryck ut mot kund, utan har dven inkluderat
personalen i malgruppen.

DEN NYA UNIFORMEN TAS FRAM

Det borjade diskuteras en ny uniform for
nigra ar sedan. S] hade lange dragit &t det
gronare hillet och arbetat med miljomirkning
och for hallbarhet. En ny frasch profil fordrade
en ny modern uniform och en justering av
uniformsreglementet. Parallellt med uniforms-
arbetet introducerade man efter ett par ir nya
accentfirger, gron for gris och bla for himmel
och hav. Den varmt roda slopades, vilket inte
mottogs med Oppna armar utan snarare med
skepsis och si smaningom en axelryckning da
det kommunicerades som ett medvetet firg-
profilval. Den grona upplevdes som skrikigt
neonfirgad och idrog sig en del kommentarer
fran omvirlden. Den bla upplevdes som lite kall
men mer stilren.

En referensgrupp for arbetet med den nya
uniformen hade dven sattsihop, dir en uniforms-
konsult, uniformsansvarig, skyddsombud och
dkandepersonal samlades. Miljo- och sociala
krav hade under &ren stirkes, vilket paverkade
hur upphandlingsunderlaget som skickades
ut sig ut. Anbudsgivaren som bist uppfyllde
kravspecifikationen var Ted Bernhardtz, med
vilken man sedan tidigare redan hade ett
I6pande avtal. Deltagarna i referensgruppen
har enligt egen utsago fatc kinna pé materialet
men informerats om att firgerna skiljt sig frin
det tinkta, varfor det varit svart att avgdra exakt
hur den firdiga uniformen skulle komma att se
ut. Man arbetade hirt frin dkandesidan med
ate fi till extra fickor for bland annat mobilen
pa byxorna. DA roster hade hojts om att shorts
“inte formedlar trygghet och sikerhet utde” si
fick de stryka pa foten. Istillet skulle lingbyxor
i tunnare tyg biras sommartid. Efter manga
om och men beslutade man att kjolen med
innerbyxan skulle ga att bestilla for samtliga
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medarbetare, dirmed skulle den designas som
mer kénsneutral.

Det gick ut info om att uniformsarbetet pagick,
sd smaningom bdrjade dven dvriga medarbetare
att fi se tecknade bilder och fargprover pa savil
APT:er som intranitet. Det talades om att
materialen var valda utifrin komfortperspektiv,
dir exempelvis kavajen skulle vara av stickad
foljsam variant.

Utprovningen av uniformen bérjade nagot ar
direfter, pa plats meddelades de som provade
kladerna att byxor och skjortor skulle vara i
samma storlek som fdrut, dirfér provades de
inte. Det var bara att bestilla samma storlekar
som vanligt. Som ersittning for pikétrojan
fanns nu en tunnare Coop—grén jerseytroja med
kortare irmar i ett flertal storlekar. (Vilken friske
cirkulerade i diverse skoj-memes i bade perso-
nalgruppen och privatchattar.) Cardigan och

i textilindustrin, har designat ett flertal arbets-
platskollektioner och har goda visioner. Ett av
hans signum 4r funktionalitet och bekvim-
lighet. Detta till trots var tongingarna nir
uniformen provades inte sirskilt muntra.
Faktum var att en 6vervildigande majoritet
tyckte att den nya uniformen var ful och satt
diligt. Kavajen gick inte att kndppa och inner-
fodret pa vinterjackan var inte stretchigt vilket
gjorde att manga anstallda fick gd upp flera stor-
lekar i vinterjackan for att kunna béra fodret.
Vinterjackans utseende fick dock goda vitsord.

NAR DEN FULA ANKUNGEN
ALDRIG BLIR SVAN

Till sist kom da dagen D. Uniformsbytet
planerades till den 14:¢ december efter att
ha skjutits fram fran september. Akandeperso-
nalen aviserades om paket att himta hir och

var. Alla undrade hur

windstoppern hade pensi-

Coop @
Sponsras - @

onerats till forman for en

uniformen skulle se

lager-pé-lager-princip i
sann friluftsanda. Vilket

Ak raka sparet till paskaventyret! Som
Coop-medlem har du alltid 10 % rabatt p4 alla
tagresor med SJ nar du bokar minst... Visa mer

ut. Var det lika illa som

passade vil, d2 man hade
kontrakterat Thomas
Hakansson for  design
av uniformen och han
tidigare ritat klider for
bland annat Fjillriven.
(At han ocksi varit
ansvarig for en av de
svarbestillda och
impopulira uniformerna
i Posten AB:s historia,

mest

ddr medarbetarna si sminingom utvecklade ett
chiffernyckelsystem for att lista ut ritt storlekar,
hor inte till historien).

Vid uppdragstilldelningen 6nskade man, precis
som nir den nuvarande uniformen togs fram,
att den nya skulle spegla varumirket samt
inredningen i fordonen. Dirmed utrustades
han med den uppdaterade varumirkesplatt-
formen och bilder pa inredningen i nya X2000.
Hikansson ir vilrenommerad, har god inblick

PA RESORMED SJ

man efter provningen
forvintade sig? Svaret
kom snabbt i personal-
gruppen pi Facebook,
dirbilder avuniformen
postades tillsammans
med omdomen av
material
och “herregud”-utrop.
Manga undrade hur
SJ hade tinkt med den

gra-marinbli-gréna

firgschema,

firgkombinationen och det visade sig att
skjortor, byxor och vist inte motsvarade samma
storlekar som forr, eftersom designen var annor-
lunda. Skjortornas grona kragar och kvalitet
forde tankarna till tivolipersonal. Att de olika
delarna var i olika firger ogillades av de flesta
som tyckee att det bidrog till det mindre seridsa
intrycket som uniformen gav.

Kommentarerna haglade om varandra. Det blev
tydligt att uniformen 4r ndgonting som vicker
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ett allomfattande engagemang. Uniformen
ar en del av vir yrkesidentitet och signalerar
savil pondus som tillginglighet, men det ir
ocksa viktigt att kinna sig snygg i den. Och
det framgick med all

lanserande i nuvarande format.

Manga undrade hur i hela friden man hade
tinke i referensgruppen. De som hade deltagit
i den sade att man hade haft en god dialog

tydlighet att majoriteten
av de som hade himtat |
ut och provat uniformen |
kinde sig allt annat 4n |

snygga
nella.

och  professio-
Mest  hatkirlek
fick kavajen, som nu inte
lingre var i ett stickat
material utan  snarare
tjockare |

trikityg och fick smek-

paminde om

namn som stidrocken”,
och

“jarnaffirsrocken’,
”Nordkorearocken”.

Materialen i uniformen
upplevdes 6ver lag som
billiga jamfort med den
nuvarande  uniformen.
Aven skirningen av den nya uniformen
upplevdes  problematisk. Den kénsneutrala
kjolen var rak i formen och den som hade
kurviga héfter fick problem med passformen,
det gick helt enkelt inte riktigt att rora sig.
Skjortorna var mycket sniva over hofterna,
bylsiga som en sick frin midja till armhala och
sedan alldeles for tajta nir folk héjde armarna.
En kollega beskrev det som att hans armar
domnade bort, vilket kanske inte ir si bra nir
man ska hinga av/pé lok.

Byxorna upplevdes som bylsiga av kvinnorna
och i allminhet som att ha for breda byxben
bland lokfdrarna, som bérjade fundera éver
huruvida man skulle komma att fastna med
byxbenen vid rundging och liknande. 59:0rna
papekade detsamma och understrok att man
inte verkade ha tinkt pa att den grd firgen
snabbt skulle férstoras av buffertfett.

Réster borjade hojas for att starta en namn-
insamling i protest mot den nya uniformens

Hosten 2022 lanseras den nya uniformen
designad med vara vardeord som tydliga ledstjarnor

men att sjilva utseendet
pad uniformen inte hade
gate att paverka fulle ut.
Nagra roster hojdes om
att man inte skulle fraga
sig vad 1 helsike gruppen
hade gjort, di det var att
peka ut sina medkollegor.
Dessa roster visade sig
dock vara SJ:s kommu-
och
varumirkesansvarig, vilka
tilmodigt fick forklarat

for sig att de som de facto

nikationsstrateg

skulle bira uniformen till
vardags hade velat fa tycka
till om den pi bredare
front innan ett oaterkalle-
ligt beslut om beklidnad

fattats och korts ut i hela verksamheten.

DEN KONSNEUTRALA MEN
SAMTIDIGT EXKLUDERANDE
UNIFORMEN

dgonting som stod klart efter minga

hundra inligg i debatten om den nya
uniformen var att de enda personerna som
uniformen verkligen satt bra pa var de med en
smal och rak kroppstyp. Minsta tillstymmelse
till kroppskurvor, hull eller liknande innebar att
uniformen satt katastrofalt illa. Flera medarbe-
tare vittnade om att man inte ville visa sig ute
i uniformen samt kinde sig exkluderade. Flera
nimnde att de talat med uniformsansvarig om
att bestilla olika storlekar pa vinterjacka och
innerfoder, andra sade att de hade bestillt storre
storlekar eller funderade pa det och sedan gi till
skriddaren med plaggen for att fa dem anpas-
sade till sin egen kroppstyp.
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Den nya uniformens bekvimlighet ifrdgasattes
inte, flertalet var eniga om att den kindes skon.
Men diremot var kinslan nir man sag sig sjilv
i spegeln allt annat 4n skon; sjalvkinslan gick
i botten for si manga kvinnor i personalen.
Kanske dven min, men de uttryckee inte detta i
debatten med mer dn att man inte sag klok ut i
kladerna. I kontrast papekade i stort sett alla att
den nuvarande uniformen bide satt bittre pa
respektive kroppstyp och ingav yrkesstolthet.
Man kinde sig proffsig och som en representant
for SJ, inte som en cirkusclown. Hopplosheten
ver situationen och angesten Gver att behova
bira uniformen var klar och tydlig.

UNIFORMSSLAPPET
SKJUTS UPP

fter de minga kommentarerna om osyn-

kade firger och om uniformens passform,
med mera, har lanseringen av uniformen skju-
tits upp. Rent cyniskt kan det sikert sigas vara
enbart for att medarbetarna ska kunna matcha
den marinblé visten med marinbla byxor eller
liknande. Roster och rykten talar diremot
med hopp i rosten om att kanske tinker SJ om,
kanske kommer de inte att utsitta sin personal
for detta. Kanske...

Det enda vi i nuldget vet ir att inget offici-
elle datum for lansering finns. Diremot har
kepsarna nyligen levererats och dir gir den
gra-marinbla-grona firgskalan igen. Och ater-
igen har vi en ny snackis i lunchrummen, om
hur den styggelsen till huvudbonad liksom
riktigt understryker den billighet och det Ioje

som hela nya uniformen utstrélar.

NAR EN UNIFORM SANKER
DEN ANSTALLDE

ag ar trott pd att nistan bérja grina varje
gang man ska prova uniform pa SJ. P4 att
vara superstolt dver att ha gitt ner 20 kg och
inda beh6va ha XXXL i vinterjackan for att
en foderjacka dr for tajt Sver héfterna och
man nu ir bunden till den inbygoda lager

pa lagerprincipen. Foljden? Jag skulle kunna
anvinda vinterjackan som fyrsisongstilt i
fiillen, sd stor ar den. Behover bara ta med tilt-
pinnar. Den dker rejalt tillbaka till Teddan, har
hellre en for liten foderjacka dn gar klidd i ett
talt. Man ser dessutom ut som en stoppad korv
i den 6vriga uniformen eftersom vare sig visten
eller kavajen har nigon stadga. Visst, det ar en
skon uniform att ha pa sig men det kinns inte
som att den ir konstruerad med alla minniskor
i dtanke.

Var nuvarande uniform har stadga i tyget och
foljer kroppslinjerna i sina snitt, visten blir
inte osmickrande oformlig i sidorna (en gron
rygg i det grona tyget hade varit bittre av den
anledningen) eller viller ut som stora veck it
sidan runt brosten, utan den ér snygg och andas
kvalitet. Tyget smiter at ritt och faller bra. Nir
en ser sig sjdlv i spegeln kidnner en stolthet,
trots sin rundhet. Men den nya uniformen gor
att man maste tillhéra de som har en samhill-
snormativt smal kroppstyp. Det mest positiva
man kan siga om den ér att den

o
inte reproducerar de strikea

kénsstereotyper eller normers
kladmissigt som drvanliga o ’
inom exempelvis flyget. -
Den nya uniformen ir

icke-
vilket
gor att den i
stort sett dxf [/ /) iy
helt
aliserande.
Och det iar
ju  tevlige
att inte
objektifieras.

Klader, sirskile da .y

uniformer, har ett

kénsmissigt
normativ

avsexu-

performativt  virde
som kan vara virde-
fullt: personen som

bér den gir in i sin
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-. grupp under utprovning dir fler av alla

yrkesroll och kan formedla en stark vi-kdnsla/samho-
righet/laganda, auktoritet, trygghet, virme, avstind
eller informalitet.

Arbetstagare som kinner sig stiliga i en uniform
Sverfor exempelvis en tydlig energi av yrkesstolthet
och professionalism till arbetet. Som en som pluggat
”Kliader, kropp och identitet” rekommenderar jag
varmt boken Uniforms exposed: from conformity
to transgression av Jennifer Craik till envar
som vill skapa en uniform. Den gar igenom
bide funktion, materialval, kroppstyper
och intention med en uniform och hur
arbetstagare upplever sin  beklidnad.
Rikeigt javla bra nir man ska sitta ihop en
uniform, helt enkelt.

All respeke dill referensgruppen och dess
uttalat goda dialog, det ar inte lact att f3
ihop en uniform som alla ska vara hyfsat
néjda med och sikerligen ar det flera
element som inte har blivit som man
diskuterat eller forvintat sig vad giller
vissa material eller snitt. Tanken var god,
som sagt ar uniformen i alla fall bekvim,
det finns gott om fickor och den r varm.
Men som anstilld, som en del av kollek-
tivet SJ och som en individ som nu ska
knata runt som en liten tjock betonggrabla
chorizokorv stoppad till bristningsgrinsen,
hade jag dock velat se fler enkiter rérande
uniformen och en mycket storre referens-

kroppstyper representerats.

Jag kinner mig fet, ful och icklig i clen
nya uniformen. Den vicker minnen av att
ha blivit mobbad under uppvixten, pekad
pa, skrattad &t och av att vara en person av
mindre virde som ir icke 6nskvird normativt
sett. P jobbet vill jag 4tminstone, rundheten
till trots, fi kinna virdighet och samhérighet.
For ofta birs uniformen 12-14h per dygn om
man riknar resor till och frin jobbet. Och min
storlek till trots kanner jag mig delaktig, yrkesstolt
och snygg i den uniform vi har nu.
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AVTALSKUNSKAP

Kollektivavtalet som vi alla lokforare hir pa SJ arbetar under heter Spéra SJ och ir en lokal
version av det branschomfattande Spértrafikavtalet. Det ir inte alltid helt litt att hitta vad
man soker i det, varfor vi i klubbstyrelsen vill forsoka lyfta fram olika regleringar i avtalet som kan
vara bra att kinna till f6r varje medlem.

VARFOR MASTE VI BETALA FOR HOTELLFRUKOSTEN?

Frukostavdraget ir faktiske reglerat hos Skatteverket. Du kan finna det som ett avdrag i din lone-
specifikation. Det uppkommer nir frukost eller frukostpase tillhandahéllits, vilket ingar da du har
overliggning. For att ett frukostavdrag ska goras kravs det att du inte haft tidsmissiga eller fysiska
forhinder till att kunna atnjuta denna frukost, vilket innebir att du kan behéva halla ett extra 6ga
pa vilka frukostavdrag som gérs nu nir Hagalundsjourerna flyteat till Comfort Hotel. Det ar alltsd
inte SJ som tar betalt f6r frukosten, utan det ir en slags formansbeskattning.

HUR TUSAN FUNGERAR TIDSFORSKJUTNINGSTILLAGGET?

Tidsforskjutningstilligget dr en ersittning som betalas ut per kalenderdygn nir ditt schema
dndras med kort varsel. For att ersittningen ska betalas ut kravs det att din arbetsdag har frskju-
tits minst tvd timmar, och att andringen gjordes senare in méndagen veckan innan turen iger
rum. Ersittningen for detta ligger pa 133 kronor. Om dndringen meddelas senare 4n tvd dygn
fore tjanstgoringsdagen, blir ersittningen istillet 155 kronor. I Ionespecifikationen kan du se de
tidsforskjutningstilligg du fate ut per manad.

Vill du lisa avtalstexten om tidsforskjutningstillige hittar du den i Spira S §6 Mom. 7.
Sjilva avtalet hittar du enklast pa klubbens webbplats.




KALENDARIUM

JANUARI

GRUPPVAL

Prelimindrt i borjan pa januari

Det har intligen blivic dags for gruppval!
Blott tiden kan utvisa huruvida schemat faktiske
kommer att bli battre eller ¢j. Fran klubbsty-
relsen vill vi flagga for att inte planera hela aret
utifrin forutsittningen att gruppval ska ske i
januari och sedan meddelas kort dérefter, da vi
vet av erfarenhet att den hir typen av projeke
ganska ofta drabbas av forseningar.

FEBRUARI

ARSMOTE OCH MIDDAG
3 februari, Klaraporten, horsalen plan 10

Klubbens arsméte gir av stapeln. Vi hoppas
f4 triffa manga av er medlemmar dir s3 vi kan
vilja en styrelse pa sa god demokratisk grund
som méjligt. Dessutom 4tf6ljs ju drsmotet av en
torhoppningsvis licker middag och dven dar ser
vi fram mot ert sillskap.

Mer information om drsmétet och middagen
kommer folja i epostutskick, samt i nista
Sthlm Lok om det skulle falla s3 vil ut att den
utkommer innan motet ager rum.

FACKLIG INTRODUKTIONSUTBILDNING
23 Februari, Klaraporten, lokal Rom

Vi dr glada over att ha fatt minga nya kollegor
pad SJ nu under hosten. Somliga kanske ar
ganska nya i branschen, eller till och med i
arbetslivet. Vi hoppas att ni vill ta chansen
att g den fackliga introduktionskurs vi sjilva
anordnar i Lokforarklubben. Du har enligt
lag rite till ganstledighet for att ga fackliga
utbildningar, och Seko ersitter din férlorade
arbetsinkomst och bjuder dessutom pé lunch.
Med andra ord forlorar du ingenting alls pa
att ldsa utbildningen, utan tvirt om fir du en

trevlig dag med gratis mat och en chans att lira
kinna nya kollegor.

MARS

SPARA SJ-UTBILDNING
15-16 mars, Klaraporten, lokal Rom

Detta ir klubbens utbildning i SJ:s kollektiv-
avtal Spéra SJ, och brukar vara var popularaste
kurs. Det ar inte helt lite att ha koll pa alla
aspekeeravvart kollektivavtal, men detar en stor
fordel ate tillgodogora sig vissa grundkunskaper
for att veta vad som giller om exempelvis OPSL
eller planeringen ringer och forsoker overtala
en till att gora ndgonting som liter mirkligt.

Precis som introduktionsutbildningen fir du
tjanstledigt frin jobbet och Seko ersitter din
forlorade inkomst. Utbildningen ir tva dagar

och du far lunch bada dagarna.
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Darfor ar vi

a-kassan
for dig

A-kassan + facket = Trygghet

Sekos inkomstforsdkring ingér for dig som &r medlem i bade facket
och a-kassan. Tillsammans med erséttningen fran oss pé a-kassan
kan forsikringen ge dig upp till 80 procent av din faktiska 16n vid
arbetsloshet. Sekos inkomstforsékring har inget 6vre tak.

e Vi ar professionella

Vi ser alltid till vara medlemmars bista inom ramen for den lagstift-
ning som styr var verksamhet. Vi har ménga ars samlad erfarenhet
och vi kan arbetsloshetsforsakringen pa vara fem fingrar.

e Vi dr tillgdngliga

Vi svarar pa telefon mellan klockan atta och fyra pa vardagar och vi
har riktigt korta svarstider. Du kan ocksa chatta med oss pa var webb-
plats sekosakassa.se eller mejla oss pa akassan@seko.se.

Vi kan Sekos branscher

Ingen annan a-kassa kan Sekos branscher béttre &n vi. Vi vet nir kon-
junkturen svianger och vi vet hur forutséttningarna ser ut inom Sekos
olika verksamhetsomraden. Den kunskapen ar vi stolta 6ver och den
har du gladje av som medlem.

6 Vara medlemmar gillar oss

Varje ar gor vi en medlemsundersokning dér vi fragar vara medlemmar
vad de tycker om oss och vi blir alltid lika glada nér vi far svaret: De gil-
lar oss. Testa oss du med! Ansok om medlemskap redan i dag sa missar

du ingen virdefull medlemstid. Valkommen!

Ansok om
medlemskap pa
sekosakassa.se

A-KASSAN FOR SERVICE
OCH KOMMUNIKATION

y /
ZX seko



