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Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven foérare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-

ben. Som medlem dr du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nagot du vill publicera i tidningen. Vi ir pa stindig jakt efter bilder till tidningen!
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Skicka garna mail: seko@klubb106.se
Gilla oss pa facebook: SEKO Lokférarna SJ Stockholm

Blogg: www.klubb106.se
Vi bemannar var fackexpedition torsdag, kl. 9:00-16:30.

Mikael Hedlund Goran Lind Anders Arnesson
Ordférande Vice ordférande Kassor

Johanna Hedberg Hanna Tufvesson Januzi Niko Kaukinen
Sekreterare Ledamot Ledamot

ENGAGERA DIG FACKLIGT!

Att vara facklig foretridare pa arbetsplatsen ir ett viktigt upp-
drag, du ir linken mellan medlemmarna, S] och Seko. Du gor
skillnad och verkar for en bittre arbetsplats for alla medarbe-

tare. Som fackligt ombud far du lira dig mer om fackforening-
en och djupdyka i de fragor som ligger dig varmt om hjirtat.

Du gar pa utbildningar och kurser som ger dig all den kunskap
du behéver och lite till. Det idr ibland strivsamt, men alltid vil-

digt roligt och belénande. Var med och férindral
Du?
Ledamot




ORGANISATION EFTER VERKSAMHET?

ar arbetsgivare tycks ha en forkirlek for

att planera med sma eller inga margina-

ler. Ingenting kan gi fel i planeringssta-
diets underbara virld. I verkligheten kan mycket
ga fel och smd eller obefintliga marginaler dr da
ett ovilkommet inslag. Of6rutsedda hindelser
kan intriffa ndr som helst och kan vara aktuella
under olika langa tidsperioder. Vart gir egentlig-
en grinsen for nir en oférutsedd hindelse inte
lingre dr oférutsedd? Kan en incident som intrif-
fat tre dagar tidigare klassas som en oférutsedd
hindelse och hur linge 4r den just oférutsedd?

I bérjan av augusti intriffade en oférutsedd
hindelse i Téreboda. En nedriven kontaktledning
ar nagot som ibland ér ett faktum pa den svenska
jairnvigen men likvil ett ovilkommet och oférut-
sett inslag. En prognos frin Trafikverket klar-
gjorde 1 tidigt skede att platsen inte skulle vara
farbar forrin flera dagar senare. Hindelsen orsa-
kade omledningar med forlingd arbetstid for
akandepersonal som f6ljd.

Helt plotsligt skulle arbete utféras lingre dn
fem timmar utan nigon inplanerad rast for att ta
sig mellan landets tva storsta stader. Helt plotsligt
laggs ansvaret for att disponera sin arbetstid 6ver
pa den enskilda arbetstagaren si att samtliga ar-
betstidsregler efterlevs, trots att det dr arbetsgiva-
rens rittighet och skyldighet att leda och férdela
arbetet. Helt plotsligt dr det inte riktigt lika viktigt
for arbetsgivaren att leda och férdela arbetet.
Planeringen for de stérningsdrabbade dagarna
limnades i stort oférindrad med undantag for

EN FOR ALLA, ALLA FOR EN

vissa forvirrade omledningsnummer som eventu-
ellt letade sig in i turen. Tiderna var det diremot
ingen ordning pa.

Na&ar krisen kommer

Till klubben har vi fitt information om att det pa
§J inte finns ndgra resurser for att omhinderta
nédvindiga fordndringar som att exempelvis
konstruera om turer i hindelse av en storre tra-
fikstorning. Detta dr anmarkningsvirt med tanke
pd att SJ:s verksamhet pagar dygnet runt. Det ér
atminstone det vi har fatt hora ndr vi framfor
olika asikter om hur schemat ser ut eller turer ir
konstruerade. D4 méts vi ofta av svar som hinvi-
sar till att SJ:s trafik bedrivs just dygnet runt till-
sammans med viss fortickt information om att
det finns andra arbetsplatser som passar bittre
om en inte vill arbeta alla olika tider pa dygnet.

Fran fackligt hdll stiller vi oss kritiska till att
en arbetsgivare som bedriver dygnet runt-
verksamhet forvintar sig att personalen alltid ska
sta for den flexibilitet som krivs istillet for att
anpassa sin organisation efter den verklighet som
rider. Med adekvata resurser pa plats hade det
varit moéjligt att uppritta en plan for hur trafiken
under den aktuella helgen skulle bedrivas samti-
digt som arbetsgivaren tagit sitt ansvar for att
leda och fordela arbetet utifran de lagar och avtal
som reglerar arbetstiden istillet for att limna sin
kirnverksamhet vind fér vag.
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AVSTAMNINGSOVERTIDEN

en periodtid, dven kallad avstim-
ningstid, vi har riknas pi den totala

mingden arbetade timmar under en
viss period vilket i vart fall 4r en kalenderma-
nad. Varje ny kalendermanad innebir att en ny
tidspott pabérjas och den gamla avslutas.

Antalet arbetsdagar under den aktuella ma-
naden multiplicerat med vér snittid per arbets-
dag, som ligger pa 7 timmar och 36 minuter
(38-timmars arbetsvecka delat pa fem arbetsda-
gar), ger en tidspott som under kalendermina-
den stir till férfogande av arbetsgivaren. Med
till exempel 21 arbetsdagar under en viss ma-
nad blir den totala periodtiden 21 * 7,6 timmar
= 159,6 timmar eller 159 timmar och 36 minu-
ter. Periodtiden varierar beroende pd hur
miénga arbetsdagar som ingir i den aktuella
minaden.

Arbetsgivarorganisationen Almega
som ar motpart till Seko trycker pa
for en langre avstamningstid,
garna pa ett helt ar. Det skulle till
exempel kunna innebara att vi fick
12-timmarsturer hela sommaren
vilka da kunde kompenseras med
kortare turer under vinterhalvarets
mindre attraktiva manader.

Vi fran fackligt hall ser tvartom
férdelar med en kortare periodtid.
Redan nu nyttjas den manatliga
periodtiden av SJ till att i snitt pla-
nera ut langre helgturer an var-
dagsturer. Det ar sallan en helgtur
ligger pa snittet 7:36 eller darun-
der.

Overtid kontra undertid

Om all utlagd arbetstid under ménaden under-
stiger denna totaltid hamnar du pid undertid
vilket endast innebir att S inte anvint sig av
din arbetskraft i den utstrickning de enligt
arbetsvillkoren har ritt till. Hamnar din totala
miénadsarbetstid pa ett hégre antal timmar dn
denna totaltid eller periodtid innebdr det istéllet
att du arbetat 6vertid. Detta har SJ flera ganger
intygat inte ska ske men dessvirre dr det van-

ligt.

I din lénespecifikation ser du om SJ har
planerat in dig pid mer tid dn perioden tillater
vilket di anges som avstimningsévertid. Att
dubbelkolla med planeringen under pagiende
petiod/manad kan dven det vara ett sitt att
undvika ofrivillig 6vertid. Uppticker du att
féretaget planerar ut avstimningsévertid pa dig
tar vi tacksamt emot rapporter eftersom var
arbetsgivare i nuliget menar pa att det inte
nimnvirt forekommer och darfor inte ser att
nagot behover rittas till.




Visste du att...

...du sjilv kan paverka hur mycket du arbe-
tar varje mainad® Vid den senaste lokala
skyddskommittén fick métesdeltagarna be-
sked fran chef pd planeringen att alla arbets-
tagate som si Onskar kan tacka nej tll sa
kallad avstimningsovertid eller periodéver-
tid.

I dagsliget omfattar en avstimningspe-
riod en kalenderméinad och det dr ndr den
faktiska arbetstiden f6r minaden jimfGrs
med den férutbestimda arbetstiden for ma-
naden enligt kollektivavtalet som det visar sig
om du atbetat f6r mycket och det dirmed
genereras avstimningsovertid.

I efterhand kan denna foreteelse identi-
fieras via lonespecifikationen och posten
“avstimningsévertid” ddr det dven anges i
decimalform hur ménga timmar det rér sig
om. Att arbetsgivaren planerar ut 6vertidsar-
bete gar emot grundtanken om att Gvertids-
arbete inte fir planeras samt att Gvertid, i
forsta hand, ska utforas av frivilliga.

Klubbstyrelsen uppmanar alla medlem-
mar som dr ointresserade av avstimnings-
overtid och/eller sjalva vill styra over even-
tuellt Overtidsarbete i si stor utstrdckning
som mojligt att meddela planeringen detta
utifrdn det besked som limnats av chef pa
planeringen.

IVU-kaoset fortsiatter for planeringen...

He: £ls\<l}nj. Du.. ko dv s3q3
ﬁ\\) ungoma At midsommar
S ingriild? Jaq fiok neked
\g&ighej—--- o«d(c)..i‘\’—a\( Ukan wige

Vadiusantac) Ry Och v ligger de+
du valetu J dis *Uotn v\'g_qvn Sowm

. hc\si £&rklaring z\:\ vad
129 Ska govg, Har dv
g S-avavavgv:’ag?mbl:vn”.

aq Yav 930 HS
gu:a.. sko 9P3?s-
\ Ska + 1l Falon 3
d QEETha Kiartshd: g
S Yenan jsg
S\ig Fassaka
nlloaks igen.
Jaq A born
i wen fo¢
ber\r $¢
Pﬂkﬁ EALTN
200 Mevnac-
8%t SS/

%L 0, ol @
@ ©FW mo‘,
SJesrueD

3¢ foryfarande
orelvommet Ar okl

-}

s



STHILM LOK

AVTALSRORELSEN 2023

kavtalet som ligger till grund fér vart lo-

kala Spéra SJ-avtal ska omférhandlas. Vi i
klubbstyrelsen stravar efter facklig demokrati
och férséker bjuda in till att ge er medlemmar
bista mojliga forutsittningar att féra fram era
asikter och paverka den fackliga kursen. For att
gbra processen transparent foljer hdr en sam-

I var dr det avtalsrorelse igen och Spartrafi-

manfattning av vart tillvigagingssitt.

Spirtrafikavtalet férhandlas av fackliga or-
ganisationer fran hela branschen. Virt centrala
forhandlingsorgan dr Seko SJ, som ska fora
fram de frigor som vi SJ-anstillda tycker ar
viktigast. Ddrifrin har man meddelat klubbsty-
telserna, daribland oss har pid Cst/Hgl, att vi
kan inkomma med tre stycken yrkanden pa
avtalsférandringar. Antalet yrkanden maste
skiligen begrinsas for att ett rimligt urval ska
kunna goras, da det varken finns tid eller fo1-
handlingsutrymme att férbereda och genom-
féra hur manga dndringar som helst.

Den demokratiska processen

Det 4t medlemmarna som dr facket, si har i
var klubb anser vi att det dr sjilvklart att med-
lemmarna ska besluta om vilka yrkanden vi vill
sinda in. Dirfér har vi under bérjan av hosten
vid tvd tillfillen héllit medlemsméten for att
inhimta era 4sikter om vad ni vill se forindrat
och forbittrat i friga om arbetsvillkor, schema,
planering, ersittningar och allt annat som avta-
let omfattar. Vi har ocksa uppmanat via epost
att skicka in forslag och asikter, f6r de med-
lemmar som inte har méjlighet att nirvara pa
nigot av mdétena.

Efter att ha samlat ihop alla asikter och idéer
forsokte vi i styrelsen sammanstilla dessa till
mer konkreta avtalsyrkanden. Vi skickade ut
dessa aterigen medelst epost ungefir en vecka
innan de beslutande medlemsmoten vi kallade
till den 29 september, si alla fick en rittvis
chans att ldsa igenom dem 1 lugn och ro, och
eventuellt héra av sig om ndgonting skulle
upplevas saknat. Beslutande medlemsmdten
hélls pa férmiddagen och eftermiddagen ateri-
gen for att maximera méjligheten att delta. Det
gick ocksa att bade delta och rosta pa distans
via Teams.

Samradsméte utan samforstand

Den 28:e september genomférdes ett sam-
ridsmote dir representanter for de lokala Seko
-klubbarna som samlas under férhandlingsor-
ganisationen Seko SJ, bland annat skulle sam-
rida kring eventuella idéer till avtalsyrkanden
for den kommande avtalsrorelsen. Till motet
fanns endast fem inskickade forslag till avtals-
yrkanden. Dessvirre var avsikten att motesdel-
tagarna redan hir skulle enas om tre priorite-
rade krav som skulle representera alla klubbar
inom Seko §J.

Klubbens representant och ordférande
framforde pa ett tydligt sitt att vi inte kunde
forvintas enas om detta eftersom alla klubbar
dnnu inte slutfort sitt arbete for att ta fram sina
prioriterade krav, tyvirr utan framgang. Kritik
framfoérdes 4ven mot hur informationssprid-
ningen gitt till. Fér information kring vilka tre
prioriterade krav som valdes hinvisas till Seko
SJ:s informationskanaler. Klubbens priorite-
rade krav har framférts till f6rhandlingsorgani-
sationen i efterhand.




Sédkra kontaktvigarna -
uppdatera din e-postadress

Klubbstyrelsen paminner avslutningsvis om
att uppdatera eventuellt gamla kontaktuppgif-
ter. Kommande avtalsrérelse innebidr en up-
penbar risk for konflikt eftersom vi Seko-
medlemmar i flertalet fragor stir langt ifran
arbetsgivarna. I hindelse av en strejk behéver
vi sikerstilla att vi som klubb men framférallt
Seko som férbund kan uppritthilla kontakten
med oss medlemmar utan att det sker via ar-
betsgivarens kontaktvigar. G4 in pd scko.se
och logga in pd "mina sidot" f6r att kontrol-
lera samt uppdatera era kontaktuppgifter. Det
gar dven bra att meddela klubbstyrelsen en
privat mejladress om en redan nu vill fa klub-
bens information till en siddan.

1. FAST LISTA

Fast lista ska vara den normala formen
for delgivning av tjdnstgoring. Fast
lista ska gilla for helaret. Andra typer
av delgivningsformer far férekomma
men endast pa frivillig basis.

Klubbstyrelsen hat skickat vidare virt pri-
oriterade krav tillsammans med en efterlys-
ning av ett klargérande kring begreppet
"fast lista" eftersom nuvarande skrivning i
dagsliget tolkas godtyckligt frin var arbets-
givares sida.

2. UTOKAD FRIDAGSPERIOD

"Fridagsperioden for Fp och Fv ska
omfatta tiden fran kl. 17:00 dagen fore
fridag till kl. 08:00 dagen efter fridag"

Klubbstyrelsen har skickat vidare vért pri-
oriterade krav men omformulerat enligt
ovan. Detta eftersom skrivningen ovan
sammanfaller med Seko SJ:s prioriterade
krav samt har hogre ambitionsnivd dn virt
eget ursprungliga fslag.

3. BEGRANSAD ARBETSPE-
RIOD VID TIDIG TJANSTGO-
RING

"Arbete som paboérjas mellan kl. 00.00
och 05.00 far omfatta hogst 7 timmars
arbetsperiod"

Klubbstyrelsen hat skickat vidare vart pri-
oriterade krav och konkretiserat genom att
himta en skrivning frin Gotalandstigs
avtal som refereras till som ett relativt bra
och valformulerat avtal och som ddrmed ar
limpligt att utga ifran ndr vi forsoker for-
battra vara villkor.

Resultatet sstni .
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Styrelsen reder ut: JOUR OCH RESERV

Pdq forekommen anledning vill vi tydliggéra vad som gdller i de fall da tjdanstgor-
ingen dndras eller ldggs ut vilket kan vara extra aktuellt nédr vi i grunden har

reserv eller jour.

l l nder senare tid har klubben natts av
rapporter angiende tjidnstgoring av
flera olika slag som i flera fall lagts ut

pa olampligt vis. Vi dr kanske flera som kinner
igen oss i situationen dir vi inledningsvis nas
av information (frin exempelvis opsl) som ir
otillridcklig eller missledande och samtidigt en
forvintan om att en ska tacka ja till
”erbjudandet.” Detta blir vi kanske medvetna
om nir den aktuella tjinstgéringen dyker upp i
Trappen och vi stir infér fullbordat faktum
blir vi varse vad vi tackat ja till vilket kan vara
exempelvis 6vertidsarbete eller illa planerat
arbete (ibland f6r att halla nere arbetstiden). I
detta lige kinns kanske steget att ringa tillbaka
for att ifrdgasitta eller dra tillbaka sitt godkédn-
nande avligset om mdjlighet givits att uttala
sig. Ofta presenteras inte ens beriknad sluttid
for eventuellt Gvertidsarbete — efterfriga alltid
detta fOr att undvika obehagliga 6verraskning-
ar. En grundférutsittning att ha med sig ar att
arbetstidslagen och arbetsledningsritten ger
arbetsgivaren vildigt stora moijligheter att be-
ordra ut overtidsarbete, att neka till detta kan
likstillas med arbetsvigran och sitter anstéll-
ningen pa spel. Men bara for att du har jour
upphor inte avtal och lagar att gilla.

Grundregeln dr alltid att 6vertidsarbete i
forsta hand ska l6sas genom att arbetsgivaren
soker frivilliga. Vi har alltid ritt att friga om
frivilliga eftersokts for arbetet och det faller
inte pd vért ansvar om ndgon blir upprord for
att fragan stills och istillet ifrigasitter hur de

ska hinna ringa runt med kort varsel. Det ir
arbetsgivarens ansvar att leda och férdela arbe-
tet och ofta verkar det géras genom att frivil-
liga s6ks via sms med olika ling framf6rhall-
ning.

Lagar och regler har inga
medgivandedvargsignaler

Arbetstidsregler upphoér inte att gilla bara for
att tjanstgbring liggs ut vid exempelvis jour.
Begrepp som "operativt lige" eller liknande
kan dltas in i det odndliga men kommer aldrig
betyda nagot som medfér férindrade eller
tillintetgjorda arbetstidsregler. Vid jourtur bor-
jar arbetstidsreglerna ticka i samband med
arbetsgivarens forsta samtal (ibland kallad
"aktivering").

Rast eller maltidsuppehdll pd tig fiar som
regel inte ersitta en regelritt rast om 30min.
Rast eller maltidsuppehill pa tig dr nigot som
anvinds endast i undantagsfall, att en lokf6rare
under jour- eller reservtur dr ute och jobbar ir
inte ett undantagsfall. En rast foregés alltid av
gangtid till rastlokal, sivida du inte redan be-
finner dig i den aktuella rastlokalen. P4 samma
sitt efterfoljs alltid en rast av gangtid fran rast-
lokalen. Att g till eller fran rast dr inte rast —
gangtiden idr siledes exkluderad frin tiden for
rast. En rast d4r minst 30 minuter ling med
mo&jlighet att limna arbetsplatsen. D4 en rast dr
kortare dn 30 minuter likstills det med egentlig
arbetstid.




Jouren saknar inte granser

Ibland tilldelas vi jour trots att det av olika
anledningar dr olimpligt. Vet vi pa férhand att
vi inte kan jobba 6vertid pa grund av exempel-
vis barnhdmtning eller annat — meddela alltid
detta i bérjan av jouren. Avslutningsvis, det ér
aldrig okej att tjanstgoring liggs ut efter ordi-
narie turslut, dven vid jour, utan att det tydligt

informeras om detta. Det finns en anledning
till att dven jourturer har en sluttid. Att tiden
fran sluttid till starttiden for ett faktiskt arbets-
moment fylls ut med disptid eller likande ar
inte acceptabelt savida det inte 4r tydligt kom-
municerat att det handlar om beordrad 6vertid
eller en 6verenskommelse didr bida parter ar
inférstidda med vad som giller. Efterfriaga
alltid ett fortydligande vid osdkerhet.

00 00 0000000000000 00000000000000000000000000000000000000000000000

ETT STABILT INSTABILT SYSTEM

THLM LOK har granskat de senaste 6

miénadernas  driftstérningshistorik  och

sammanstallt i vilket utstrickning IVU/
Rapid-system har varit utslagna. Det visar sig
att det, sannolikt i enlighet med ménga anstill-
das upplevelse, dr ganska vanligt. Fran april till
och med september har 21 driftstérningar pub-
licerats pé Intranitet.

Nir en driftstorningsrapport publiceras
skriver teknikerna en sammanfattning av hur
problemet yttrat sig, vilken period som omfat-
tades, samt tilldelar stérningen en prioritets-
nivd. Av de 21 incidenter som intrdffat under
den granskade perioden, har prioritetsnivan vid
tre incidenter betecknats som ”Medium”, vid
fyra tillfdllen som ”Kritisk” och vid resterande
14 tillfillen som ”Haég”.

Incidenterna som ansetts vara medelallvar-
liga tycks ha hirrort till problem foér anstillda
att se sina scheman i Employee Portal (EP
hidanefter), att systemet hingt sig eller blivit
for langsamt for att arbeta i, samt problem for
operativ personal att logga in och arbeta i sy-
stemet.

De hégallvarliga stérningarna har varit av
olika karaktir, frin svarigheter for operativ
personal att logga in, till problem f6r medarbe-

tare att gd in i EP och se schemat. Méinga av
incidenterna har kommenterats med “kan leda
till att tdg stills in”.

De kritiska stérningarna har kommenterats
pé liknande vis, och vi i klubben har inte nagon
insyn i vad som skiljer en hogallvarlig stérning
fran en kritisk. Det vi kan konstatera dr att
IVU/Rapid-systemet drabbas av i snitt nistan
en storning per vecka varav manga med risk
for sidan paverkan att tig stills in. Vi kan inte
heller se ndgot tecken pa att storningarna har
blivit firre allt eftersom systemet har uppdate-
rats; stabiliteten - eller bristen ddrpa - framstar
som ganska konstant under tidsperioden.

Inom IT brukar man prata om “five-nines
availability”. Det innebir att en kund férvintar
sig att den inhandlade 16sningen ska vara till-
ginglig 99,999% av tiden under en given av-
stimningsperiod, vanligtvis ett dr. Att Sveriges
storsta jarnvigsoperator, statligt 4gd och med
sitt stora samhillsansvar, borde kunna kriva
nagot liknande av sin leverantér IVU, kidnns
inte bara rimligt utan rent av sjilvklart, i syn-
nerhet d4 man inte tycks ha nagra tillf6rlitliga
reservsystem eller ndédrutiner om man vecka
efter vecka riskerar tvingas stilla in avgingar
for att systemet inte fungerat.
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Vi i styrelsen stiller
oss fragande till nar
systemet ska bli
stabilt och sluta
vara en last for
personal, passage-
rare och produkt-
ion.

System
IVU Rapid

IVU Rapid

VU
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VU
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Stdrning Prioritet
Detta paverkar Trafikledningarnas formaga att arbeta i Rapid med Hog
planering av tag. Detta kan paverka att tig kan komma att stallas

in.

Detta paverkar ett flertal anvindares formaga att utfiira nagot

arbete i RAPID, bland annat trafik- och personalplanering.

Detta paverkar ombordpersonals férmaga att kontrollera sina

scheman vilket leder till att det ej kan se nar det jobbar. Detta kan

leda till att tag kan komma att stallas in.

Detta paverkar 5) anstilldas fiirmaga att se sina scheman.

Detta paverkar anstilldas forméaga att logga in och se sina
scheman.

Felaktiga kilometerantal visas i RAPID och dndringar som

genomfars i Vehicle Dispatch gar inte igenom vilket innebar att

tag kan behiowva stillas in under morgonen eller natten om en

storre storning sker.

Anvindare kan e] logga in i Rapid, men de som redan &r inloggade = Medium
&r ej drabbade. Detta gbr sa att de som ej var inloggade nar detta

fel bérjade kan ej arbeta i Rapid och ifall de som ar inloggade i

Rapid méaste logga ut eller bli ersatta for dagen s3 gir inte detta

att gora. Ifall ingen kan jobba i Rapid s3 kan detta betyda att tag

stills in och att det ej gar att planera ut ny personal eller tig

Ingen information
Detta paverkar anvandares formaga att starta IVU.Plan och utfira Hog
sitt arbete med planering av tig och personal. Detta kan innebara

att tag kan komma att stéllas in.

Detta paverkar anvindarnas formaga att se sitt schema. Hog

Detta paverkar méjligheten fér trafikledningen i Stockholm och Hog
Goteborg att ha en dversikt 6ver samt planera tig och arbetspass

for ombordpersonal.

IVU Rapid &r vildigt langsamt och fryser. Detta paverkar Kritisk
majligheten for trafikledningen i Stockholm och Goteborg att ha

en dversikt ver tag samt planera tag och arbetspass for

ombordpersonal.

IVU Rapid &r ofillgangligt for ett majoriteten av anvandare. Hbg
Stockholm, Géteborg och Nassjo har alla meddelat att de
paverkat.

Detta paverkar Trafikledningens formdga att spara tig i realtid
och kan leda till att tag stills in.

Anvandare kan inte logga in i IVU Rapid Prod. Anvandare som

redan &r inloggade kan uppleva frysningar i PDI.

Anvindare kan inte logga in pa IVU da de far error, detta kan leda

till stopp i planeringen och paverka anvindares formaga att

arbeta

Detta paverkar majligheten att utfora nigot arbete i RAPID Hig
{exempelvis planera tag, rutter och personal).

Systemet &r for ldngsamt for att arbeta i

Detta fel orsakar att anstallda inte kan se sitt schema eller sina
turer i Employee portal.

Medium
Medium

Detta paverkar Trafikledningens tigplanering och kan leda till att Hog
tag stills in.
Tag som har aterstillts i natt har for manga kilometer.




EGEN FORARKURS -YAY ELLER NAY?

Mitt i den allra mest brinnande forarbristen utbasunerade SJ:s VD resolut
att man skulle starta upp en lokforarutbildning i egen regi for att rada bot pa
forarbristen. Snart kom annonserna ut i diverse forum, man meddelade att
utbildningen skulle vara betald och att SJ ekonomiskt star for exempelvis
boende under LIA-period samt ldkarundersokningen. En rekryteringsfilm
spelades hastigt in for att locka fler att borja pa foretaget samt pa den pro-
klamerade utbildningen. Redan innan den var fardigklippt hade hundratals
ansokningar strommat in. Da till kdarnfragan; dr en intern utbildning en god

eller dalig idé? Bade och.

tt ha en egen utbildning dr en i grun-
Aden mycket bra idé. Som ett av Sveri-

ges stOrsta jarnvdgsforetag har man
bade fordon, instruktorer,
materialskapare och all annan nédvindig ex-
pertis. Om ldraren har pratat om nigonting pa
férmiddagen, sa kan man se till att direkt gi ut
pé fordonen och titta pd det/prova nigonting
praktiskt. Eleverna kommer att vara betydligt
mer forberedda infér sin férsta SJ-LIA jamfort
med YH-eleverna som i nuldget utbildas, da
innehillet i utbildningen kan skriddarsys efter
verksamheten. Man kan under LIA bygga upp
bide linje- och fordonskinnedom, rikta 6v-
ningsturerna mot moment som en férare be-
héver kunna bemistra. Forutsatt att eleverna
far mobiler, plattor och lir sig de digitala verk-
tygen sd kommer de snabbt att bli sjilvgiende.

korlarare, kuts-

Fordonsutbildningar kan vivas in i koncep-
tet (vilket dven har antytts, att de ska fi tva
eller fler fordon) varpi de nya férarna direkt
kan anvindas i produktion efter examen. Alla
mojligheter finns for att skapa ndgonting riktigt
bra hir. Lokf6rarutbildningen drar i ging i
november och varje klass kommer att ha 16
elever. Urvalsprocess samt intervjuer har pi-
gatt under flera veckor och enligt gruppchefer-
na finns det manga lovande kandidater. Dd §]
inte har haft en lokforarutbildning i egen regi

pé ett tag och tidsramarna 4r annorlunda, blir
den forsta kursen nistintill som en pilotkurs.
Det kommer att visa sig huruvida man kom-
mer hilla sig till den férut utannonserade ut-
bildningstiden pa 44 veckor eller om den beho-
ver forlingas, det kommer ocksi att framga
tydligare vilka moment som behéver mer ut-
rymme dn andra och hur minga/vilka fordon
man hinner utbilda eleverna pd. Med den kom-
petens som instruktérerna och féretaget har
finns som sagt alla forutsittningar fér en lyck-
ad utbildning.

Utmaningar och tidspress

Det problematiska med att halla en egen ut-
bildning 4r att den alltid styrs av foretagets
behov, vilket ér att helst fa ut férare i produkt-
ion sd snabbt som m&jligt. Generellt sett bru-
kar det innebdra att man glatt kortar ned teori-
tunga kurser och tinker att sd linge ligstanivin
ar tillrickligt hég si ger sig resten sedan. Som
utbildare dr det en rejil utmaning att pa be-
grinsad tid och med manga kursdeltagare
kunna se var och en av dessa, se vad de indivi-
duellt behover for att utvecklas. Larande ir inte
linjdrt och i en kurs med 16 elever kan det vara
ett flertal ldrstilar och olika inldrningstakter
som forekommer. Kursen ar nedbantad till de
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44 veckor som YH-skolorna numera har som
standard. Nistan hilften av den tiden till-
bringas pa LIA.

Att hinna med att effektivt férmedla kun-
skap sa att den fastnar, att se till att lirandet
blir f6r livet och inte fér enstaka prov, ér alltid
svirt -etter virre under tidspress. 44 veckor ér
férvisso en hyfsat rimlig utbildningstid, men
inte ndr man ska lyfta tillbaka de element som
skalades bort frin YH-utbildningen f6r att
korta ned den. Det foretagsspecifika sisom
bangérdsutbildningar, fordon och sikerhetsfo-
reskrifter, med mera 4r snarare saker som uto-
kar utbildningstiden 4n passar inom den nu
uppsatta ramen. I ett yrke som lokforarens, dir
sikerheten ska gi framfor allt och moment inte
ska stressas fram, dr det enormt viktigt att fa
tid och utrymme att prova sig fram. Allt kom-
mer inte sitta till hundra procent frin dag ett.
Det dr darfor viktigt att bidde kunna utvirdera
och omvirdera kursens innehdll samt tidsdt-
gang bade innan den pdbodrjas och medan den

pagar.

Kvalitetssakrade kunskaper

Apropa villkor. Vilka grundkrav behover in-
frias for att en ny forare ska vara si sjilvgiende
och komplett som mdjligt infér sin férsta egna
tur?

-Kunskap om TTJ:s moduler samt insyn i gil-
lande TDOK och f&retagsforeskrifter

-Linje- och platskinnedom
-Fullgod bangirdsutbildning pa hemorten

-Fordonsutbildning samt goda rutiner vad ror
funktionskontroller, klargéring, felsékning, etc

-Utbildning i arbetsverktyg

-Tillgang till vilkonstruerade uppstillningspla-
ner, vixlingséversikter och —instruktioner

Hur kan man vara siker pd att alla kursdelta-
gare limnar utbildningen med i stort sett
samma grundkunskaper? Och hur kommer
man till den punkten i en verksamhet dar alla
former av utbildningar blir kortare och kot-
tare? Det behovs ordentliga liroplaner och
utbildningsblock, checklistor och dylikt for att
kvalitetssikra utbildning och se till att alla far
samma grundkunskap.

Pa SJ verkar det inte finnas ett enhetligt
utbildningsunderlag vare sig fér grundkurser
eller fordonsutbildningar utan vad du lir dig
under ett utbildningstillfille 4r hégst beroende
av vilken instruktdr det dr du har/hens erfaren-
het, vat/nir i din katridr du gir en kuts och pa
yttre omstindigheter sisom om det finns for-
don eller inte tillrdcklig tid for inldrning. Det ér
sillan si att material dr standardiserat och
kvalitetssikrat.

Vi kan titta pa ndgonting sa grundliggande
som bangirdsutbildning Hgl/Cst. Trots det
faktum att médnga olyckor, ospa-a och andra
trakigheter hdnder i depan eller under vixling,
har det utbildningstillfillet skalats ned mer och
mer. Vissa foérare har haft flera dagars ban-
gardslira, andra har haft tva, somliga bara en.
En del har gatt ett varv runt Hgl och vixlat lite
ddr for att sedan dka in till Cst och titta lite pa
Nbt. Andra har gatt runt i Hgl, vixlat in till
Tomteboda och fatt férklarat for sig hur man
gOr en triangelvindning for att sedan gd runt
pa Nbt. En del har fitt lira sig var L1, L2, B1,
B2, ], E-grupp och C-grupp finns samt har lirt
sig gangvigarna. P4 samma sitt kan fyra olika
férare ha fyra olika kunskapsset frin sina re-
spektive X2-utbildningar, beroende pa instruk-
térens kunskaper och erfarenheter.

Nu ir det inte s att vi har daliga instrukto-
rer pi S, tvirtom dr de férbannat bra. Dire-
mot verkar det inte alltid finnas enhetligt
material eller fastslaget nigonstans exakt vad
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en forare ska kunna efter slutférd utbildning
eller checklistor som visar vilka moment som
ar obligatoriska for en utbildning/vilka som
har genomférts under en kurs. Och felsékning,
det har man inte tid med i nigon stérre ut-
strackning. Har man tur bidrar instruktérerna
med nagra erfarenheter och allmint kidnda
knep som hastigt kan nedtecknas, innan man
vind for vig kastas ut att pa egen hand fram-
féra fordonet och far lira sig genom att
bliddra i HHI, ringa driftstéd och felsoka vid
skarpt lige.

Den hir problematiken dr instruktSrerna
vil medvetna om, det 4ar ofta man fir hora
frustrationen 6ver att utbildningstid har kortats
ned och att man darfor inte kommer hinna
med allt, en del saker kommer att fi komma
med erfarenheten efterdt. Sikerligen 4r det
liknande tankar som r6r sig kring den nya lok-
férarutbildningen, dér det finns viss risk for
korvstoppning nir bade TTJ, SJ-féreskrifter
och fordon ska notas. Utmaningen blir alltsa;
hur kvalitetssikrar vi utbildning och férares
kunskap? Hur gors detta utifrin de ramar som
féretaget har satt? Beh6ver ramarna tinjas eller
omdefinieras for att sdkra kunskapen? Vad
kommer att hinda om en elev inte nar upp till
kunskapskraven for forare efter slutférd utbild-
ning?

Flera faktorer behdéver fungera

En grundutbildning dr resurstung och kriver
fullt engagemang frin alla insatta, deltagare
savil som instruktdrer och korlirare, planerare
och gruppchefer. I nuldget drar instruktérerna
stora lass di det dr uppfdljningar, TT], for-
donsutbildningar, med mera som pagar. Korla-
rarna dr fia och det finns kontrakt med YH-
skolorna om att ta emot elever samtidigt som
man kommer beh6va reservera en del platser
for eleverna frin den egna utbildningen. Det
kommer att krdva en hel del frin korlirarna i

bade Stockholm och andra delar av landet, di
SJ-eleverna kommer att rotera pé olika orter.

Nigonting som ir minst lika viktigt dr pla-
neringen. I manga fall nir férare har utbildats
pa ett fordon och ska schemaliggas pa sitt nya
fordon for att bli varm i kladerna s har turerna
uteblivit. Flera forare har vittnat om osikerhet
nir man vil fir en tur med det nya fordonet da
det kan ha gatt en lingre tid mellan utbildning-
en och den forsta egna turen. Detta beror oft-
ast pa planeringstekniska detaljer. (Féraren ska
egentligen ha turer med X2C men rdkar inneha
lokkompetens och fir Uppsalanatten fem
ginger pi en minad istillet, driftstédjaren be-
hévs pa driftstdd och kommer inte ut i trafi-
ken, etc.)

Vi vet alla att uppritthallandet av fordons-
kompetens savil som plats- och linjekinnedom
ar viktigt f6r att halla kunskaper firska. Far en
driftstédjare till exempel X2C-
utbildning men aldrig kor fordonet sa
kommer denne inte heller kunna
ge insatt radgivning och vigled-
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ning vid felsdkning. Far en nyutbildad lokfo-
rare som har RC, X40 och X2 bara kora X40
kommer minnet av de andra tvi blekna med
tiden. Kort och gott kan man siga att en egen
lokférarutbildning kommer att tampas med
exakt samma utbildningsproblematik och dir-
efter med kompetensers uppritthillande som
den Gvriga verksamheten gor idag.

Gor en sked socker
att medicinen gar ner?

Kommer en egen lokforarutbildning 16sa per-
sonalbristen? Nej, den saken kommer att ta tid.
SJ har en ling vig att vandra vad giller att
vinna tillbaka fértroendet fran sin personal.

Ar 2022 har varit oerhort prévande for de
flesta och i den psykosociala enkit som klubb
106 skickade ut till sina medlemmar har en
majoritet lekt med tanken att byta arbetsgivare
under dret. Vidare vann fast lista/riktiga grupp-
val, utokad fridagsperiod samt begrinsad
tjanstgoringstid vid tidig tur klubbens med-

lemsomrostning rorande avtalsyrkanden man
vill se lyftas i den kommande avtalsrérelsen.
Forarna vet vad de vill ha for att trivas pa arbe-
tet: bittre schema med framférhillning, hu-
mana och vettiga arbetsvillkor samt hogre 16n.
Utan de foérbittringarna kommer personalbris-
ten vara konstant. Nytt folk tillkommer, men
erfaret folk med full fordons- och plats/
linjebehorighet slutar. Att hela tiden nyutbilda
forare kostar enormt mycket jamfort med in-
satser for att se till att den existerande persona-
len trivs och vill stanna kvar.

Kort och gott kan man sammanfatta det
hela sd hir; en lokforarutbildning i egen regi dr
en bra sak. Det kommer skapa forare som ar
vilbekanta med SJ:s verksamhet och rutiner.
Men den verklighet som vintar de nyutexami-
nerade behéver motsvara den bild som SJ i
rekryterandets Ggonblick presenterar. Arbets-
villkoren behéver vara goda, annars kommer
de nya forarna att borja snegla 4t andra hall nar
den av foretaget faststillda bindningstiden pa
tva ars arbete for SJ gar ut.

KORT FRAN TURLISTEFRONTEN

Fortfarande forekommer en hel del fel i turer
vilket ater pitalats till SJ vid den turlistegransk-
ning som vi lokalfackliga féretridare samt
skyddsombud genomfér infér varje miénad.
Tuter med start och/eller slut pa fel dkstation,
avsaknad av arbetsmoment, fel tid for arbets-
moment och en hel del andra fel dr fortfarande
mycket vanliga problem. Frin f&retagets sida
pekas det pa olika orsaker till att felen fore-
kommer men ndgot som lyser med sin frin-
varo tycks vara det organisatoriska ansvaret.
Organisationens struktur 4r dock en mycket
viktig del for att nd upp till ett stabilare och
mer uppskattat schema.

I det kommande tiopunktsférdndringarna for
bittre schema som nyligen publicerats beskrivs
ett mer kvalitativt schema som malsittning
men vigen dit kdnns tyvirr for oss som lokala
foretridare dnnu inte sirskilt transparent. Istil-
let f6r att diskutera och bolla med oss fackliga
och skyddsombud har SJ istillet nu till synes
godtyckligt valt att, for turlistansvarig och
skyddsombud, avsld ans6kan fér den ménatliga
turlistegranskning vi annars regelbundet hat.

Vilken typ av arbetsgivare var det nu SJ
strdvade efter att bli?
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“"BAST | BRANSCHEN PA SCHEMA”

a varje arbetsplats som arbetar utifrin

ndgon typ av rorligt eller oregelbundet

schema, har nog missndje med det-
samma férekommit. Att gbéra varje medarbe-
tare helt néjd, nir naturen av oregelbundet
arbete gor att vissa perioder kommer upplevas
behagliga och andra slitsamma, dr forstas inte
méjligt. Varje individ har en egen bild av hur
ett bra schema ser ut. Med andra ord var folk
saklart inte helt néjda med schemat nir jag
bérjade pa SJ sommaren 2018. Dagkontona
dignade men det upplevdes svart att fa ut le-
diga dagar. Turer dndrades i for stor utstrick-
ning, och grupperna var f6r likartade och sak-
nade stark inriktning.

Jag var vildigt stolt 6ver mitt yrke och min
arbetsplats ndr jag blev anstilld. S] kidndes som
en arbetsgivare som var ganska méin om sina
anstillda. Man bjod pa lunch under utbildning-
arna och var noga med att lata fackliga repre-
sentanter presentera sina organisationer. I den
hindelse en tur behévde dndras med kort var-
sel ringde sa gott som alltid korttidsplaneraren
och frigade om det fungerade. Det dr fOrstas
sd att en ny arbetsplats och ett nytt yrke ldtt
innebir att man romantiserar tillvaron lite ex-
tra, men de brister andra upplevde i friga om
exempelvis ledighet var jag i viss utstrickning
beredd att forlata S] f6r. Det som gjorde virt
schema och vara forutsittningar drigliga, var
nitheten till vara planerare. En sommar hade
jag och nagra kamrater dgnat hela viren 4t att
planera mycket ambitiés svensexa for en néra
vin. Vuxenlivets verklighet innebar att det i
slutindan fanns en enda helg under sommaren
som kunde passa for tilldragelsen, och det var
forstds min jobbhelg. Jag kommer tydligt ihig
hur jag ganska orolig ringde lingtiden och fra-

gade om jag kunde byta helg. “Javisst, det gar
toppen!” svarade han i telefon och sa var det
klart. Ingen mer angest.

Jag brukade ocksd ofta ta ut nigra dagar
frin dagkontot under hosten for att fi en
lingre ledighet, och bara jag sékte dem i god
tid och kunde tinka mig att vara lite flexibel
med exakt var pid hosten den dir ledigheten
skulle hamna, sa brukade det kunna ldsa in sig i
ganska god tid, med bra kommunikation frin
planeringen. Och om planerarna en annan
gang dé ringde och ville géra en dndring som
inte orsakade personliga problem tog man i
gengild generellt den utan att klaga.

Den hir typen av medgorlighet frin bada
parter — dkandepersonal och personalledning —
gjorde att tillvaron blev driglig. Visst, man
hade inte lika mycket lediga helger som andra.
Men om man verkligen behévde vara ledig en
specifik helg, sd 16ste det sig generellt, och
framforallt kunde man nd planeringen och
prata om saken. Det fanns problem, exempel-
vis svarighet att fi ledighet pid exakta dagar
godkind i tid, men inte jimforelsevis lika illa
som fnu.

Om vi snabbspolar bandet till dagens till-
varo sa dr situationen en helt annan. Beh6ver
man en viss dag ledig om 3 madnader, si fir
man sndllt fylla i ett formulir, eller skicka ett
mejl till Vidarebefordringsavdelningen, en pet-
sonalgrupp som avlonas fér att ta emot vira
mejl och skicka vidare dem till de som faktiskt
berérs av dem. Direfter kommer radiotystnad
att rida tills du tvd veckor innan minaden
ifraga far ut din lista och fir veta om ditt,
kanske mycket viktiga, 6énskemal tillgodosetts
eller ¢j. Veckorna fram till listans publicering
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tinker man allt som oftast dagligen med oro
och stress pd huruvida man kommer behéva
bryta nagot l6fte till vinner eller familj.

Den krassa sanningen

Sanningen dr att SJ dger 71,4% av vir tid en
vanlig manad. Vira FP-dagar kan ju inte réras
(-..cller atminstone bara ndgra timmar in pd
dem...) men all annan tid 4r egentligen SJ:s att
gora vad de vill med, helt oberoende av vad
som utlovats pa mdnadslista eller till och med
veckolista. Fram till dagen innan kan ens ar-
betsperiod forflyttas till en helt ny del av dyg-
net.

S] forlorar nu som f6ljd av sin inhumana
personalpolitik, sina foérare och sina ombor-
date. For att vinda den hir trenden har man
varit tydlig med EN sak: man tinker INTE
héja ndgra 16ner. Just det — det enda som kom-
municerats ut riktigt tydligt dr att oavsett hur
illa det dr med personalliget si kommer det
inte pa friga att héja nagra 16ner. I stillet ska
man bli “bést i branschen pa schema”. Det hir
ir si tragikomiskt si det dr svart att greppa
vidden av det. Nir jag anstilldes f6r 6ver 4 ar
sedan sd var IVU redan da forsenat. Nir det
lanserades var det en halvfirdig réra. Hur ska
ett foretag som driver projekt sa lingsamt, och
som nu 4ir pd den absoluta botten och bléder
personal, hinna genomf6ra sa stora férindring-
ar i sjilva organisationens kirna, innan alla
limnat och foretaget dr forstort? Lon dr forstas
inte en langsiktig I6sning pa schemaproblema-
tik, men att ligga ligst i branschen i 16n och
vigra visa uppskattning fér medarbetarna ge-
nom att ens nidrma sig konkurrenterna, inger
inte fértroende. Att héja 16nerna vore att siga,

“vi vet att vi inte dr i en position dir vi kan
konkurrera med vart schema och vér personal-
politik. Vi uppskattar er och vill ha kvar er
hir”. Men SJ idr bara intresserade av att skriva i
sina veckobrev att de uppskattar oss. I nista
andetag kommer de prata om schemat och
planeringen som “spinnande utmaningar”.

Det dr rent krasst totalt struntprat att ett
virdeldst schema dir inget géir att planera pa
fritiden skulle vara ndgot sjilvvalt och en del av
yrket. Det gar att fOrena ett oregelbundet
schema med ldngsiktig framférhillning och
stabilitet. Det som dr en del av yrket dr att ar-
betstiderna 4r udda, och att det forstis kan
intriffa en stérning som gor att man inte kom-
mer hem ndr man trodde. Inte total oférutsig-
barhet tvd veckor framéver.

Foérandringens vindar?

Den hir artikeln skrevs innan S] presenterade
10-punktersprogrammet fér kortsiktiga sche-
madtgirder. Programmet inger visst hopp men
ar bara ett forsta steg mot att atergd till hur
situationen var for ett par dr sedan. Dirifrin
kan och bér man paborja ett faktiskt forbitt-
ringsarbete. Nu ér det bara att hoppas pa att
programpunkterna ska férankras ordentligt i
organisationen och att féretagets resurser rick-
er till for att genomféra och bibehélla dem.
Det finns inte tid for ett misslyckande till. SJ
behéver bli rimliga nu om man ska behalla
fértroende och personal.

Hoj 16nerna for att visa framétanda och tack-
samhet gentemot personalen, till dess att man
faktiskt har ndgot konkret att uppvisa i fraga
om att vara “bist i branschen pa schema”.
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DET AR TRAFIKVERKETS FEL

dver hela denna jord - oh yeah ok yeak

sker katastrofer, terror, mord - oh ack, oh ve
Men vi som gar med 53 har dndd ryggen fri

For roten Hill all viarldens ondska ar inte vi

Nej det Gr Trafikverkets fel - Trafikverkets fel
Trafkverkets fel - Trafkverkets fel

| TTJ stér det skrivet, det dr Trafikverkets fel

Jag vet inte vilken rad och vers, kapitel eller del
Men nlnstans Wari sthr det, det Gr Trafikverkets fel

Kriget i Ukraina - Trafikverkets fel

Diktaturen i Iran - Trafkverkets fel

0ch jordskalv, sversvamningar och allt annat hemskt
Att Vin och sprit och Saab och Volvo inte ens dr svenskt

Ja det ar Trafkverkets fel - Trafikverkets fel
Trafikverkets fel - Trafkverkets fel

Varlden stér i brand

0ch det ar Trafkverkets fel

Att en anstalld hos oss Gr som en halsgd livegen tral
P& nat sitt jag kan kdnna det var Trafikverkets fel

skilsmassor och alkoholism - Trafkverkets fel
Inflation och ateism - Trafikverkets fel

Att angar nufsrtiden aldrig lart sig veta hat

Att IVU-planeringskaoset nu mer aldrig vill ta slat

Ja det dr Trafikverkets fel - Trafikverkets fel
Trafikverkets fel - Trafkverkets fel

At Gr wpp och ner och det dr Trafikverkets fel
Ingen ph s3 TL kan effer 2022 bli psykisk hel

Men win chefsstab dr enig, det dr Trafikverkets fel

Galen fundamentalism - Trafikverkets fel

Varje varldshistorisk schism - Trafikverkets fel

P& oklara grander vi avslar ledighet, forhandlings-
vagrar, sldss

Men skalden Hll att det ar s&, den faller e p& oss

Nej det ar Trafkverkets fel - Trafikverkets fel
Trafkverkets fel - Trafikverkets fel
Darom kan vi enas, det ar Trafikverkets fel

Man tror att det ar Satan sjalv som spelar oss ett spel
Men han och aniformsgrappen gar fri, allt ar
Trafkverkets fel

Ja det ar Trafikverkets fel - Trafkverkets fel
Trafikverkets fel - Trafikverkets fel

Allting som dr fel, ja det dr Trafkverkets fel

Hela jamrans Wosten har jarnvagen bara signalfel
Jag har suttit framfor datorn s& min nacke blivit’stel
Fran Convini &t jag grot och misstog carry for kanel
och det var inget slarv, nej det var Trafikverkets fel

Nar covid-19 kom s& tog det slut pd alcogel

0ch viran bistro ph plan 10 hade s& trakigt klientel
Jag trakade ph jobbet, stal kontorsmateriel

P& thgluff blev jag knockad av en fallande X2C-panel
Att viran kandtjansts "‘(’(‘9"“’ blott dr ceremoniel

0ch att jag inte hittar nhgra flera rim pd el

Det rhder inget tvivel, det dr Trafikverkets fel

Traaaaaafiikverkets feel - Trafikverkets, Trafikverkets,
Trafikverkets, ja det Gr Trafikverkets fel

Trafikverkets, Trafikverkets, Trafikverkets, Trafikverkets fel




STHILM LOK

AKTUELLA SKYDDSSTOPP

ar arbetsgivare ska planera arbetet sa

att ingen arbetstagare l6per risk att

bryta mot ett skyddsstopp. Detta ef-
terlevs inte alltid och vi behéver tyvirr sjilva
halla reda pa denna information. Det dr svart
att hitta information kring vilka skyddsstopp
som dr aktuella samt vad de omfattar/innebir.
Vi passar pd att pidminna om funktionen i
Trappens telefonbok dir det finns méjlighet
att med s6kord “skyddsombud” fi fram de
skyddsombud som for tillfillet 4r i tjinst om
frigor uppstar. Nedan presenterar vi en sam-
manstillning i samarbete med véra skyddsom-
bud fér Cst/Hgl i ett forsck att gbra denna
information mer litt6verskidlig (uppdaterad
2022-10-21)

Cst:  Skyddsstopp for spar 12, 13, 16 och 17
pa Cst. Detta giller arbetsmoment som av-/
tillkoppling och bromsprov. Detta p.g.a. ni-
vaskillnader i ballasten sedan tidigare banarbete
samt avsaknad av brunnslock och andra hin-
der. Thop-/isitkoppling av motorvagnar it
tillitet men om dessa arbetsmoment kriver
vistelse i spar ska betridandet ske frin platt-
formssidan. Om arbete utférs mot intilliggande
spar anordnas forst egenskydd i samrid med
tagklarerare.

Udl: Skyddstopp for allt spirbetridande.
Personalbyte, klargoring, vindning med mul-
tade fordon och dylikt dir spéarbetridande
krivs fir ej genomforas. Tilldtet att byta dnde/
korriktning péd singelmotorvagn dd det ej kri-
ver vistelse utanfor det egna fordonet.
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Ke: Skyddsstopp for i princip allt sparbetrid-
ande. Detta p.g.a. att tdg planerats fér vind-
ningar och rundgangar i Ke, dir det inte finns
gangvigar, dr trangt mellan sparen och dir det
saknas gingvigar till/frin omridet. Skulle det
oplanerat uppstd behov av att betrida sparom-
ridet ska egenskydd anordnas. Vindande tig-
sitt med sms-lok ska vara bemannade med
lokférare i var lok. Vindande mult ska vara
bemannad med lokforare i var tdgsitt.

Hgl - mellanbangarden: Av arbetsmil-
joskal bor sirskild forsiktighet vidtas vid klar-
goring och uppstillning mellanbangirden. In-
vid flertalet spar saknas iordningstillda gangvi-
gar. Kurvspdr gor siktstrickan mycket kort pa
vissa platser och det dr dessutom tringt mellan
sparen. Egenskydd anordnas i samrid med
tagklarerare i de fall man behéver arbeta utmed
tdg uppstillda bortanfér de iordninggjorda

gingvagarna.

Bsc: Skyddstopp for allt spirbetridande
(exempelvis vid klargéring av uppstillda for-
don). Detta p.g.a. banarbete, 6ppna kabelkana-
ler och avsaknad av brunnslock. Klargéring
gors fran plattform.

Kom ihag — du ér alltid ditt eget
skyddsombud. Utsatt dig aldrig
fér onédiga risker och vidtag
forsiktighet vid arbete intill tra-

fikerat huvudspar som exem-
pelvis spar 12 pa Uppsala gods-
bangard eller pa bangarden i
Hallsberg.




KALENDARIUM

NOVEMBER

Budget-
och nomineringsmote

Vad: Klubbens arliga budget— och
nomineringsmote, med efterfoljande
julbord! Var med och sitt budgeten.
Eller varfér inte nominera dig sjilv
eller annan limplig person till att bli
tortroendevald? Kontakta ndagon av vara
valberedare: Kerstin Hansson, Rikard
Fredlund eller Peter Svensson.

Nar: 29/11, kl. 16:00.

Var: Klaraporten, lokal Rom (pl. 7).

Julbord

Vad: Vi itervinder till Tyrols vilda
julbord pd Grona lund, eftersom detta
har varit vilbesékt och mycket om-
tyckt de senaste tva dren. Kom med,
it och drick gott i goda kamraters lag]
Nar: 29/11, samling 18:45.

Var: Tyrol, Lilla allminna grind 2.
Hur anmaler jag mig?: Vi ater-
kommer med den infon i samband
med att vi skickar ut kallelse och in-
formation infr budget- och nomine-

ringsmétet. Hall utkik 1 inboxen.

VALKOMMEN!

DECEMBER
Spara SJ

Vad: Utbildning i vart kollektivavtal
Spira §J. Lir dig allt och lite till!

Seko star for en ekonomisk skattefri ersétining
pid 992kr/ dag samt fika och lunch.

Nar: 1-2/12

Var: Klaraporten, lokal meddelas se-
nare.

Hur: Anmal dig till
utbildning@klubbsijtrafik.se med imne

”Spéra §J”. Sok tjanstledighet utan 16n

senast tva veckor innan utbildningen.
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