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KLLUBB 106 styrelse kan nas pa flera sitt.
Framforallt via email och personlig kon-
takt. Vilka som ir med i styrelsen kan du
se pa vara anslagstavlor, samt pa var

hemsida och Facebooksida.

www.facebook.com/lokfcst
www.klubb106.se
seko@klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men 4dven till férare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala

klubben. Som medlem ér du vilkommen att skicka in texter eller férslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill

veta mer eller har nigot som du vill publicera i tidningen. Vi dr ocksa alltid intresserade av bilder till tidningen!
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AL\ KLUBBSTYRELSEN 2022

HAGALUND

Skicka girna mail: seko@klubb106.se

Gilla oss pa facebook: SEKO Lokférarna SJ Stockholm
Blogg: www.klubb106.se

Vi bemannar var fackexpedition torsdag, kl. 9:00-16:30.

_ A

Mikael Hedlund Daniel Hellqvist Bauke de Jong
Ordforande Vice ordférande Kassor

Johanna Hedberg Anders Arnesson Géran Lind
Sekreterare Ledamot Ledamot
ENGAGERA DIG FACKLIGT!

Att vara facklig foretridare pa arbetsplatsen 4r ett viktigt uppdrag, du ér linken mellan medlemmarna, SJ och Seko. Du
g6t skillnad och verkar f6r en bittre arbetsplats fér alla medarbetare. Som fackligt ombud far du lira dig mer om facket

och djupdyka i de fragor som ligger dig varmt om hjirtat.

Du gir pa utbildningar och kurser som ger dig all den kunskap du behéver och lite till. Det ér ibland stravsamt, men alltid
vildigt roligt och belénande. Var med och férindral
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JOBBA-RATT-VECKA

Vi har under de senaste manaderna haft ett
par medlemsmoten for att vidra véra tankar
och idéer men dven virt missnéje med den
uppkomna situationen. Ett antal beslut har
fattats och medverkat till vilken hallning klub-
ben ska ha i fragor relaterade till pigaende kaos.
Ett av flera forslag som nimndes vid tidigare
medlemsmaoten ér ett initiativ £6r att belysa vad
i §J:s planering som inte fungerar i form av en
”jobba ritt-vecka.”

Ar 1906 faststilldes arbetsgivarnas arbetsled-
ningsritt. Med det f6ljer stora friheter men
ocksa minga skyldigheter. Ritten att leda och
fordela arbetet 4r inte helt okomplicerad nir
man inte har full koll pid verksamheten. Det
finns olika metoder for att belysa detta, exem-
pelvis att skriva avvikelserapporter. De olika
metoderna dr effektiva pa olika sitt.

Under en ”jobba ritt-vecka” foljer vi vir
arbetsbeskrivning och vart schema till punkt
och pricka. Vid oklarheter pa disptid” eller
liknande tar vi kontakt med var arbetsledning
som leder och fordelar arbetet och som far
forklara for oss vilket arbete vi forvantas utfora.
Det dr nimligen inte vi arbetstagare som idger
arbetsledningsritten, vi kan inte och fir inte
besluta kring detta sjilva. Vad hinder om vi
gissar oss till saker och nagot blir fel? Vem fall-
ler ansvaret pa om vi utfér vart arbete felaktigt?

Trots gedigen rapportering finns manga ex-
empel pa fel och oklarheter som vér arbetsgi-
vare inte tar pa tillrdckligt allvar vilket madste
belysas. Det kan réra sig om avsaknad av vik-
tiga arbetsmoment som klargdring och broms-
prov, avsaknad av forflyttningstid eller Svrig
arbetsbeskrivning. Eller att den helt enkelt ar
felaktig och vi tvingas gissa oss till vad som
forvintas utforas. Aven felaktigt lagda tider for
olika arbetsmoment dr ett stort problem dir
schemat 1 praktiken resulterar i att missa passta-
get cller dir avstillning férvintas paborjas re-
dan innan resendrerna har klivit av tiget.

Nirmre inpd kommer vi att komma ut med
mer detaljerade exempel pa vanliga fel dir extra
fokus kommer att ligga under jobba ritt-
veckan. Genom att synliggdra bristerna i sche-
mat pd detta sitt ger vi arbetsgivaren tydliga
incitament att skapa ett schema som gir att
arbeta efter.

I var yrkesutévning ir vi som bekant bundna
av att trafiksdkerheten prioriteras hégst. Det dr
inte det som en jobba ritt-vecka handlar om
eller paverkar. Detta initiativ handlar enbart om
att belysa de olika bristerna som maste dtgirdas
for att fd till en lingsiktigt hallbar planering och
en arbetsbeskrivning som vi kan jobba efter.
Kort sagt sa handlar det om strivan efter saker
som bor vara sjilvklarheter pé varje jirnvigsfo-
retag,
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Interyju med Ola Brunnstrom:

EN STABIL ORGANISATION KRAVER ATT
MAN HELA TIDEN TAR KONFLIKTER

De anstillda pa Pdgatagen lirde sig att sta emot
Jarnvégsforetaget Arriva. Dd gav sig cheferna pd
skyddsonbudet och lokforaren Ola Brunnstrom. De
hotade att ge honom sparken. Da strejkar vi, sva-
rade arbetskanmraterna.

| Kring drsskiftet 20/21
forsokte jarnvigsfore-
| taget Arriva gora sig
av med huvudskydds-
ombudet och lokféra-
ren Ola Brunnstrém.
Han uttryckte sig hot-

fullt, menade man.
Nir hans arbetskam-
rater pd Pagatagen

svarade att utan Ola

L skulle inga tag rulla, sa
indrade foretaget sig. Han var nog inte si
hotfull dnda. Strax direfter fick tolv upp-
sagda lokforare som hade vigrat att accep-
tera hyvling av sina tjnster komma tillbaka.
En solskenshistoria, visst — men ocksi ett
resultat av flera drs méilmedveten basorgani-
sering. Vi bad Ola beritta: hur trinar man
upp sin fackliga styrka?

— Nir Arriva tecknade sitt forsta kollektivav-
tal behévde de locka till sig personal genom
att erbjuda battre villkor 4n konkurrenterna.

Tagpersonalen kom framfor allt fran SJ och
godsforetaget Green Cargo. Det var ocksa
darifrin de fortroendevalda i fackklubben
kom. De var vana vid en férhandlingskultur
dir fack och féretag forsékte komma Gver-
ens. Nidr Skdnetrafiken och Arriva pabérjade
ett aggressivt besparingsarbete blev klubben
forst lite tagen pa singen.

Organisationen var helt enkelt inte inriktad
pa att ta konflikter. Vi férlorade saker som
var praxis pa arbetsplatsen men som aldrig

hade reglerats i kollektivavtalet. Ndr Arriva
vann en ny upphandling av trafiken 2018
brot konflikterna 16s pa allvar. T stillet for att
delta i upphandlingen via det gamla dotter-
bolaget gjorde foéretaget det via moderbola-
get, Arriva Sverige. Tanken var att krangla
sig ur det gamla avtalet och teckna ett nytt,
billigare. Vir fackklubb vigrade: vi hade re-
dan ett kollektivavtal och tinkte inte gd med
pa simre villkor.

Grunden till konflikten var alltsa ett f6r-
sok till avtalsdumpning?

— Ja, det har varit huvudkonflikten som har
gatt igen i allt fram till avtalsrorelsen 2020.
Nir vi vigrade teckna ett nytt avtal férsokte
Arriva sidnka personalkostnaderna pd andra
sitt. De hittade till exempel pa en ny yrkesti-
tel f6r nyanstilld ombordpersonal. T stillet
for tagvirdar skulle de bli kundvirdar. Med
6000 kronor ldgre slutlén. Ja, dnnu mindre
eftersom deltidsanstillningar sattes i system.

Avtalsdumpningen gjorde att ménga arbets-
kamrater blev férbannade. Det pratades om
att vdgra ga Over till det nya bolaget. Men
sant kriver vildigt stark sammanhéllning. Jag
tror inte att véir klubb var redo for att ta en
san strid i det ldget. Vi hade inte tillricklig
vana.

Hur gjorde ni f6r att bygga upp den va-
nan?

— Eftersom Sekos centrala avtal inte skulle
16pa ut forrin 2020 visste vi att det var forst
da vi skulle kunna 16sa vara fragor via avtals-
rorelse och varslade konflikter. Sa vi inrik-
tade oss pd att ha en konfliktorganisation
redo till dess. Det har hjilpt att ha en tydlig
idé om vad vi vill uppnd. Vi vill bygga en
bred, lokalt férankrad organisation dir
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minga delar pa ansvaret och dir fragor drivs
nira dem det ber6r. Ett fack dar a/la ska vara
med: det fir inte bli ett projekt fér ndgra,
eller dom som 4r “vinster”.

Vi trdnade pa mindre men viktiga frigor, och
det gjorde oss varma i kliderna. Om en fack-
klubb inte 4r i toppform tar det ganska ling
tid att férbereda sig for konflikt. Mycket folk
ska viljas och utbildas, minga moten ska
hillas. Vi hade ett och ett halvt ar pa oss.
Det var ganska lagom fér oss, som redan
hade en klubbstruktur men saknade konflikt-
vana.

Ni trinade upp er med mindre konflikter
ivintan pa avtalsrérelsen?

— Ja, vi har haft stor nytta av att ha ett lokalt
avtal, dir klubben sjilv har skott férhand-
lingarna. Det finns alltid problem att lyfta.
Men det giller att se till s att medlemmarna
ar med i arbetet. Nir en stor friga dyker upp,
miste man redan ha byggt upp ett fortro-
ende och en vana. Annars dr man ganska
kord. Klart man kan forsoka dndé, ibland har
man tur och vinner. Men ska vi vinna regel-
bundet miste vi ha en lingsiktighet i arbetet.

En stabil organisation krdver att man hela
tiden tar konflikter. P4 en arbetsplats dir de
anstillda upplever att facket inte tar konflik-
ter far man aldrig en stark organisation. Det
giller att driva sint som dr viktigt f6r med-

lemmarna, d4ven nir man inte dr siker pa att
vinna.

Sa ni var i toppform infér avtalsrérelsen,
och si skéts den upp?

— Ja, varen 2020 var allting pa plats. Vi hade
upprittat lokala strejkkommittéer, haft mas-
sor med méten for att férbereda alla pa kon-
flikten. Och sd kom pandemin. Avtalsrorel-
sen skots framit. D4 bestimde sig Arriva for
att hyvla oss, att sinka vir anstillningsgrad.

Eftersom klubben var redo f6r konflikt var
det inte sd sviért att stilla om till organisering
mot hyvling. Vi borjade dela flygblad och
hélla manifestationer. Klassiska folkrorelse-
grejer, men nytt for méinga arbetskamrater.
Vi fick stor uppslutning, sammanlagt var vi
ett hundratal som var ute och delade flyg-
blad. Gensvaret fran allmdnheten var vildigt
positivt. Ménga pendlare féljde konflikten
och uttryckte sitt st6d.

Vi bestimde oss for att uppmana alla att sdga
nej till hyvlingen, men man ska inte un-
derskatta hur svart det dr att halla ihop 1 en
sin situation. Cheferna kallade till enskilda
samtal. ”Alla ska hyvlas, vill du inte ha spar-
ken sd maste du skriva pa.”

Pa Pagatiagen finns ca 600 anstillda i dkandepersonalen. De 4dr om-
bordare och lokf6érare som ir utspridda pa ett antal stationeringsorter,
dir Malmé och Helsingborg ar storst. Till det kommer stationir per-
sonal, sasom vixlare. Arbetsgivaren Arriva bedriver sedan 2007 trafi-

ken pa uppdrag av Skanetrafiken.
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Minga var ridda, det dr ju ens férsérjning
som star pa spel. Och vissa grupper ir mer
utsatta 4n andra: ildre tdgvirdar som inte
kan utbilda om sig, rasifierade arbetskamra-
ter som har haft svirt att fa jobb. Sa det ér
ldtt att splittras. Men stridsviljan var hég, och
Arriva hade gjort folk riktigt arga, de gav oss
en tydlig gemensam fiende.

For att folk inte skulle kdnna sig ensamma
rapporterade vi I6pande hur miénga arbets-
kamrater som hade tackat nej till
“erbjudandet”. Det gav en bra boost for
stimningen: “Shit, har 100 redan svarat nej?
Jag vill vara en del av det ginget!” T slutin-
den tackade nistan alla nej, men det blev
minga kinslosamma medlemsméten 6ver
Zoom.

Jaha, ni korde méten 6ver Zoom?

— Ja, det har funkat bra for oss. Vi dr ut-
spridda pa en massa stillen pd olika tider,
men med Zoom har folk kunnat vara med pa
medlemsmoten i 6ronsnickan samtidigt som
de klipper biljetter. Virt problem nu ir att vi
har slagit i maxgrinsen for antalet deltagare,
haha.

Facebook har ocksa funkat svinbra for mobi-
liseringen. Jdttemdnga medlemmar fOljer
klubbens sida. Algoritmerna arbetar for oss:
aktivitet leder till mer aktivitet. Arbetskamta-
ter fir upp den i sina fléden, det blir bra
diskussioner i kommentarsfilten. Under hyv-
lingsstriden gick vi ut med nistan dagliga
uppdateringar si att alla visste vad som
hinde. Vi férséker anvinda ett kaxigt men
korrekt sprak. Det dr bittre att leverera fakta
och uppmana till ssmmanhallning

an att forsoka siga at folk hur de ska kidnna.
Folk fir anvinda kommentarsfilten till att
gbra egna iakttagelser.

Nir vi inte skrev pa hyvlingarna verkstillde
Arriva sitt hot: tolv lokforare varslades om
uppsigning. Det gav en nytindning at mobi-
liseringen. Nu var det specifika arbetskamra-

ter som alla kinde som skulle bli av med
jobbet. Att kunna sitta ansikten pid de be-
rérda hjilpte ocksa vart genomslag hos all-
minheten. Arriva gav ett perfekt exempel pa
hur hyvling ser ut i praktiken.

Sa det var mycket som stod pa spel nir
avtalsrorelsen dterupptogs hosten 20207

— Vi var pa helspiann. Hela klubben var redo
for konflikt. Men det behévdes inte. Almega
korde Gver sin medlem Arriva, och vi fick
igenom vira krav. Lonedumpningen atgirda-
des, och virt gamla avtal erkindes. Allt noll-
stilldes, kan man siga. Men vinsten hade si
klart ett pris. Situationen hos oss 4t upp
mycket av avtalsrorelsen. Vi dr extremt tack-
samma mot resten av Sekoklubbarna for att
vi fick ta ett sant utrymme. Samtidigt dr det
ju en friga som dr viktig for fler 4n oss: av-
talsdumpning i samband med upphandlingar.

Ni vann huvudkonflikten. Allt var noll-
stillt avtalsmissigt. Da gav de sig pa
dig?

— Ja, precis. Det bérjade med ett méte strax
innan jul. En chef drog upp ett internt fack-
ligt mejl ddr jag hade skrivit att vi inte skulle
vara ridda for cheferna — de skulle vara
ridda for oss. Det skrevs under hyvlingsstri-
den, nir alla var ridda for att bli kallade pa
samtal och fi sitt “erbjudande”. Det hand-
lade alltsdi om vir sammanhéllning, att inte
lata sig pressas till att skriva pa.

Cheferna tog orden ur sitt sammanhang, sa
att det var ett hot. En chef sa att hen var
radd for att triffa mig. Det var 16jligt hur de
forsokte spinna det. Sedan kom ett andra
mote i mellandagarna. Jag erbjéds tva arslo-
ner for att siga upp mig. Senare har Arriva
fornekat det, men dir och da sa hogsta che-
fen att det inte spelade nan roll om jag tack-
ade nej, de skulle anvinda sig av LAS §39
om de var tvungna.
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Jag fick en vecka pd mig att svara. Det var en
superjobbig tid, man kdnner sig vildigt en-
sam. Och det dr hela poingen: manga orkar
inte komma tillbaka. Men jag blev vil om-
hindertagen. Av min familj, av fackférbun-
det, av arbetskamraterna. Over nydr pagick
det en massa organisering. Det var inget jag
mirkte av: jag var tagen ur tjanst, satt pd mitt
sommarstille med min sambo. Men arbets-
kamraterna beslutade sig for att strejka om
jag inte fick behdlla jobbet. Det var en “vild™”
strejk, sa klubben hade ingen del i det. Nir
jag kom till det tredje métet med féretaget
var jag supernervOs. Fast nir jag sig de nist-
an 200 arbetskamraterna som hade samlats
utanfér Arrivas kontor kindes det dnda ritt
bra. Métet tog bara tio minuter. Cheferna
meddelade att de inte skulle ga vidare med
mitt drende.

’/-' . : ,\, E ,.:“
VI SIAR By

Foton:  Portratt — privat
Bild fran utanfor Arriva — Victor Pressfeldt

Det var en fantastisk upplevelse att komma
ut fran kontoret och métas av arbetskamra-
terna. Det blev ju ingen strejk i avtalsrorel-
sen, men nu fick vi kdnna att vi hade vunnit.
Inte bara striden, utan hela kriget. Veckorna
efter var det fantastiskt att gi till jobbet.
Plétsligt 16ste sig en massa gamla konflikter.
Viktigast dr att de har dragit tillbaka hyvling-
arna, och att vi har fitt vara varslade arbets-
kamrater tillbaka.

Nu vill Arriva fa lugn och ro pa Pigatigen.

Erik Bobman
Vid tillfallet for intervjun tagvard pa S|

Intervjun har tidigare publicerats i Seko
Stockholms medlemstidning Forsta Linjen
2/21 samt i tidskriften Clarté 1/21
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TILLSAMMANS AR VI STARKA

I den bista av virldar skulle véira 6verenskomna
arbetsvillkor hallas fullt ut. Forutsittningarna
skulle omsorgsfullt féljas enligt praxis och ver-
enskommen andemening. Tyvirr ser situation-
en inte ut si. En stor kostnad som dr svir att
helt frinkomma for foretaget dr vi arbetstagare.
En nédvindig kostnad men en kostnad som
paverkas av en rad faktorer som direkt beror
oss anstillda. Vi bor minnas att det oavsett vad
som sigs alltid finns en morot for féretaget att
spara in pa oss anstillda. Det hor till sakens
natur och lockar till att f6rséka finna kryphal
och grizoner i avtal och lagar. Ett kollektivavtal
skyddar oss mot en hel del. Det kriver ocksa en
aktiv arbetstagarorganisation som haller vakt
om lag och avtal bryts. En viktig uppgift men
som i regel stir mot jurister som vrider och
vringer allt for att finna kryphal. I vissa fall
kommer vi istillet 4t problemen frin ett arbets-
miljéperspektiv. Det dr ett omridde didr ocksa
vara skyddsombud vakar och trycker pa. Den
kanske allra viktigaste spelaren for oss arbetsta-
gare dr dock vi som grupp. Vir samlade makt ér
underskattad och anvinds alltfér sillan men nir
den bubblar fram ger den ofta resultat. Hir
finns stora mojligheter men det dr dven hdr det
kan visa sig om vi agerar alltfér splittrat.

Lite kan man se virt skydd av arbetsvillkor som
i tre till viss del sammanblandade lager.

Dir lagar och avtal dr en del (som ritt till rast,
lingd pa arbetspass, 16n med mera). Dir arbets-
milj6 4dr en del (som att utféra arbetsuppgifter
utan stress, ljudnivéer, ¢j fara illa av arbetet med
mera). Dir den tredje delen bestir i vad vi de
facto gar med pad att utfora.

Bland annat borjade S] f6r nagot ar sedan tycka
att eftersom vi avtalstekniskt hade bytt namn pa
gangtid till forflyttningstid sa borde det dven
inkludera taxiresor och att dirmed kunde dven
taxi forlinga arbetspassets maxlingd. Var lokala
lokforarklubb 1 Seko kallade till tvisteforhand-
ling f6r brott mot vart kollektivavtal och efter

10

en lingdragen tvist gav foretaget med sig och
backade i fragan. I det hir fallet rickte det med
att trycka pa fackligt med stéd av vart avtal och
skriftliga 6verenskommelser for att nd fram-

gang.

Ett annat exempel var ett onédigt problem med
ljudvolymen i bide hytter och vid vestibuler pa
Erl. Sa sirskilt mycket engagemang verkade
inte finnas till att géra nigot 4t saken men
skyddsombud tryckte envetet med hjilp av
Synergirapportering pd for att SJ skulle enga-
gera sig mer och lyckades tillslut fi resultat.
Ljudvolymen i hytten och vid vestibulsidoddr-
rarna sinktes till en ligre niva.

En situation dir vi direkt frin golvet gjorde
skillnad var en tidigare Jonkopingsévetliggning
som ritats illa och med en nattvila utan vidare
buffert. Att nattvilan sprack redan forsta, andra
och dven tredje natten turen gick var inte allde-
les 6verraskande med tanke pd hur den sdg ut
men oturligt nog fér SJ reagerade samtliga tre
lokférare vilka alla konsekvent lit rittidigheten
st sitt kast. SJ insdg snabbt att turen innebar
stora problem vilket gjorde att den direfter
snabbt ritades om och forbittrades. Just detta
sista exempel visar pa ett intressant sitt vér
gemensamma makt. Hade turen ritats om utifall
dessa tre forare hade sett till att ridda upp dag
tvd?

Det finns dven exempel dir vi dessvirre lyckats
mindre bra med att komma till ritta med pro-
blem. Ett sidant exempel kan tinkas vara sena
schemaférindringar. Kollektivavtalet ger tydliga
andemeningar men rent krasst finns en stor
frihet fo6r var arbetsgivare att ge oss sena be-
sked. Lingre tillbaka var det hir inte ett pro-
blem eftersom det i sin natur var svért for SJ att
ge sena turdndringar. Det fanns helt enkelt inte
ett schema i mobilen att titta pd i tid och otid.
Tekniska moijligheter krép dock lingsamt fram
i ny terring vilket gav SJ allt stérre méjligheter
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att kunna anvinda oss som en mer flexibel be-
redskapsmassa. Nu dr vi dédr vi 4r men vad
hade hint om en samlad bunt lokférare vigrat
acceptera en sidan forsimring? En férare pa
tviren 4dr litt att trycka till men femtio eller
hundra férare 4r desto svirare. Vilka mojlighet-
er skulle kunna finnas?

En person som kan intyga det dr lokforare Ola
Brunnstrém fran Pagatdgen som dr inbjuden
som gist pd torsdag den 21:a april inf6r med-
lemsveckan efter och den jobba ritt-vecka som
da inleds. Vi som kollektiv kraft kan géra stor
skillnad. Lds mer om Ola pa sidan 4.

FEL | FOKUS

Virar turer ar inte alltid si ldtta att overskada
och sirskilt formatet i IVU har en del att 6nska.
Dirfor kan det vara bra att hélla lite extra koll
sirskilt pd de vanligaste felen i schemat — inte
minst nu infér den stundande jobba ritt-
veckan. Hir nedan kommer nagra exempel pa
vanliga fel som rimligen borde ha men 4nda
inte har upphért.

Avsaknad av gangtid

Inte helt vanligt men med tanke pa vikten av
rittidighet inom vért yrke dr det mirkligt att det
alls tillats forekomma fel av detta slag.

Otillricklig gangtid

Det ir svirt att lira sig alla olika tider som lig-
ger for att forflytta sig mellan olika punkter.
Grunden ir att du, pé utsatt tid, utan stress ska
hinna forflytta dig den aktuella strickan. Vi har
dven lagt till en tabell hir i tidningen for hur
ling tid som ska gilla f6r de vanligaste forflytt-
ningarna. Hall sirskilt koll pa att gingtiden Udl
— Hgl rastlokal dr 12 minuter och inte 8 minu-
ter.

Gangtid till passtag stiimmer ej
Ett mycket vanligt fel dr att gingtiden till ett
passtig ligger mot tdgets tekniska avgiangstid
och inte den annonserade avgingstiden. Foljer
du din tur och kommer fram till tdget pa utsatt
tid kan det innebdra att tiget stingde dorrarna
for 1,5 minuter sedan och
akte f6r 1 minut sedan.
Helt planenligt. S] kidnner
till problemet men g6
inget at det.

» MEDLEMS=
VECKAN 2022

VECKA 17, 23 APRIL-2 MAI

Avsaknad av arbetsmoment
Avsaknad av gingtid 4r vanligt men det kan
dven handla rena arbetsmoment som klargo-
ring, avstillning, bromsprov, rundging eller
andra viktiga uppgifter. Arbetsuppgifter som vi
i méinga fall inte har ritt att eller ens mojlighet
att hoppa 6ver. Till exempel kan ett bromsprov
krivas oavsett om du har tid inlagd f6r det eller
ej. Vart ansvar 6ver trafiksikerheten trumfar
rittidigheten.

Felaktig arbetsheskrivning

Det hir idr ett problem som blivit mycket vanli-
gare med inférandet av IVU. Ett exempel ir
avstillning av tigsitt som inte planeras stéllas
av. Vanligt i G6teborg men édven vid Stockholm
C och i Uppsala att du enligt tur ska stilla av
ditt tig men att du eller annan forare sedan inte
har tillricklig tid f6r det eller att ater férbereda
taget for avfard. Det dr ett begrepp som foreta-
get godtyckligt anvinder men avstillning finns
dock tydligt beskrivet i handhavandeinstrukt-
ioner for respektive fordon och det dr ddrmed
denna uppgift vi tilldelas att utféra.

Fér langt arbetspass

Ett direkt brott mot virt kollektivavtal och ett
aterkommande tema i fackliga tvisteférhand-
lingar gentemot vér arbetsgivare. Arbetspassets
lingd fir ej planeras lingre dn fem timmar i
strick undantaget att gingtid i botjan eller slutet
far forlinga femtimmars-
blocket. Endast gangtid far
alltsa forlinga, d.v.s. pass-
resa, taxi eller andra arbets-
moment fir e¢j forlinga
arbetspassets
om fem timmar.

maxlingd
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ARSMOTESRAPPORT:
SEKo SJ

Seko Férhandlingsorganisation pa SJ AB holl
sitt arsmote 1 Stockholm den 24 mars. Forhand-
lingsorganisationen samlar samtliga lokala klub-
bar som didrmed dven representeras vid drsmo-
tet. Ordforande Stefan Zetterlund, tillika mo-
tesordforande, inledde motet med ett kort an-
forande dir de hemskheter som pagir i Ukraina
forkastades a det grovsta. Efter att val av mo-
tesfunktiondrer genomforts gick métet vidare
med genomgang av verksamhetsberittelse, bok-
slut samt revisionsberittelse med efterfoljande
beslut om att bevilja styrelsen ansvarsfrihet for
det avslutade verksamhetsiret.

Direfter gick motet vidare med ett flertal per-
sonval till styrelsen i form av en kassor och tvd
ledamoter. Alla val, aven till revisor och revisot-
sersittare, foljde valberedningens forslag sindr
som pi en ledamotspost. Till kassor valdes sit-
tande kassor, Angelica Samuelsson, for tva nya
ar. Eftersom Krosatigstrafiken under férega-
ende dr Gvertogs av SJ var ett av valberedning-
ens forslag att vilja Catrin Fredriksson till leda-
mot for att fa denna del av verksamheten repre-
senterad i styrelsen, ett val som ocksa infriades.
Utéver detta férordade dven valberedningen
Elias Catafio fran systerklubben. Férslaget mo-
tiverades med att det skulle skapa en bra dyna-
mik i styrelsen. En klar majoritet réstade dock
mot valberedningens forslag till férman for
Lena Aldenmark som sd sent som i hostas tack-
ades av efter manga ar i styrelsen inf6r pension-
ering. Lena behéller dirmed sin plats i styrelsen
for tva nya ar.

Seko SJ:s styrelse ser nu ut enligt féljande:
Stefan Zetterlund, ordforande

Angelica Samuelsson, kassor

Lena Aldenmark, ledamot

Catrin Fredriksson, ledamot

Martin Alnebring, ledamot

Sara Wirén, ledamot
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Louise Reichenberg, ledamot

Infér personvalen framférdes viss kritik mot
valberedningens atbete infér arsmétet. En ny
valberedning finns nu péd plats, helt i enlighet
med styrelsens forslag. Endast en av tre valbe-
redare byttes dock ut och detta helt orelaterat
till den framférda kritiken.

Efter lunch gick métet vidare med aktuella fra-
gor inom organisationen och inom SJ. Det
finns férhoppningar om att inom en snar fram-
tid ro ett nytt “reseavtal” i hamn. Dir regleras
exempelvis nivaerna for traktamente och tan-
ken med det nya avtalet dr att dessa ska utga
frin Skatteverkets forskrivna ersdttningsnivaer.
Aven problematik kring forildraanpassning
lyftes och ddr var de klara besken att dessa pro-
blem ska tas upp med nirmsta chef. Dessa fra-
gor ska inte hinvisas till planeringssupport eller
liknande.

Mbotesordférande gick sedan vidare med en
dragning angiende aktuella hindelser inom
koncernen angdende bestillning av nya tdg,
férhandlingar kring den kommande nattdgstra-
fiken Stockholm-Hamburg och naturligtvis
dven en avrapportering kring pagiende IVU-
citkus och kommunikationen mellan Seko och
SJ i denna fraga.

Motet avslutades med att ett inkommet arende
togs upp dir det beslutades om ett stodutta-
lande for att visa solidaritet med det ukrainska
folket.

e

2 Seko

FACKET VID SIJ
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ARSMOTESRAPPORT:
SEKO SPARTRAFIK

Arsmétet dgde rum i borjan av april, for férsta
gangen pi linge samlades representantskapets
deltagare i en och samma sal for att avhandla
styrelseval, drsstimman f6r Lokpersonalens
semester- och studiefond samt olika inkomna
drenden. Dagen inleddes med en tyst minut fér
en kollega som gatt bort.

Stimningen var god, om én saklig och innan
arsmotets Oppnande hoélls arsstimman f6r Lok-
personalens semester- och studiefond. Styrelsen
f6r denna rapporterade senare under métet att
man hade for avsikt att ligga 6ver medel frin
denna stiftelse i en Handelsbanken-fond, dir
kapitalet ska generera avkastning.

Arsmotet f6r Seko Spartrafik avlépte snabbt
och metodiskt, detta dd valberedningens férslag
i stort sett var vad som klubbades igenom pa
varje post. Det var fd 6vriga nomineringar, trots
att det dr inom branschorganisationen man i
framtiden kommer kunna péverka agendan fo6r
spartrafiken. Branschorganisationen ir relativt
nystartad, men den bygger snabbt upp bade

muskler och intrikata niatverk som kan bli vik-
tiga politiska kanaler i framtiden f6r jirnvigare
bide nationellt och internationellt.

Den lingsta diskussionen under motet rérde
branschens kvinnliga nitverk fér férhandlare,
dir nitverkets ansvariga hade gjort planer for
olika triffar och dessutom undersdkt mojlighet-
erna att genomfora en tvidagarsutbildning fér
kvinnliga férhandlare. Diskussionen utmynnade
i att lokala traffar kommer att ske, samt eventu-
ell specifik foérhandlingsutbildning, detta ef-
tersom Seko:s forbund di kommer att ticka
kostnaderna ekonomiskt. Ovriga utbildningar
som kan vara till nytta f6r férhandlare inom
nitverket skjuts pa framtiden till dess att det
finns en ekonomisk plan fér hur de ska genom-
foras.

Vidare kan vi rapportera att branschorganisat-
ionen i september manad kommer att genom-
fora en konferens fér branschens samtliga hu-
vudskyddsombud och att representantskapets
nista méte kommer att 4ga rum i november,
varpa det sjilvfallet kommer att avldggas rap-
port dven frin detta.
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Vir arbetsgivare ska planera arbetet sd att ingen
arbetstagatre I6per risk att bryta mot ett skydds-
stopp. Detta efterlevs inte alltid och vi behéver
tyvirr sjilva hélla reda pd denna information.
Det dr svart att hitta info kring vilka skydds-
stopp som 4t aktuella samt vad de omfattar/
innebir. Vi passar pi att paminna om funktion-
en 1 Trappens telefonbok dir du med sékord
”skyddsombud” kan fi fram de skyddsombud
som for tillfillet dr i tjinst om fragor uppstar.
Nedan presenterar vi en sammanstillning i
samatbete med vara skyddsombud f6r Cst/Hgl
i ett forsok att gora denna information mer
littoverskadlig (uppdaterad 2022-04-13)

Cst: Skyddsstopp for spar 12, 13, 16 och 17

pd Cst. Detta giller arbetsmoment som av-/
tillkoppling och bromsprov. Detta p.g.a. ni-

vaskillnader i ballasten sedan tidigare banarbete
samt avsaknad av brunnslock och andra hinder.
Thop-/isatkoppling av motorvagnar ar tillatet
men om dessa arbetsmoment kriver vistelse i
spar ska betridandet ske fran plattformssidan.
Om arbete utférs mot intilliggande spar anord-
nas forst egenskydd i samrad med tagklarerare.

Ke: Skvddsstopp for i princip allt sparbetrid-
ande. Detta p.g.a. att tdg planerats for vind-
ningar och rundgingar i Ke, dir det inte finns
gangvigar, dr trangt mellan sparen och dir det
saknas gangvigar dll/frin omradet. Skulle det
oplanerat uppsta behov av att betrida sparom-
radet ska egenskydd anordnas. Vindande tag-
sitt med sms-lok ska vara bemannade med
lokférare i var lok. Vindande mult ska vara
bemannad med lokf&rare i var tagsitt.
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Hgl: Skyddsstopp for uppstillning av loktig
4 spar 18. Skyddsstopp for ihop-/isirkopplin

av_motorvagnar samt mot front- och insekts-
tvitt pd spar 18. Detta p.g.a. niviskillnader se-
dan tidigare banarbete.

Udl: Skvddstopp fér alle sparbetridande.

Personalbyte, klargéring, vindning med mul-
tade fordon och dylikt dér sparbetridande krivs
far ej genomforas. Tillitet att byta dnde/
korriktning pa singelmotorvagn dé det ej krdver
vistelse utanfor det egna fordonet.

Bsc: Skyddstopp for allt sparbetridande

(exempelvis vid klargéring av uppstillda for-
don). Detta p.g.a. pigiende banarbete, Gppna
kabelkanaler och avsaknad av brunnslock. Klar-
goring gors frian plattform.

Hgl - mellanbangarden: Av
arbetsmiljoskal bor sdrskild forsiktighet vidtas
vid klargéring och uppstillning mellanbangir-
den. Invid flertalet spar saknas iordningstillda
gangvagar. Kurvspar gor siktstrickan mycket
kort pd vissa platser och det dr dessutom tringt
mellan spéiren. Egenskydd anordnas i samrad
med tagklarerare i de fall man behéver arbeta
utmed tig uppstillda bortanfér de iordning-
gjorda gangvigarna.

Kom ihdg - du ar alltid ditt eget skyddsom-
bud. Utsétt dig aldrig for onodiga risker
och vidtag forsiktighet vid arbete intill tra-
fikerat huvudspar som exempelvis spar 12
pd Uppsala godsbangrd eller pa
bangdrden i Hallsberg.
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SPARA SJ - UTBILDNING

Datum: 2-3/6 Tid: K. 08-16

SJ utmanar alltmer vira mest grundliggande
rittigheter pd jobbet och vi méste numera
granska och sla vakt om vara arbetstidsregler
och vilotider. Ju fler enskilda individer det ér
som behirskar avtalet och dess regler, desto
starkare dr vi tillsammans. Under utbildningen
studerar vi noggrant villkoren i kollektivavtalet
och hur vi kan nyttja detta som bist. Seko bju-
der pa skattefri lunch och fika samt ersitter dig
ekonomiskt f6r forlorad arbetsinkomst.

Ledighet: Sok ledigt utan 16n senast tva veckor
innan utbildningen, du har enligt lag ratt till att
fa ledigt for fackliga studier med vila fore/efter.

For att anmala dig, ga till:
https:/ /klubbsjtrafik.se/?tribe_events=spata-sj-
utbildning-2-3-juni

Scanna mig!

VISSTE DU ATT?

FORALDRAPENNINGTILLAGG
Nybliven forilder eller ej. Livet utan barn och
livet med barn ar tva helt olika saker och det
finns méinga utmaningar nir det giller att kom-
binera forildralivet med lokféraryrket. Utéver
den djungel som Forsikringskassa och andra
instanser tillhandahéller si har aven var arbets-
givare gjort sitt fOr att dra sitt stra till stacken.
Forutom otaliga formulir att hélla redan pa for
olika dndamal far klubben dven, med jimna

mellanrum, rapporter om de olika problem som
drabbar medlemmar ndr dessa forsdker fa
lagstadgade rittigheter tillgodosedda.

Fran klubbens sida vill vi inte vara simre 4n att
vi skickar in ytterligare en pinne i brasan. Visste
du att du vid forildraledighet har ritt till sa
kallat foéraldrapenningtillige? Enligt vart kollek-
tivavtal, {13 moment 2, miste du dock redovisa
uppgift frin Forsikringskassan pa utbetald for-
dldrapenning for att tilligget ska betalas ut.

Mom 2  Féréldrapenningtillagg

Under tid som arbetstagaren &r forildraledig (vid barns fodelse eller vard av adoptivbarn)
utbetalas ersittning enligt féljande under forutsittning att arbetstagaren haft oavbruten
anstillning hos arbetsgivaren under minst ett ar fore den forsta dagen av forildraledighet.

Forildrapenningtilligg utbetalas for sidan dag under forildraledigheten, da arbetstagaren tar ut
fordldrapenning dver garantinivan. Nir arbetstagaren tar ut halv eller fjirdedels forildrapenning
utbetalas halvt respektive fjardedels foraldrapenningtilligg.

Forildrapenningstilligg utbetalas for hogst 360 dagar per barnsbord. Ersittning ges i efterhand
nir arbetstagaren visat uppgift fran forsikringskassan pa utbetald forildrapenning.
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"Seko stiller
krav pa
politikerna

Ta kontroll over jarnvagen!
Mer resurser till 'érnyégen

Jarnvagsinfrastrukturen ar eftersatt. Ska Sverige klara klimatmalen
och ett 6kat resande sa maste vi investera mer i jarnvagen.

Stopp for hot, vald och trakasserier
#‘-

Fler och fler av de anstallda inom spartrafiken utsatts for hot, vald
och trakasserier. Politiken maste inta en samordnade roll for att
trygga vara medlemmars arbetsmiljo och resenarernas trygghet.

Sluta med lagsta pris i uhandlingar

Modellen maste viktas sa att kvalitativa aspekter far faktisk tyngd
gentemot pris vid upphandling. Nar det stalls sociala krav foljer
ocksa ett ansvar att kontrollera att kraven efterlevs.




