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EXTRAUTGAVA MED ANLEDNING AV KAOS

Var senaste medlemsinfo har fatt stor spridning. Det dr bra.
Kollegor fran andra dkstationer har fragat efter exemplar att ta
med sig “hem”. Vi bar fatt hora av medlemmar att de tagit med
sig fhgblad til] andra akstationer. Den har till och med letat sig
upp i foretagshierarkin: V'i bar fitt berdttat for oss att medlem-
mar sett nan fran higre vaningsplan skrynkla ihop fhigblad som
legat i fikarummet, och att kontorsfolk setts sta i grupp och lisa
pd de fackliga anslagstavlorna sent pa kvéllen. I jakt pd — ja i
Jakt pd vad?

KRITISK FAS

Pa Facebook finns det en grupp som heter SJ Personal.
Den ir intressant lisning nu for tiden. Tradarna jaser
av trétthet och vrede. Det dr uppenbart att vi befinner
oss pa en arbetsplats som inte mar bra. Samtidigt ar det
svart att se att arbetsgivaren gér nagot for att vi ska fa
det bittre och mé bittre. Ett tillfilligt f6rhojt tidsfor-
skjutningstillige vid sena turindringar — far det oss att
ma bittre? Att vilja jobba kvar?

Fortroendevalda har blivit tillsagda att vi ej far dela var
info annat dn pa anslagstavlan och i mejl. Att SJ inte
vill att var information sprids sdger nagot om ledar-

skap, nigot om foretagskultur, nigot om prioriteringar.

Vill §] prata om den ohallbara situation IVU har med-

fort for sin personal? Ne;.

Vill §J beritta om hur de tinker forsoka 16sa en sche-

maldggning i fritt fall? Nej.
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SJ vill att vi inte ska sprida var fackliga information i

fikarummet pa basen.

Nir kollegor gar in 1 vaggen, kollegor slutar, kollegor
ar rasande — da borde var ledning lira sig att priori-
tera. Vi dr inne i en s3 kallad "kritisk fas”. Alla vi med
sikerhetstjanst forvintas veta vad det innebidr. Nu ar

det dags f6r ledningen att bevisa om de gor det.

Det duger inte att tacka for vart tilamod. Det ricker
inte med en middag eller tillfilliga héjningar av var
ersattning. Det ér tid att ge oss permanent forbatt-
rade villkor som gor att vi orkar och vill stanna kvar
pa firman. SEKO §J, vir foérhandlingsorganisation,
har forsokt forhandla fram sadana, med utgangs-
punkt i det schemakaos som inte verkar férsvinna
under overskadlig framtid. SJ vigrar. Varfor tror du
att det ar sa? Vad skulle fa SJ att lyssna pa sin perso-

nal?

Det kokar oavsett facklig info

Problemet f6r SJ ar att det kokar 1 lok och tjansteku-
péer, pa perronger och vid fikabord, alldeles oavsett
vara medlemsblad! Det ar inte bara i Stockholm, inte
bara pa moderbolaget det friser. Arbetskamrater pa
Gotalandstag berdttar om hur S hanterar gruppvalet
dir. Manga har protesterat.

Vi som jobbar ir inte sura for att ndgon skriver om
situationen, vi ir férbannade pa grund av en ohall-
bar situation. Los den, SJ, sa beh6ver ni inte oroa er
over vad som star eller inte star i facklig info som

strangt taget inte ar riktad till er.

Stor ilska bland lokforare mot SJ:s nya schemasystem

I mandags 06:05 ¢ 1 min 24 sek o Julia Frost Nylén e julia frost-nylen@tv4.se

Arbetspass kan fa nya tider med kort varsel ® "Nast intill respektlost”

SJ:s nya schemasystemet har varit i drift i snart en manad men har enligt personalen lett till osikra arbetstider och oklara

instruktioner.
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MEDLEMSMOTESBESLUT

25 november holl klubben ett extra medlemsmote.
Huvudfragan var det nya schemasystemet, IVU. Rum
och Zoom kokade av frustration. Men ocksa av goda
uppslag om vad vi kan gora for att borja skapa forand-

ring.
Medlemsmodétet beslutade féljande:

* Medlemsmotet uppmanar samtliga medlemmar att
folja turen och gillande kollektivavtal samt sikerhets-
toreskrifter. Vi ska inte arbetsleda oss sjilva, sitt inte
pa din fritid och kontrollera hur nista arbetsdag ser ut.

Se till sa att taget du ska kora finns inlagt i Trappen.

* Styrelsen ska samla in och publicera medlemmars
synpunkter, tankar, idéer och kinslor kring situationen
i ett insandarflygblad, fo6r spridning i de kanaler klub-

ben har, sisom anslagstavlor, mejl och Facebook.

* Styrelsen ska skapa en enkit att skicka ut till med-
lemmarna om hur deras maende samt situation ar just

nu angiende schemaliggningen.

HAR DU SAGT UPP DIG?

En del kollegor har sagt upp sig och fler funderar pa
det. Kom da ihdg vad som stir i kollektivavtalet,
Spara SJ:

§6 mom 5 Arbetstidsbank

Varje arbetstagare har en personlig arbetstidsbank,
som disponeras enligt foljande bestimmelser. Om
arbetsgivaren eller arbetstagaren yrkar det, skall inne-
staende tid i arbetstidsbanken liggas ut som ledighet
fore anstillningens upphorande. Detta giller dock
inte i samband med att verksamhet Gvergir till annan
huvudman eller da det idr fraga om uppsigning pa
grund av arbetsbrist. Innestdende tid 1 arbetstidsban-
ken, som kvarstar vid anstillningens upphorande,

betalas ut kontant.
SKA DU GA OVER TILL MTR?

Ska du istillet gd 6ver till MTR? Da giller istillet
andra regler som MTR och SJ har kommit 6verens.

OBS! Om du har sagt upp dig for att sjilv s6ka jobb
dir, efter att sjilva 6vergangen blev klar sa giller den
ovre infon.

Vad vill vi nu da? Och hur?

Aven om det sociala kittet och stédet kollegor emel-
lan dr nog s viktigt, sa racker det inte lingre med att
prata av sig eller skratta at elindet. Hur gér vi vidare?
Hur far vi in forbittringar 1 arbetsmiljén och avtalen
sa att vi inte bara far en drigligare situation hir och

nu, utan ser till att vi inte hamnar har igen?

Det maste bli dndring. Vi maste bestimma en ge-

mensam riktning.
Kom pa nista medlemsmote!
Niar? 13/12 k1 16

Var? Plan 7, konferensrummet bredvid fackexpedit-

ionen

Till dess vill vi att du tinker pa: Hur tycker du att vi
ska GORA for att forbittra situationen?

Debatt
SJ:s nya system en katastrof
fOr personalen

Avrbetarbladet 2021-11-29

V7 vill avsiuta med nagra ord fran var VD, sagda pa S]s
morgonmate den 30/ 11:

"Snart dr det jul, manga av oss kommer siklart jobba. For
det gor man. I var verksambet slutar tagen aldrig ga. Men vi
Ska ocksd ta tillfallet i akt och ha lite ledigt. Plocka nt lite
semester om det gar och, ah men, dta lite gott och slicka saren

efter en utmanande hist pa manga sitt.”

Sa in och sok ledigt nu, pa rekommendation fran var 17D!

Hur mar du just nu?
Hur paverkas ditt liv av IVU/systembytet/var arbets-
givare? Har du nigot exempel pa hur just du har drab-
bats? Pa vilket sitt har du haft diliga turer? Tillater SJ
dig att gora jul & nyarsplaner? Skicka in din insindare
till nasta veckas flygblad! Kom ihég att skriva om du

vill ha med ditt namn eller inte

Meijla till: seko@klubb106.se




