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HAGALUND

FAST LISTA OCH GRUPPNYCKLAR AR VAGEN
-STABILITET FRAMFOR KAOS

Vad dr det vi vill egentligen som kollektiv? Frigan har
bollats runt de senaste veckorna och mdnga har gatt och
grunnat pa detta. I lunchrummet, ute pa tagen, sinsemellan
bland kollegor och i kommunikation med facket [juder fol-
Jande ord om och omr igen: vi vill ha vara gruppnycklar, for

stabilitet ar att veta hur och nar man arbetar.

Ropen skalla, gruppnycklar at alla

Efter tre manader av IVU dir turerna gradvis bara har
blivit simre och simre innehéllsmissigt och dir de an-
stillda antingen sitter och kér maratonturer eller knappt
alls, kan vi nog lugnt konstatera att det effektiviserande
systemet har fallerat. Det dr ett system som 1 dess nuva-
rande skick inte klarar av den dynamiska komplexitet
som behdvs for att kunna planera ett jirnvigsforetags
anstillda.

For den stora massan anstillda har IVU inneburit
vildigt sena turindringar, dramatiskt omritade turer och
nir man sedan manuellt har gatt in for att forséka laga
turer eller konstruera dem har det inda inte blivit sarskilt
bra. Var finns kompetensen? Var dr de bra turkonstruk-
torerna? Var dr de turer som gjorde att arbetarna kunde
sysselsitta sig effektivt en hel dag pa arbetet och med
klara, tydliga arbetsinstruktioner? Var dr den stabilitet
man utlovade dt basgruppen? I nuldget gar savil forare
som ombordpersonal, trafikledning, gruppchefer och
planering pa kndna. IVU har inte underlittat vare sig ar-
betet eller livet fér nagon.

Men vi minns alla vad stabilitet 4r och vilken fantas-
tisk arbetsplats SJ kan vara. Klubbens representanter har
haft tillfille att tala med medlemmar och kollegor frin
olika dkstationer och nir man fragar vad som skulle vara
en vig framat i allt detta far man 1 stort sett samma svar;
en overvildigande majoritet av forarna vill aterga till
gruppnycklarna. Ndgra som har vant sig vid variabel
grupp eller akstation Sverige tvekar lite, men en dterging
till gruppnycklar f6r basgruppen betyder inte att dessa
andra grupper forsvinner. Eller f6r den delen att IVU
g0r det.

U Personalen

APROPAIATT KRAMA UT DEN SISTA DROPPEN.

IVU kan mycket val vara ett helt okej verktyg, men
inte i sin nuvarande form. IVU behover ett ramverk for
att fungera optimalt, det dr inte bara att mata in felakt-
iga parametrar och med dollartecken i 6gonen slicka sig
om munnen och hoppas pa tit effektivitet. Den mas-
sivt Okade passakningen, ojimnt utlagda turer med an-
skrimligt turinnehall, utmattad personal som insjuknar
pa grund av brist pa dterhimtning (listan bara fortsit-
ter) tyder snarare pa motsatsen. SJ har inte formatt att
ta tillvara pa sin allra frimsta resurs, vilken ar persona-
len. Istillet har man i nuldget snart kramat ut den sista
droppen ork och fértroende som finns kvar.

Den sa kallade “turoptimeringen” i kombination
med en total brist pa respekt for personalens valma-
ende och fritid har gjort att SJ idag dr ett foretag 1 kris
som bloder kompetens och anseende. Och nej, det gir
inte enbart att skylla pd pandemin niar man drar it tum-
skruvarna, dven om den sjilvfallet dr en foérsvarande
faktor ur planeringssynpunkt. Inte heller pa banarbeten
eller liknande, sidant gar att planera runt £6r den perso-
nal som specifikt berérs. Man behover fér en gings
skull lyssna pa personalen, backa bandet och géra om,
gora ritt. Man behover skapa goda forutsittningar for
oss att kunna utfora vart arbete och dessutom kunna ha



ett privatliv. Detta garanteras genom med aterinférandet
av fasta, vilkonstruerade turer och gruppnycklar.

Gruppnycklar ger stabilitet

IVU skapar inte 6verskadlighet. Aven om SJ anser att
RPS och gruppnycklar inte varit moderna nog (lis effek-
tiviserande nog) sa var det systemet faktiskt betydligt mer
overskadligt. Och grupperna med sina gruppnycklar
skapade en hyfsat trygg kontinuitet for personalen. Man
sokte det man ville ha, visste ungefar hur man jobbade
under ett helt ar och kunde dessutom vilja att vara ma-
nadskommenderad om man si ville. Folk var dir de
skulle, man hade inte fem passakande per dag och passi-
kande tagvirdar pa snabbtag med stingd bistro. Vidare
hade man inte de Overeffektiviserade turerna varvat med
de l6jliga turerna pa 2-3 timmar, utan resurserna balanse-
rades upp tack vare att det fanns ett visst antal fasta tu-
rer. Vet man vilka tdg som gar, hur manga fasta turer
man har och resursliget pa det, da ér det littare att pla-
nera. Sedan kan det givetvis férekomma en och annan
abrovink fran planeringen for att 16sa ett pass eller flera.
Men det skulle inte vara detta kaos.

Dirmed bor gruppnycklarna aterinféras, IVU har
som sagt redan bevisat att det inte gar att sldppa fritt hur
som helst dd det skadar bdde personalen och fGretaget.
Vill man nu krampaktigt halla fast vid IVU (da det kostar
en del pengar att 6verga till den upphottade versionen av
RPS som flera OPSL med lingtan i rosten har nimnt), sa
visst. Men den hir gingen ska det ske pa schyssta villkor
som gor §J till en bittre och attraktiv arbetsplats dér per-
sonalen mar bra, trivs med sina arbetsuppgifter och vill
arbeta.

Dags att lagga upp agendan

Pa fredagen vecka 2, lagom till helgen, skickade SJ ut
extra information om att de anstillda under resten av
januari skulle kontrollera hur de jobbade nidstkommande
arbetsdag senart kl. 17:00 den féregiende dagen, oavsett
om det var arbetsdag eller ledig dag. Da detta bryter mot
kollektivavtalets bestimmelser och de flesta av oss manar
om sin fritid, héjdes manga upprorda réster om fullbor-
dad livegenskap, forlorat privatliv, respektloshet, med
mera. Och férare, ombordare sivil som andra yrkeskate-
gorier inom foretaget menade nistintill enhilligt att man
inte tinkte offra en sekund av sin fritid pa att sitta klist-
rad framfoér tjinstetelefonen nir man i nuldget aldrig
lyckas vila ikapp forlorad sémn. SJ drog sedan skyndsamt
tillbaka uttalandet och sade att det stimde att man inte
fick beordra personalen att sitta pa fritiden och kolla mo-
bilen, men man ville snillt och 6dmjukt be personalen att
gora det dnda.

Det ir ett anstringt lige vi har pa féretaget. Givetvis
ar det lika mycket utmaningar och pressande situationer
som moter var och en nu. Men vi har inte alla samma
goda villkor och férutsittningar. En person pa ett kontor

NATURFENOMEN SIKTAT OVER
$J:S DOMANER FORRA VECKAN:

kan ga hem kl. 17 dagen innan ledig helg eller fristiende
FP-dag. En forare eller tiagvird kan planeras ut pa ett
pass som borjar 9-10 timmar senare dn det pass som
hen fran bérjan var inplanerad pa och dirmed sluta
23:59 dagen innan sin lediga dag, vilket innebir att en
del av denna lediga dag gar at till att resa hem och sedan
utmattat sova sig igenom halva 16rdagen. Driftstédjarna
kampar mot att IVU ldgger flera nattpass foljda av ti-
diga pass. Pa det senaste medlemsmétet i december
sade manga av medlemmarna som hade samlats i loka-
len att det fick vara nog nu. Att det var dags att mobili-
sera sig och bérja stilla krav och villkor. Klubben kom-
mer som alltid lata demokratin ha sin ging och inom
kort ska vi kalla till ett medlemsméte ddr vi alla far moj-
lighet att fortsitta diskutera IVU-fragan och vad vi kan
gbra fOr att ga framat med stolta, bestimda steg. For
tillsammans 4r vi starka och utan oss kan inte tigen
rulla. Vi dr betydligt mer viktiga 4n vad var arbetsgi-
vares styvmoderliga behandling av oss férsoker antyda.

Vad tycker du? Vilka krav vill du stilla rirande 117U och
vara —arbetsvillkor? Maila  oss  och  beritta pa
seko(@kInbb106.se. 177 tar emot och listar alla era forslag, dsik-
ter och synpunkter infor det kommande medlemsmitet!



SEMESTERINFO FRAN STYRELSEN

Om ni tillhér skaran som tar del av informations-
breven som skickas ut fran arbetsgivaren séa
har ni férmodligen uppfattat att det &r dags foér
semestersékning.

Beslutsriatten om din sommarvila

Forra aret flyttades hela proceduren fran gruppchef
och planeringen till enbart planeringen. Om man tyck-
er att det var stelt och fyrkantigt innan sa ir det inget
att jimféra med hur det gick till f6rra aret. Tidigare ar
har det varit en dialog mellan arbetstagare och grupp-
chef gillande semestersokningen. Forra aret var det
vildigt lite dialog om ens niagon. Det vi vill f6rmedla
med denna information dr mer tydlig och transparent

information hur faktiskt forfarandet gar till.

Det som ar helt avgorande for hur man ska fa sina
forsta val dr att man soker pa ritt sitt. Med ratt sitt
menar vi tyvirr pa SJ:s villkor. Semestersékningen ar
tyvarr helt pa SJ:s villkor. Vi d4r med och férhandlar
men ir vildigt bakbundna under férhandlingen da se-

mesterlagen ar utformad som den ir.

Konsten att fa den
semester man vill ha

Sok mot ritt helg, dvs semestern ska inledas med ledig
helg. S] kommer inte bevilja mot fel helg. (Aven om
du kryssar 1 att du kan jobba helgerna)

Den semester du har i ir, konsumerar arets semes-
ter. Alltsi om du redan har beviljad semester 1 borjan

pa detta ar. GOr att den semester du kan soka 1 som-

mar och host dr dina 25 dagar minus den semester du
redan fatt.

Upphovsritt: ©Opeshkov - stock.adobe.com

Den semester du soker for 2023 1 arets sOkning

kommer konsumera nista ars dagar.

Vill du fa ut din semester maste du soka alla 5
veckor. Kryssar du 1 att du vill spara 5:e veckan om
du inte fir dina val sa dr SJ inte tvungen att ligga ut

din semestet.

Ett bra sitt att fa sina dagkontodagar eller tim-
kontodagar ir att s6ka de dagarna och timmarna
thop med semesterstkningen. Séker man dagar och
timmar i semestersOkningen sa maste SJ ligga ut le-
digheten under aret. Tyvirr inte nédvandigtvis dir du

har s6kt. Men ledigheten maste ut under aret.

Varje ar brukar SJ vara i behov att képa ut semes-
ter. mer eller mindre fran ar till 4r. Vill man sélja sin
semester sOker man veckor forslagsvis mitt 1 som-
marperioden som dr attraktiva for SJ att képa loss.
For att sedan kunna ligga den semestern utanfor

sommarperioden.

Varje ar dr det ndgra av oss som soker enbart tva
eller tre veckor pa sommaren. Det kan ju vara sa att
ens behov ser ut sd. Vi vill bara gora tydligt att de av
er som tanker att om jag inte tar semester pd somma-
ren sd kan nagon kollega fa semester istillet. Nej, sa
ar inte fallet. Semester som inte tas ut under som-

marperioden tillfaller znfe en kollega utan ges gratis till

SJ.

Det gar att s6ka flera ganger

Om du redan har sokt din semester si kan du soka
igen. Du har till det sista datumet pa dig att andra din

ansokan. Det dr alltid den senaste sokningen som

giller.




SA FUNKAR DET - du frigar, vi svarar

Jag hade rapporterat in om att jag
saknat rum pa kvartstiden och fick
veta att undertiden blir lite mindre
bara, vad betyder detta?

Om man saknar rum pa sin
kvartstid, vad giller? Vad ska man fa
for kompensation? Fullbetalt eller
overtid?

Vi har ett arbetstidsmatt pa 7 timmar och 36 minuter
per dag vilket ger 38 timmar i veckan. Ifall vi vid tiden
tor avstimning jobbat mindre dn detta angivna matt sa
ligger vi pa ”undertid.” Vi har méinadsavstimning och
om OPSL ser att du ligger pa undertid for den aktuella
manaden och sedan fyller ut kvartstid men direfter
fortfarande ligger pa undertid sa dr det enda som hint
att undertiden minskat. Saknar du rum pa kvartstiden

skriver du in 6vertid i Employee portal.

Pa bortastation:

Uppehall hogst en timme
Full tid

Uppehall mer dn en timme men hogst 3 timmar
Full tid k1 22-06, kvartstid (1/4) kl. 06-22

Uppehall mer dn 3 timmar men hégst 6 timmar
Kwvartstid

Uppehall mer dn 6 timmar:
Kvartstid kl. 06-22 och ingen tid kl. 22-06

Arbetstagare far tillgodorikna sig full arbetstid un-
der ett tjanstgoringsfritt uppehall pa bortastation,
om féljande forutsattningar ar uppfyllda, namligen:

J arbetstagaren har inte tillgang till Gverliggnings-
rum
J arbetstagaren far inte ersittning f6r logikostnad

och hen fir inte nattraktamente

Vad innebir lagt respektive hogt
traktamente?

Léagt traktamente betalas om dag 1 paborjas klock-
an 12.00 eller senare eller dag 2 avslutas klockan
19.00 eller tidigare. Det skattefria traktamentet dr da
105 kr.

Hogt traktamente (210 kr) far du om du bérjar fre
kl 12 dag 1 eller om du slutar efter kl 19 dag 2.

Sa jobbar du 10.42 dag 1 och slutar 19.19 dag 2 sa

far du tva stycken hoga traktamenten.

Frukostavdrag, da?

Vid lagt traktamente si gors ett avdrag om 24 kr for
frukost. Vid hogt traktamente gors ett avdrag pa 48
kr. Sa 0,5 1 l6nespecen innebar till exempel att de har

gjort frukostavdrag nir du haft ett ligt traktamente.

Har vid tva olika tilifillen haft dygns-
overskridande pass dar jag slutar 02
samt 03 pa morgonen in pa min FP-
dag, vad géller har? Far jag jobba till
dessa tider och samtidigt ha en FP-
dag?

SJ ska inte planera jobb pad dig en sekund in pa din
FP-dag. Enligt S] sa bor du sluta senast 19 fore en
FP dag och bérja tidigast 05 efter en FP-dag.

Dessutom ska din FP (samt FV) omfattas av yt-
terligare 12 timmar. S4 om du slutar kl 18.00 pa man-
dag och har FP pa tisdag kan du tidigast bérja 06.00
pa onsdag. Eller om du slutar kI 22.00 pa mandag
och har FP tisdag sa kan du tidigast borja 10.00 pa
onsdag. Skicka girna en skirmdump pa hur det sig
ut med dina FP-dagar sa kan vi ta det vidare for dez

hdr dr inte acceptabel schemaldggning.

(SAKER DET RAPPORTERAS OM JUST NU|———

Gangtider: Vi fir in manga rapporter och har
sjalva varit med om att gangtiderna kortats bade pa Cst
och i Hgl.

Vaxling/toatémning: Saknas ofta eller omrubri-

ceras, 1 en del fall ir tiden f6r snélt tilltagen.

Disptid: Dect ir mycket disptid nu, men vad ska
man gora pa den? Ring opsl och fa en arbetsbeskriv-

ning.

Klargdringstider: Stimmer inte alltid och har i

vissa fall aven uteblivit helt.



MEDARBETARPULSEN

Arets forsta medarbetarpuls har kom-
mit. Vi vill uppmuntra samtliga att ga
in och svara pa den. (sfings 26/1)

SJ har sdhir, fyra manader in i IVU-kaoset, valt att
skicka ut sin senaste medarbetarpuls. Det dr viktigt att
sd manga som moijligt svarar pa den, dven du som ir
pa vig till en ny arbetsgivare. Allas dsikter spelar roll.
Du som ir kvar, gor din rést hérd och du som ir pa
vig bort, forklara varfor. Skriv konstruktivt eller frin
hjirtat, hur som. Du kanske tycker att ingenting for-
indras och att det inte dr ndgon idé att ens delta i
undersOkningen efter att ha sett hur man fran SJ:s sida
bemotte forra arets medarbetarpuls, men det dr dnda

viktigt att visa arbetsgivaren vad man tycker.

ROSTER OM FEBRUARISCHEMAT:

”Det blev inte bittre 1 februari heller. Jobbar bara

sent.”

”Flera av mina vinner pd SJ har varit pd intervju
P4 andra bolag och ndgra av dem slutar 1 vir.”

»Skrattar 4t elindet nu. Det blir liksom inte bittre,
bara simre. Jag forstdr inte hur de lyckas gora

schemat simre och simre for vatje manad.”

”Jag orkar inte ens laga mat lingre.”

”Mina turer ser misstanksamt normala ut i febru-

ari. Funderar pd om jag ska nypa mig i armen.”

”November: 'Ok, en del tidiga turer men det kan
bli bra. December: Uuuuh, dilig mdnad. Januari:
Vill de ta livet av mig? Februari: Ja, det vill de.”

LINJEKANNEDOMENS

GRUNDER

V77 har mottagit mdnga matl, samtal, fragor och rapporter som
rar linjekdnnedom. Framforallt att man i allt storre utstréck-
ning sedan 1V'U.s inforande, trots linje— och platskdnnedom-
senkdten som gick ut i varas, planeras in pa att kira i blindo
till platser och i en del fall vixcla undan eller stilla av ddr.

Hur tinker SJ? Jo, enligt féljande;

Huvudregeln ir att forare vid tagtird och sparrfard
1 regel ska ha minst normal linjekinnedom. Be-
griansad linjekdnnedom kan tillimpas i vissa fall enligt
punkt 6.2, SJFF 015.5. Exempelvis oregelmissigheter
eller enligt sarskilt beslut.

Normal linjekdnnedom far man, enligt punkt 4.2
i SJF 015.5 pa detta sitt:

1: Medf6lja i forarhytt vid tagfird eller sparrfiard som

framfors av annan forare,

2: Genom att sjilv, med begrinsad linjekinnedom,

framfora tagfird eller sparrfard,

3: Genom att studera en linjevideofilm med komplet-
teringsdokument, framtagna enligt anvisningarna i

bilaga 1,

4: Genom att studera strickan pa nagot annat sitt,
som har godkints genom sarskilt beslut av stab Tra-
fiksakerhet

Punkt 1 ovan dr det mest vanliga och klassiska sittet
att erhalla normal linjekdnnedom. Enhet trafik vill

att denna punkt tillimpas i normalfallet 1 forsta
hand.

1 once was blind but now | see

Ge dig aldrig ivdg utan linjekdnnedom, se till att be-
gira lots. Ar det inte for hela vigen, som till Mora
fran Borlinge eller Uddevalla fran Goéteborg, da
finns det forare dir som kanske kan haka pa nir du
ska kéra. Annu viktigare 4n linjekinnedom ir faktiskt
platskinnedomen. Att vixla i blindo pa en plats ir
alltid en sikerhetsrisk och har du med dig en person
som har god kinnedom om bade linjen och driftplat-
sen sa far du bist koll pa exakta férfarandet och alla
de alla lokala bestimmelser och rutiner som galler f6r

platsen. Begir lots!



KLARGORINGSTIDER ska som minst vara foljande:

Fordon Klargéring ett fordon Per extra fordon Avstéllning
RC6-lok 17 min +9 min 7 min (+3 min /extra fordon)
RC6U/SMS/AFM7 39 min - 7 min

X2 sdkerhetsklargoring 12 min +5 min 9 min

X2 dygnsklargoring 50 min + 50 min 9 min

X40 sdkerhetsklargoring 12 min + 5 min 5 min

X40 dygnsklargoring 36 min + 24 min 5 min

X52 sdkerhetsklargoring 12 min + 0 min 5 min

X52 dygnsklargoring, 2v 21 min + 8min 5 min

X52 dygnsklargoring, 3v 24 min + 8 min 5 min

X55 sdkerhetsklargoring 12 min +5 min 5 min

X55 dygnsklargoring 40 min + 25 min 5 min

Sjalvklart dr det sd att det tar lingre tid att stdlla av om man exempelvis ska stilla av fordon pd tigvirmepost, ta till exempel X2, dir
man ska stilla pa post och dessutom lisa alla dorrar, kolla virme/batteti per vagn etc. Likasa tar det sjalvklart lingre tid att klargora

ett fordon som ska tas frin tigvirmepost, da trycket behéver ga upp, osv. Skriv alltid rapport om arbetstiden inte ricker till.

GANGTIDER Gangtid Hgl orderrum - Hgl bangard: 12 min

Cst - Hgl orderrum: 25 min (taxi) Gangtid Hgl orderrum - Udl: 12 min

Cst - Hgl bangard: 25 min taxi + 12 min gangtid Gangtid Hgl bangard - Udl: 20 min

Cst - Hgl bangard: 35 min (taxi + gangtid) Gangtid Cst orderrum - Cst spar: 10 min

Cst - Asg: 30 min (taxi + gangtid) Gangtid Cst - Sci: 10 min

Hgl - Asg: 35 min (taxi + gangtid) Gangtid Abe - Asg: 14 min

UTBILDNINGAR PA GANG UNDER VAREN 2022

INTROUTBILDNING SPARA SJ
Datum: 23 februari Datum: 15-16 mars
Tid: kL 8-16 Tid: kL. 8-16

Plats: anges senare, med tanke pa restriktionerna

Om arbetsmarknadens villkor idag, om varfor
facket uppstod samt om dina/vara rittigheter.
Seko star for skattefri ekonomisk ersittning pa
960kr samt fika och lunch om utbildning sker pa
plats.

Hur du anmaler dig: Skicka ett mail till

utbildningg@klubbsjtraﬁk.se med amne Introut-

bildning. Sok tjinstledighet utan 16n senast tva
veckor innan utbildningen.

Plats: anges senare, med tanke pa restriktionerna

Utbildning i vart kollektivavtal Spara SJ. Lir dig
allt och lite tilll Seko stir for en skattefri ekono-
misk ersittning pa 960kr/dag samt fika och lunch
om utbildningen sker pa plats.

Hur du anmaler dig: Skicka ett mail till

utbildning(@klubbsijtrafik.se med dmne Spara SJ.

Sok tjanstledighet utan 16n senast tva veckor in-
nan utbildningen.
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