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FAST LISTA OCH GRUPPNYCKLAR vs RAPID

]\ ’ ar S| ville silja in konceptet Rapid till oss an-

vinde man sig bland annat av fyra virden som
skulle visa attraktiviteten hos den planerade schemanmodell
man ville infora. Fyra omriden dir Rapid enligt cheferna
skulle ge oss ndgot bittre dn vira tidigare gruppnycklar.
Nu dr vi tva manader in i det hela. Hur ser det da ut med

dessa varden?

Jamn fordelning

Oklart exakt vad som skulle fordelas jamnt och om
jamn fordelning egentligen ar nagot att efterstriva.
Syftar man pad férdelning av arbetstid mellan olika ar-
betsdagar? Kanske fordelning av jourer, tunga turer,
overliggningar eller olika typer av strickor och tig
inom personalgruppen? Resultatet dr oavsett nedsla-
ende.

*Gruppnycklar — Ojimn férdelning men den en-
skilde kan paverka sin férdelning av ovanstiaende.

Jag som arbetstagare kan prioritera och paverka vil-
ken schemagrupp jag vill arbeta efter och dirmed hur
tordelningen av t. ex. nattjourer eller morgonturer ser
ut for just mig.

*Rapid — Ojimn férdelning och helt utefter arbetsgi-
varens onskemal.

Ingen moijlighet att paverka varken arbetstider eller
typ av turer. Fordelningen har hittills varit skev dir
vissa far en stor del av jourer eller extremtidiga
morgnar medan andra fatt en massa reservturer eller
kanske manga Overliggningar istillet. Helt oberoende
av vad personen Onskar.

Tagkaoset fortsatter —

IEEESIVET <) st:ller in t3g fram till

SJ-facket om arbetssituationen:
“Totalt kaos”
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Variation

Variation ir ju en del av SJs varumirke som arbetsgi-
vare men blev den verkligen storre?

*Gruppnycklar — God variation men underordnat
aspekter som arbetstider och personliga 6nskemal.

Variation sikerstills 1 skapandet av gruppnycklarna dar
vissa har mer variation och andra mindre. En inbyged
variation men med turer som man snart lirde sig vilket
ocksa gav en stabilitet och trygghet.

*Rapid — Pi grund av den skeva fordelningen beror
det antagligen pa vem som tillfragas.

Om malet med en stor variation var att turerna stan-
digt ska ritas om s dr det ju uppfyllt men den typen av
variation skapar stress, forseningar och sikerhetsrisker
eftersom den ocksa kombineras med otydliga och di-
rekt felaktiga arbetsinstruktioner. Variationen av
strackor och fordon har tyvirr f6r en del, dven utan att
rakna in Milabs bortfall, blivit simre.

Paverkan

Det var manga vackra ord och fluffiga rosa moln om
hur jag som férare skulle kunna g in och vilja kring
aspekter 1 mitt schema. Tyvirr vigde foretagets 16ften
inte sarskilt tungt.

*Gruppnycklar — God mdijlighet att paverka schemat
inom alla aspekter. Jag som férare séker den grupp-
nyckel jag 6nskar arbeta efter. Manga grupper och stor
nisch/skillnad mellan olika schemagtupper ger mer
motivation till att vilja. Aven hur fridagarna ligger kan
jag paverka.

*Rapid — Ingen paverkan av arbetstider eller turer.
Viss paverkan av ledighet beroende pa grupp.

Fridagshelger kan vi paverka och de fd som gar Sveri-
gegruppen har gjort ett tydligt val av placering av frida-
gar. Ovriga fridagar har vi ingen paverkan pa liksom
arbetstider och turinnehall. Den frimsta péaverkan
inom Rapid ér val av flexibilitet (f6r var arbetsgivare)
att meddela och dndra vart schema.

IVU-KAOSET i MEDIA:

Forutsagbarhet

Halva grejen men att 6verge gruppnycklarna sades ju
vara att forutsdgbarheten och stabiliteten skulle bli sa
mycket bittre. Vi var ju med all ritt missn6jda med
att SJ alltfor ofta dndrade 1 vara turer men med Rapid
skulle det bli mycket bittre var det sagt.

*Gruppnycklar — God férutsigbarhet kring arbetsti-
der men halvdan rérande planerade turer.

Ett 6nskemal som linge funnits var att SJ skulle ha
tillrickligt med personalbuffert och med tillrickligt
bred fordonskompetens for att slippa byta ut turer pa
de fasta grupperna sa snart nagn ny anstilldes eller
om nagon blev sjukskriven. Men dven om det pro-
blemet fanns si var det dndd en stor férutsidgbarhet
att ha specifika turer preliminart liggandes 1 novem-
ber nir jag i februari funderade pa att vilja en bra
hosthelg att dka bort Gver. Skulle schemat dndras
runt den helgen sa var personalplaneringen oftast bra
pa att ligga nagot snarlikt 1 tid och sirskilt om jag
redan forvarnat dem om mina planer.

*Rapid — Forutsdgbarheten dr mest olika nivaer av
forfall och kaos likt ett Dantes inferno.

Forutom 0-dagar och fp-dagar ir foérutsigbarheten
bottenlost usel. Sverigegruppen och variabel grupp
var ju tinka att inte vara férutsigbara men basgrupp-
en skulle ju pa bekostnad av de 6vriga grupperna
vara en stabil grupp med god férutsigbarhet. Dock
kan man dels 6verhuvudtaget inte kalla det forutsig-
barhet nir man inte vet hur man arbetar i god tid 1
forvig vilket man inte gér mer dn i bésta fall 2-6
veckor framat i tiden. Redan dir faller begreppet.
Sedan tillkommer disp.dagar och plétsliga turind-
ringar som i stort sett aldrig meddelas eller tar hinsyn
till arbetstidet.

Vilken slutsats kan vi dra? En nedslimmad skara lok-
forare utnyttjad 1 full flexibilitet att bolla runt med
lite som man vill ir nog rena drémmen f6r arbetsgi-
varen och foga forvanande dr det manga arbetare
som siger nej tack och istillet soker sig bort fran SJ.

Men hur kan man ridda situationen? Hur kan SJ
bli en schema- och virdemissigt attraktiv arbets-
plats? Lat var arbetsgivare fa veta vad du tycker, till-
sammans sdtter vi press, kriver goda arbetsvillkor
och torandring! Tillsanmans dr vi starka!

Nya beskedet fran SJ:
Fler instdllda avgangar
under vintern
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HUR MAN VANDER FORTVIVLAN TILL EN

EPISK WIN

dget dr desperat ute pa akstationerna, har
aldrig under mina dryga 8 ar inom yrket hort
sa manga som vill sluta och séker annat
jobb. Vi far inte ithop var fritid, vara liv, vi ar
trotta. Det trakigaste 1 det hir dr att vi 4r si manga
som egentligen inte vill byta jobb, i grunden élskar vi
vara jobb och vi brinner for SJ, det vore oerhort tra-
kigt att tappa sa manga duktiga och engagerade arbe-
tare pga ett planeringssystem som inte fungerar. Just
nu hjilper det tyvirr inte att hora att det jobbas pa
problemen, akuta problem behover en akut 16sning.

Mansklighet trumfar maskiner

Losningen dr egentligen ganska enkel som jag ser det.
Vi har ett for svagt kollektivavtal. Vart avtal, om man
drar det till sin spets, tilliter oss att jobba helt galna
pass. Detta har tidigare fungerat pa grund av att det ar
en tinkande minniska som lagt virt schema, som vet
om att vi manniskor behéver sémn, aterhimtning och
fritid hemma. Det har funnits en tanke bakom varje
tur och schema. Det har blivit vildigt tydligt att en da-
tor bara kan se till avtal och de hirda reglerna. Jag tror
pa riktigt att IVU kan fungera bra, men enda l6sningen

WU NYTT, MANSKIGT
LOLLEKTINANTRAL

-ett brev till VD:n fran en l6sningsorienterad lokforare

isd fall dr att géra om avtalet. Byta alla "bor" till
"ska". Till exempel att vi ska sluta senast 19 infor
ledig helg, att dag 2 efter 6verliggning ska vara kort
osv. Niagot maste dven liggas in om att turer som
slutar extremt tidigt eller extremt sent max far vara
en viss tid, att borja jobba runt 03, for att foérvintas
jobba 11-12 timmar i sdkerhetstjanst 4r helt enkelt
orimligt. Aven kvartstiden maste bort, da kan vi inte
vara borta hela dagarna utan att var tid hemifran rik-
nas. Vi behover ha var fritid hemma, inte pa ett ho-
tellrum pa annan ort dér vi inte kan utféra vardags-
sysslor, triffa vara nira och kdra, inte ta hand om
vart hem, vara barn eller syssla med en hobby.

Liggs alla dessa grejer in KAN systemet helt en-
kelt inte "tinka fel" och f6rst da kommer det att
kunna leverera bra och minskliga scheman. Virt kol-
lektivavtal har f6r manga brister om vi ska lita en
dator ligga vara scheman. Da optimerar den och drar
saker till sin spets, och det dr da det blir sa tydligt vad
vara brister 1 ett forlegat kollektivavtal ligger.

Battre villkor och noll
kvartstid = win-win

I lingden tror jag till och med att detta dr ekono-
miskt smart, att fa folk med massa virdefull kunskap,
erfarenhet och utbildningar att stanna och trivas
kommer minska SJs rekryterings - och utbildnings-
kostnader enormt. Dessutom kapar SJ massa on6-
diga kostnader och tid f6r den som handligger ho-
tellrum, genom att skippa kvartstiden.

Dessutom skulle foretaget bli en attraktiv arbets-
plats. En stor forindring krivs for att vinna tillbaka
fortroende bide hos kunder, allminheten och inte
minst personalen! Tank vad banbrytande och stort
det skulle vara med ett féretag som forbattrar villko-
ren f6r de anstillda och satsar pa deras vialmédende
och hilsa. Det skulle bli stort i allas 6gon, det ar na-
got jag vill se pa 16psedlarna framéver. Och jag och
tror att alla kommer att utféra ett béttre jobb, vara
positiva och glada, ge en grym service om vi kidnner
att vi har en bra arbetsgivare och schyssta villkor.
Tror dven att det pa lang sikt skulle 16na sig ekono-
miskt da utbildningar dr bland det dyraste som finns i
ett foretag.

Fran en arbetare som inget hellre vill &n att
vara kvar pa SJ, men snart inte orkar, och
som hoppas pa stor férdndring snart



EN JARNVAGARES BOKSLUT VID RALS ANDE

tt borja pa jarnvagen ar ett av de bista be-

slut jag har fattat. Man blir en del av en helt

egen virld, med eget folk, egna platser,

egna ord. Att kliva upp en sommargryning
1 Hallsberg och traska ut pa bangarden, kinna doften
av virke 1 Ljusdal, snacka skit vid personalbyten och
kaffeautomater — jag trodde att jag skulle gora det till
pensionen.

Nu har jag sagt upp mig. IVU gav mig knuffen. Jag
vill kunna planera min fritid, och §J har visat att de
antingen inte vill eller inte kan géra det mojligt.

Men IVU var bara droppen som fick det att rinna
over. Det borjade inte med ett nytt planeringssystem,
och det kommer inte att sluta nir/om de fir ordning
pa det. Strax innan var det pandemin. Imorgon kom-
mer det vara nagot annat. Sa linge jag kan minnas har
SJ rort sig 1 samma riktning: allt kortare framforhall-
ning, allt fler turindringar, allt osikrare schemaligg-
ning. Bort fran fasta grupper i riktning mot raskubb
tor alla. (Jag vet att ni finns som gillar det, men ni
borde fa sirskild ersittning for det och det borde inte
vara normallaget.)

Vi ska hela tiden bli mer och mer flexibla for att
kompensera att vart foretag inte vill investera i en ro-
bust planering. For det dr dyrt. Det kriaver nog med
akandepersonal, nog med fordon, nog med underhall,
nog med planeringspersonal. Tank om IVU hade fun-
kat precis som det skulle? Vad hade hint? Jo, det hade
blivit ytterligare ett verktyg for att spara in pa mansklig

planering, att forsoka hoja vart arbetstempo och, i
forlingningen, att spara in pa tjanster. Besparingarna
kommer inte ga till fler beviljade ledigheter. Syftet ér
att farre ska gora mer.

Nu ar det ju inte direkt sa att folk rycker i grindar-
na for att fi komma in. Medan andra jarnvigsbolag
garanterar att deras anstillda far sluta tidigt infor le-
dig helg sdger vara chefer att det dr omdijligt. Nir
andra tar bort kvartstiden blir var kvar. Nér andra far
forildragrupper och fasta listor far vi ett "kolla sche-
mat dagen innan". Klart folk slutar. Klart att nyexa-
minerade forare viljer hogre 16n och bittre tider
framfor ett foretag 1 kaos som bara har ett sakert be-
sked: "Vi kommer inte frivilligt ge véira anstillda na-
got annat dn ideliga veckobrev dir vi tackar for deras
forstaelse".

Det ar bra att lokforarklubben ger ut ett eget
veckobrev. Skont att nigon beskriver situationen pa
ett sitt som liknar vad jag upplever. Dir problem
inte kallas ”utmaning” och systemfel inte férvandlas
till ”inkérningsperiod”. Pa ett sitt ska det bli skont
att sluta, men det kommer bli svart att hitta lika bra
kollegor igen.

Alla ni som blir kvar: Sta pa er! Foretaget bloder
pengar, kompetens och anseende. Det ar deppigt,
men ocksa en utmirkt férhandlingsposition.
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