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EXTRAUTGAVA MED ANLEDNING AV KAOS

MEDLEMMARNA HAR FATT NOG AV CIRKUS IVU

Lgarh olls ett exctrantlyst medlemsmite dér vi utover att
vilja valberedare och besluta om ndstkommande drs
medlemsavgift dven diskuterade S]:s nya planeringssy-
stem IV'U/ Rapid samt vad detta medfor bide inom
operativ drift och pa ett personligt plan.

Diskussionen kring IVU upptog av naturliga anled-
ningar stérre delen av métet och béljade fram och till-

baka i rummet samt online.

Man konstaterade att framforhallningen numera ar
noll och att de anstillda verkligen har blivit livegna.
Det sa kallade krisliget som SJ inférde 1 samband med
pandemin, dir de anstillda skulle titta i Trappen for att
se om en tur hade kommit senast klockan 17, har per-
manentats. Vi kan inte lingre planera vara liv, vi kan
inte aterhamta oss, umgas med vara familjer och vin-
ner, trina knattelag, ga pa en drejkurs, spela innebandy
med kompisarna eller géra nagot annat rekreativt som
torhojer livskvaliteten. Ty till skillnad fran forra aret,
da man skyllde usel framforhallning pa Covid, skyller
man nu pa att det inte alls gick att férutse att IVU
skulle fungera sd illa som det gjort. Men vi vet alla att
facket, savdl som trafikledning, fordonsledare, opsl,
med flera, varnade fOr att ndgonting dylikt skulle hinda
och frin skyddsorganisationens sida krivde man att SJ
skulle gbra en riskanalys. Detta valde foretaget att vifta
bort, istillet sitter man nu sent omsider och gor en sa-

dan pa efterkilken.

Alla som har varit med om ett systemskifte vet att
man ska samkora de gamla och nya systemen en lingre
tid for att garantera att det nya fungerar innan man
omoiliggdr en tillbakagang till det gamla systemet. Det
handlar om att bade migrera information och att ha
bakatkompatibilitet f6r att sdkerstilla att systemets

funktion ar sakrad.

JOBBA RATT: F6lj turen och géllande kollektiv-
avtal samt sdkerhetsforeskrifter. Vi ska inte
arbetsleda oss sjalva. -Sitt inte pa din fritid och
kontrollera hur nasta arbetsdag ser ut. Ak inte
ivdag med ett tdg som du inte ar inlagd pa
i Trappen.

Att overrida ett
system med okunskap

Men dr IVU det rena helvete som majoriteten av oss
har upplevt att det dr? Nej, faktiskt inte. Systemet
fungerar alldeles utmarkt om man anvinder det som
det ar avsett; med firdiga, vilkonstruerade turer och
med fasta grupper/lista. Det ar inte tinkt att arbetas
operativt 1 pa det sitt SJ vill.

Vad virre ar sa tycks kunskapen om hur en laglig tur
ska se ut saknas hos de som har matat in parametrar-
na 1 IVU. Ett datorsystem blir just bara si bra som
den data man forser det med. Far systemet felaktig

information blir f6ljderna de som vi ser idag;
-Tég som inte dr fullt ut bemannade/blir instillda

-Arbetsgivarrepresentanter som siger it oss att folja
IVU istillet f6r Trappen och Infotracker, trots att
vare sig fordonsledning, opsl eller vi sjilva kan se

vilka det 4r som arbetar pa tigen

-Finns inte férare och tigvirdar inskrivna i Trappen
sa fungerar inte heller Crystal alarm, vilket aventyrar
sikerheten ombord for savil personal som resenirer

i de fall en hotfull eller valdsam situation uppstar

-Gingtiderna stimmer inte, vilket gor att passtag

missas eller att det egna taget far gd sent

-Det saknas klargoringstider for att géra de saker-
hetskontroller vi alltid ska gora f6r att garantera jarn-

vigens samt resendrernas sikerhet




-Det saknas ordentliga arbetsinstruktioner i IVU/EP,
vilket gor att man inte vet vad som ska gbras pa olika

driftplatser och i olika situationer

-Det ir fler passresor, superkorta turer och kvartstid
in nagonsin forr; personalen finns, men IVU tycker
att det dr mer effektivt att vi ligger pa undertid, dker
kors och tvirs utan att kéra/visera biljetter och jobbar
2h for att aka hem medan ett Milartag man hade kun-

nat kéra den dagen stills in pga personalbrist.

-Hanteringen av férildraanpassning verkar ha fallerat,

rapporter om férskjutna arbetstider haglar

-Arbetsgivaren forskjuter véra start- och sluttider utan
att 6verhuvudtaget meddela oss, vilket signalerar att
de vill att vi ska kontrollera vira arbetsverktyg hemma
pa fritiden

Vad leder detta till?

Alla dessa faktorer 6kar givetvis stressen hos oss dkan-
depersonal. Att inte veta fran ena dagen till den andra
hur man arbetar ér psykiskt nedbrytande och da vi alla
manar om sikerheten och inte tummar en millimeter
pa den innebir de ej utritade gangtiderna, klargorings-
tiderna, med flera verksamhetsviktiga sikerhetsmo-
ment att vi senar tigen i sikerhetens namn. Sena tag
innebir dven oOvertid. Konstant risk for Overtid ar
aven det en pafrestning. Dessa saker kan sammanfat-

tas med ett ord; ovisshet. Vi lever i total ovisshet.

Vi vet att det 4r manga som inte mar bra. Som
tinjts ut till grinsen for vad de orkar. Som fir turer
dir man ska jobba fran kl. 3 till 15 och under den ti-

MEDLEMSMOTET
BESLUTADE DETTA:

Klubbstyrelsen kommer att samla in och publi-
cera medlemmars synpunkter, tankar, idéer och
kanslor kring situationen i ett insandarflygblad,
for spridning i de kanaler klubben har, sasom
anslagstavlor, mejl och Facebook. Maila oss pa:
seko@klubb106.se

Styrelsen ska dven skapa en enkat att skicka ut till
medlemmarna om hur deras maende samt situation
ar just nu angaende schemalaggningen och kommer
att publicera detta i relevant kanal.

den utféra siakerhetsmaissigt kritiska moment i bor-
jan och slutet av turerna nir man ir som mest trott
och sliten. Kom ihdg méjligheten att ta dig sjilv ur
sakerhetstjanst. Det dr ingen som kommer att tacka
dig nir det sker en incident orsakad av extrem trott-
het som 1 sin tur orsakats av sillsynt daligt plane-
ringsomdéme. Vi har inte bara ritt till att ta oss

sjalva ur sdkerhetstjanst utan dven en skyldighet.

Nar blir det battre?

Man har meddelat frin arbetsgivarens sida att detta
kan paga sa linge som 3-6 manader. Det dr minsk-
ligt att bita ithop och férséka hirda ut. Men nog ir
nog , vi har levt i ett ob6nhérligt stadie av fortsatta
forsimringar av villkor och scheman i dver tva ar
nu. Vi ar inte forsokskaniner; vi ar manniskor, stolta
yrkesminniskor som vill gbra ett bra arbete och som
undrar varfor de som ir involverade i beslutet om
IVU, som drivit pa den rappa nedmonteringen av
RPS och infoérandet av ren livegenskap hos de som
haller igang karnverksamheten... inte skams. For det
borde man nir man bade haller pa att kora ett vilre-
nommerat foretags rykte 1 botten och forsimrar for
personalen, vilket i forlingningen ocksa forsvagar

verksamheten och riskerar resenirernas sakerhet.

Nir SJ 1 media och infér Milartag och anstallda
upprepade ganger rabblar sin ramsa som en gammal
hackig grammofonskiva om ”den blir bittre om en
vecka”, “firre instillda tdg” och ”nu krokar vi arm
och haller ithop” idr det svirt att tro pa orden. Att
man lanar gemenskapstankens retorik och slinger ut
garderingsmail om att sikerhet ska fa ta tid belyser
bara det faktum att man desperat forséker rikta stral-
kastaren bort frin det faktum att man gér det mot-

satta.

Vad vill V1 ha?

Fast lista, vilkonstruerade turer som ér avtalsenliga
och schyssta, en god arbetsmiljo, hégre grundlén

istillet f6r mutpengar/nigon sketen godiskorg.

Akandepersonal 1 alla Sveriges horn, nu gor vi ge-
mensam sak! Kom ihag; TILLSAMMANS AR VI
STARKA!



