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S| sparkar nu chefer och lovar bittring i media samfi-
digt som man mejlledes dterigen skjuter upp ett schema-
slapp lite passivaggressivt antydandes att detta dr per-
sonalens fel da dessa sjukskriver sig. Samtidigt som

man viftar med en engangsgava till jul.

Just nu haglar mail fran ledning och ansvarig personal
rérande IVU med uppmaningar om att halla ut, man
arbetar med att komma tillritta med problemen. Man
har bara inte kunskapen for att mata in relevanta kol-
lektivavtalsriktiga och verksamhetssanna parametrar i
systemet fOr att gora si att det fungerar. Sedan ir det
lite inkorningsproblem med otillrickligt bemannade
tag, 6verforing av uppgifter fran IVU till Trappen och

Infotracker.

Vi upplever nu en pagiende pandemi savil som en
systemepidemi, dar arbetsmiljon gradvis dagligen for-
samras for flertalet arbetstagare genom att start- och
sluttider pa turer férskjuts med timmar, kvartstiden blir
bara storre och flera timmar helt obetald tid kan fore-
komma. Vi befinner oss i ett skede dir turer dndras
med kortare framférhéllning 4n vad som skedde under
Krisavtalets dagar under de manader dia Covidpande-
min rasade som virst. Allt detta innebidr en psykologisk
press och stress fran manga hall. Trotthet, problem
med aterhimtning, dalig sémn och mardrémmar om

arbetet.

*Trila pa, det blir battre”

Men vi ombeds att hilla ut. I infobreven stir det aven

" som om

"aterkommande fraga, besvarades datum...
arbetstagarna borde veta bittre dn att ifrigasitta/stilla
om en fraga nir man uppticker att grundorsaken till

att den stills fortfarande inte 4r 19st.
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De stindiga mailen med foérsikran om att allt kom-
mer att bli bra om vi bara haller ut, ar med pa IVU-
taiget och kampar pa dr menade att hoja moralen.
Men samtidigt kan man dven se dem som en del av
en normaliseringsprocess. Dir vi langsamt borjar
vinja oss vid kaoset, acceptera liget och anpassa oss
efter nagonting som dr sa lingt ifrin normalt och
acceptabelt som det kan bli villkorsmissigt. Det ar
oerhort viktigt att vi minns vara rattigheter, att folja
kollektivavtalet, att rapportera felaktigheter och oe-
gentligheter; att inte normalisera kaoset, trottheten,
utféra arbete pa fritiden (t.ex. kolla mobilen for
turindringar/svara i den) och den kinsla av uppgi-
venhet som finns pa arbetsplatsen gillande sche-

maldggningen.

Trappstegen ned till helvetet

Saken dr den att schemaldggningen gradvis har for-
samrats, grinsen och uppfattningen av vad som ar
normalt har flyttats millimetervis till det lige dar vi
star idag, med ett nytt schemaliggningssystem och
gruppsokningssystem som varken ar ménskligt, palit-
ligt eller harligt. Och inte sakert heller, f6r den delen.
Med inférandet av IVU har §J, utan att ha gjort en



ordentlig riskanalys, lyckats bryta mot samtliga av sina
virdeord. Eller 1 och for sig, palitligheten dr det inget
fel pa; vi kan lita pa att liget kommer vara miserabelt

ett bra tag framéver.

Att dverleva en toxisk relation

Minniskan dr som varelse funtad pa ett sitt som inne-
bir att vi forsoker finna mening i tillvaron och séka
satt att Ooverleva pa, uthirda. Det dr darfor vi sa latt
normaliserar saker som vi kanske for nagot ar eller tva
sedan tyckte var otinkbara. Normaliseringsprocessen
innebdr att en person forsOker att anpassa sig efter
nagons forsok att uppritthalla och utoka kontrollen
over en. Det dr en 6verlevnadsstrategi. Som vi i detta
fall inte har rad med om vi vill ha en god och siker
arbetsplats, hallbar arbetsmiljé och ett fungerande pri-
vatliv. For nir grinserna lingsamt och subtilt forskjuts
till bristningsgrinsen och utplanas, ndr vi accepterar
det oacceptabla, da dger vi till sist inte lingre vart livs-

rum.

Det brinner i brostet

Som vi tidigare har skrivit om, bubblar och jaser det
av vrede och frustration ute pa tagen, bland kolle-
gorna och ute 1 landet. P4 Gétalandstag har vara kol-
legor exempelvis gatt samman i stormdten och upp-
manat till gnetstopp fOr att visa arbetsgivaren att
man har fatt nog av ovissheten, bristen pa framfor-

héllning och respekt f6r akandepersonalen.

Det dr viktigt med solidariska handlingar for att
komma tillrdtta med de forsimrade villkor som ar-
betsgivaren padyvlat sin personal. Detta, gloden, so-
lidariteten och kampen for bittre arbetsvillkor, ir
den 6verlevnadsstrategi som ir vird att anamma och
kora hela vagen in i kaklet. Mar du skrép, ta dig sjilv
ur sikerhetstjdnst. Jobba ritt, arbetsled inte dig sjilv.
Du har ritt att ma bra, att kunna ha en fritid och ett
liv.

I dagens lage ir det inte konstigt om arbetsdagar-
na kinns évermiktiga och sjukskrivning blir aktuellt.
Utmattning ar ett lika giltigt skil for sjukskrivning

som andra fysiska dkommor.
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VARFOR STREJKAR VI INTE?

Orden dr aterkommande bade i mail, pa de senaste
medlemsmotena och i facebookgrupperna. Vi kinner
igen frustrationen och den ar lika stor hos oss. Att ald-
rig kunna rikna med att nagot gar som det ska under
arbetsdagen gor en bade matt och irriterad. Det viktig-
aste 1 detta lage 4r att vi fortsitter prioritera trafiksa-
kerheten och var egen hilsa och inte borjar stressa for
att hinna med saker som ar omdjliga. Det ar arbetsgi-
varen som leder och foérdelar arbetet och det ir inget
konstigt att dalig planering leder till férsenade och in-
stallda tag.

Skilinad pa aktion och aktion

Vad som dr dn virre dr att vi inte ligre har kontroll
over var fritid under dessa forutsittningar vilket verkli-
gen fir oss att se rétt. Det ér fullstindigt oacceptabelt
precis som hela situationen 1 6vrigt och da vill man
verkligen saga ifran pa ett tydligt sitt. Strejk dr fackfor-
eningsrorelsens skarpaste stridsatgird och kanske
skulle det vara pa sin plats 1 detta lige. Vi befinner oss
dock i en situation dir det finns ett gillande kollektiv-
avtal och en facklig strejk far endast utlysas i ett avtals-
16st tillstaind och ska da syfta till att fa ett avtal pa plats.
Vi far helt enkelt inte gd ut i strejk just nu, inte pa ini-

tiativ av facket 1 alla fall. Det forekommer aven andra

KLARGORINGSTIDER
for respektive fordon Cst/Hgl

Rc6: Klargoring 17 min (+9 min per extra
fordon). SMS 39 min.

Er1: Dygnsklargdring 42 min (+23 min per
extra fordon). Sakerhetsklargéring 14 min
(+3 min per extra fordon).

X2: Dygnsklargdring 50 min (+50 min per
extra fordon). Sékerhetsklargoring 12 min
(+5 min per extra fordon).

X40: Dygnsklargéring 36 min (+24 min per
extra fordon). Sakerhetsklargéring 12 min
(+5 min per extra fordon).

X55: Dygnsklargéring 40 min (+25 min per
extra fordon). Sékerhetsklargoring 12 min
(+5 min per extra fordon).

forslag pa atgirder, andra sitt att protestera, som till
exempel genom att demonstrera. Ibland kan man
dven hora talas om en sd kallad "vild strejk" vilket dr
en strejk som inte utlyses av facket utan av arbetarna
pa en arbetsplats (exempelvis pa Pagatigen under
forra aret for att ridda anstallningen for deras huvud-
skyddsombud). Pa Gétalandstig har vi aven fatt hora
om hur arbetarna dir, pa egen hand, kommit 6verens
om en samordnad aktion mot arbetsgivaren i form av

exempelvis gnetstopp.

Tillsammans ar vi starka

Det kan kinnas som att det inte hinder ndgonting
men fran var sida, i den lokala fackklubben, gor vi
allt vi kan for att paverka situationen i ritt riktning
genom att lyfta alla dessa problem i skyddskommit-
téer och andra forum samt begir tvisteférhandlingar
nér brott mot vart kollektivavtal begas. Och dar ér vi
bade beroende av och tacksamma for era rapporter.
Det viktigaste arbetet for att fa till en forbéttring pa-
gar dock ute 1 den dagliga verksamheten och det gor
vi tillsammans genom att endast folja var arbetsbe-
skrivning, genom att inte halla koll pa jobbmobilen
pa fritiden och genom att inte springa runt och for-

s6ka 16sa oméjliga situationer pa var fritid.

GANGTIDER for Cst/Hgl

Cst - Hgl orderrum: 25 min (taxi)

Cst - Hgl bangard: 25 min taxi + 12 min gangtid
Cst - Hgl bangard: 35 min (taxi + gangtid)

Cst - Asg: 30 min (taxi + gangtid)

Hgl - Asg: 35 min (taxi + gdngtid)

Gangtid Hgl orderrum - Hgl bangard: 12 min
Gangtid Hgl orderrum - Udl: 12 min

Gangtid Hgl bangard - Udl: 20 min

Gangtid Cst orderrum - Cst spar: 10 min
Gangtid Cst - Sci: 10 min

Gangtid Abe - Asg: 14 min



PRUTA INTE PA DINA RATTIGHETER!

Hallpunkter enligt kollektiv-
avtalet, Spara SJ:

Ett arbetspass: Max 5 h, sedan ska du ha rast,
minst 30 minuter, exklusive forflyttningstid.

En arbetsperiod: Max 12 h frin start till slut,
varav hogst 10 h far vara ’egentlig” arbetstid.

Passresa avslutar
(arbetsdagen) och som ej sker pa lok far férlinga 10

h/12 h ovan.

som arbetsperioden

Forflyttningstid (gingtid) ir egentlig arbetstid,
far forlinga arbetspass och arbetsperiod béade 1 bérjan

och slutet.

En fridagsperiod, alltsi nir du har en eller flera
FPeller FV-dagar utlagda, ska alltid ha minst 12 h runt
ledighetsperioden. S4 hir: Slutar du kl 17:39 infér FP/
FV-dagar skall du inte borja tidigare dn 5:39 nista ar-
betsdag (Notera att detta znze géiller O- och tjanstledig-
hetsdagar). FP/FV-dagar far bara flyttas efter 6verens-
kommelse med dig. Du har alltsa ritt att siga nej.

GOD JUL onskar SJ

Tvisteférhandling har dgt rum rérande SJ:s sena publi-
cering av decemberschemat. Forhandlingen resulte-
rade i att alla Seko-medlemmar som drabbades av den
torsenade schemapublicering och da var inplacerad pa
basgrupp kommer att fi tva extra dagar till sitt dag-
konto som kompensation fér det av personalplane-
ringen begangna avtalsbrottet.

Berérda medlemmar uppmanas att si fort som
mojligt ta kontakt med sin lokala klubb och férsikra
sig om att man finns med pd den lista som varje klubb
ska skapa innehallande uppgift pa aktuella medlemmar.

Let's twist again

Sjalvklart kommer Seko nu, nir SJ senarelagger janua-
ris schemaslipp, att dnnu en ging begira tvistefOr-
handling rérande det nu aterupprepade avtalsbrottet.

Men vad spelar egentligen upprepade avtalsbrott,
forsimrade arbetsvillkor och havererad schemaligg-
ning for roll ndr man kan kasta pengar pa problemen
eller kopa sig fri fran att gora permanenta villkorsfor-
battringar med en engangsutgift pa hela fyra julklap-
par? God Jul, kamrater!

Veckovila: Under varje kalendervecka ska du ha

minst en FP/FV-dag. Alltsd 24 h plus 12 h samman-
hingande ledighet. De 12 h kan ga in 1 ndsta vecka.

Nattvila pa hemmastation: Minst 11 h

Nattvila pa bortastation: Fir kortas till 8 h,
men da skall ndsta nattvila vara 11 h plus minst sa

ling tid som den forsta nattvilan kortats fran 11 h.

Beredskap: Dect finns en paragraf i Spira S] som
reglerar beredskap, dvs. att vara tillginglig pa fritiden.
Ingen lokforare eller tigvird har beredskapstilligg.
Du behover alltsa aldrig vara tillgianglig pa din fritid.

Sting av din arbetsmobil med gott samvete.

Turandringar: Det har hint vid ett flertal till-
fallen att arbetskamrater har instéllt sig till en tur bara
for att uppticka att arbetstiderna dndrats. Sd hir star
det i avtalet: ”Den ordinarie arbetstiden i ett arbets-
pass far inte dndras, om arbetstagaren redan har pa-
bérjat arbetspasset eller instillt sig pa arbetsplatsen.”
Man kan fortfarande fa overtid, men man ska ha tid
fran nir man skulle ha startat turen, och arbetstids-

reglerna galler fran da.

Tags sakra framforande

Att ta sig ur sikerhetstjanst: Dect ir virt
ansvar att aldrig framfora ett tag, eller utféra andra
arbetsuppgifter i trafiksikerhetstjanst, om vi inte ar
pigga, koncentrerade eller lugna nog att klara av dem.
Ar du f6r trott? Ar du for stressad? Kan du inte vara
uppmirksam nog att klara de situationer som kan
uppsta pa jarnvigen? Da dr det inte bara din rittighet
utan ocksa din skyldighet att sitta sikerheten frimst.

Det dr INTE vir skyldighet att ridda upp den
situation som arbetsgivaren skapat.

KOM IHAG:

Jobba ratt

FOAlj turen - arbetsled inte dig sjalv

Ga inte ut tidigt till tag for klargoring eller lik-
nande. Lat momenten ta den tid de tar.




