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EXTRAUTGAVA MED ANLEDNING AV KAOS

Efter snart 4 veckor av kaoset kring IV'U sa har red-
aktionen for Sthim Lok tagit besiut att gora om det
sista numret for dret till ett veckovis flygblad istillet.
Med det kan vi formedla sa aktuell information som
mdyligt, och informera om er om vad som pagar i kao-
set. I denna veckas flygblad har vi exempelvis en text
om det redan nu okdnda decemberschemat. Utover
detta far ni garna sprida det har flygbladet bland alla
kollegor, oavsett dkstation!

Kom ihag, tillsammans dr vi starka!

DECEMBERSCHEMAT

Det dr i nuldget vilkdnt att arbetsgivaren i sent lige
begirde respit om att fa publicera decemberschemat
flera dagar senare dn normalt. I ett f6rs6k att vara fOr-
stdende 1 en tid ddr arbetsgivaren orsakat sig sjilv och
oss arbetstagare manga “utmaningar’” ville Seko for-
soka motas halvvigs. Detta endast under forutsittning
att arbetsgivaren kunde vara tillmotesgaende vad giller
nagra minimikrav for att akut forbittra situationen na-
got. Exempelvis nir det giller frigan om foéraldraan-
passning och korrekt turinnehall f6r att garantera med-
lemmarna en nagorlunda stabil tillvaro infGér érets
kanske viktigaste period for att hinna triffa nira och
kira. Vi talar dessutom om miniminivaer for att kunna
bedriva verksamheten pa ett vettigt sitt. Arbetsgivaren
aterkommer dock med besked om att de inte anser sig
ha moijlighet att vara tillmotesgaende pa dessa punkter
och i det ldget finns det heller ingen mojlighet att god-
kanna denna typ av avsteg. Speciellt inte for redan hart
provade yrkesgrupper som ofta lever 1 ovisshet nir det

giller att kunna planera sina liv.
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Nir det star klart att SJ, 1 strid med den storsta fack-
liga organisationen inom den akande verksamheten,
anda tar sig extra tid for att tillverka ett schema (som
redan 1 normalfallet publiceras med kort framférhall-
ning) sa kanske man hade foérvintat sig nagon positiv
overraskning. Nej, det visar sig att schemat inte ens
ar fullstindigt, det innehaller ett flertal blankdagar.
Det innehaller sena turslut infér Fp-dagar och helger
och sjilvklart ocksa tidiga turstarter efter desamma.
Sammanfattningsvis har SJ alltsa, efter det stora gen-
repet med novemberschemat, pa eget initiativ tagit
flera dagar extra i ansprak for att producera ett

schema som inte skiljer sig namnvirt i kvalitet.

| Normal heartbeat

Deceased heartbeat

Ett lyckat hjirtbyte?

Schemat ar hjirtat i var tillvaro och ar avgorande for
bade dterhimtning men dven mojligheten till en gi-
vande och meningsfull tillvaro. Schemat maste ocksa
vara palitligt sd att vi faktiskt kan planera tiden utan-
for arbetet och fa till en fungerande vardag, precis pa
samma satt som vara resenirer som vill kunna pla-
nera sina liv utifran att tigen kommer och gar som

planerat. Pa tal om inre, vitala organ sa har var



arbetsgivare tidigare liknat inférandet av IVU vid just
ett hjirtbyte. Nir det dr tal om ett riktigt hjirtbyte far
ingenting ga fel, mycket noggranna férberedelser och
en mycket grundlig utredning maste forst genomforas
tor att sdkerstilla att detta 6verhuvudtaget dr mojligt.
Om det vi upplever just nu ar resultatet av 6ver fem
ars utredning maste vi fraga oss hur noggranna férbe-
redelserna varit och om ritt kompetens har funnits f6r
att genomfora utredningsarbetet infér. Har man ens
kontrollerat vilken blodgrupp det dr frigan om eller
har man bara startat motorsagen hemma vid kéksbor-
det? Just nu tycks IVU vara ett dysfunktionellt, bort-

stott organ 1 verksamheten.

Att fatta ett beslut angdende detta hjirtbyte utan att
forsta vidden av det hela och att det kommer sl3 hard-
ast mot delar av verksamheten som inte har nagon del
1 beslutet kan uppfattas som respektlost. Kombinera
detta med en situation dir det ena tondéva meddelan-
det efter det andra landar i vira inkorgar sa dr det inte

konstigt att irritationen nar nya rekordnivier.

Slutligen
Det ir ingen hemlighet att bristféllig planering leder till

forseningar och instillda tag. Det ér heller ingenting vi
ska offra var rast och fritid for att ratta till. Vi som be-

mannar kiarnverksamheten har redan stillt upp mer dn

KLARGORINGSTIDER
for respektive fordon Cst/Hgl

Rc6: Klargoring 17 min (+9 min per extra fordon).
SMS 39 min.

Erl: Dygnsklargoring 42 min (+23 min per extra for-
don).
Sikerhetsklargoring 14 min (+3 min per extra fordon).
X2: Dygnsklarg6ring 50 min (+50 min per extra for-
don).
Sakerhetsklargéring 12 min (+5 min per extra fordon).
X40: Dygnsklargoring 36 min (+24 min per extra for-
don).
Sakerhetsklargéring 12 min (+5 min per extra fordon).
X55: Dygnsklargoring 40 min (+25 min per extra for-
don).

Sikerhetsklargéring 12 min (+5 min per extra fordon).

vad nagon arbetsgivare kan forvinta sig. Vi bor istil-
let fraga oss hur vi i praktiken verkar for att forbatt-
ringsarbetet tar fart pa riktigt och dir arbetsgivaren
ocksa tar hansyn till oss som drar in stalarna till fére-
taget. Vad kan vi tillsammans gora for att paverka
arbetsgivaren 1 ritt riktning och inte bli behandlade

som en férbrukningsvara?

Jarnvagstrafiken.

Mardrommen med
scheman fortsitter for §J

SJ klarar inte slutmalet att tillpa  fran och med fredag. Men sa blir det
fredag ha fatt ordning pa proble-  alltsd inte, uppger SJ.

men med tagtrafiken i Milarda- -Vi kommer fortsatt behova
len och Bergslagen. stilla in avgangar efter fredag, si-
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Som avsiut pa detta flygblad vill vi nanma nagra ord om
Crystal Alarm. Nar ni dr ute och jobbar pa tagen sa ar det
viktigt att ni kontrollerar att bade ni och rétt ombordpersonal
ar inlagd pa ratt tag. Det ar namligen sa att Crystal Alarm
inte med sakerhet larmar till ritt personer ifall ndagot skulle
hénda, och du/ appen behiver utlisa ett larm. Pé samma siitt
som ombordpersonalens larm inte kommer fram till dig ifall
det skulle hénda dem nagonting. Ar det fel? Ring OPSL. ach
rapportera till skyddsonbud!

GANGTIDER for Cst/Hgl

Cst - Hgl orderrum: 25 min (taxi)

Cst - Hgl bangird: 25 min taxi + 12 min gangtid
Cst - Hgl bangérd: 35 min (taxi + gangtid)

Cst - Asg: 30 min (taxi + gingtid)

Hgl - Asg: 35 min (taxi + gingtid)

Gangtid Hgl orderrum - Hgl bangard: 12 min
Gangtid Hgl orderrum - Udl: 12 min

Gangtid Hgl bangard - Udl: 20 min

Gangtid Cst orderrum - Cst spar: 10 min
Gangtid Cst - Sci: 10 min

Gangtid Abe - Asg: 14 min



