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EXTRAUTGAVA MED ANLEDNING AV KAOS

Pé senaste medlemsmotet besiutades art STHIM
LOK skulle samla in insandare fran er, och publicera i
ett gemensamt flygblad. Det blev det bar numret. Alla
insdndare kommer fran lokforare, men vi bar tagit bort
insdandarnas namn. V' skulle nska att vi kunde siga
“trevlig ldsning”, men vdra vittmesmal ~ar dessvarre
lingt ifran trevliga.

Jag har varit lokférare pd SJ i 6ver tio ér. Trots
en del skit under de hir dren har jag aldrig tinkt
tanken att sdga upp mig/byta arbetsgivare. Fot-
delarna och trivseln har alltid 6vervigt, for mig.
Trots att man ibland kdnner sig behandlad som
skrdp och mindre vetande, och det bara ska
sparas och sparas pa oss Overallt dir det gir.
Jag gillar de olika fordonstyperna, strickorna,
alla platser man far se. Och kollegornal!l Jag vill
inte ha ett mandag-till-fredag-jobb. Jag gillar att
lite vad-som-helst kan hinda, det dventyrliga.
Men nu... Man orkar ju knappt fatta vad som
star i alla mejl som skickas ut for att det dr sa
jakla mycket som ir ovisst. Man kastas hit och
dit i bade tid och rum, utan mdjlighet att pla-
nera sitt liv. Ingen bryr sig om att ta reda pa
hut jag mar eller vad jag tycker om alla turind-
ringar. Jag gillar jobbet men jobbet it inte livet.
Och om livet pa SJ ska vara ett dventyr av den
hir kalibern vill jag inte vara med. Det dr led-
samt, for jag vill fortsitta tycka om att vara
lokférare pa SJ. Men hur ska man orkar Jag
tror att vi maste borja tinka pd hur vi ska pro-
testera tillsammans. Pa riktigt.

IVU piverkar mitt liv negativt, inte bara foér
mig utan for hela min familj. Det gir inte att
planera ndgonting, da start- och sluttider for
arbetspass dndras stindigt. Tankarna pd jobbsi-
tuationen ir stindigt med mig, jobbar jag inte
sd tinker jag pa jobbet. Avbyten som inte kom-
mer, OPSL som inte svarar, raster som forsvin-

ner, turer som ir felritade....

Katastrof.

"Jag tror att folk inte ens orkat skriva en insin-

dare, som det ser ut nu."

Jag ska ge er fyra nya virdeord: Forjavligt, in-
kompetent, personalpligande, hejdasS].
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Decemberschemat kommer sent, och ar for
min del dtminstone komplett (mdnga kollegor
kan inte siga detsamma - dispdag pi bade jul
och nyar verkar inte ovanligt) men limnar en
del att 6nska. Nitter foljs ofta av tidig morgon/
féormiddag, vilket sen maste bestridas och dnd-
ras. Man kan jobba tidigt i ndstan tva veckor
for att sen, pd fredag infér den lediga helgen,
helt plétsligt ha en eftermiddag. Som sen ska
bestridas. Turdndringar som kommer sent och
inte passar, och som...ja, maste bestridas. Man
blir less pa att stindigt beh6va brika om sitt
schema. Tr6tt pa att uppticka dndringar som
bara lagts ut och férvintas vara okej med det.
Det krivs inte mycket extra arbete att lyfta
luren och stilla frigan forst - det gor javligt

mycket.

Utbildningar stills in, med kort varsel, och er-
sitts med turer som inte ar i nirheten av kon-
torstider. Man fir riva upp sin fritid, planera
om, hoppas att ens partner har forstdelse for att
det dr struligt just nu (trots att det strulat i flera
ir). Sambon frigar hur hon ska ligga upp sin
jul- och nyirsledighet, man svarar att man inte
har ndgon aning om hur man jobbar och nagon
extra ledighet dr bara att gldémma. Nyirsafton
ir oplaneringsbar fér samtliga innan grupp-
valet publicerats nigon ging i december, diref-
ter far hilften av oss vinta tills den 15:e. Varfor
gruppbytet prompt ska ske i januari dr obegtip-

ligt och verkar inte ha férklarats.

Tagpersonal védijar till SJ:
“Onskar fa vara privatliv
tillbaka”

UPPDATERAD IDAG 12:02 PUBLICERAD IDAG 11:21

SV'T nybeter Vstmantand 2021-12-09

Nagra exempel pa mitt

schema i RAPID

* Sisadir halften av arbetsdagarna ligger helt fel
i dygnsrytm mot vad som fungerar okej for
mig.

* Av de atta lediga helgerna nirmst i tid ar det
endast tvd helger som inte bryter mot
bérskrivningen om  senast turslut 19:00 alt.

tidigast turstart 05:00.

e Under arbetsdagen uppticker jag att min
nistkommande arbetsdag forlingts med 3,5
timmar. Ingen personlig kontakt for att med-
dela. Jag tas for givet att bara skrota mina

eventuella planer.

* Morgondagens tur dndras kraftigt i tid och
andras sedan igen for att slutligen férsvinna
helt. Jag far chansartat instilla mig pa arbetet

for reservtjinst.

* Uppticker i schemat att en arbetsdag som
redan passerat, i efterhand har kortats ned med
en knapp timme. Oklart nir det har skett. En
slump att jag alls uppticker det.

* Personalplaneringen ringer och berittar att

min fp-dag raderats i systemet.
Slutsatser av RAPID

1. Oavsett grupp en stabilitet lingt simre dn
det minst stabila vi hade d4 gruppnycklarna
gillde.

2. I den médn schemat alls ldggs kan det dndras
och du kan inte lita pd att nagon meddelar dig
eller 4n mindre fragar dig om det dr okej oav-

sett vilken schemagrupp du gir pa.

3. Paverkansmoijligheten av dina arbetstider dr

obefintlig utéver niva av framférhallningsbrist.

4. S] visar tydligt att vad fOretaget sdger inte
har nagot virde. Muntliga 6verenskommelser,
andemeningar, boérskrivningar och  riktlinjer

foljs ¢j.



5. Schemat verkar kunna 4dndras dven i efter-
hand si inte heller turer du redan genomfort
gar sikra.

6. Du kan drabbas av att fp-dagar dndras.

7. Med tanke pa att arbetsdagar och fp-dagar
felaktigt och godtyckligt kan dndras utan att du
noédvindigtvis meddelas 4r det antagligen en
god idé att noga granska 16netilliggen och perti-
odarbetstiden.

8. Det dr viktigt att vara medveten om att var
arbetsgivare ser en vinning i att lita personalen
std for mer flexibilitet 4ven om det sker pd be-
kostnad av vart liv utanfér arbetet. Flera pro-
blem med schemat ir ej kopplade till nidgot I'T-

system utan ir SJs medvetna val.

”Jag har tappat min

Sitter pé ett av alla passtig
som numer dr ett vanligt
inslag 1 tjanstgdringen.
Forsoker komma in i Ep for att kolla mina
turer for att kunna mejla planeringssupporten.
Inte for att det kommer gbra nigon nytta, i
bista fall fir man ett svar som visar att dom
inte har en aning om vad vi pysslar med. Eller
ar det bista svaret att inte fi nagot alls? Jag
kommer nog aldrig fa veta dd jag inte kommer
in 6verhuvudtaget. Far vil skriva en rapport

som ingen kommer ldsa om det ocksd.

Efter nastan 1 1/2 ménad med rapid s har det
obefintliga foértroendet for arbetsgivaren pa
nagot magiskt sitt blivit 4nnu mindre och §J
fattar fortfarande inte problemen.

yrkesstolthet! ”

I alla ar har vir yrkesstolthet rdddat foretaget,
vi har varit stolta Gver vira tig, gjort Gver-
minskliga insatser fOr att fa vira tdg att ga i tid.
For att resendrerna och vara ombordkollegor
ska fa en behaglig resa. Vissa har stillt upp pa
sin fritid ndr tid inte funnits.

Den yrkesstoltheten dr nu bortal Man sitter
och kér med diligt humér, tappar fokus, det
blir déliga inbromsningar, uppgivna utrop om

varfor vi ar sena.

Men istillet for att fi ndgon uppskattning av
foretaget sa hanar dom oss genom att be oss
kroka arm och tacka fér vér forstaelse. Vilken
forstielse dar Jag har da inte forsokt ge sken
av att jag har ndgon. Dom ber oss inte ens om

ursikt for att dom forstor vara liv.

Jag dr klar med att ridda
tag, leder
och fordelar arbetet.

arbetsgivaren

Nista ging jag saknar
avbyte tar jag mitt pick och pack och gir. Om
gangtiden saknas eller 4r felaktig sd missar jag
passtiget eller blir sen till avbytet. Nir tiden
for klargoring saknas sa gir jag inte ut tidigare

frin min rast.
Jag har tappat min yrkesstolthet!

SJ har i manga 4r tagit sma bitar av oss, ibland
sd sma att vi knappt miérkt det. Men nu star vi
hir, avsdgade vid fotkndlarna. Vi kan inte 16sa

det hir som vi brukar 16sa saker.

Det dr S] som leder och férdelar arbetet. Om
inte dom go6r det sa kan jag heller inte arbeta.

Jag har fortfarande inte kommit in pa EP..

SJ:s schemasjabbel fortsatter — pendlare kanner sig

grundlurade

I16rdags 07:00 e 1 min 12 sek ® Julia Frost-Nylén e julia frost-nylen@tv4 se

Konstant stress och ett forlorat privatliv e Installda tag och forseningar

TV4 2021-12-04



Kan kort bara sidga att det absolut simsta med
inférandet av IVU ir att se ett simre maende

hos mina kollegor.

Fler dr stressade och nistintill uppgivna och
soker efter nya jobb. Vildigt trikigt men si
forstaeligt.

IVU har fullstindigt slagit sénder allt vad pla-
nerbar fritid heter. Sommarminadernas not-
mala skubbschema har nu blivit det nya not-

mala.

Jag tror tyvirr att minga med tiden glémt hur
det var att kunna planera mer dn nigon vecka
eller dag i f6rvig nidr man skulle ta en fika med
vinnen, ha kalas for barnbarnen, middag med
slikten eller kanske bara en utekvill med vin-

nerna.

Med den korta framférhallning som finns i
IVU och dn kortare blir den nir dven de som
gar pa basgrupp anses ligga pa vralskubb. Turer
indras med flera timmar och inte ens ett mejl
eller telefonsamtal anses nédvindigt. Jag har nu
pé bara 2 veckor har 3 stora turindringar som
samtliga krockat med viktiga moten utanfor
arbetet. Aven om de 16st sig med ett mejl till
supporten s leder det till en oerhort ilska, fru-

stration och kinsla av livegenhet.

De som varit pd SJ ett tag vet att livet gar upp
och ner hir pa foretaget, men de senaste aren
kinns det som att de bara fortsitter lingre och
lingre ner och i november nadde vi stupet vil-
ket leder till fritt fall. Aldrig har jag kint mig s
maktlés Sver mitt eget liv, orkesléshet avlses
med ilska och irritation.

‘ARBETSMILIO

SJ anmiils for schemakaoset: ’En
hel del tarar och
sjukskrivningar”

Sekotidningen 2021-12-08

Man gir sakta men sikert sénder inombords.

Att fortfarande trots bara drygt 2 veckor kvar
till julafton inte kunna ge besked till familjen
om vi kommer kunna fira jul ithop i ar kinns
rent ut sagt Forjavligt! Det visar pa en fullstidn-

dig avsaknad av respekt f6r oss anstillda.

Jag méter nu dagligen kollegor som antingen
redan sagt upp sig, kommer sdga upp sig dd de
redan har fatt ett annat arbete eller som soker

andra arbeten och ar redo att lamna.

Jag dr pi allvar orolig 6ver hur vir arbetsmiljo
kommer péiverkas av den extrema personal-
brist som nu bara ligger nigon enstaka manad
bort.

SJ forsoker hdvda att detta dr en hjirttrans-
plantation, men isf vore patienten redan déd!
Det enda som detta kan liknas med 4r en lobo-
tomi. Man haller pa att kora féretaget i botten
samtidigt som de pd plan 10 krokar arm och

dunkar varandra i ryggen.

Jag skdms Gver att bira min uniform.

Ge for fan tillbaka de fasta gruppernal Méjlig-
heten att vilja/valja bott inriktning och fri-
dagsnyckel. Aven om IVU ordnar upp sig (nir
och om det nu hinder) si vill jag ha tillbaka
mojligheten att planera min fritid lingre 4n en
manad. Det dr det minsta man kan begira efter

det hir haveriet.

Kom ihdg, du ar inte ensam. Tillsammans dr vi starka
och kan kriva tillbaka vira privatliv. S| kan inte
langre blunda for bur vi mdir, nu dr det dags att ta
ansvar for det misslyckande som 11U/ RAPID r.



