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Vem ska betala for IVU?

SJ:s nya schemasystem IVU har varit i bruk i ett par
veckor. Det idr inte en underdrift att siga att liget
ar KAOS. Trafikledarna liter stundtals mer eller
mindre gratfirdiga eller hysteriska nir man ringer.
Arbetskamrater anstillda sedan 80-talet pratar om
att det hir 4r bland det virsta de har varit med om
under sina ar pa SJ. Senare anstillda liknar situ-
ationen vid vintrarna kring 2009/2010 di telefon-
koerna till OPSL var timslanga med en minnesvird
trudelutt som pausmusik i luren, och man inte
visste om man skulle skratta eller grata.

Problemen borde inte vara
nagon 6verraskning

Manga av problemen ir inga nyheter f6r SJ. De har
kommunicerats av facket, skyddsorganisationen
och planeringen under arbetet med IVU. Nir
cheferna dnda viljer att sjOsitta systemet, och
stinga ner RPS sa att man star utan backup sa ar
det alltsa ingen Overraskning att det blir just kaos.
Som vanligt vill man att vi i personalen ska kom-
pensera for den egna oférmagan att lyssna in,
atgirda brister, sikerstilla “robustheten”.

Mitt i allt detta vill SJ att vi ska fira att nya X2 ska
rulla ut i trafik. Vi har hort bade en och annan med-
lem skratta, muttra, skaka pa huvudet at eller for-
firas 6ver det verklighetsfranvinda 1 att arbets-
givaren Onskar att vi just nu, pa var fritid, ska sta
och vifta med en gron SJ-logga-flagga for att gbra
reklam f6r denna tilldragelse. Nir manga ombord
pa tagen och pa trafikledningen upplever det virsta
arbetsmiljéproblem vi haft pa aratal. ”De har ingen
aning”, ”Har de suttit under en sten de senaste
veckorna?”, ”De trampar pa oss”, ”Tror de att vi
ar apor som man kan slinga it en banan ibland s
ar vi n6jda?” ...har vi fatt hora.

Hur jobbar vi i jul da...?

Dessutom ska decemberschemat dréja dnnu lingre
(trots att Seko sagt nej) i en tid da manga lingtar
efter att kunna planera jul med nira och kira.

Och kvarvarande FV-dagar stoppas in pa dag-
kontot, utan nagon storre diskussion. Trots att SJ
haft hela aret pa sig att planera ut FV-dagar.

Det vore 16gn att pasta att var arbetsgivare verkar
virna om sin personal. Oavsett om vi klipper
biljetter, fordonsleder, personalplanerar, stidar,
vixlar eller kor tag.

Den stora fragan ir: VARFOR ska vi betala med
var fritid, var ork, var planering och 1 férlingningen
var hilsa for ett systembyte som vi varken bett om
eller velat ha?

Har SJ rad att behandla sin
personal sa har?

MTR stormar snart in pa de avgangar SJ haft i evig-
heter. Flera arbetskamrater har sagt upp sig sedan
Milartagsavtalet blivit klart, for att ga over till en
ny arbetsgivare. Annu fler pratar om att det dir
griset pa andra sidan kanske faktiskt AR grénare.
Hogre l6ner, bittre arbetstider, mer framférhall-
ning, mojlighet att planera sitt liv... Hur ska
“personalbristen” 16sas om folk flyr?

Extra medlemsmote 25 nov!

Vir vildigt tacksamma f6r alla rapporter och mejl!
Fortsitt sa, vi vill ha in fler! Men, ska det bli nigon
forindring krivs antagligen ocksa tyngre protester.
Vi hiller extra medlemsmoéte 25 november, hill
6gonen 6ppna efter tid och plats som meddelas
senare. Vi ska da inte bara vilja ny valberedning
utan ocksd diskutera och informera om liget med
IVU. Kom och prata av dig, prata ihop dig med
dina arbetskamrater: Hur ska vi ga vidare?

Slutligen

IVU férindrar inte vilka regler vi arbetar under.
Folj ert schema. Arbetsled inte er sjilva. Hall pa era
raster och nattvilor. Svara inte i telefon pa fritiden
om ni inte vill. Det dr kimpigt fo6r vara kollegor pa
OPSL och planeringen, men det kommer inte att
bli bittre av att vi kortsiktigt slicker brinder med
var hilsa som brandfilt.

Pa nista sida kan du se nidgra sammanfattningar
over vad som stir i kollektivavtalet. Det dr fort-
farande vad som giller. Kanske dnnu mer nu, om
vi ska orka jobba under oklara omstindigheter pa
obestimd tid.
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PRUTA INTE PA DINA RATTIGHETER!

Hallpunkter enligt kollektivavtalet,
Spara SJ:

Ett arbetspass: Max 5 h, sedan ska du ha rast, minst
30 minuter, exklusive forflyttningstid.

En arbetsperiod: Max 12 h fran start till slut, varav
hégst 10 h far vara “egentlig” arbetstid.

Passresa som avslutar arbetsperioden (arbetsdagen)
och som ¢j sker pa lok fir fétlinga 10 h/12 h ovan.

Forflyttningstid (gangtid) 4r egentlig arbetstid, far
forlinga arbetspass och arbetsperiod bdde 1 borjan
och slutet.

En fridagsperiod, alltsd nir du har en eller flera FP-
eller FV-dagar utlagda, ska alltid ha minst 12 h runt
ledighetsperioden. Sd hir: Slutar du kl 17:39 infor
FP/FV-dagar skall du inte botja tidigare dan 5:39 nista
arbetsdag (Notera att detta inte giller 0- och
tjanstledighetsdagar). FP/FV-dagar fir bara flyttas
efter 6verenskommelse med dig. Du har alltsa ritt att
sdga nej.

Veckovila: Under varje kalendervecka ska du ha
minst en FP/FV-dag. Alltsd 24 h plus 12 h samman-
hingande ledighet. De 12 h kan gi in 1 nésta vecka.

Nattvila pa hemmastation: Minst 11 h

Nattvila pa bortastation: Fir kortas till 8 h, men da
skall #dsta nattvila vara 11 h plus minst sa lang tid som
den forsta nattvilan kortats fran 11 h.

Beredskap: Det finns en paragraf i Spira SJ som
reglerar beredskap, dvs. att vara tillginglig pa fritiden.
Ingen lokférare eller tagvird har beredskapstilligg.
Du behéver alltsa aldrig vara tillginglig pa din fritid.
Sting av din arbetsmobil med gott samvete.

Turdndringar: Det har hint vid ett flertal tillfallen att
arbetskamrater har instéllt sig till en tur bara for att
uppticka att arbetstiderna dndrats. Sa hir star det i
avtalet: "Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass féir
inte dndras, om arbetstagaren redan har paborjat
arbetspasset eller instillt sig pa arbetsplatsen.” Man
kan fortfarande fa 6vertid, men man ska ha tid frin
nir man skulle ha startat turen, och arbetstidsreglerna
giller fran da.

Om FV-dagar

Ur Spara SJ: ”Oversyn av fridagsplanen bér
goras i september, varvid resterande fridagar (FP
och FV) ska planeras ut. Overenskommelse fir
triffas om att limna enstaka FV-dagar
oplanerade.”

Det dr alltsd en 6verenskommelse mellan dig och
arbetsgivaren. Om du inte vill att dina FV-dagar
ska flyttas till tidkontot, hér genast av dig till din
gruppchef. S] har haft ett ar pa sig att planera ut
vira FV-dagar. De har inget med IVU att géra.

Vi skall i 4r, innan novembers slut, ha fatt ut 9
FV-dagar. Du kan kolla hur ménga du fatt uti
IVU eller pa din 16nespec.

Det som hinder nir en FV-dag flyttas till
dagkontot dr f6r det forsta att du kanske inte far
ut den som ledighet inom 6verskadlig framtid. ..
Men ocksa: Dagar som flyttas till dagkontot
skyddas inte av 24 h + 12 h, som FP/FV gor (se
ruta till vinster). En sddan dag kan du alltsa
jobba till 23:59 inf6r, och borja 00:01 efter.
Ganska stor virdeminskning, med andra ord.

Man ska ocksa ha 1 dtanke att en FV-dag ar en
sdadan dag som motsvarar “vanliga minniskors”
storhelger. Som midsommar och jul. Ritt sa
virdefulla dagar f6r manga.

Vi vill veta: Har du fatt ut alla dina nio FV-
dagar? Om inte — hor av dig sa att vi kan begira
férhandling. Detsamma giller vid andra
avtalsbrott. Eller fragot! seko@klubb106.se

Tags sakra framforande

Att ta sig ur sikerhetstjianst: Det dr vart ansvar
att aldrig framfora ett tag, eller utféra andra
arbetsuppgifter 1 sikerhetstjanst, om vi inte ar
pigga, koncentrerade eller lugna nog att klara av
dem. Ar du for tr6tt? Ar du for stressad? Kan du
inte vara uppmirksam nog att klara de situationer
som kan uppsta pa jairnviagen? Da dr det inte bara
din rittighet utan ocksa din skyldighet att sitta
sikerheten frimst.

Det 4r INTE var skyldighet att ridda upp
den situation som arbetsgivaren skapat.




