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KLUBB 106 styrelse kan nis pa flera sitt.
Framforallt via email och personlig kontakt.

Email: seko@klubb106.se

Vem som 4r med i styrelsen hittar du pa vira
anslagstavlor samt pa

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven foérare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-

ben. Som medlem dr du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nagot du vill publicera i tidningen. Vi ir pa stindig jakt efter bilder till tidningen!




STHIM LOK

$O0RAD
S %

KLUBBSTYRELSEN

Skicka gdrna mail: seko@klubb106.se

Gilla oss pa facebook: SEKO Lokférarna SJ Stockholm
Blogg: www.klubb106.se

Vi bemannar var fackexpedition torsdag, kl. 9:00-16:30.

Magnus Jonasson Daniel Hellgvist Mikael Hedlund
Ordférande Vice ordférande Kassor

Johanna Hedberg Alhaji Touray Rasmus Holmberg
Sekreterare Ledamot Suppleant

Bauke de Jong Natanael Chin A Loi Julian Ellis
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KOLUMN===

et har pa senaste tiden intriffat en

del olyckor av olika karaktir. Vi

tyckte ddrfér att det kan vara pas-
sande att skriva nagra rader om var sidkerhets-
kultur. Att det rader en stark sikerhetskultur i
vart yrke som lokférare dr det inget tvivel om.
Diremot kan det vara ldtt att ibland glémma
eller ta litt pa vad det dr f6r krafter vi har att
g6ra med nir vi tryggt sitter i var tysta X55 och
njuter av den fantastiska kontorsutsikten. Men
plotsligt breder ett industriliknande landskap ut
sig och det blir dags att 6ka koncentrationen
och vi férvandlas till tillsyningsman vid vix-
ling.

I vart yrke behover vi fatta beslut kring nir
vi ska vara extra uppmirksamma pa var omgiv-
ning. Vi tar en signal i taget och kor med sikt-
fart sa att vi tydligt kan se vad ndsta signal visar
for att vi eventuellt ska kunna fa stopp pa for-
donet i god tid.

Att se prio ett

Ibland kan det kdnnas som att det uppstér ett
visst motsatsférhallande mellan sikerhet och
punktlighet, att en bra driftkvalitet innebir att
man strivar efter att kéra tigen med hundra
procent punktlighet och att man dd kanske
maste strunta i ndgot, relaterat till trafiksiker-
heten, for att klara av det. Den tanken kan vi
spola ner i en toalett fér att sedan spola ner
den toaletten i en annan toalett och sedan
skicka den toaletten till en annan planet.

Vi ska i alla ldgen prioritera sikerheten. Att
taget kommer fram i tid 4r en trevlig bonus.

- for sakerhet

Ansvaret

Olyckor dr ofta resultatet av en mingd proces-
ser dir teknik, minniskor och organisatoriska
forhallanden samverkat pa ett sddant sitt att
f6ljden blivit en negativ hindelseutveckling. SJ
ar en stor organisation och vi som lokférare
har ett enormt ansvar ute pa jirnvigen nir vi
framfor vara tig.

En del av ansvaret ar att se till att vi med
sikerhet vet vad som giller pd diverse drift-
platser nir vi exempelvis ska vixla undan for-
don, eller hur vi ska ligga om vixlar utan att
det resulterar i ursparningar. Vi ska kriva att fa
platskinnedom nir sa behévs och det ska ing-
en pa OPSL eller nigon gruppchef kunna neka
en. Det dr bade en rittighet och skyldighet att
be om platskinnedom vid behov och SJ:s an-
svar dr att utan nagra tveksamheter kunna till-
godose detta. De leder och fordelar arbetet
och ska hjilpa oss att ta vart ansvar for trafik-
sikerheten.
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MED KARTA OCH KOMPASS

latskinnedom 4r nagot som borde vara
en sjilvklarhet nir man ska utféra nd-
got slags arbete pd en plats.

Men sanningen dr den att det inte finns nagra
krav pa specifik platskinnedom, bara krav pd
linjekdnnedom.

Faktum ir dock att det kan ske betydligt
allvarligare saker ndr man dr ute och arbetar pa
en helt okind driftplats jaimfért med nir du
sitter och dker 200 pa system H.

ORATILL Bogd3?
DET AR LUWGNT/

i ‘aktuell platskdnnedom.

Overraskning!

I och med att vi har sa lite variation i virt sd
kallade “varierande” arbete si hinder det
emellanat att man fir sig en glad 6verraskning i
TrAppen; man ska fa dka till en ny oupptickt
plats! Har man otur ska man dven vixla pa den
platsen, vilket dr ndgot som planeringen inte
vet ndgot om. De bara antar att vi som lokf6-
rare kan allting.

Da dr det viktigt att ta sitt ansvar, det vill
sdga att begira lots och siga ifrin sig turen om
man inte fir med sig nigon. Men innan det
kommer till allt tjafsande med planerare eller
operativa personalledningen ir det ett faktum
att SJ 1 grunden mdste ta sitt ansvar och vilja
att aktivt utbilda sin personal pd platser som
dessa kan komma att vistas pd; det ska inte
ligga pa virt bord att tjafsa med OPSL om
varfér man vagrar att vixla pd en plats.

Det har framkommit pa ett trafiksamrad att
TSS anser att den teoretiska inldsningen av
dokument samt att se videoklipp riknas som
platskinnedom. Ett problem med teoretisk
inldsning 4r att uppdateringsfrekvensen av
vixlingsoversiktdokumenten inte 4r sirskilt tit.
Ambitionen dr att dessa ska uppdateras vart
tredje 4r, varfor de ar hyfsat neutrala vad giller
uppgifter som vixlingsdvirgar och huvudsig-
naler. Antalet bilder frin platsen dr dven de
begrinsade till mellan 8 och 12 bilder (med
undantaget Eskilstuna) och anpassas efter de
upp-/avstillningar som oftast gors. Uppstall-
ningsplaner kan dndras fran dr till ar och det ar
dirmed svart att bilda sig en uppfattning om
platsen man ska stilla av sitt fordon pd utan




Incidenter hiander

Samtidigt har man uppmirksammat ett Skat
antal incidenter pa olika platser, som exempel-
vis pd Cst vid vixling, vilket har uppmarksam-
mats av informationsbladet Fokus pd Nord
och TSS har dven sarskilt namnt dessa hiandel-
ser som en trend i ett veckomail.

Utéver dessa har vi flertalet incidenter pa
olika platser, exempelvis kan Hagalund nimnas
dir forare inte haft tillricklig platskinnedom
och vixlingsmoment kunde ha lett till urspar-
ning, sonderkorda vixlar eller kollisioner.

En annan férare fick ett forslag av OPSL
som gick ut pa att ta hjilp av Ags for att vixla
och stilla upp fordon pi en nistintill okind
driftplats. (En driftplats ddr man dven kan bli
tvungen att koppla bort spinningen med frin-

skiljare.) Ta hjilp av en Ags. For att denne var
fran trakten. Men har denne fatt ordentlig
platskinnedom sjilv och dr medveten om ex-
empelvis att spanningen ska brytas?

Du kanske kidnner att det dr lugnt att ldsa
sig till kunskapen eller fraga en kollega. Men
ingen kommer att tacka dig den dag du gér en
Ospa-A pi en driftplats eller spérar ur eller det
sker annat platskinnedomsrelaterat tillbud.
Och tillbud kommer alltid ske d4 den mansk-
liga faktorn finns.

Men S] miste ta sitt ansvar och tilldela oss
dllrdckligt med praktiska/fysiska besck for att
itminstone eliminera de frigetecken som ska
vara sjilvklara.

BE ALLTID OM
LOTS

Har du fatt utlagt i schemat att aka
till en plats dit du aldrig varit, for
att dir vixla eller stilla av?

Da har du ritt till att ha med dig en
lots som innehar god kinnedom
om platsen och dess anliggningar.

Kontakta planeringen via e-post
eller telefon och be om att fa detta.

Plats- och linjekdnnedom ir viktigt.
Ak aldrig nagonstans i blindo.
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RAPPORTSKRIVARSKOLAN

ar du nigon gang funderat pd om din

fundering 4r vird att skriva en avvi-

kelserapport pd? Grundregeln ir
enkel — har du tinkt tanken att kanske skriva
rapport sa ir det aldrig fel att skriva en!

SJ siger sig vara tacksamma for alla rappor-
ter de far in och det kanske kan stimma men
utéver vir arbetsgivare far ni inte glomma att
skicka oss en kopia pa era rapporter. Vi har ett
antal olika forum fér att patala fel, brister och
synpunkter men for att komma nagonvart be-
héver vi underlag nir arbetsgivaren exempelvis
undrar hur utbrett ett visst problem dr.

Nedan foljer nagra vanliga orsak-
er till avvikelserapporter och vi
ser garna att varje enskild
incident rapporteras:

(] Schemarelaterat
(exempelvis tidig turstart efter, eller
sent turslut fére, fridag)

° Gangtid till passtag
(felaktig eller slutar efter annonserad
avgangstid)

° Felritade turer i allmanhet
(exempelvis fel tid fér turstart eller
personalbyte eller disptid eller gangtid)

(] Avsaknad av reserverad plats vid
passresa
o Instruktioner for arbetsmoment i turen

som ar otydliga eller felaktiga

Sa rapporterar du

Hur gar vi da tillviga for att verkstilla detta i
praktiken? Ett alternativ dr att anvinda avvikel-
seappen, vilket gor rapporten vildigt lattill-
ginglic for arbetsgivaren. Ta sedan en
skirmdump pé rapporttexten och maila till oss
och eventuellt dven skyddsombud. Ett annat
alternativ dr att skriva en rapport i form av ett
e-postmeddelande till din gruppchef. Ligg da
till klubben och eventuellt d4ven skyddsombud
som kopia. Utéver dessa mer formella rappor-
teringsforfaranden gar det sjdlvklart bra att
skicka ett mail direkt till klubbmailen eller kon-
takta ndgon av oss i styrelsen personligen for
att rapportera en avvikelse eller bara vidra sina
tankar och funderingar. Var e-postadress fin-
ner du i bérjan av numret, skyddsombudens e-
postadresser foljer nedan:

Skyddsombud Cst:
skvddsombud.stockholm(@si.se

Skyddsombud Hgl:
skyddsombudhagalund@sj.se
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LOSS OF LICENSE

tt ett medlemskap i Seko dr foérenat

med manga férmaner ir ingen hemlig-

het. Men visste du att det tillkommit
ytterligare en mycket virdefull férman till ditt
medlemskap?

Efter flera drs hart arbete har man till slut natt
fram till en 16sning som bestar i att en stiftelse
bildats f6r att kunna hjilpa medlemmar som av
medicinska skil inte lingre fir arbeta i trafiksd-
kerhetstjanst. Efter att ha forsokt 16sa fragan
genom en avtalsreglering redan i samband med
avtalsrorelsen 2017 har vigen mot en firdig
16sning varit langt ifrin spikrak.

Men skam den som ger sig. Seko bildar nu
alltsa en stiftelse tillsammans med Almega
Tagforetagen, Sveriges Ingenjorer och SRAT
(Akademiker i samhaillsbirande professioner).
Stiftelsens fullstindiga namn ar
“Kollektivavtalsstiftelsen for omstallningsstod
vid férlorad sikerhetsklassificering inom Spar-
tratik” vilket ocksé beskriver syftet med stiftel-
sens existens.

En for alla, alla fér en

Tanken 4ar att medlemmar i trafiksikerhets-
tjanst som inte lingre uppfyller de medicinska
kraven, efter exempelvis sjukdom eller motsva-
rande, ska ges 6kade mojligheter att sadla om
nir medlemmen inte lingre tillits verka i tra-
fiksdkerhetstjdnst och eventuellt mister sin
anstillning pd grund av detta. Den drabbade,
som miste ha varit medlem i minst tolv méina-
der, kan da anséka om ersittning fran stiftel-
sen. Efter en individuell prévning kommer
upp till motsvarande tolv manadsléner att
kunna betalas ut.

Stiftelsen finansieras av att medlemmarna i
de ingiende férbunden avstar 0,1 procent av
sin 16n. I praktiken handlar det om ett genom-
snitt pa ungefir 30 kronor per minad och
medlem. Under 4r 2023 beriknas de forsta
ersittningarna betalas ut eftersom stiftelsen
forst maste samla in tillrdckligt med kapital for
att kunna dela ut stod utan att ga omkull. Fack-
forbundet ST har valt att stilla sig utanfor upp-
gorelsen och deras medlemmar kommer dir-

med inte att omfattas av denna extra trygghet.
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KISSPAUS, MORGONGRUPP

ELLER HOGRE

or ndgot dr sedan borjade SJ prata om
ett nytt schema-system och nya sorters
grupper.

Att fi bort de fasta grupperna har S] velat
linge, med lite olika motiveringar och Gvertal-
ningsférsok — och forsimringar, fér att moti-
vera dessa Overtalningsforsok: Det ar s4 myck-
et indringar pd grupperna andd, ir en klassiker
som dterkommit som argument till varfér det
hir med grupper ir nagot féraldrat som mdste
vick. Ordet robust har seglat upp som mode-
ord i en ny SJ-ordlista bredvid manskijgt och
harligt. Steg for steg har man ocksa urholkat
grupperna genom att forlinga tiden pd dret da
de inte giller, genom att byta ut turer men inte
ersitta dem med tidsmassigt likvirdiga, genom
att géra dem mer och mer likriktade. Denna
urholkning har sett olika ut pa olika dkstation-
er, somliga har drabbats hardare.

LON:

Schemaforsamringar
- ett monster?

Ar det hir nagot som bara sker hos oss pa SJ?
Nej, tyvirr. Allt detta sker i linje med en allmin
tendens i arbetslivet — arbetsgivare som angri-
per scheman och arbetstider for att fa mer flex-
ibel personal. Flexibel for arbetsgivaren = billi-
gare. Det sker till exempel inom handeln, dir
man genom hyvling har minskat anstillnings-
graden sa att folk tvingas jaga extrapass pa di-
ligt betald mertid, for att komma upp i heltid.
Det sker genom att folk fir timanstillningar
eller vikariat istdllet f6r att bli tillsvidarean-
stillda. Det mest extrema dr vil det som brukar
kallas gig-jobb, som matutkérarna pa Foodora
eller de som dker och plockar upp alla elspark-
cyklar. Inga fasta tider — se bara till att vara
snabbast pa bollen pd varje jobb som liggs ut!
Hur planerar man sitt liv ndr bide arbetstider
och 16n ir ytterst oberdkneliga? Kan man an-
mila sig till en kvillskurs med regelbundna
tider, kan man veta att man kan f6lja med sina
barn pa aktiviteter?

Flexibilitet
- var och deras

Utan att ha gitt tll det
extrema, si sker alltsi en
4 uppluckring av scheman
7\ aven hos oss. Och vi
behéver inte bege oss
lingre dn till vdra kolle-
gor i Skane for att se att
Arriva forsokte sig pa
hyvling for ett tag sedan
— vilket stoppades succéartat
av de anstallda dir. Det dterkommer
vi till i slutet av denna text.




OM VI VILL HA DET
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— HUR SKA VITA DET ~* =»

Nu ska vi komma ihdg en sak: Dir ordet fex-
1bilitet f6r arbetsgivaren har en positiv klang kan
det mycket vil innebidra det motsatta for oss
anstillda. Ibland Overlappar det — att vara en
person som tycker om att se olika delar av lan-
det, och di fi tillgang till en grupp dir S kan
skicka en lite vart som helst, kan bli en lyckad
kombination! Men oftast kan man tinka sig att
flexibilitet f6r SJ betyder att kunna dndra véra
turer med jittekort varsel, strunta i arbetstidsreg-
ler, istillet for att ligga ut utbildningstid pa véra
scheman ldgga det till tidkontot osv osv — allt
detta pa bekostnad av var mdéjlighet att planera
vara liv. Flexibilitet for oss kanske istillet dr att
fa ledigt nir vi vill ha det, kunna fi morgonturer
om man vill det, slippa 6vetliggningar om man
vill det, fa semester diar man vill...

Scenariot, med start
nagot ar tillbaka i tiden:

SJ vill géra om schemat och ligger fram ett for-
slag som facket siger nej till, vid férhandlings-
bordet —

Eftersom facket anser att vi forlorar mer dn vad
vi vinner pa det. En tid senare kommer en pan-
demi. Allt stills pd dnda, tig stills in och plane-
ringen tvingas till ett omfattande arbete med att
fa ordning pa alla turer. Att det blir lite kaosartat
gar att ha forstaelse for. Ett tag. Det senaste aret
har varit exceptionellt udda. Vad som diremot
inte 4r udda, det dr arbetsgivares listighet att dra
nytta av situationer. Den férsta akuta situationen
stricker sig plotsligt in i ndgot slags normaltill-
stand, ddr de vanliga sex-veckors-grupperna ir
helt satta ur spel. SJ viljer da att kéra 6ver fack-
ets nej om nytt schemasystem, och lanserar ett
nytt gruppval — med simre villkor in det facket

sade nej till frin botjan. Hir kommer bas-,
variabel- och Sverige-grupperna vi har nu in
i bilden. Vi miste alla vilja. Naigra viljer
variabel- och Sverige-gruppen. Aterigen: tll
samre villkor in det facket sade nej till frin
borjan.

Hur star det till med baslaget?

Det finns sikert lika manga skil som det
finns lokforare till varfér man viljer si eller
si. En viss typ av tjanstgoring passar battre i
livssituationen just hir och nu, man ir nyfi-
ken pa att se sig om i SJ-Sverige, man wvill
forsoka dra in lite mer pengar, osv. En sak
att ha i bakhuvudet idr: De allra flesta vill
troligen ha ett stabilt schema med méjlighet
att planera sin fritid lingt fram i tiden, och ar
inte alls intresserade av arbetsgivarens syn pa
flexibilitet. Det 4r en sak att det finns en
?vralskubb” som de som vill gd pa kan vilja,
om det finns ett normallige som ar bra for
alla andra. Det dr ocksa viktigt f6r de som
vill vilja den mer flexibla 16sningen, att nor-
malldget (basgruppen) dr bra. Varfor skulle
annars SJ betala extra for den dir flexibilite-
ten?

Foljdfragor:
Kan man siga att detta normallige dr bra,
idagr Vad skulle behova férindras?

Det som hinder nir vi viljer att ga med pa
samre villkor, det 4r att SJ ser att vi gor just
det. Typ sd hir: Jahaja, lokférarna bryr sig
inte om ndgot sint dir vralskubbstillige som
de har pi pendeln, s praktiskt, de verkar g
med pd att leva i ovisshet dndi — di struntar
vi 1 att ge dem extra betalt! Vilka signaler har
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vi lokférare da sint till SJ? Och vad hinder d4,
nista ging facket ska sitta sig vid férhandlings-
bordet och férséka fa till hogre ersittning eller
pa annat sitt forbittra de grupper som §J re-
dan testkort? Man kan fundera — vilken arbets-
givare betalar mer dn den behéver? Inte sérskilt
manga.

Facklig sjalvkritik?

Hir finns anledning till sjélvkritik frin fackligt
hall. Man borde ha gatt ut tydligare och skisse-
rat upp risker/konsekvenser med vad som kan
hinda om de anstillda viljer si eller sd. Men —
vi har ocksa som anstillda ett ansvar att hilla
oss upplysta, att fundera Gver vad véra val och
handlingar far for konsekvenser, och vad vi
sjdlva har for betydelse for det didr som kallas
facket.

Det som hint nu dr att vi helt enkelt, genom
vara val, har urholkat fackets makt vid for-
handlingsbordet. Man kan fundera — om alla
valt basgruppen, och om §J verkligen hade
velat ha den flexibilitet f6r dem som variabel
och Sverige-gruppen ger — vad hade SJ behovt
gora? Vad hade de behévt erbjuda vid det dir
férhandlingsbordet? Kanske krydda grupperna
lite mer? Hogre ersittning, tydligare regler
kring dndringar och fridagar, storre mojlighet
att sjilv paverka... Spina girna vidare sjilv!

Man kan tinka sig en arbetsgivare som an-
stringer sig for att fi grupperna att dtminstone
tidsmdssigt stimma 6verens med sitt original,
dven om turer byts ut. Genom ramtider eller
reserver. Det GAR att rita turer med atbetsmil-
jon i atanke. Om §J planerar med de anstilldas
vilbefinnande i dtanke kan de anstillda planera
sina liv. Men — om S§] KAN komma undan
billigare — varfor skulle de inte? De kan goéra
det for att vi liter dem géra det; for att vi inte
sager emot tillrickligt enhilligt eller genom-
tankt.

Om nu tendensen i arbetslivet dr att arbetsgi-
vare alltmer vill fi oss att vara flexibla, men
utan att ge oss nigot sirskilt tillbaka, da miste
vi tinka pd nya sitt. Ett dr att snegla pa hur
klubben och de anstillda pa Pagatigen i Skdne
gjorde. De bedrev under ling tid, flera ar fak-
tiskt, ett malmedvetet och metodiskt arbete for
att stoppa férsimringar och fa till férbittringar.
Och de lyckades, pa manga sitt.

Framtiden

Vi kan inte fi ndgot mer dn det vi sjilva, pa
individnivd och tillsammans, 4r beredda att
kréva. Vill vi motverka ”flexibilisering” hos oss
pé §J? Vill vi kunna planera véra liv lingre fram
in en manad? Vill vi kunna styra inriktningen
pd schemat? Vill vi kunna péaverka tider och
turer? Om svaret ir ja — vad géra? Aven det
lilla riknas och dr en nédvindig bérjan. Sa —
bérja med att hugga tag i en kollega och prata
om saken.

Och spana nu in en inspirerande intervju med
skyddsombudet pa Pigatigen, Ola Brunns-
trém, vars fackklubb lyckats med att stoppa allt
frin hyvling till bortplockade kisspauser, hir:
Forsta Linjen, 2/2021, s. 14 (scanna QR-
koden)
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OPPET BREV OM NYA PLANERINGEN

Féljande text &r en inséndare som skrivits av en enskild medlem. Vi i styrelsen anség
att texten var vélformulerad och att den innehaller manga kloka tankar, samt en ande-
mening som &ven vi som klubbstyrelse till viss del kan stélla oss bakom. Om en text
ar véalskriven, intressant och tdnkvérd kan den leta sig in i Sthim lok.

Till Birgitta och Anders, och SJAB:s ledarskap och styrelse

esultatet pA medarbetarundersckning-
en har i skrivande stund nyligen publi-
cerats. Upplevelsen jag haft efter att ha
pratat med kollegor pé tigen och nistan dagli-
gen fitt héra besvikelse och frustration Gver
att §J inte tycks ta hdnsyn till oss i schemaligg-

ning, att en sjilvblindhet finns, har dntligen
manifesterat sig i trendiga “mitbara virden”.

Tyvirr verkar inte allvaret ha natt fram,
eftersom ett svar som jag upplever som ton-
d6vt redan hunnit landa i inkorgen. Resultatet
pa frigan om huruvida man rekommenderar
SJAB som arbetsgivare ldg pa mellan cirka -50
till -70 1 olika lokforargrupper, i en parameter
som gir mellan -100 till 100 och dir testut-
vecklaren beskriver ”+50 som ett resultat i
virldsklass”. D4 undrar man ju vad -67 inne-
bér. Nir jag sig det hir resultatet tinkte jag att
kanske, kanske, kommer man nu faktiskt att
reflektera lite 6ver om det dnda inte var dumt
att forkasta allt det som facket ifrigasatte i
forsta forhandlingsturerna om den nya sche-
maldggningen och férkastandet av bilaga 2 1
kollektivavtalet.

Ert mejl antyder att det budskapet inte gatt
fram och jag ska inte sticka under stol med att
jag upplever det férminskande, ndstan hanfullt.
En kinsla som jag, och majoriteten av de kol-
legor jag pratat med, oavsett dkstation eller
facklig tillhérighet, savil férare som ombord-

personal, gitt och burit pd sedan grupperna
slopades, har med kraft yppats av oss som far
verksamheten att ske i sin mest grundldggande
form — och svaret blir att ”en del har uttryckt
synpunkter”, men “de nya schemagrupperna
har [ju] givit mig en mer stabil tillvaro” iven
om “det fortfarande finns mindre bra turer” —

fast det dr forstds ndgot som “upplevs olika for
var och en”.

Lat mig dekonstruera detta.

For det forsta:

Infér Rapid gjordes undersékningar om vad
som ansdgs vara ett bra schema dir stabilitet
rangordnades hogt. Ett stabilt schema ar vik-
tigt men det tycks vara det enda man har tagit
med sig, eftersom mantrat stabilitet aterkom-
mer ging pa ging. De gamla grupperna dndra-
des ofta till manadslistan och méinadslistan
andrades ofta infor veckolistan, och det ar klart
att det var en killa till missnje. Men att det
rangordnades sa hogt kanske kan ha berott pa
att manga andra aspekter av schemalidggningen
var ganska okej? Med grupper har planerings-
avdelningen tid att ta dygnsrotation och turfér-
delning i beaktande eftersom man utvecklar
grupperna en gang per ar utan att behéva bérja
om frdn ruta ett varje manad.
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Jag forstir behovet av att planera i ett moder-
nare verktyg som IVU och jag siger inte att
grupperna ir nyckeln till ett bra schema, men
diremot att fokuset pa stabilitet kanske var
sprunget ur en av de upplevda bristerna med
det systemet, inte att det 4r en allt annat omin-
tetgérande konstant. Det kdnns inte heller san-
ningsenligt att beskriva Rapidprojektet som en
del i ett arbete att gbra schemat mer stabilt nir
den huvudsakliga anledningen uppenbatligen
ar att effektivisera for §J.

Det dr inte heller s mirkligt att man kan
ligga ett stabilare schema ndr man har sa kort
framforhdllning som vi har. En stor del av
kritiken mot stabiliteten vid gruppsystemet var
att dndringar férekom fran grupp till manads-
lista. De dndringarna sker inte lingre f6r vi har
inte haft lingre framf6rhillning 4n ménadslis-
tan, vilket i kortaste lige innebidr 2 veckors
framforhédllning i schemat pa ett av Sveriges
storsta statliga foretag. Jag har flera manader i
rad skamset fitt férklara vid bokning av icke
jobbrelaterade tider eller méten att jag inte vet
hur jag jobbar 18 dagar lingre fram.

|

[

Det gor att min tillvaro INTE kinns stabil alls.

For det andra:

Det ar klart att det alltid finns mer och mindre
n6jda medarbetare. Det finns sikert de som
inte alls 4r missn6jda med schemat. Och visst
kan jag unna er att siga att det nog kan vara sa
att lokforare dr en grupp som gillar att gnilla
lite ibland. Men det jag hort fran kollegor sen-
aste aret dr inte bara det vanliga gnillet. Folk
som brukade lska sitt jobb dr missndjda. Flera
kollegor jag pratat med har fragat mig om ut-
brandhet med fortvivlan i blicken.

Jag har, pd heder och samvete, inte hort
NAGON svara tillbaka att schemat minsann
inte alls ar si illa, eller att det overdrivs, nar
andra har kritiserat schemat. Si brukar det
alltid vara annars nir det gnills — ndgon annan
kidnner inte alls igen sig och uttrycker sin me-
ningsskiljaktighet.

i

\
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For det tredje:

Det handlar inte bara om att turerna inte ar
bra, det handlar om hela tinket med:

° Diiliga eller felritade turer

° For tvira kast mellan tidiga och
sena turer

° Dilig variation i turerna

° Dalig forildraanpassning

Med mera. Kollegor som vill jobba tidigt gir
runt pa kvillspass en hel minad som andra
onskar att de hade fatt.

Det som kravs for att schemat ska ha
en chans att fungera rimligt ar enligt
mig som minimum féljande:

o Ramtider f6r arbetspass 3 ménader
framat.

(] 6 veckors RULLANDE schemapubli-
cering, inte en fast publicering som
innebir i kortaste lige 2 veckors fast
lagt schema.

(] Bittre hinsyn till individuella 6nske-
mal, dygnsrotation, turtider.

Jag forstar att detta dr saker som dr tinkta att
implementeras i IVU/Rapid, men hela po-
dngen med det hdr brevet dr att det upplevs
som att ni tar litt pd, och ndstan forkastar,
personalens missnéje med schemat.

”En del” dr missnéjda med en del turer
som ’fortfarande ar mindre bra”.

Nej. Nistan 70% av de tillfragade i er medarbe-
tarenkdt har svarat att de absolut inte skulle
rekommendera nagon att s6ka jobb pd SJAB.
Det gbr man inte for att man fatt lite daliga
turer nigon manad. Speciellt inte nir de tillfra-
gade dr en yrkesgrupp didr manga ofta siger att
de idlskar sitt jobb och glatt delar foton pa sina
tdg och turer. Det dr en katastrofal siffra som
jag onskar bemottes med lite mer allvar och
forstielse 4n att ni dunkar er sjilva pa axeln
Over stabiliteten (igen) och sdger att det kom-
mer bli bittre med IVU. Det far vi vil se.

Det méste det bli.
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MED UPPENBAR KANSLA FOR STIL

Dressed for success

en nya uniformen ses som en positiv
férindring di den nuvarande har - . I
s Det som hittills ser bést ut dr vil typ brallorna.

funnit i ca 10 4r. S4 positivt att man
valt att fortsitta med uniformsplanerna
trots Coronapandemin och nedskirningar-
na som foljde med den, vi ska komma ihag
att SJ gatt back 1.8 miljarder kronor. Gront
ir skont och det dr SJ:s nya motto, darfor
kommer det finnas vildigt mycket, ja, gront i
kommande uniform. Vi kommer med
sannolikhet férvixlas med Flixtrains perso-

nal... eller Ragnsells.

Kort-kort

For alla shortsilskare dar ute.
Hoppas att ni verkligen njot
av att kunna ha shorts denna
sommar. Det har vl inte und-
gatt nagon att shorts dr sad
2019 och det i framtiden ar

all

lingbyxor och frack som gil-

ler. Pikén tar dven den sina

sista andetag da den “hor

ihop” med shorts som nigon
gruppchef sade péd varens sista
APT. En kjol med innerbyxa
kommer gora sig tillginglig f6r
den nostalgiske shortsriddaren.
Oroa er inte, den ar av modell
unisex. Kalla den kilt.

Benfickor? Hell no. Hir kor
vi med knarklangarviska av
senaste snitt for tjdna lite extra

deg Cst-G.

Softshelljackan gir vil dnda
inte att fucka upp? Den gir vil
att bira??? Sure, om man vill se ?

ut som Cirkus Scotts cirkusditre.

Vid nyanstillning, nir byxorna skulle provas ut,
fanns tvd olika slags byxor att prova.
Kostymbyxan och lokférarbyxan. Di-
rekt for tankarna till att ah, kostym-
byxan 4dr den dressade uniformen,
medan lokférarbyxan dr den funktion-
ella byxan med benfickor, nyckelogla
och dylika praktiska funktioner. Det
enda som egentligen skilde de
bida byxmodellerna at var
materialet och nyckel6glan.
Uniformen kindes inte
funktionell fér en i rollen

som forare och med en ny
uniform  pd  horisonten
hoppades vi att den detal-
jen skulle atgirdas.

En forare behover kunna
komma at sin fyrkantsnyck-
el, penna, mobil, ficklampa,
etc snabbt och om man

bereds moijligheten att all-
tid bira med sig minga av
arbetsverktygen pé ett praktiskt
satt, okar man effektiviteten i
exempelvis  fels6kning eller
blankettskrivande eftersom
foraren inte behdver riva runt i
viskor eller upphingda jackor
efter sina arbetsverktyg. Vilde-
sighade benfickor och dolda
fickor i kavajer och vistar dr en
utmirkt enkel 16sning pd ett
sidant problem.

DEN NYA SOFTSHELLJACKAN HAR
REJALA CIRKUSDIREKTORSVIBBAR.
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Idealuniformen,
hur ser den ut?

Forarna bor ha en mer funktionell uniform,
som sagt. D4 ombordpersonalen ir ansiktet ut
mot kund kan den uniformen vara mer dres-
sad/vara mindre funktionell. Givetvis ska den
mer dressade uniformen dven vara valbar for
férare som vill se lite extra propra ut.

Men lat oss omdefiniera begreppet dressad,
da det kan betyda sa mycket. Den behéver inte
vara en tredelad kostym. Man kan faktiskt gora
en finuniform som 4r mer avslappnad men
samtidigt proper; skjorta och v-ringad kashmir-
pullover, eller en snygg polotréja, exempelvis.
Enklare dressad uniform bor dven ga att kom-
binera med exempelvis byxor med benfickor.

En snygg pikétroja kan dven den ge ett rik-
tigt vélklitt intryck. Synd bara att den forsvin-
ner helt nir nya uniformen kommer. Ndgon-
ting annat som forsvinner dr den av manga
dlskade windstoppern (det perfekta host- och
vinterplagget) och var cardigan. Istillet kom-
mer den nya kavajen att vara nigot slags stickat
mysfarbrorplagg som  ersitter dessa.
Man snackar om en lager-pa-lager-princip som
ska gilla med den nya uniformen. Tanken ir
god, men hoppas att vinterjackan klarar en
snostorm 1 Nortland, fér windstoppern stod
pall £6r mycket i kombo med ett bra understall.

Regnkliader dar Well. Istillet for att fort-
sitta slinga pa oss de trétta vindjackorna som
vitan kryper igenom, kontakta Stutterheim -ett
svenskt bolag som faktiskt tillverkar hogkvali-
tativa regnrockar i bade robust galon och i
lightweightmaterial. Dyrt? Nja, gor en sponsor-
deal med dem sa att vi kan fd snygga, represen-
tativa regnkldder som verkligen klarar av 6s-
regn.

Hur ska vi kunna se
skilinad pa varandra?

SJ sidger att vi kommer ha namnbrickor med
titel pd ndr den nya uniformen lanseras, men
hur ménga gir runt med namnbricka i dagsla-
get? Utéver det ska man inte behéva gi fram
till personen i fraga for att kunna lista ut vad
for funktion denne har. Att man har som fo1-
klaring att resendrer dnda inte ser skillnad ar
inte legitimt. Istillet bor vi tinka utifrin bade
vart och kundens perspektiv. Man ska kunna fa
tag pa den person man behdver snabbt. Och
det gér man genom att tydligt se vilken respek-
tive funktion en person har.

Det beh6vs dirfor snarare ett tydligare sitt
att identifiera vem som gor vad, som exempel-
vis gradbeteckningar pa axelklaffar. Det kan
bestd av att AGS har ett streck, 59:o0r har tvd,
forare har tre streck per axel, instruktérer fyra,
etc. D4 ser man direkt vem som 4r vem.

Garderobsinput

Det gir att spina loss ordentligt kring unifor-
men, som synes. Med tanke pid hur mycket
funktionalitet det 4r som saknas undrar man
hur mycket férarinput det dr som har gitt in i
arbetet med den nya uniformen. Man har haft
en sirskild uniformsgrupp och ndgon enstaka
fraga har riktats till férare och ombordare.
Kanske borde man ha sammanstillt en matig
uniformsenkit for att pejla liget och se vad
folk verkligen ville ha?

Men, men. Tiden gar och med den 4ndras
uniformsmodet. Vem vet, nidsta ging kanske
det blir lila kostym, rosa slips och babybld loa-
fers pé fotterna. Den som lever fir se...
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TUR | OTUREN -eller planering pa kryckor

et 4r allmint kint att vi f6r nirva-
rande genomlever en pandemi, vars
like vi inte har skddat i Sverige pa

manga, manga ar. Forra aret innebar detta det
berémda krisavtalet dir vi delgavs turer pa
daglig basis. Litet grann som det ér f6r de som
har variabel grupp numera. Det enda vi visste
var ndr vi hade FP-dagar. For de som korttids-
permitterades kunde det gi upp till en manad
mellan kérningarna, de som fortsatte jobba pa
jobbade mer 4n ndgonsin pé linga turer, med
Overoptimerade parametrar. F6ga anade dessa
forare att man fick sig ett smakprov pa hur det
skulle bli att gi pa basgrupp.

Forhandlingarna rérande ett Rapidavtal
hade strandat di arbetsgivarens omarbetade
forslag som kom tillbaka efter varje nekande
fran facket visade sig vara om mojligt simre
innehallsmissigt (fér vatje ging) och did man
inte heller ville ge de som skulle ga pa variabel
grupp eller Akstation Sverige en skilig ersitt-
ning for att dessa skulle ha ett betydligt mer
forinderligt schema och mindre férutsigbarhet
rérande vila och moijlighet att planera ledighet.

Arbetsgivaren I6ste detta genom att helt sonika
inféra sitt gruppvalsmanifest indd, under devi-
sen att arbetsgivaren dger ritten att leda och
fordela arbetet. Dirmed kom basgrupp, variabel
och 4kstation Sverige ut pd gruppval under
2020. De sistndimnda tva skulle nu fi en symbo-
lisk ersittning, vilken betyder ndgon tusenlapp
mer dn vanligt i I6nekuvertet efter att skatten dr
dragen. Valet gjordes och 2 personer per plats-
kontor i Sthlm/Hgl fick Akstation Sverige, 7
per plats fick variabel grupp och resten bas-

grupp.

Manadslistorna var till en bétjan blanka efter
sitt aterinférande, sedan bérjade det komma ut
ett par turer per minad. Och man rapporterade
fran planeringens sida att man si smaningom,
nir trafikliget var bittre, skulle kunna fa till
ordentliga listor och ett bittre lige vad gillde 19
-05-6vertridelser och turvariation. Nu var ju
planeringsliget mycket anstringt, med pande-
min och allt. Det var for ett ar sedan. An idag
finns det manga blankdagar i manadslistorna
och ett stort antal 19-05-6vertridelser. Vad
virre dr sd ldggs blankdagarna ofta ut i direkt
anslutning till FP-dagar vilket innebdr att det
finns ett praktiskt utrymme foér planeringen att
sent lidgga ut exempelvis Overliggningsturer.
Men med lite otur kan man fa sluta kl. 23 innan
ledig dag eller borja 03 efter ledig dag, vilket
forsimrar mojligheterna till vila och édterhdmt-
ning rejilt.

Sthlm lok har i samarbete med turlistegrup-
pen granskat manadslistorna fér 2021 f6r Hgl
och Cst for att ta tempen pa liget. Vi har dven
samtalat med kollegor i Stockholm, Visteris,
Hallsberg och Géteborg for att fi en uppfatt-
ning om hur grupperna och turerna upplevs. Vi
har dven tagit del av resultatet frin schemaenki-
ten. Enkdten hade fi svarande, vilket har gjort
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att bland annat gruppcheferna sagt att man kan
bortse frin resultatet, men samtalen med kolle-
gor frin andra dkstationer runtom i landet
bekriftar det som enkiten sdger.

Basgrupp

De som har basgruppen kinde att arbetsbor-
dan var hég och liget anstringt, di man kor
mycket linga turer och har lig turvariation.
Det forekommer att turer dterkommer si
minga ganger som 4-5 ginger per manad i
vissa fall och vidare kér man i regel vildigt
mycket regionaltrafik. Tva kollegor svarade att
de mest kor milardalstrafik i dagsliget. Flera
forare, fran olika dkstationer, upplevde att de
inte kor vare sig till lika varierande destination-
er som forut eller far kora sina samtliga fordon
si mycket som behovs for att kinna sig saker i
yrkesutévandet. Vi har via manadslistorna sett
aterkommande moénster vad giller tur- och
dirigenom fordonsvariation, sirskilt som vi i
Sthlm kér mycket Milartrafik och Uppsala.
Det som vytterligare befiste monstret med
overoptimerade/tidsmaxade tutlingder, dilig
tur- och fordonsvariation var samtalen med
kollegor fran andra dkstationer. Aven de med-
delade att det fanns manga blankdagar, 19-05-
overtridelser och att man inte korde till vissa
destinationer lika ofta lingre, eller fick rotera
pa sina fordonsbehoérigheter si mycket som
man Onskade. Detta dr givetvis delvis en kom-
bination av pandemiliget dir bokningstrycket
inte har varit lika stort varfér en hel del av-
gangar har varit instillda, samt pga att man inte
har utbildat de nya férarna i fler fordon varfér
det fortfarande péd flertalet dkstationer finns
forare som bara har tvd fordon. Vidare har ett
antal forare utan full fordonsbehorighet inpla-
cerats 1 de variabla grupperna, vilket har gjort
att de inte kan kora samtliga turslag vilket
komplicerar planeringen. Pandemin hade varit

ett utmarkt tillfille att fordonsutbilda persona-
len, f6r att gbra bemanningsarbetet ldttare for
lingtids- och korttidsplaneringen, men dven
for att dstadkomma en storre turvariation for
de som har basgrupp och vill kéra samtliga
sina fordon varje manad.

Variabel och
Svea akstation

Vid samtal med forare tillhérandes variabel
grupp och akstation Sverige har dessa personer
6verlag varit mycket néjda med sina grupper.
Dels upplever man en storre turvariation, man
har dven fler 6verliggningar och storre variat-
ion pd bade destinationer och fordon. Enbart
tva personer av de tillfrigade hade bytt frin
variabel till basgrupp och detta berodde pa att
de upplevt dels att man fick
sitta mycket mer reserv och
jour, pga sina fordonsbe-
hérigheter och dels for

att det upplevdes som
en trygghet att
veta vad man
gora
under  kom-
mande manad.

skulle
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Sa hur har det sett ut i Stockholm och i Hagalund under 2021? Vi gjorde ett exceldokument inne-
hallandes samtliga forare och dessas fordonsbehorigheter f6r att kunna avgora hur stor turvariat-
ionen har varit fér respektive férare. Vi har dven tittat pa antalet blankdagar per person, 19-05-
overtridelser, antal jourer per person och antal 6verliggningar. Hir nedan redovisas sex manader,
frin den 1:a maj - 30:e september 2021.

Cst
Manad Blankdagar 19-05-fails Jourer Overliggningar

Maj 105 53 52 78
Juni 102 36 52 101
Juli 99 38 36 93
Aug 43 40 52 103
Sep 38 51 53 114
Okt 65 36 56 87

Hgl
Manad Blankdagar 19-05-fails Jourer Overliggningar

Maj 159 92 82 136
Juni 164 89 76 147
Juli 93 55 78 93
Aug 138 59 79 129
Sep 113 125 81 163
Okt 100 87 82 168

Ovanstaende data har hamtats fran befintliga manadslistor, vilka skickats ut till férarna stationerade vid
Cst samt Hgl. De har raknats for hand, lista for lista och de blankdagar som har férekommit i listorna kan
vid tidpunkten for veckolistans utskickande ha &ndrats till turer vilka 6kar statistiken i andra poster sasom
19/05-6vertradelser, jourer eller dverliggningar. Det kan darmed férekomma differenser/felmarginaler.
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Blankdagar:

Under pandemidret har blankdagar varit flitigt
férekommande dd man frin planeringens hill
meddelat att planeringsliget har varit férinder-
ligt beroende pd hur trafiken har gatt, vilka
ligen som s6kts, med mera. Man har menat att
det inte har gitt att leverera ett schema med
storre forutsdgbarhet.

I maj manad var det 42 av Csts lokforare
som hade en blankdag, varav 18 st hade fler dn
2, varav 9 forare hade fler 4n 3, varav 6 st hade
fler 4n 4 st och av dem hade tva forare fler dn
5 blankdagar. I Hgl delade 66 forare pa blank-
dagarna, varav 28 st hade fler 4n 2 st, av dem
hade hilften fler 4n tre. En férare hade hela
fem blankdagar, medan tvia hade sex dagar
vardera. Vi tinkte att det kindes som en oritt-
vis fordelning och upptickte vid ndrmare
granskning att monstret med ojaimnt férdelade
blankdagar fortsatte ménad efter manad. Un-
der turlistegruppens juni- och juligranskning
kom vi med stark kritik mot detta forfarande
och tyckte att man borde jimna ut bérdan pa
dkstationerna s att fler 6verlag kunde veta mer
exakt hur de arbetade under manaden. I au-
gusti hade 26 forare pd Cst nigon blankdag,
lite firre personer hade mdnga sidana; tre f6-
rare hade tre stycken och en lokférare landade
pé fyra dagar. Motsvarande siffror i Hgl var 58,
22 av dessa hade fler dn tva dagar, varav sju
hade fyra dagar och fem férare hade fem da-
gar. Hur sdg det ut efter sommaren da? I sep-
tember landade 25 férare pa Cst dtminstone en
blankdag, varav tva férare hade fler 4n tva
blankdagar och en hade fyra. I Hgl hade 44
férare minst en blankdag, varav 18 personer
hade fler 4n 2. Tre av dessa hade fem dagar,
medan tvd férare landade pd hela sju stycken.
Fordelningen var saledes fortfarande ojimn
och pitalades dnnu en ging av tutlistegruppen.

19-05-6vertradelser:

Innan FP/FV bor man inte sluta senare in kl.
19 och efter FP/FV bér man inte botja tidi-
gare dn 5 for att vara ordentligt utvilad. Det
hir giller bade lediga helger och enkeldagar
mitt i veckan. Aterhimtning ir oerhért viktigt i
vart yrke, en trétt lokforare eller driftstodjare
eller instruktor riskerar oftare att géra misstag.
Hur sig foérdelningen av dessa Overtridelser
ut?

Vi arbetar oss framat dterigen fran maj till
september. I maj manad hade 36 lokférare pa
Cst minst en Overtradelse i sitt schema, av
dessa 36 hade 14 forare tvi stycken, varav tre
av dem hade hela tre stycken. I Hgl hade 51
forare rakat ut for detta, varav 11 forare hade
fler 4n tva stycken. Av dessa elva hade tre f6-
rare fyra Overtriddelser vardera och en hade
hela fem pa en ménad. I juni hade 26 av Cst-
forarna atminstone en Overtradelse i schemat,
varav atta av dem hade tvd var och en fick std
ut med tre stycken. Hgl 6kade pd fran maj till
55 forare i juni, men det var nagra firre som
hade flera 6vertridelser; sju forare hade fler dn
tre sidana, varav tvd hade fyra stycken. Di
turlistegruppen dndd sdg en oroande trend med
ojimn fordelning dven hir, patalades det ma-
nad efter manad. Under juli och augusti mins-
kade 6vertridelsena ndgot, for att sedan 6ka
igen ndr hésten och september kom med 6ver-
tridelser for 37 forare pa Cst, varav atta forare
fick tva stycken i schemat och tre férare hade
tre. Motsvarande i Hgl blev att 64 férare hade
minst en 19/05-6vertridelse, 11 personer hade
tre stycken och fem forare hade fyra vardera.
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Jourer:

Frin planeringens sida tycks man ha varit an-
geldgen om att ge jourer till de férare som har
full fordonsbehérighet, dvs har samtliga for-
don som vi kér i Stockholm. Detta utesluter
ett stort antal férare som fredas frin jourtjinst-
goring. Dirmed blir det dven hir en ojimn
fordelning i antal jourer per forare. Det fGre-
kommer att jour liggs ut pd férare som saknar
Erl, men det dr betydligt firre av dessa som
har multipla antal pass.

I maj lades jour ut pi 22 Cst-forare, varav
nio hade tre stycken och tre férare hade hela
fyra. Juni var identisk férdelningsmassigt, det
enda som skiljde sig at var vilka férare man
tilldelade flest jourpass. Fér Hagalunds del
hade 33 foérare jour i maj, varav 8 hade tre
stycken, fyra férare hade fyra och tre hade fem
stycken. I juni 6kade det till 35, di med sju
férare som hade tre jourer var tvi som hade
tre vardera och en ensam f6rare som hade fem
jourtjanstgoringar. 1 juli var det 21 foérare pa
Cst som fick jour utlagt, varav fyra forare hade
tre sidana pass. I Hgl hade 31 férare jour pa
schemat, 14 av dem hade 6ver 2 jourer, varav
fem hade fyra pass och tvi hade fem wvar. I
augusti dtergick man till att ligga jourpass pa
22 forare, varav nio hade fler 4n tva pass. Tvi
forare rakade ut for fyra pass vardera och en
fick hela fem tjanstgoringar. 1 september lade
man ut jour pd rekordménga 26 foérare pa Cst,
varav sex stycken fick tre pass vardera och en
forare hade hela fyra stycken. Och Hagalund?
Aven dir slog man rekord genom att ligga jour
pa 38 forare, varav 13 av dem hade fler dn tva
pass inplanerade. Av dessa var det tvd forare
som hade fyra pass var och en som hade fem.
Granskningen visade att det var vissa namn
som dterkom flitigare 4n andra bland de som
fick ménga jourpass. Efter samtal med ett antal
personer bland dessa kunde det konstateras att
det var fa av forarna som sirskilt hade bett om
att dterkommande tilldelas ménga jourer.

Overliggningar:

Nir det giller 6verliggningarna sa har turliste-
gruppen till och med dir sett att det férekom-
mer en ojimn férdelning. Overlag dr de ut-
spridda pa ett betydligt spretigare sitt pa bada
akstationerna. Men den gemensamma nidmna-
ren, precis som med de andra granskningspos-
terna, dr att det 4r ndgra fa som far manga Gver-
liggningar per manad.

I maj hade Cst 78 &verliggningar som den
manaden delades mellan 48 forare, varav tvi
hade fler 4n tre stycken. Hagalund hade samma
manad 136 6vetliggningar lagda pad 62 forare,
varav nio hade fyra vardera och en hade hela
fem. I juni 6kades antalet pa till 101 for Cst,
férdelade pa 52 av foérarna. Tre av dem hade
fyra var, en hade fem. Aven i Hagalund &kade
Overliggningarna i antal. 147 stycken, férdelade
mellan 60 av férarna dir, varav atta personer
hade fyra och en hade fem. Julivirmen kom och
med den strésslades 93 6verligeningar ut till 48
Cst-férare. Tre personer hade fyra, medan en
hade fem. Hagalund hade fér en gings skull
exakt lika manga, 93 st, men utplanerat pa 42 av
akstationens férare. Av dem hade 3 forare fyra
overligeningar och tvd hade fem. I augusti
Okade antalet till 103 pd Cst, vilka hade schema-
lagts pd 45 av forarna varav hela sju av dem
hade fyra stycken. Hagalund hade i jaimforelse
129 stycken som lagts ut pia 51 av fGrarna. Av
dem var det 8 som hade fyra Gverliggningar och
sex stycken hade fem eller fler. Ndr hésten kom
hade Cst 114 Overliggningar som planerats pa
48 av forarna, varav fyra hade fyra sidana dagar
medan tre hade fem eller fler. I Hagalund 6ka-
des antalet Overliggningar till 163 st vilka lagts
ut pa 63 av akstationens forare, varav 13 av dem
hade fyra, tvi hade fem och en hade hela sex
stycken pa sitt manadsschema.

20



PSP LANG OCH KORT GOR SIG REDO FOR ANSTORMNINGEN EFTER UTSKICK AV VECKOLISTAN.

Ledning och férdelning av
arbete

I stort sett hela 4ret har férdelningen av
ovanstiende poster varit ojimn. Vad virre ir
si gjorde planeringen sig oantriffbar linga
perioder. Ett stort antal medlemmar rapporte-
rade detta till klubbens mail och turlistegrup-
pen patalade dven problemet. Problemen var
omfattande och pi lokala samriad kunde det
konstateras att bide forare och ombordare inte
kunde né planeringen samt att schemat sag allt
annat 4n idealt ut, problemet gick dven upp till
de lokala skyddskommittéerna.

Vad har den ojimna schemaliggningen
berott pa? Har planeringen bara fortsatt att
slentrianmissigt ldgga samma slags turer pi
folk av lathet? Ar det gruppindelningen som
har spelat in? Eller fordonsbehoérigheternar?
Efter att fordonsbehérigheterna hade lagts till
pé vatje forare hittade vi en pusselbit till bris-
ten pd variation och snedférdelade turer; det dr
miénga nya forare som har legat kvar pa fa for-

don, samtidigt som fordonsutbildningarna har
slipat efter och trafikreduceringarna har be-
grinsat antal tillgingliga turer f6r den kom-
mersiella trafiken som inte dr regionalt upp-
handlad. Dessa faktorer (tillsammans med
andra) innebir en anstringd bemanningssituat-
ion ddr man varken kan planera ut turer eller
fordon med jimn frekvens 6ver férarkédren. Vi
kan se en smirre 6kning i tur- och fordonsva-
riation frin perioden da resandet ater tog fart
efter hiavandet av reserestriktionerna i somras,
men fér de som innehar Erl-behérighet har
manaderna sett mer och mer likriktade ut.
Eller som en kollega sade; ”Fan, det enda jag
kor ar Erl. Erl, Erl, Ex1.”

Som ett litet ljus i tunneln pd variations-
fronten far det 4nda ndmnas att flera kollegor
Iyriskt har uttryckt sin glidje Gver att dterigen
fa se enstaka turer till vad som numera fir
betraktas vara nistintill exotiska platser for en
Cst/Hgl-forare, sisom Goteborg, Ljusdal,
Sundsvall eller Uddevalla.
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Lodrétt

1. Tag...

3. EU-ATC

4. Sidana sitter resendrer pa
5. De koér tunga tig i norr

6. Den gula slangen

7. Bro mellan AS & SST

8. Mo Grindar

11. Gang(tid)

13. Dir finns var tjinstepension
14. Ovetliggning i GBG

20. Operativ arbetsledning
21. Forst

22. Sédertilje Syd Ovre

26. Ett digitalt arbetsverktyg
29. En medféljare

33. Sala—Norrképing

34. Det gor vira resendrer en
35. RC-tillverkare

36. Framdrivningsfordon

38. Passenger Information System

Vagratt

2. Tva tag pd linjen

5. Mufflon (rapportera vid pakord!)

9. Kor vi i1 flera

10.
12.
16.
17.
18.
19.
20.
22.
23.
24.
25.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
37.
39.
40.
42.
44
45.

Ar vi i kollektivet

Vrider vi pa vid bromsavstingning
Aktiveras vid trasig strémavtagare
Trafikssidkerhetssamordnare
Elpneumatisk

Allmin tilliggspension
Felfritt

Flyttplats

Sédertilje Syd Ovre

Linjebok

TV-uttag

Fagel (rapportera vid pakord!)
Nytt littera motorvagn
Verktyg 1 lok

Fullt padrag

Far vi ej varan 16n i

Klubb 106 .... 1891
Arbetspass

Gammalt dnglok

Gora jobbet i ett, utan avbrott
Hjulram

Batterikontaktor

Lingst fram pa X2
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ar arbetsgivare ska planera arbetet sd

att ingen arbetstagare l6per risk att

bryta mot ett skyddsstopp. Detta ef-
terlevs inte alltid och vi behéver tyvirr sjilva
halla reda pd denna information. Villkorade
skyddsstopp som ska upphéra vid ett visst
datum fOrutsatt att atgirder vidtagits kan bli
sirskilt svara att hdlla reda pa ndr komplette-
rande information uteblir. Blir vi utskickade av
OPSL ska vi heller inte rikna med att det tas
hojd for gillande skyddsstopp, deras tillging-
liga information om skyddsstopp ér lika rorig
som var, dirmed foreligger risk att vi blir ut-
skickade pd arbete utan att hinsyn tagits till
detta. Vi passar pa att pdminna om funktionen
i Trappens telefonbok dir det finns méjlighet
att med soékord “’skyddsombud” fia fram de
skyddsombud som for tillfillet 4r i tjinst om
frigor uppstar. Nedan presenterar vi en sam-
manstillning i samarbete med véra skyddsom-
bud for Cst/Hgl i ett forsok att gora denna
information mer littéverskddlig (uppdaterad
21-10-31)

Cst. Skyddsstopp for spar 12, 13, 16 och 17
pa Cst. Detta giller arbetsmoment som av-/
tillkoppling och bromsprov. Detta p.g.a. ni-
vaskillnader i ballasten sedan tidigare banarbete
samt avsaknad av  brunnslock. Thop-/
isirkoppling av motorvagnar ér tillitet men om
dessa arbetsmoment kriver vistelse i spar ska
betridandet ske fran plattformssidan. Om ar-
bete utférs mot intilliggande spar anordnas
forst egenskydd i samrid med tigklarerare.

Cst - Nbt - Ke. Skyddsstopp for i princip allt
sparbetridande for att, till fots, forflytta sig
mellan driftplatsdelarna Cst, Nbt och Ke.
Detta p.g.a. att tig stillts upp for klargbring 1
Ke och det saknas sikra gingvigar dit. Stopp
for att gi bredvid eller mellan spir och/eller
annan vig som kan leda till att spar maste kor-
sas forutsatt att egenskydd ej har anordnats.

Hagalund - mellanbangarden.

Av arbetsmiljéskdl bor forsiktighet vidtas vid
klargdring pa spar 9 och 12. Egenskydd anord-
nas genom kontakt med stillverket i de fall tag
stir uppstillda bortanfér de iordninggjorda
gangvigarna eftersom intilliggande spar frimst
anvinds for genomfart.
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Uppsala. Skyddsstopp for att betrida ging-
vigarna mellan spar 1 och 2, mellan spar 3 och
4 och mellan spir 7 och 8. Observera att
skyddsstoppet dven omfattar vistelse mellan
spair 11 och 12 pd uppstillningsbangirden.
Detta p.g.a. att arbetsmoment som bromsprov,
utvindig kontroll av tdgsitt eller annan vistelse
pé dessa platser sker intill trafikerat huvudspir
och utan moijlighet till uppsikt och utan fria
utrymningsvigar. Om dessa omriden 4nda
miste betridas anordnas forst egenskydd i
samrad med tdgklarerare.

Hallsberg. Av arbetsmiljoskil skall vi ej vis-
tas pd sodra sidan (mot stationshuset) av spir 4
och spar 8. Detta p.g.a. att arbetsmoment som
bromsprov, utvindig kontroll av tagsitt eller
andra uppgifter ej kan utféras pa ett sikert sitt
med intilliggande trafikerade huvudspar. Giller
dven for norra sidan av spar 1.
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Eskilstuna. Stopp for vistelse i spiromradet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intillig-
gande huvudspar. Giller foljande spar: 1, 3, 4.

Eskilstuna - Gredby bangard. Skydds-
stopp for all form av klargéring pd spar 12
framfér multifunktionshallen. Detta p.g.a. ni-
vaskillnader i ballasten samt avsaknad av dnda-
malsenliga gangvigar.

Vasteras. Stopp for vistelse i sparomridet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intillig-
gande huvudspér. Giller foljande spir: 2, 3a,
3b, 4a, 4b, repsparet.

Borlange. Stopp for vistelse i sparomridet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intillig-
gande huvudspar. Giller foljande spir: 2, 3, 4.
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BLEV DET BATTRE

MED RAPID?

agonting klubbens tutlistegrupp di-

rekt har fatt lira sig dr att arbetsgiva-

ren anser att turlistegranskning inte
lingre behovs eftersom det inte finns fasta
turer. Det var beskedet som vintade gruppen
infér granskningen dagarna efter att ménads-
schemat f6r november hade publicerats i var
férares Employee Portal-app. Dirmed forsvin-
ner méjligheten att géra granskningar som den
vi har gjort i detta nummer av Sthlm Lok.
Transparensen dr borta, var medarbetare ir en
6. Det gor att det blir 4n viktigare att sjilv
granska sina turer och luslisa avtalet.

I detta nu vet vi att de saknade ging- och
disptiderna som synts under sommar och hést
dven férekommer med Rapid. Eller vad sigs
om att disptid i en del fall saknats vid inkoz-
ning till Hgl? Géangtiden borjar vid ankomst till
depin, det vill siga precis efter Solnatunneln.
Saknar din tur disptid f6r toatémning, kérning
till avsett spar och avstillning? D4 ska du
skriva 6vertid. Detta gors sedermera i Em-
ployee portal, men redigeringsmojligheten
Oppnas upp ndgon dag efter, varfoér det kan
vara bra att bira med sig en anteckningsbok
eller skirmdumpa turen med synlig klocka for
att minnas tider och datum.

Vad giller sivil ovanstiende som andra
konstigheter i IVU dr att vi beh6ver rapportera
in dem. Ju fler rapporter vi alla skriver, desto
mer mojlighet finns det att paverka ndgonting
och fa tll 4dndringar i de fall oegentligheter
forekommer.

Di det nu ér viktigare 4n ndgonsin att halla
koll pa alla saker sjilv, vill vi passa pi att tipsa
om var alldeles utmirkta Spara SJ-utbildning
f6r den som vill lira sig allt om kollektivavta-
let.

Vi-
dare
verkar
folk vara
mer eller
mindre néjda; en del har fitt ett riktigt varierat
schema i tidsspann som fungerar f6r dem me-
dan andra har fatt tider och turer tvirtemot
vad de vill ha. Arbetsgivaren har mailat ut di-
verse brev om att vi alla fir ta en sling av sle-
ven och att 19/05-6vertradelset, blankdagar
och dylikt inte kommer vara ett minne blott...
utan bara mindre férekommande. Hur vet vi
det utan att ha mojligheten att ha en Sverblick
liknande ménadslistan? Det dr en bra friga.
Nir vi nu har gitt till gruppval dnnu en ging
och IVU/Rapid ir infort fir vi se om de guld
och grona skogar som utlovats rérande férut-
sagbart schema, varierande arbete och mdjlig-
het att s6ka ledigt verkligen infrias f6r T22.

Hall tummarna, kamrater!

Hur tycker du att ditt schema blev

under November? Skriv garna en
rad till oss!
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KALENDARIUM

NOVEMBER

Introutbildning

Vad: Om arbetsmarknadens villkor
idag, om varfér facket uppstod samt
om dina/véra rittighetet.

Seko stir for skattefri ekonomisk er-

sattning pa 960kr samt fika och lunch.

Nar: 19/11
Var: Klaraporten, lokal meddelas

senare.

Hur: Anmal dig till
utbildning@klubbsijtrafik.se med
amne “Introutbildning”. S6k tjanstle-
dighet utan 16n senast tva veckor in-
nan utbildningen.

DECEMBER

Spara SJ

Vad: Utbildning i vart kollektivavtal
Spira §J. Lir dig allt och lite till!

Seko star for en skattefri ekonomisk
ersattning pi 960kt/dag samt fika och
Iunch.

Nar: 2-3/12

Var: Klaraporten, lokal meddelas senare.
Hur: Anmal dig till
utbildning@klubbsijtrafik.se med imne
”Spéra §J”. Sok tjanstledighet utan 16n
senast tva veckor innan utbildningen.

JULBORD

Vad: Klubb 106 bjuder in till traditionellt
viltjulbord pd Tyrol! Givetvis finns det
aven mojlighet att dta veganskt/
vegetariskt.

Nar: 13/12, kl. 19:00.

Var: Restaurang Tyrol, Grona Lund.
Hur: Anmil dig till seko@klubb106.se
med dmne ”Julbord 2021”. Skriv om du
ater vegansk/vegetarisk kost sd att vi kan
boka ritt antal vegokuvert.

Obs: sista datum for anmalan ar den 18
november!

BUDGET- OCH NOMINERINGSMOTE 2021

Nar: 13/12, tid meddelas i separat kallelse.

Var: Klaraporten, lokal meddelas i ovan nimnda kallelse.
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SIARI

SIARIKVARE

Som medlem i Seko blir du starkare pa jobbet. Vi ser till att allt gar
ratt till - vare sig det gdller din anstillning, dina arbetstider eller
din 16n. Har du fragor reder vi ut vad som giller, behéver du stod
star vi upp for dig. Nar du och dina jobbarkompisar vill forandra
pa er arbetsplats har ni en stark organisation i ryggen.

Det spelar ingen roll om du ar nyanstalld eller har jobbat i manga
ar, om du gar pa timme eller ar inhyrd - facket ar till for dig och

dina arbetskamrater.
LAS MER OM BLI MEDLEM DIREKT:
MEDLEMSKAPET | SEKO: Skicka ett sms till 71350 med ordet SEKO
Rikta din mobilkamera mot QR-koden sa  folit av ett mellanslag och ditt namn - sa
kommer du vidare till var info-sida. ringer vi upp och fixar resten.
Du hittar aven sidan har: Du kan ocksa ga direkt in pa
www.starkpajobbet.se www.seko.se/blimedlem
50 KRONOR | MANADEN
UNDER FORSTA HALVARET

Som ny medlem i Seko betalar du bara
50 kronor per manad det forsta halvaret,
forutsatt att du tecknar dig for att

betala med autogiro.




