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§1

§2

Kollektivavtal for perioden 2020-12-01 - 2023-04-30.

Parterna traffar kollektivavtal om allménna anstéllningsvillkor m.m. for
tiden 2020-12-01 t o m 2023-04-30. Part dger ratt att senast den 31 oktober
2021 sdga upp avtalet till upphérande vid utgangen av den 30 april 2022.
Parterna dr Overens om att om sddan uppsagning sker sa upphor dven
l6neavtalet att gélla mellan parterna den 30 april 2022.

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gélla med sju dagars 6msesidig
uppsadgningstid om parterna inte dessférinnan traffat nytt avtal.

Avtal om loner och allminna anstillningsvillkor

Parterna dr ense om loneavtal enligt bilaga 1, dir I6neutrymmet &r 2,7
procent den 1 december 2020 och 2,0 procent den 1 maj 2022. Utrymmet
berdknas pa fast kontant manadslon dock att den ldgsta méanadslon som
anvénds vid berdkningen &ren 2020 och 2022 ska vara 26 100 kr respektive
26 805 kr.

Parterna ar Overens om att under avtalsperioden verka for en utjgmning av
slutléneskillnaderna i tarifferna mellan fackférbunden, déar sddana skillnader
forekommer och dér det av de lokala parterna bedoms lampligt och mojligt
att dstadkomma en sédan utjdimning. Finansieringen av utjdimning enligt ovan
kan ske genom forskjutning av 16nerevisionstidpunkt eller annan &tgérd som
ar kostnadsneutral for arbetsgivaren.

Parterna ar ense om att prolongera gillande avtal om allmanna
anstdllningsvillkor med &ndringar enligt bilaga 2.



§3

§ 4

§5

Arbetsgrupp — arbetsmiljo

Téagforetagen och Seko, ST, SRAT och Sveriges Ingenjorer anser att
arbetsmiljofragor dr viktiga och av stor betydelse for foretag och medarbetare
i spartrafikbranschen. Mot denna bakgrund har ovan naimnda parter
dverenskommit om att arbeta i en arbetsgrupp under avtalsperioden. Arbetet
ska genomforas i enlighet med bilaga 3.

Flexpension i Tjinsteforetag

[ enlighet med och efter de principer som fastslagits 1 6verenskommelsen
den 11 maj 2017 avsitts 0,3 procent till Flexpension 1 Tjansteforetag fran och
med den 1 december 2020 och 0,4 procent fran och med den 1 maj

2022. Avsittningen uppgar darmed till ssmmanlagt 0,7 procent frdn och med
den 1 december 2020 och till 1,1 procent frén och med den 1 maj 2022,

Parterna noterar att Overenskommelse om Flexpension i Tjénsteforetag,
redigerats enligt dverenskommelse under den féregaende avtalsperioden.

Anmdrkning:

For foretag som omfattas av Spartrafikavtalets Bilaga 2 Séirskilda
bestimmelser i forsckringsfragor i vissa fall omhdndertas flexpension inom
ramen for denna.

Overenskommelse om att siinka aldern for Alderspension i avtalspension
SAF-LO m.m.

Svenskt Naringsliv, LO och PTK tecknade den 7 april 2020
dverenskommelser om att sinka aldern for alderspension 1 Avtalspension
SAF-LO med mera. Aldern for intjinande av alderspension éndras under de
forutsattningar som anges i den dverenskommelsen pé det sdtt som anges 1
overenskommelsens punkt A § 1

» fran och med den 1 januari 2021 till 24 &r,
+ frdn och med den 1 januari 2022 till 23 &r, och
 frdn och med den 1 januari 2023 till 22 &r.

Parterna ar Overens om att, i samband med infoérandet av nya aldersklasser 1
ASL-systemet och inférandet av ménadsrapportering till FORA, gemensamt
verka for att avsattning till avtalspension inklusive eventuella kompletterande
premier ska redovisas pd lonespecifikationerna.

Parterna #r 6verens om att gemensamt verka for att de fordndringar av bland
annat forsikringsvillkoren for TFA som omfattas av ndmnda

overenskommelse mellan Svenskt Naringsliv, LO och PTK inf6rs under \)
avtalsperioden. /Q\‘ﬁ‘i
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§6

§7

Enligt § 2 i nimnda 6verenskommelse mellan Svenskt Niringsliv, LO och
PTK ska avrakning fran kostnaden for 16nepotten ske med de procenttal som
framgér av forteckningen i bilaga 1 till dverenskommelsen. For
Spartrafikavtalet (Bilaga 2 / Seko) ska avridkning goras med 0,14 respektive
0,06 procent den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022.

Enligt § 11 i 6verenskommelsen mellan Svenskt Niringsliv, LO och PTK
géller den endast under férutsittning att den normering som det
Mirkessittande avtalet stipulerar fljs av samtliga férbund inom LO
respektive PTK. Om detta villkor inte uppfylls och de férdndringar som
omfattas av dverenskommelsen mellan Svenskt Néringsliv, LO och PTK inte
genomfors, ska vérdet enligt foregdende stycke fordelas senast vid
nidstkommande forhandling om fordelning av 16nepott och betalas retroaktivt
frén den 1 december 2020 respektive den 1 maj 2022.

Bilaga 7 Arbetstidsregler for fjarrtrafik

Parterna &r ense om att branschavtalets bilaga 7 géller for icke upphandlad
fjérrtrafik avseende persontransporter pé tig och ar tillimplig endast for
nytillkommande foretag som ej &r bundna av lokalt kollektivavtal inom
Tégforetagen bransch Spartrafik. Parterna ér ense om att prolongera
branschavtalets bilaga 7, som darvid giller fr.o.m. den 1 december 2020 och
upphor utan uppségning per den 30 april 2023, om inte Spértrafikavtalet sigs
upp med sex ménaders uppségningstid till den 30 april 2022, med 4ndringar
som framgér av bilaga 4 till detta protokoll.

Sérskild hantering av vissa kollektivavtalsfrigor

Forhandlingsordning

Parterna traffar 6verenskommelse om férhandlingsordning fér hantering av
kollektivavtalsfragor i samband med 6vergéng av verksamhet av upphandlad
spartrafik, bilaga 5. Overenskommelsen tillfors Spértrafikavtalet som bilaga
8.




Krosatagen
Parterna noterar att SJ atagit sig att hantera verksamhetsdvergang Krosatigen
2021 1 enlighet med bilaga 6.

Mailartdg
Parterna dr Overens om sérskild hantering av kollektivavtalsfradgor i samband

med Malartdgs verksamhetsévergang i enlighet med bilaga 7.

Overenskommelse avseende trafiksystem Pagatig
Parterna traffar 6verenskommelse avseende trafiksystem Pagatégen i enlighet
med bilaga 8. [.okala parter kan 6verenskomma om annat.

§8 Forhandlingarna forklarades avslutade.

Stockholm den 10 december 2020

[ fLPT7 7777 /gz //

Susanne Svéard Elfstrom

Justeras:
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Bilaga 1
Seko
Avtal om loner 2020-12-01 - 2023-04-30

1. Gemensamma partsuppfattningar

Lonen ska bidra till att foretaget nar sina 6vergripande mal. Lonen ska darfor
mojliggora att foretaget kan klara personalforsorjningen och stimulera medarbetarna
till 6kade insatser, kompetensutveckling och béttre resultat. Lonen blir da en del i en
intdktsskapande process som okar foretagets Ionsamhet och ger medarbetarna storre
mojlighet till 16neutveckling.

e Principer for 16nesystem och 16nesittning ska vara vl kdnda for alla anstillda
Samma loneséttningsprinciper ska gélla for kvinnor och mén i féretaget och
l6neséttningen ska vara saklig

e Forildralediga och sjukskrivna ska behandlas tillsammans med 6vriga
medarbetare vid 16neférhandlings-/16nerevisionstillfillet och i samband med
aterkomsten ska sérskild analys och bedomning goras

e Tydliga kriterier 1 de fall individuell 16nesattning tillimpas

e Malsittningen dr att lI6nesattningen ska uppfattas som réttvis

Loneprinciper

Loneséttning av sdvil befattningar som individer bygger pé varderingar av olika slag.
All I6nesattning blir darfor i ndgon mén subjektiv och ar siledes inte ndgon objektiv
vetenskap. Det giller att tydliggora dessa varderingar pa ett sitt som tillfredsstaller
savél foretagets som medarbetarens intressen.

Klara, tydliga och framf6rallt 6ppna kriterier for vad som styr och bestdimmer
l6neséttningen ar viktiga. Kommunikation med medarbetarna och delaktighet i
framtagandet av kriterierna likasd, vilket leder till att medarbetarna far insikt och
forstaelse for Ionesattningen.

En tydlig 16nepolicy som visar hur medarbetarna kan paverka sin 16n och
l6neutveckling och en bra och aterkommande maldialog mellan chef och medarbetare
ar viktig. Mdldialogen innebar att chef och medarbetare sétter mal som medarbetaren
ska uppfylla. Mélen faststills utifran verksamhetens krav och vad som &r angeldget att
na eller forbittra sé att de anstédllda utvecklas for aktuella och framtida arbetsuppgifter.

De lokala parterna bor gora en oversyn av befintliga 16nesystem eller i forekommande

fall pdborja ett arbete med att ta fram ett 16nesystem som stimulerar till engagemang

och utveckling 1 arbetet. Hanteringen av l6nesystemet ska ske lokalt och integrerat

med verksamhetsplaneringen och styra mot verksamhetens mal for resultat och

kvalitet. Lonesystemet ska bidra till en saklig och &ndamalsenlig 16nedifferentiering. /1\/\,\4



2. Lonedversyn

En Ionedversyn ska genomforas som innefattar en genomgang av l6nestrukturen i syfte
att bibehalla eller uppnd 6nskad struktur. Harvid ska beaktas de i gruppen ingdende
arbetstagarnas dkade erfarenheter 1 sina befattningar, mer kvalificerade
arbetsuppgifter, hojda krav i arbetet, storre befogenheter och ansvar, befordran samt
béttre arbetsinsatser samt sddan utveckling av egen och andras kompetens som ar av
vikt for verksamheten.

Lonedversynen ska - om de lokala parterna inte enats eller enas om annat - ske per den
1 december 2020 och den 1 maj 2022 och omfatta 2,7 % resp. 2,0 %.

Utrymmet berédknas pé fast kontant manadslon, dock att den ldgsta manadslonen som
anviands vid berdkningen dren 2020 resp. 2022 vara 26 100 kr resp. 26 805 kr och
eventuella fasta lonetilldgg som utbetalas per ménad, dagen fore revisionstidpunkten
eller enligt tidigare praxis.

Enas inte de lokala parterna om annat ska lokalt kollektivavtalsreglerade 16nesteg,
16nenivaer och/eller I6netariffer (individuellt satta 16ner undantagna) som &ren 2020,
resp. 2022 understiger 26 100 kr resp. 26 805 kr hojas med foljande krontal: 705 kr
resp. 536 kr.

Enas inte de lokala parterna om annat ska heltidsanstélld arbetstagare ha fatt en
16nedkning om 263 kr for ar 2020 och 268 kr for ar 2022.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 ar vara 19 164 kr per manad frdn och med den 1 december 2020 och 19 547 kr per
ménad fran och med den 1 maj 2022.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
18 ar och har tva ars relevant yrkeserfarenhet vara 21 259 kr per manad fran och med
den I december 2020 och 21 684 kr per manad frdn och med den 1 maj 2022. Med
relevant yrkeserfarenhet avser parterna att erfarenhet fran liknande arbetsuppgifter kan
tillgodordknas, dven om arbetet utforts pa annat kollektivavtalsomrade. Exempelvis
skall stddning/lokalvérd pa Serviceentreprenad-avtalet anses utgora relevant
yrkeserfarenhet for stadning pa Spartrafikavtalet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt
16 ar men inte 17 ar vara 70 % av motsvarande heltidslon tor arbetstagare som fyllt 18
ar utan yrkeserfarenhet.

Enas inte de lokala parterna om annat ska ldgsta 16n for arbetstagare (heltid) som fyllt

17 ar men inte 18 ar vara 80 % av motsvarande heltidslon for arbetstagare som fyllt 18

ar utan yrkeserfarenhet. il
Om de lokala parterna inte enas om annat ska den lokala I6nerevisionen vara avslutad .ﬂ;\}\&
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senast 5 médnader efter det att centrala parterna 6verenskommit om nytt branschavtal.
3. Forhandlingsordning

Enas inte de lokala parterna i 16nedversynen, ska central forhandling ske om nagon av
parterna begir det inom fem arbetsdagar fran den lokala forhandlingens avslutande.

Lonencimnden for Spartrafik

Om parterna inte kan enas vid central forhandling kan fragan hénskjutas till
Lonendmnden for Spartrafik. Detta ska ske senast tre veckor efter det att den centrala
forhandlingen avslutades. Ndmnden ska avge rekommendation till de lokala parterna
senast inom tva manader i tvistefraga som uppkommit inom ramen for detta avtal.
Néamnden bestér av fyra ledamdéter, varvid parterna utser vardera tvd ledamoter.

4. Giltighetstid

Avtalet géller frdn och med den 1 december 2020 till och med den 30 april 2023 om
inte Spértrafikavtalet sigs upp med sex manaders uppsdgningstid till den 30 april
2022.



Bilaga 2
Seko

Andringar i avtalet om allménna villkor

§ 6 Arbetstid
Foljande anmérkning tillférs § 6 Mom 4:

Anmdrkning
Det dir viktigt att den chef som har medarbetare som omfattas av en
individuell 6verenskommelse har en kontinuerlig dialog med sina
medarbetare om verksamhetens krav, arbetstider och aterhdmtning.

En individuell 6verenskommelse om att ersdtta overtidsersdttning med
hogre lon och/eller fler semesterdagar innebdr inte att arbetsgivaren och
medarbetaren kommit éverens om ett hogre ordinarie arbetstidsmatt.

Verksamhetens krav kan medfora att medarbetare, som trdffat en
individuell 6verenskommelse enligt ovan, under perioder behover utfora
arbete utover ordinarie arbetstid.

§ 9 Restidsersittning m m Mom 3 Ersittning

Restidsersattning betalas per timme enligt foljande:

2020-12-01 2022-05-01
72,15 kr 73,59 kr

For tid fran klockan 19.00 dag fore tjanstgoringsfritt kalenderdygn till klockan 07.00
péaféljande tjanstgoringsdag dr dock tilldgget per timme enligt foljande:

2020-12-01 2022-05-01
108,16 kr 110,33 kr
Semestertillagg ar inkluderat i beloppen.

[ lokalt avtal kan trdffas om annan erséttning. Sddant avtal far dven innebédra avvikelse
fran bestimmelserna i 2 mom.

)
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§ 10 Erséttning for Ob, jour och beredskap

Mom 1 Obekvim arbetstid

Arbetstagare, som arbetar pd obekvém tid, har obekvamtidstillagg, om inte annat foljer
av lokalt avtal. Obekvamtidstilligg utbetalas endast for sddant i ordinarie arbetstid
ingdende arbete som enligt arbetstidsschema eller motsvarande foreskrift eller enligt

beslut av 6verordnad fullgors pa obekvam tid.

Obekvamtidstillagg utgar for timme enligt foljande:

2020-12-01 2022-05-01
Enkel 21,08 kr 21,51 kr
Kvalificerat 47,09 kr 48,03 kr
Storhelg 105,80 kr 107,92kr

Enkel obekvim tid ir
- tid mellan klockan 19.00 och 22.00, i den man det inte ar fraga om tid som ségs
nedan.

Kvalificerad obekvim tid ar
- tid frén klockan 19.00 pa fredag till klockan 07.00 pd méndag
- tid frdn klockan 19.00 pa dag fore trettondagen, forsta maj och Kristi
himmelsfardsdag till klockan 07.00 pa ndrmast f6ljande vardag
- all tid pa vardag som bade foregas och efterfoljs av son- eller helgdag.
- tid 1 6vrigt mellan klockan 22.00 och 06.00.

Obekviam arbetstid pa storhelg ar
- tid frén klockan 19.00 dag fore langfredagen till klockan 07.00 pa dagen efter
annandag pask eller pd nationaldagen klockan 00.00 till 24.00
- tid frdn klockan 19.00 pa dag fore pingstafton, midsommarafton, julafton eller
nydrsafton till klockan 07.00 pa vardag ndrmast efter helgdagsaftonen

Semestertilldgg &dr inkluderat i beloppen.

Lokalt avtal kan trdffas om andra regler.



§ 16 Giltighetstid
Mom 1 Branschavtalets giltighetstid

erhéller foljande lydelse:

Detta avtal géller frdn och med den 1 december 2020 till och med 30 april 2023.
Part dger ratt att senast den 31 oktober 2021 sdga upp avtalet till upphorande vid
utgéngen av den 30 april 2022.

Efter avtalstidens utgang fortsétter avtalet att gélla med sju dagars 6msesidig
uppsagningstid om parterna inte dessforinnan traffat nytt avtal.

11
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Bilaga 3
Seko, ST, SRAT och Sveriges Ingenjorer

Partsgemensam arbetsgrupp - arbetsmiljo

Parter: Tagforetagen, SEKO, ST, SRAT och Sveriges Ingenjorer

En trygg och séker arbetsmiljo okar branschens attraktivitet och bidrar darigenom till
kompetensforsorjningen. Sunda och sékra arbetsplatser skapar béttre
arbetsforhallanden for de anstéllda och 6kar 16nsamheten for foretagen.

Tégforetagen (arbetsgivarparten) samt Seko, ST, SRAT och Sveriges Ingenjorer
(arbetstagarparterna) dr 6verens om att tillsdtta en arbetsgrupp pa central niva med
uppdrag och arbetssitt enligt nedan. Arbetet projektleds av Prevent.

Arbetsgruppen ska arbeta utifran malet att uppna forbattringar i arbetsmiljon dér behov
av sddana foreligger.

Arbetet inleds med gemensam kartldggning for att utreda behoven av insatser. Detta
kan goras utifran analys av sjuktal, intervjuer, befintliga utredningar, enkéter m.m.
Analysen bor ske med sérskild inriktning mot ensamarbete, hot & vald och sexuella
trakasserier (dven fran tredje man). Dér behov konstateras gemensamt ska parterna
arbeta for att ta fram partsgemensamma insatser sd som metodstod for
arbetsmiljoarbetet pa lokal nivé t ex i form av skrifter, webbinarier, steg- for steg-
guider och handlingsplaner. Parterna atar sig att i rddgivning och pé sina respektive
webbplatser marknadsfora framtaget och befintligt material.

Arbetsmiljogruppen ska besté av centrala representanter for arbetsgivarparten
respektive arbetstagarparterna. Gruppen ska triaffas regelbundet. Arbetsgruppens
arbete ska konkretiseras tillsammans med projektledaren fran Prevent.

Arbetsgruppen ska verka under avtalsperioden (den 1 december 2020 till den 30 april

2023). Under forsta avtalsaret (den 1 december 2020 till den 30 april 2022) ska
arbetsgruppen genomfora kartlaggning och analys samt vid behov arbeta for att ta fram
partsgemensamma insatser, 1 enlighet med beskrivning ovan. Under det andra

avtalsaret (den 1 maj 2022 till den 30 april 2023) ska arbetsgruppen verka for att
implementera resultaten av gruppens arbete pa foretagsniva. I god tid innan andra

avtalsarets upphorande ska en partsgemensam utvérdering genomforas pa central niva.

Denna bor inkludera en genomgang av arbetsgruppens arbete i relation till

Spartrafikavtalets Bilaga 3, Avtal om riktlinjer for arbetsmiljé och samverkan i \
arbetsmiljofragor. /'\f\;\}
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I samband med att projektarbetet avslutas (efter forsta avtalséaret) ska gruppen ta fram
en gemensam kommunikationsplan som sékerstéller att gruppens arbete blir ként i
branschen.

Parternas ambition dr att pé sikt involvera andra aktorer som till exempel
Trafikhuvudménnen eller Trafikverket

77
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Bilaga 4
Seko

Arbetstidsregler for fjarrtrafik -

Spartrafikavtalet Bilaga 4 géller for icke upphandlad fjarrtrafik avseende
persontransporter pa tag och ar tillimplig endast for nytillkommande foretag som ej ar
bundna av lokalt kollektivavtal inom Tagforetagen bransch Spartrafik.

Bilaga 4 géller fr o m den 1 december 2020 och upphor utan uppsédgning per den 30
april 2023, om inte Spéartrafikavtalet sdgs upp med sex ménaders uppsdgningstid till
den 30 april 2022, med f6ljande dndringar.

Mom 7 Tidsforskjutningstilligg - far foljande lydelse

Tidsforskjutningstilligg betalas endast vid dndring som meddelats senare 4n mandagen
i den ndrmast foregaende veckan. Varseltiden ar uppfylld dven da besked om dndrad
arbetstid nar arbetstagaren senare dn méandag veckan fore pga. av att arbetstagaren har
haft annan ledighet an fridag.

For varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodordknad arbetstid med
minst tva timmar fullgérs pa annan tid dn vad som anges i den ursprungliga
schemalagda arbetsperioden betalas tidsforskjutningstillagg per den 1 december 2020
med 154 kr och per den 1 maj 2022 med 157 kr.

Om dndringen meddelas senare dn tva dygn fore tjanstgdringsdagen betalas istillet for
ovanstdende ersittning per den 1 december 2020 med 180 kr och per den 1 maj 2022
med 183 kr. Det betalas inte fler dn ett tidsforskjutningstilligg per kalenderdygn.
Semestertilldgg ar inkluderat 1 beloppen.

Anmairkning: Parterna dr 6verens om att ovanstdende dven avser ordinarie arbetstid
som fullgors pa dag som saknar schemalagd arbetstid.

Den ordinarie arbetstiden i ett arbetspass far inte dndras, om arbetstagaren redan har
paborjat arbetspasset eller instéllt sig pa arbetsplatsen. Den ordinarie arbetstiden far

inte dndras sd att den forldggs in pd Fp-dag.

Mom 16 Lagstloner — far foljande lydelse

Lagstloner from | Manadslon
1 december 2020 1 maj 2022
Ombordspersonal | 21 370 kr 21 797 kr
LokfGrare 28 901 kr 29 479 kr

7
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Bilaga 5
Seko, ST, SRAT, Sveriges Ingenjorer

Bilaga 8 till Spartrafikavtalet —
Avtal om forhandlingsordning vid verksamhetsovergang

Forhandlingsordningen galler mellan parterna inom avtalsomradet Spartrafik.

Omfattning

Forhandlingsordningen omfattar samtliga arbetstagare som ar anstallda i foretag som &r bundna av
kollektivavtal om allmdnna anstéallningsvillkor med undantag foér arbetstagare som med hansyn till
arbetsuppgifter och anstallningsvillkor far anses ha foretagsledande eller ddrmed jamforlig stallning.

Syfte

Forhandlingsordningen syftar till att de berdrda parterna traffar lokal 6verenskommelse i samband
med 6vergang av verksamhet. Det lokala kollektivavtalet ska sa langt som majligt innebéra ett
vardeneutralt utfall for dverenskommelsens parter. Infor kommande verksamhetsévergang som
berors av detta avtal ska centrala parter enas om vilka lokala kollektivavtal som ska inrangeras i
enlighet med denna férhandlingsordning.

Balansen mellan parternas respektive rattigheter och skyldigheter ska sa langt som mojligt bibehallas
i det nya kollektivavtalet. Konstruktivitet och ett erkdnnande av motpartens berattigade intressen
ska komma till materiellt uttryck i overenskommelsen. Dessa parametrar fér inrangering boér
diskuteras av saval lokala som centrala parter infor forhandlingarna enligt nedan.

Lokal férhandling

Det dligger de lokala parterna att skyndsamt igdngsatta lokal férhandling efter att lagakraftvunnet
tilldelningsbeslut om den forestdende verksamhetsévergangen foreligger. Sadan lokal férhandling
ska forstarkas genom deltagande fran branschens respektive centrala parter om parterna inte har
traffat Gverenskommelse inom fyra manader.

Central férhandling

Om lokal 6verenskommelse inte uppnas inom en manad fran tidpunkt da central forstarkning inleds
ager lokal part ratt att hanskjuta forhandlingen till de centrala parterna. Centrala parter ska bedriva
forhandlingen skyndsamt och effektivt samt avsluta forhandlingen inom fyra manader. Centrala
parter dger ratt att traffa central dverenskommelse som binder de lokala parterna.
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Bilaga 6
Seko, ST, SRAT, Sveriges Ingenjorer

Sarskild hantering av kollektivavtalsfragor i samband med
Krosatigens verksamhetsovergang

Parterna konstaterar att SJ koncernen har vunnit upphandlingen av Krdsatigen.
Krosatdgen omfattar trafiksystemen Krosa Nord, Krdsa Syd och Kustpilen. Vardera
trafiksystemet har 1 dagslédget ett sjdlvstindigt lokalt kollektivavtal.

SJ koncernen avser att inrangeringsforhandla kollektivavtalen for Krésa Nord, Krosa
Syd och Kustpilen, sa att dessa kollektivavtal efter genomford inrangeringsférhandling
upphor att gélla. Inrangeringsforhandlingen ska genomforas i enlighet med
Spartrafikavtalets Bilaga 8 - Avtal om férhandlingsordning vid verksamhetsovergéng.
Krosa Nords kollektivavtal ska 1 detta sammanhang inrangeras mot SJ Gétalandstag
AB:s kollektivavtal. Krosa Syds och Kustpilens respektive kollektivavtal ska pa
motsvarande sitt inrangeras mot SJ AB:s kollektivavtal (Spara SJ).

Nyanstillningar

[ samband med nyanstéllningar ska kollektivavtalen for Krosa Nord, Krosa Syd
respektive Kustpilen tillimpas pd samma sétt som fore verksamhetsovergangen. Nar
inrangeringsavtal foreligger efter genomford inrangeringsforhandling enligt ovan, ska
dessa inrangeringsavtal gélla och tillimpas for tiden dérefter.

Utlaning

[ samband med utldning av medarbetare fran kollektivavtalsomradena Krdosa Syd och
Kustpilen till kollektivavtalsomrddet Krosa Nord ska utldnad medarbetare erhélla
anstillningsvillkor i enlighet med Krdsa Nords kollektivavtal.

Overlatarnas kollektivavtals giltighet

Bolagen som fore verksamhetsovergdngen ombesdrjer driften av trafiksystemen Krosa

Nord, Krdsa Syd och Kustpilen, forutsatts forldnga giltigheten for deras respektive
kollektivavtal fram till verksamhetsdvergéngstidpunkten.

\
B, i l \

¥/
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Bilaga 7
Seko, ST, SRAT, Sveriges Ingenjorer

Sarskild hantering av kollektivavtalsfragor i samband med
Milartags verksamhetsovergang

Parterna konstaterar att det vid tidpunkten for denna 6verenskommelse dr oként vilken
tdgoperator som har vunnit upphandlingen av Milartag. Trafiksystemet omfattar
verksamhet som i dagsldget innehéller tva sjélvstindiga lokala kollektivavtal,
namligen Spéra SJ och Upptagets avtal.

Tégoperatoren som vinner upphandlingen ska inrangeringsférhandla kollektivavtalen
enligt ovan. Inrangeringsférhandlingen ska genomforas i enlighet Spartrafikavtalets
Bilaga 8 - Avtal om férhandlingsordning vid verksamhetsévergang”.
Overenskommelsen som mynnar ut ur inrangeringen utgdr kollektivavtalet for
Malartdgs trafiksystem.

Kollektivavtalsvirdet i de avtal som &r foremal for inrangering enligt ovan, ska viktas
satillvida att antalet medarbetare som omfattas av respektive kollektivavtal fore
verksamhetsovergangen, paverkar detta avtals bidrag till 6verenskommelsen som
mynnar ut ur inrangeringsforhandlingen.

Nyanstallningar

[ samband med nyanstéllningar ska kollektivavtalen Spara SJ respektive Upptagets
avtal, tillampas pa samma sétt som fore verksamhetsévergangen. Nér
inrangeringsavtal foreligger efter genomford inrangeringsforhandling enligt ovan, ska
detta inrangeringsavtal gilla och tillimpas for tiden darefter.
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Bilaga 8
Seko

Central 6verenskommelse avseende villkor och loner i trafiksystem Pagatagen

Parterna dr Overens om att det senast géllande lokala kollektivavtalet (bilaga 8a) for
trafiksystemet som idag kallas for Pagatagen, mellan Arriva Tag AB och
fackforbundet Seko — Service och kommunikationsfacket, samt bilaga om loner
(bilaga 8b) ska gilla mellan Tagforetagen och fackférbundet Seko — Service och
kommunikationsfacket fran och med den 1 december 2020 och har samma giltighetstid
som det centrala kollektivavtalet.

Denna centrala 6verenskommelse binder de lokala parterna.
De centrala parterna ar 6verens om att denna dverenskommelse ersitts av ett
likalydande lokalt kollektivavtal (inklusive bilaga om l6ner) sa snart som

arbetsgivarparten lokalt gor géllande att man vill triffa en sddan 6verenskommelse och
lokala parter skriftligen ingatt avtal om detta.

o 3k

Y



Lokalt avtal Arriva Pagatagen

Bilaga 8a
Seko
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Lonebilaga for trafiksystem Pagatig — Seko

Kundvardar (tidigare Tagvard)
LOonesteg

Kundvard 1 (under utbildning)
Kundvard 2 (egna turer)
Kundvard 3 (efter tva ar i steg 2)
Kundvard 4 (efter tva ar i steg 3)

Anm. Denna tariff anvands for arbetstagare som omfattades av

Bilaga 8b

Seko

Ar 2020

22 428 kr
25131 kr
27 007 kr
32130 kr

verksamhetsévergdngen 2018 samt fér senare anstdllda kundvérdar med
arbetsuppgifter av betydelse for trafiksdkerheten (avgdngssignalering).

Kundvardar (ny befattning)
Lonesteg

Kundvard 1 (under utbildning)
Kundvard 2 (egna turer)
Kundvard 3 (efter tva ar i steg 2)
Kundvard 4 (efter tva ar i steg 3)

Lokforare

Lonesteg

Lokférare 1 (under utbildning)
Lokforare 2 (egna turer)
Lokforare 3 (efter tva ar i steg 2)
Lokfoérare 4 (efter tva ar i steg 3)

Forare vaxling (FVH)
LOonesteg

FVH 1 (under utbildning)
FVH 2 (egna turer)

FVH 3 (efter tva ar i steg 2)
FVH 4 (efter tva ar i steg 3)

21723 kr
24 426 kr
26 297 kr
31130 kr

23 259 kr
30 849 kr
35226 kr
40 915 kr

23 155 kr
27 487 kr
29 638 kr
32737 kr
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Trafik- och Informationsledning

(TIL)

Lonesteg

TIL 1 (under utbildning) 23 207 kr
TIL 2 (egna turer) 30 882 kr
TIL 3 (efter tva ar i steg 2) 35333 kr
TIL4 (efter tva ari steg 3) 38 535 kr

Lokala parter ska skyndsamt faststdlla genomsnittsfértjéinstlédge for
respektive yrkeskategori. Vid faststdllande av genomsnittsfortjénstldge
for Kundvdrdar ska Kundvérdar (tidigare Tdgvdrd) och Kundvdrdar (ny
befattning) ses som en yrkeskategori.

Tillagg

Handledare kundvard 629 kr
Instruktor kundvard 2 095 kr
Informationsledare reserv 943 kr
TIL reserv 1257 kr
utbildare TIL 1571 kr
Inhoppare Vaxling 524 kr
PPL reserv 1257 kr
Kvalitetsmatare 1571 kr
Admin EC 733 kr
Skiftesledare TIL 3143 kr
Instruktor lokforare 3457 kr
Korlarare 1467 kr
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