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| NNEH; LL KONTAKT
s2 Styrelsen $12 Resumé T20 KLUBB 106 styrelse kan nas pé flera satt
s3 Malartagsnytt s13 Pandemin &r ej evig Framforallt via email och personlig kontakt.
s4 Visste du att... s14 Stora semmeltestetf Email: seko@klubb106.se

s6 Klubbens arsméte  s19 (O)Férmansaget
s7 Medlemsgavenyhetes20 KLUR

s8 Flytt till Klaraporten s26 Skyddsstopp
510 Jerusalemabryderi s28 Utbildningskortis

s1l1Medvetande & ansvas32infotracker VS Trappen

Vem som ar med i styrelsen hittar du pa var:
anslagstavior samt p&

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vander sig i férsta hand till er medlemmar men &aven férare pa SJ i allméanhet. Den skrivs av infogrkgipddubeen |
ben. Som medlem &r du valkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas har i tidningen. Kontakilavets mer du v
eller har n&got du vill publicera i tidningen. Vi &r pa standig jakt efter bilder till tidningen!
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KLUBBSTYRELSEN

Skicka gdrna mail: seko@klubb106.se

Gilla oss pa facebook: SEKO Lokférarna SJ Stockholm
Blogg: www.klubb106.se

Vi bemannar var fackexpedition torsdag, kl. 9:00-16:30.

Magnus Jonasson Daniel Hellgvist Mikael Hedlund
Ordférande Vice ordférande Kassor

Johanna Hedberg Alhaji Touray Rasmus Holmberg
Sekreterare Ledamot Suppleant

Bauke de Jong Natanael Chin A Loi Julian Ellis
Suppleant Suppleant Suppleant




SENASTE NYTT OM M LA

I skrivande stund finns egentligen in

mycket nytt att sdga om Malartagsug

handlingen da vare sig SJ eller MTR v.
sarskilt pratsamma nar det kommer till hur ~—~_
har ténkt sig att agera framover. Vi vet fort
rande inte vilka stationeringsorter som t
aktuella for Malartdg, hur manga som komn
att bli kvar pa SJ, om overklagandet avslas,
sjalva forfarandet med 6Gvertagandet komn
ga till eller vad som kommer ligga till grund f
vilka som hamnar var.

Fran fackligt hall &r vi givetvis mana om :
i alla lagen lyfta vikten av att frivillighet ma
galla i forsta hand och i mojligaste man. P
cessen ar an mer trogflytande pd grund avi. .
pagaende overklagandet som vi annu inte

hur var interna process ser ut just nu.

Ferhandlingsgr.uu

Carolin Evander och Sandra Lindstrom, ol
budsman péa forbundet, ar centralt ansvar
for den sa kallade inrangeringen och forha 3
lingarna gallande ett nytt kollektivavtal f '
Malartdg. De kommer bitradas dels av en li
delegation bestdende av tva representante|
Seko pa SJ (annu ej beslutat vilka), en re .
sentant fran Upptaget och dels en storre déle-
gation bestdende av en klubbrepresentant fran
varje klubb som berérs fran bade SJ och Upp-
taget.

Var klubbs representant i delegationen ar
Rasmus Holmberg. Utformningen av ett helt
nytt kollektivavtal kommer att vara en folje-
tong under varen och vi lar f& anledning att
aterkomma néar ny information finns att ge.
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VI SSTE DU ATT. ..

édu kan va&alja att t

eller pengar? Det kanner du sékert redar
men kanner du aven till att det i allménhet
mer formanligt att ta ut 6vertid i pengar dire
jamfort med att lata Gvertid ta omvagen

arbetstidsbanken och sedan ta ut denna !
form av pengar? | vart kollektivavtal, Spara
§ 6- moment 5 samt 8-fmoment 7 och 8 kan
vi lasa att det ar skillnad pa vardet av overt
arbete beroende pa nar det utfors samt hur du
kan tillgodogora dig denna tid pa olika satt o If
hur vardet i sa fall paverkas. Statistiskt sett
befinner sig de flesta lasarna och medlemmaa350 kr

pé& slutlén och utifrdn det kan vi bérja med att 94 =376,06 kr/h.

jamfora skillnaden mellan att ta ut overtid dparmed resulterar dvertidstimmen i 376,06 kr.
rekt i pengar och att begéra utbetalning frdn. 15, o ertid tas ut i
arbetstidsbanken for denna grupp. Iexemplet | | 1,5 h | arbetstids
har till héger har en timme 6vertid utfortsunrt 1, 5h fr -n ti mkontot :

der Okontorstid. o 35.350 kr

.............................................................................................. 165  =214,2k/h

A7 : Mo ment 8: 1,5h ger 321,36 kr. Darmed resulterar 6vertids
d o tilmmen ani 32t1’36 kr.
il arpetrsti

.-11 h °vertid tas ut
utning tildl utford ©°v

EBerakning av tid t dsbanken

Tid, som ska foras till arbetstidsbanken, bfer%k— 0 . o o . .
: nas per overtidstimme enligt féljande i Det gar att rakna pa manga olika scenario
: ' i men det ar inte ndédvandigt att redogora for all:

1. For overtidsarbete klockan 06.00 dessa hér utan vi kan istéllet g& Gver till att be

: 20.00 helgfria mandagaredagar = 1 lysa det enda scenariot som géar emot pastae
1/2 timme. i det ovan. | det scenariot befinner du dig pé

e ° ., gangslonen 3DO kr och tar ut din utférda

: 2 PO SUEMEEETIES [ SR T erg'“%rt/ertid i tid. Lat saga att du utfort en timme

mom 7 = 2 timmar. : overtid en helgfri fredag kl. 2@1. Denna

som tva timmar. Nar du sedan nar slutlon kar
dessa tva timmar plockas ut till ett varde a
428,48 kr vilket ar ca atta kronor mer &n om d
hade plockat ut denna timmen som penga
direkt i anslutning till att 6vertiden utférdes:




Ex.-11 h ©°vertid tas utéAi?;pqvhogmernti direkt anf-

slutning till wutfe°rd °Béf'ﬂik0h'ing av °verti5ds

30 300 kr - Overtidsersattning per timme betalas enllgt
72  =420,83 kr/h : foljande:

Déarmed resulterar évertidstimmen i 420,835k1.. For 6vertidsarbete klockan 06:00

Ex.-12h °vertid tas utio tZO&OMIgfri@@éﬂda@W%gﬁralai_s

tigl 2 hoiarbetstid Sbrﬁagtﬁkeoﬁtanta%né:rasr%a&a thélssich]

351%%0 kr =214.24 kr/h = For overtidsarbete p& annan tid:

Darmed resulterar dvertidstimmen nu i 428 gg—p—(_sta kontanta |6nen per manad heltldslon)
kr.

Om du har for avsikt att plocka ut overtld Dvertidsarbete pa vardagar som &r arbetsfrl
pengar s& &r det allts& bast att géra det dif@ktden enskilde arbetstagaren samt p& ‘mid
forutom just i fallet narmast ovan da det fmﬁgmmarafton, julafton OOCh nyarsafton  jam-
en liten vinst i att lata Gvertiden ta omvagen vid *!1's med vertidsiar

arbetstidsbanken och det s& kallade Kompensation ges inte for kortare tidian

z

6ti mkontot. 6 Sl utsatlis enmuted Vil Beniadegfafisning @éu@
aldrlg bor valja att ta ut din Gvertid i tid. Dghte fér den &kande personalen.

gar sjalvklart bra att ta ut overtid i tid men
begar da helst ut den i form av ledighet for att Semestertillagg ar inkluderat i beloppet

Inte |ata dltt arbete forlora i Val’de ...............................................................................................

Glém inte att skriva dvertid! Ofta kan defvertid fran forsta minuten oavsett hur lite tid
vara bra att gora det s& snart som mojligt fiet handlar om. En tagforsening pa en minu
att inte gldmma bort och tank p& att skrivér tillréckligt for att skriva évertid.

iA6, Moment 5: Timkonto

i Vardet pa detta konto anges i timmar. Tid p& kontot far sparas under obegransad tid. Tl|| ti
! tot skall féras tid i kompensation for Gvertiash mertidsarbete som inte tas ut i pengar, a
i stamningsovertid samt 6vrig tid mot tid kompensation. Uttag fran kontot kan ske i form a
 tingen tid eller kontant betalning. Kontant utbetalning gors i samband med ordinarie I6rneu
i ning och beraknas per timme med 1/165 av den fasta kontanta manadslénen, som galler
i betstagaren vid utbetalningstillfallet. Skriftlig begaran om kontant utbetalning skall vara inl
i senast den 15:e i manaden fore utbetalningsmanaden.
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RappoKLUBBENS | RSM¥T

nsdagen den 10/2 hall klubben sitt Vad som togs uj

arsmote, digitalt 6ver motesplattfor- . R .

men Zoom vilket ar ett tidens teck- Pa mdtet avhandlao!gs utdver val till styrglse
en i detta nu. Det var litet mer an ett &r sed#ffh Skyddsombud aven verksamhetsberétte

Paris/London var fyllt till bredden av engageS€N- Det var ett valdigt speciellt &r att ga ige

rade, glada lokforare som efterdt letade sig IR, dar pandemin lett till att det fackliga ar-
till Arsmétesmiddagen. betet fatt ta nya vagar men dar aktiviteten &nd

har varit fortsatt hg. Med Malartagsupphand:
| &r satt presidiet, medlemmar frdn demng, Rapidavtalsdiskussioner och nytt grupp

ordinarie styrelsen samt tva av revisorernavalssystem har den fackliga maskinens al

samma lokal med en stols mellanrum tikuggar géatt varma.

varandra och fyllde precis kvoten for antal

personer som fick vistas dar. Arets métesgast Carolin Evander, Seko:

ombud i Malartdgsavtalsamtalen, berattade m

Klubbens allra forsta digitala arsmote beom hur samtalen kan komma att ga till och
vistades av ett tjugotal rostberattigade medilka forvantningar man kan tankas ha infor
lemmar och det ar gladjande att se deltagandeissa. Vid tiden foér arsmétet hade man anni
pa de digitala métena 6ka. Det vittnar om efhte haft ett inledande méte med MTR utan
starkt intresse for schyssta villkor och edetta skulle &ga rum féljande vecka. Det fann
battre arbetsplats och det ar en stor inspirghga nyheter utéver det att férmedla. MTR
ion 1;6; oss i styrelsen att se. Det ger oss kdrhade annu inte meddelat hur man tankt sig a
paglod!




