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| NNEH; LL KONTAKT
s2 Styrelsen $12 Resumé T20 KLUBB 106 styrelse kan nas pé flera satt
s3 Malartagsnytt s13 Pandemin &r ej evig Framforallt via email och personlig kontakt.
s4 Visste du att... s14 Stora semmeltestetf Email: seko@klubb106.se

s6 Klubbens arsméte  s19 (O)Férmansaget
s7 Medlemsgavenyhetes20 KLUR

s8 Flytt till Klaraporten s26 Skyddsstopp
s10 Jerusalemabryderi s28 Utbildningskortis

s1l1Medvetande & ansvas32infotracker VS Trappen

Vem som ar med i styrelsen hittar du pa var:
anslagstavior samt p&

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vander sig i férsta hand till er medlemmar men &aven férare pa SJ i allméanhet. Den skrivs av infogrkgipddubeen |
ben. Som medlem &r du valkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas har i tidningen. Kontakilavets mer du v
eller har n&got du vill publicera i tidningen. Vi &r pa standig jakt efter bilder till tidningen!
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KLUBBSTYRELSEN

Skicka gdrna mail: seko@klubb106.se

Gilla oss pa facebook: SEKO Lokférarna SJ Stockholm
Blogg: www.klubb106.se

Vi bemannar var fackexpedition torsdag, kl. 9:00-16:30.

Magnus Jonasson Daniel Hellgvist Mikael Hedlund
Ordférande Vice ordférande Kassor

Johanna Hedberg Alhaji Touray Rasmus Holmberg
Sekreterare Ledamot Suppleant

Bauke de Jong Natanael Chin A Loi Julian Ellis
Suppleant Suppleant Suppleant




SENASTE NYTT OM M LA

I skrivande stund finns egentligen in

mycket nytt att sdga om Malartagsug

handlingen da vare sig SJ eller MTR v.
sarskilt pratsamma nar det kommer till hur ~—~_
har ténkt sig att agera framover. Vi vet fort
rande inte vilka stationeringsorter som t
aktuella for Malartdg, hur manga som komn
att bli kvar pa SJ, om overklagandet avslas,
sjalva forfarandet med 6Gvertagandet komn
ga till eller vad som kommer ligga till grund f
vilka som hamnar var.

Fran fackligt hall &r vi givetvis mana om :
i alla lagen lyfta vikten av att frivillighet ma
galla i forsta hand och i mojligaste man. P
cessen ar an mer trogflytande pd grund avi. .
pagaende overklagandet som vi annu inte

hur var interna process ser ut just nu.

Ferhandlingsgr.uu

Carolin Evander och Sandra Lindstrom, ol
budsman péa forbundet, ar centralt ansvar
for den sa kallade inrangeringen och forha 3
lingarna gallande ett nytt kollektivavtal f '
Malartdg. De kommer bitradas dels av en li
delegation bestdende av tva representante|
Seko pa SJ (annu ej beslutat vilka), en re .
sentant fran Upptaget och dels en storre déle-
gation bestdende av en klubbrepresentant fran
varje klubb som berérs fran bade SJ och Upp-
taget.

Var klubbs representant i delegationen ar
Rasmus Holmberg. Utformningen av ett helt
nytt kollektivavtal kommer att vara en folje-
tong under varen och vi lar f& anledning att
aterkomma néar ny information finns att ge.
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VI SSTE DU ATT. ..

édu kan va&alja att t

eller pengar? Det kanner du sékert redar
men kanner du aven till att det i allménhet
mer formanligt att ta ut 6vertid i pengar dire
jamfort med att lata Gvertid ta omvagen

arbetstidsbanken och sedan ta ut denna !
form av pengar? | vart kollektivavtal, Spara
§ 6- moment 5 samt 8-fmoment 7 och 8 kan
vi lasa att det ar skillnad pa vardet av overt
arbete beroende pa nar det utfors samt hur du
kan tillgodogora dig denna tid pa olika satt o If
hur vardet i sa fall paverkas. Statistiskt sett
befinner sig de flesta lasarna och medlemmaa350 kr

pé& slutlén och utifrdn det kan vi bérja med att 94 =376,06 kr/h.

jamfora skillnaden mellan att ta ut overtid dparmed resulterar dvertidstimmen i 376,06 kr.
rekt i pengar och att begéra utbetalning frdn. 15, o ertid tas ut i
arbetstidsbanken for denna grupp. Iexemplet | | 1,5 h | arbetstids
har till héger har en timme 6vertid utfortsunrt 1, 5h fr -n ti mkontot :

der Okontorstid. o 35.350 kr

.............................................................................................. 165  =214,2k/h

A7 : Mo ment 8: 1,5h ger 321,36 kr. Darmed resulterar 6vertids
d o tilmmen ani 32t1’36 kr.
il arpetrsti

.-11 h °vertid tas ut
utning tildl utford ©°v

EBerakning av tid t dsbanken

Tid, som ska foras till arbetstidsbanken, bfer%k— 0 . o o . .
: nas per overtidstimme enligt féljande i Det gar att rakna pa manga olika scenario
: ' i men det ar inte ndédvandigt att redogora for all:

1. For overtidsarbete klockan 06.00 dessa hér utan vi kan istéllet g& Gver till att be

: 20.00 helgfria mandagaredagar = 1 lysa det enda scenariot som géar emot pastae
1/2 timme. i det ovan. | det scenariot befinner du dig pé

e ° ., gangslonen 3DO kr och tar ut din utférda

: 2 PO SUEMEEETIES [ SR T erg'“%rt/ertid i tid. Lat saga att du utfort en timme

mom 7 = 2 timmar. : overtid en helgfri fredag kl. 2@1. Denna

som tva timmar. Nar du sedan nar slutlon kar
dessa tva timmar plockas ut till ett varde a
428,48 kr vilket ar ca atta kronor mer &n om d
hade plockat ut denna timmen som penga
direkt i anslutning till att 6vertiden utférdes:




Ex.-11 h ©°vertid tas utéAi?;pqvhogmernti direkt anf-

slutning till wutfe°rd °Béf'ﬂik0h'ing av °verti5ds

30 300 kr - Overtidsersattning per timme betalas enllgt
72  =420,83 kr/h : foljande:

Déarmed resulterar évertidstimmen i 420,835k1.. For 6vertidsarbete klockan 06:00

Ex.-12h °vertid tas utio tZO&OMIgfri@@éﬂda@W%gﬁralai_s

tigl 2 hoiarbetstid Sbrﬁagtﬁkeoﬁtanta%né:rasr%a&a thélssich]

351%%0 kr =214.24 kr/h = For overtidsarbete p& annan tid:

Darmed resulterar dvertidstimmen nu i 428 gg—p—(_sta kontanta |6nen per manad heltldslon)
kr.

Om du har for avsikt att plocka ut overtld Dvertidsarbete pa vardagar som &r arbetsfrl
pengar s& &r det allts& bast att géra det dif@ktden enskilde arbetstagaren samt p& ‘mid
forutom just i fallet narmast ovan da det fmﬁgmmarafton, julafton OOCh nyarsafton  jam-
en liten vinst i att lata Gvertiden ta omvagen vid *!1's med vertidsiar

arbetstidsbanken och det s& kallade Kompensation ges inte for kortare tidian

z

6ti mkontot. 6 Sl utsatlis enmuted Vil Beniadegfafisning @éu@
aldrlg bor valja att ta ut din Gvertid i tid. Dghte fér den &kande personalen.

gar sjalvklart bra att ta ut overtid i tid men
begar da helst ut den i form av ledighet for att Semestertillagg ar inkluderat i beloppet

Inte |ata dltt arbete forlora i Val’de ...............................................................................................

Glém inte att skriva dvertid! Ofta kan defvertid fran forsta minuten oavsett hur lite tid
vara bra att gora det s& snart som mojligt fiet handlar om. En tagforsening pa en minu
att inte gldmma bort och tank p& att skrivér tillréckligt for att skriva évertid.

iA6, Moment 5: Timkonto

i Vardet pa detta konto anges i timmar. Tid p& kontot far sparas under obegransad tid. Tl|| ti
! tot skall féras tid i kompensation for Gvertiash mertidsarbete som inte tas ut i pengar, a
i stamningsovertid samt 6vrig tid mot tid kompensation. Uttag fran kontot kan ske i form a
 tingen tid eller kontant betalning. Kontant utbetalning gors i samband med ordinarie I6rneu
i ning och beraknas per timme med 1/165 av den fasta kontanta manadslénen, som galler
i betstagaren vid utbetalningstillfallet. Skriftlig begaran om kontant utbetalning skall vara inl
i senast den 15:e i manaden fore utbetalningsmanaden.
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RappoKLUBBENS | RSM¥T

O nsdagen den 10/2 hdll klubben sitt Vad som togs uj

arsmote, digitalt over motesplattfor- . . )
men Zoom vilket &r ett tidens teck- P& Motet avhandlades utover val till styrelse

en i detta nu. Det var litet mer an ett &r sed#ffh Skyddsombud aven verksamhetsberétte

Paris/London var fyllt till bredden av engageS€N- Det var ett valdigt speciellt &r att ga ige

rade, glada lokforare som efterdt letade sig IR, dar pandemin lett till att det fackliga ar-
till Arsmétesmiddagen. betet fatt ta nya vagar men dar aktiviteten &nd

har varit fortsatt htg. Med Malartdgsupphand:
| &r satt presidiet, medlemmar frdn demng, Rapidavtalsdiskussioner och nytt grupp

ordinarie styrelsen samt tva av revisorernavlssystem har den fackliga maskinens al

samma lokal med en stols mellanrum tikuggar géatt varma.

varandra och fyllde precis kvoten for antal

personer som fick vistas dar. Arets métesgast Carolin Evander, Seko:

ombud i Malartdgsavtalsamtalen, berattade m

Klubbens allra forsta digitala arsmote beom hur samtalen kan komma att ga till och
vistades av ett tjugotal rostberattigade mediika forvantningar man kan ténkas ha infor
lemmar och det ar gladjande att se deltagandielssa. Vid tiden for arsmotet hade man &ann
pa de digitala métena oka. Det vittnar om efhte haft ett inledande mote med MTR utan
starkt intresse for schyssta villkor och edetta skulle 4ga rum foljande vecka. Det fann
battre arbetsplats och det ar en stor inspirghga nyheter utéver det att férmedla. MTR
ion for oss i styrelsen att se. Det ger oss kdRade &nnu inte meddelat hur man tankt sig a
paglod!




TERMOSMUGG

lagga upp trafiken, hur personalsituatio
kommer att se ut och dylikt. Gissningsvis
man fa till ett avtal som till stora delar bydg
pa Spara SJ, vilkket man fran Sekos sid
sagt att man inte vill ha. Upptagets avtal §
saddant som lampar sig battre for den tr
som ska bedrivas och ar i grunden ett ba
avtal 4n Spara SJ. P4 motet tackades av
avgaende ordforande Rasmus Holmberg
med blomster och gava. Rasmus blir kvar
styrelsen fick ett lite nytt utseende samt
antal nytillskott och ser numera ut som f6lje

Styrelsen 2021:

Or d f ° r MagndisseJonasson

K a s s Mikael Hedlund

Se kr et dohaana Hedberg
Ledamot / vi c eDanigl ideflg¥ist
Ledamot / vi c eAlwmjgTouray t
Suppl &asmus Holmberg

Suppl Bauketde Jong n r du en av de som har valt Termos-

. : muggen som medlemsgava? Vi har fat
Suppl eaamaelChin A Loi leveransen av dessa nu och om du se
Supp! dutiam Eliis nagon av oss fackliga ute i lokalerna pa 49:a
hojta till s kan du f& hamta din termos direk
pa expeditionen. Du kan &ven maila oss oc
¥vriga fackliga med| Dbekainavhgmipinggry helgtpdey torsdag.

a r Serdar Yaygin, Linnea Garli samt Torbjorn

Eriksson. Hur g-r det med de and
Pins och tygméarken vantas inkomma i slute

Revi s dlrosdinarie revisorer \{gldes Lin av mars och kommer att levereras till ditt
nea Garli och Ingvar Nystréom, ersattande nevb

g ostfack.
sor Ingemar Mesiter. ostiac

Valberedning samt annu en ersattande reyi Lokforarmuggara kommer att droja ett

K it val id ett tillf5 Y'igb, eftersom dessa gors for hand. Vi aterkor
ommer att ‘vajas vid ett senare Ultall€y,or med mer info om leveransen av dem.
medlemsmote.
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FLY(K) TTEN TILL KLAR.

ax innan jul inledde SJ samtal med i fr-n Seko framf?©r

ckliga organisationer samt skyddsonmt-er som Vi ans-g m-s

ud gallande en eventuell forflyttning ad © r att Vi skull e
akstationen i Stockholm till plan 7 pad Klarad e nna f I ytt:

porten. 1. Att den fackliga expeditionen maste vara
Att &kstationen idag huserar i lokaler som &ndamélsenlig, funktionell och inte inne-
pa sikt ar tilltankta for andra &ndamél har varit bara férsamrade modjligheter att bedriva
kant en langre tid men den ekonomiska situat- fackligt arbete samt att férvaringsmojlig-
ionen p& SJ har uppenbarligen paskyndat al- heter méste finnas.
ternativa planer och tanken ar att denna fly
ska spara en hel del pengar i minskade hyres-
kostnader for SJ.

Att vilrum och tysta rum maste vara till-
rackligt manga och avskilda.

3. Att kladskapen maste vara tydligt kbnsav-

Forst .OCh frém_st g_jordes | gruppen, dar delade sa att man ska kunna kanna sig tryc
alla fackliga organisationer och skyddsombud med att byta om utan risk for insyn eller

var representerade, en risl_<analys géllandg flyt- kansla av utsatthet.

ten och efter att denna riskanalys var gjord

genomférdes en forhandling i enlighet med. Att en avskarmad alkoblds ska installera

MBL 11. vid jourrummen (nagot vi anser borde ha
skett for langesedan) da jourrummen pé
Cst fortsatt kommer finnas kvar dar.

5. Att en repeater/router ordnas sa att
WiFi:et fungerar &ven i jourrummen.

o

Att avloppet i jourrum 16 atgardas.

~

. Att bade fackliga organisationer och
skyddsombud ar representerade fullt ut |
den arbetsgrupp som ska jobba med at
utforma lokalerna under varen och som-
maren.

8. Att villkoren fér hemarbete regleras i ett
kollektivavtal for att bl.a. fastsla vad som a
arbetsgivarens ansvar och vad man ka
forvanta sig ska erbjudas for att hemmet
ska anses vara en rimlig arbetsplats. Dett
eftersom det, for att vi ska fa plats pa
Klaraporten, forutsatts att en viss procent
av kontorspersonalen pa huvudkontoret
véljer att arbeta hemifran oaktat pandemin.

i KSTATI ON MED UTSI KT.




Kravrespons att passa det nagot langre avstandet till spare

Flera av vara kravpunkter (1, 2 och 3) hénvi%p%e-naﬁtg\rg ﬂzrrﬁ?r(t))teg ga? Ig?t r\zigr?s\;t?il:)agf
des till den ténkta lokalutformningsgruppen 9

om vi kom oOverens i férhandlingen. ViktigEner vara vaksamma i fragan om facklig expe

géllande just denna grupp var att vi fick ig%%i_tionslokal, dagrum och vilrum bl.a. Vi fick till

nom punkt 7, dvs. representation frén alla lr_otokollet att arbetsgivaren forbinder sig att
betstagarorganisationer och skyddsombud f

bade trafik och service i arbetsgruppen VilkE

gor att vi kan fortsatta att strida fullt ut for affc! ut Just nu"eft(_ar nagra moten med qrbet§
lokalerna ska bli s& bra som mdjligt for \-=duuppen ser _Iosnmgen ut att bli bra nér de
medlemmar galler expeditionslokal).

[tsétta titta pd expeditionsfrdgan och att v
ia finna en bra l6sning (och sa som plane

Vi har langs vagen fatt |6ften om att pu
4,5 och 6 ska losas mer eller mindre i bra Ferdel ar med omloka
ket. Daremot var det blankt nej fran arbet
varen nar det géllde punkt 8. Vi kom slutli
fram till att vi frin Sekos sida inte ser né
direkt hinder med att flytta akstationen
gangtider och liknande kommer att justeras

Anledningen till att vi inte ser nagra storre
hinder for flytten ar att vi trots allt ser vissa
fordelar med att man faktiskt kommer moéta
personalplanerare och OPSL i fikarum/bistro
och att vi darmed far ett ansikte pa varandr:
och att vi blir faktiska ménniskor fér varandra
och faktum &ar att lokalerna ar betydligt fra-

KORRI DORER REDO ATT BLI

.ELLER PS KORT VI O

KANSKE TR FFAR DU Bl SHRG N .
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schare an de vi har idag pa 49:an. Enligt ailar och for att det ska vara mojligt s& méaste
flodesanalyser och annat som vi har fatt phe tillgang till bra lokaler.

senterade for oss ska det inte foreligga nagon

risk for trangsel pa plan 7 pa Klaraporten hel-

ler och vi far forutsatta att detta géller. Tid for fr-gor oct

Punkt B3 i var kravlista fortsatter det praVi forstar givetvis att det finns en mangd fra-
tas om i den arbetsgrupp som nu utformager och en del oro gallande denna flytt och v
och som kommer att ha méten varje onsdbd darfér in Jonas Olsson, som ar SJ:s ansv
under varen. Vi kommer gora vart allra yttersige for projektet med samlokaliseringen, till et
for att det ska bli bra losningar p& dessa punkedlemsmoéte onsdagen den 3/3. Jonas skul
ter och sk&pomkladningsfragan ar givetvis adelta for att besvara fragor fran medlemmar
stor vikt for de som har skap och byter om [8yftet med métet var ocksa att var represental
jobbet. Punkt 2 forstar SJ vikten av sa den bdrbetsgruppen, Rasmus Holmberg, skulle f
g4 att I6sa pa ett eller annat satt. Nar det gaHesynpunkter och tankar fran medlemmar.
punkt 1 narmar vi oss enighet, flytten far infenas Olsson skulle ansluta forst efter el
innebara nagon forsamring for vara mojlighéitmme s& under den forsta delen var det enba
er att bedriva vart arbete. Vi ska fortsatta vitabbmedlemmar narvarande och vélkomna
en aktiv klubb som star upp for vara medlemater om medlemsmotet kan ni l4sa om i sepe

rat artikel.

AVSTi NDET MELLAN KLARAPORTEN OCH K RNVER

Wb, dom darsar Lz
s MWKM%’»HMM

% "M\

o
(centerustaton | U

. o v birar
/V{f{ Wa*“[,t‘ SMarf'
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F¥RETAGETS
MEDVETNA VAL OCH AN

N ar man bygger dagvattensystem rédk- Ar bet sgi varens met

Sﬁ(rjanr:arne pna:/a?fesns ég;]mgg?ef?ettr foé?é samma satt kan vi se hur SJ arbetar. Att ¢
9 OVirus slar till globalt ar kanske inte rimligt att

kmoa:gme; ;fdg\/rg?gg?agg;g br;ur(r)gr]:jae nagetv:ﬁﬁanera verksamheten efter. Det hander sa pa
dess kapacitet. Reanmanader som punder s%iflan och ger s pass stora konsekvenser
P X 9 9 e% ar svart att ha tillracklig buffert for. Déare-

g?lriiternléﬁr\]/a%rglib? aat?nllijar?ne; r:\/egl.;a:ggg“%rﬁrat ar det annat som hander betydligt oftare
N S gt at J .pch som staller till problem. Tagforseningar
séllan intraffar kraftigare regnfall. Man sté

- o . o e f‘ukskrivningar och dylikt &r férvisso ofta utan-
darmed infor ett val kring hur val forbered Or SJ:s kontroll, men det finns garanterat el

man vill vara infér ovader som i snitt slar tij o !
o - tor medvetenhet hos var arbetsgivare om a
bara vart femte ar, regnméangder som kan%

drabbar endast vart tionde ar eller skyfall sorg ant hander. Allt annat vore inkompetent
S s y \en om var arbetsgivare garna later paskir
regel drar in hogst vart 30:e ar eller vart 5

If man inte alls kunnat planera for ett sadar

ar. En avvagning gors ddr man valjer hur o Senario s& ar det precis det man kan. For d
det planerade dagvattensystemet kan komma

att vara otillréckligt. Ju stérre kapacitet des et fullt medve_tet val SJ g(‘jr_nar man maxe
. s - f arbetspass till exakt fem timmar i plane
dyrare investering. Hur vadrets makter se {an .
) . < ~.Jingsstadiet.
valjer att portionera ut regnovadren star hojt |
skyarna men att man tillslut kanske véljer ettVar arbetsgivare vet att det mycket va
dagvattensystem som inte klarar med dkemmer att spricka emellanat nar man planer:
regnmangd som kommer i snitt vart trettionde nattvila med bara sju minuters marginal. De
ar ar darmed ett val man gjort. Ett medvetét SJ:s medvetna val som &r orsaken till att
val med medvetna risker. far hastiga schemaandringar kort inpa for at
din kollega blir sjukskriven. Det handlar inte
om of6rutsedda handelser utan tvartom ar de
forutsagbart och kan planeras for efterson
storningar som leder dit berdknas intraffa d:
och da. Men istallet for att ha en buffert med
robusta scheman och gedigen personaltillgar
ser SJ:s bufferttdnk mer och mer ut att handl
om att tumma pa regler, bryta avtal och bolle
runt med var fritid for att radda upp verksam-
heten. Att det orsakar vantrivsel, konflikter,
stress och livegenhet lar var arbetsgivare va
fullt medveten om men uppenbarligen ar de
inte tillrackligt viktigt. Annars hade SJ gjort
nagot at saken. Det &r viktigt att vi ar fullt
medvetna om det.

11
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Rapport MEDLEMSM¥TET

en 3/3 bjod styrelsen in till digital

medlemsmdte. Dessutom var en gé

inbjuden till moétet, namligen Jona
Olsson som ar chef for fastighet pd SJ c
ansvarig for projektet med samlokalisering
pa Klaraporten. Han var inbjuden for att sve
pa fragor fran medlemmar, lyssna pa s
punkter och farhagor etc. Dessvarre dok Jo
inte upp sa hur SJ resonerar géallande flytte
fortfarande holjt i dunkel for medlemmarn
Istdllet fick klubbens representant i den pat
sammansatta arbetsgrupp som arbetar r
samlokaliseringen redogoéra fér vad som |
drivits pa for under de inledande métena oc
MBL-férhandlingarna hittills.

DU KAN INTE ALLTID FA som
DU VILL, MEN | EN DEMOKRATI
FAR DU ALLTID SAGA VAD DU
TYCKER.

Den idéskiss som just nu ligger pa borc
angaende hur lokalerna pa plan 7 pa Klaray
ten ska utformas visades ocksa. Det ar en
en idéskiss och inget p& denna skiss ar de
tivt hugget i sten men narvarande medlem
fick ett hum om hur lokalerna kan komma att
se ut. Det som medlemmarna tryckte pa var V21 g°r ande kl ubbdem
bl.a. att de vill att alla anstéllda ska erbju
forvaringsskap pa ett eller annat sétt. I%sﬂ
namndes bl.a. ocksa att det behovs sa mau
vaggar som mojligt, ju fler rum desto battre. best

KLUBBDEMOKRATI N LEVER

tredje huvudpunkten pa medlemsmotet

en beslutspunkt. Alla medlemmar har jt

r borjan av aret haft majlighet att antinger

dlla en medlemsgava eller att istallet done

en motsvarande summa till valgérande ande

mal. Medlemsmétet igdr hade att besluta ti

Schemadi skussi 0n gjfetvalgorande andamal som pengarna sku
Dessutom diskuterades schemagrupperna 6éh

det pratades bl.a. om de konsekvenser som de

I5etta var en restpunkt frdn arsmotet som
far for mojligheterna att driva pa for forbatty

a a okand Iednmg hade trlllat bort fran da
(lngfirbnlr man v Ijleolrdnmen% nusJgnis5oh
ovari aue gruppo. prBpS J)ngo?&ﬂ? én att fordt"Mds

(precis som klubbstyrelsen ocksa anser) at
vill se att man gar ut med pedagogisk mformﬁg
ion om att det individuella valet paverkar
kollektiva mojligheterna att fa till langsiktiga
forbattringar for alla.

d alla forslag som fanns och dangenom f
m tva forslag som skulle stéllas mot
randra.
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I f°rsta omg-ngen fanns 8kutnmetl eel@tlijaaner

mel | an: R . . o . .
Métet innehdéll manga bra diskussioner oct

Amnesty International Barncancerfonden manga kloka synpunkter inkom for styrelser
Ldkare utan grédnseluicide ZeroAlt styrel- att ta med sig i det fortsatta arbetet galland
sen skulle fa i uppdrag att hitta ett lokforarfathytten till Klaraporten och kampen mot sche-
/ ndgot annat land och donera pengarpa diaproblematiken.

samtEn donation till en polsk lokférare som

fallts for vallande till annans ddd och samlar ig V;tfku”ema\;ﬂ:t?l'gg Sn\f"g d\Ilgﬁrl:ll”lngaern t\i/I:IJ aat[t)aésts. |
pengar tifl ett 6verklagande P upp

minstone delta som passiva lyssnare pa de di

De som fick flest roster var de tre sistala medlemsmotena eftersom det ger mycke
namnda alternativen (tvd av dem fick likat bara héra vad som séags och diskuteras. M:
manga roster) vilket gjorde att det blev tien ju faktiskt delta som lyssnare d&ven om ma
alternativ som stod mot varandra i den andiaute och kor for tillfallet.
rostningsomgangeSuicide Zergar det alter-

nativ som fick flest roster i den andra om- 5 mer info krina Suicide Zeros arbete. o8 i
gangen och darmed blir det till denna organfo erinio Kring Suiciae ~€ros a » 9

sation som summan om 4150 SEK g&r pa deras hemsidatps.//www.suicidezero.se

PANDEMI N R I NTE PER

ar val C " bild ar det vik Vi FiR ALLA TA EN F¥R L
N ar val Corona ar ur plaen ar det VIkK- SEG L¥NEY¥KNING, s MRe v

tigt att bade fortroendevalda och vi | | 11 || VEGENSKAP

alla medlemmar haller ett extra v~
kande oga pa allt som SJ i pandemins ni
forsamrat. Turlistor som nu saknas, stabilit
schemat, borskrivningar somBmed mera.
Det ar en stor risk att var arbetsgivare gor
gott man kan for att genomféra permanel
forandringar och férsamringar men som m
for nu sager endast ar tillfalliga.

Alla rapporter bade till oss i Seko, vara e
nenta skyddsombud och &ven direkt till gru)
cheferna har en betydelse och hjalper oss
att pAminnas om att det har inte &r normal
och vardag utan en pandemisk parentes on

alltfor langvarig. DU HAR | ALLA FALL ETT J

VI  STORSI NT LjTER DJ G BE



https://www.suicidezero.se
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STOCKHOLM

Or konndssorer av

fastlagsbullen  har

Jjanuari och februari
manad inneburit ett ange-
namt frossande i detta dell-
kata, hdrligt feta bakverk.
Givetvis har &dven redakt-
lonen for Sthim Lok folt
traditionen att unna sig en
temla eller tvd. Men vart
hittar du de godaste ndra
Cst? Det har vi forsokt ta
reda pa genom att gora ett
semmeltest!

VETEKATTEN

Kl assi sk seml a

B u | Det¢ smakar matbrdd, tycker en i
panelen. N&, det ar gott brod. Men torrt.
Gr 2 d &ager inte s& mycket, den &r
valvispad och styv.

Fyl | Det ardite trdkigt nar mandel-
massan ar slat som valling. Den ar lite
ointressant, saknar komplexitet.

Vélgjord, snygg. Estetiskt tilltalande men
ingen smaksensation.

BETYG@@%

Semmel muf fin

B u | Degig och grynig, faller liksom
ihop. Ofardig sockerkaka.

Graddege flyter i hop
med muffinkroppen och bildar en ohelig
kaksmet.

Fyl I nvilkeng fylining? Allt flyter
verkligen ihop och bildar fyllningen.

Muffinsmaken &ar inte s& dum. Den ar
ganska bra for folk med Iéstéander. Far-
digtuggad, mi | kshake
terat!

erv D
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Vani |l jseml a

B u |l IDegig, lite gommotstand. Det
drar ned semlan lite, eftersom den blir
latt stabbig.

Gr 2 d dBockt vispad gradde.
Fyl I nlMyckgt: vaniljsmak, riktigt
kramig fyllning. Jomen det har &r for-
baskat gott!

Den &r latt att ta, brodet till trots. Trev-
lig kombination av brod/gradde/
fylining. Godast hittills.

seT v EXEDEDED

GATEAUX CHOKLADFABRI KEN

Kl assi sk seml a Chokl|l admandetsmad sae

B u | Trakig, intetsdgande bulle. Test- B u | Liten: och kompakt, men inte stab-
patrullen ar delad, halften gillar den och big. Den ar ratt god bara i sig.

tycker kardemummasmaken ar trevlig. Gr 2 d Béedvispad gradde, latt smérton,

Gr 2 d Tjeck gradde, men den smakar Smakar inte s mycket.

IS UE G REN AL CETS.CL Fy | | rChokladen & vl inblandad i

Fyl | rGenernsk mandelmassa med mandelmassan och smakar som ett sotare
bitar i. Inte for sot, inte len utan grov. kakaosmor, dar mandeln gifter sig val med
Man far inte heller kanslan av hemma- chokladen. | massan finns dven choklad-
gjord mandelmassa, utan mer mandel-knappar. Otippat gott!

massa i korv man kan kopa i butik som
nagon hackat ned lite mandel i. Smakar
sockerfritt.

Det har ar definitivt Chokladfabrikens allde-
les egna version av den klassiska semlan,
som man med chokladmandelmassan har
Valdigt traditionell. satt en riktig gottegrispragel pa.

serv DS sery DD
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LI NDQUI STS

Red vV elewmd ta Kl assi sk seml a

B u | IDet:blir lite av en kulturchock B u | Luftg, fin bulle. Inte sa& mycket
nar semmelbulle méter red velvet kardemummasmak. dock.

cakefluff. Semlan ar glatt réd och den
som tycker om red velvet cake blir inte
besviken.

Gr @ d djeckare, den har en lite mer
mastigt harlig graddsmak sadar nar den ar
pa gransen mellan hardvispad och over-
Gr 2 d dDet: klassiska tillbehoret till vispad.

red velvet cake ar cream chéexsting Fy | | Mérbakmandelmassa &n god-

sa sjalvfallet ar det denna som forforiskt . )
i ! , ismandelmassa. Grovre mandelmassa,
s6t och tjock lurar under semlans lock.

s - ) som ar fruktig i smaken.
Det ar valdigt sott, men gott. Faktiskt

riktigt, riktigt dromskt gott!
2 habigs & seTY D
Fyl | nviamé&g halvvags till en food-

gasm &nda tills man nar mandelmassan,
som slar illusionen i bitar. Det &r samma
mandelmassa som man anvéander till sin Bulle: Traditionell semmelbulle med
klassiska semla. Red vebamnlan kardemumma och allt.

borde ha fyllts med nagonting som gar
battre ihop med cream cheesen. Som
hackade jordgubbar.

Popcorn andsecnalraa me |

Gradde: Vanlig vispad gradde, toppas
med kolasas, kolakanderade popcorn
och havssalt. Smakerna gifter sig val.
Sott mot salt och kramigheten i gradden.

SIS @@@@ Fylining: Vaniljkram, det &r en tydlig och

(men sl opa ma)ndel mes smak. Den far inte smaklokarna att
sjunga och i likhet med red velvet
semlan hade semlan kunnat ha en intres-
santare fyllning som gar battre mot det
den toppats med. Koér dekadens hela
vagen och fyll semlan med kolasas med
hackade notter eller nagot.

BETYC@@%
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(B Wl ENERSEMLAN KI TTLAR
Nut ed d ml a (BN K| STAN, MEN DET Gj R
M ATT KLASSA DEN SOM SE
B u | Standardbullen, kardemumm%

lite halvtorr konditoribulle. °
( ]

Gr 2 d dNatellavisp. Det ar duktigt®
maktigt. Efter forsta tuggan &ar maﬁ
ganska matt. Smaken ar en korsning
mellan nutella och éverentusiastiskt

anvandande av obojpulver. °
[ ]

Fy | | nSamnw:vaniljkram som p&
popcornsemlan. Har fungerar dez
litet battre, vaniljen hjalper till att leda
bort lite av rikheten fran nutellan. :

[
Det har ar en bastant jakla semla. Dgn
sitter som en tegelsten i magen. :

[}

BETY@@ e Wienerseml a
: B u | Lite for lik en frukostbulle, det
[ ]

handlar mycket om brdodet och mindre
om allt annat. Mer croissant an wiener-

MR. CAKE semla.
Vegansk seml a Gr 2 d duéiig, men kommer bort lite.
B u | $oggig, stabbig. Fyl | Blir ndgtan som &ppelkompott

4 ]
Gr 2 d cMarshmallowfluff och vispad mot den brénda botten. Omnomnom!

haftmassa. Besk. Den kladdar fast i gomRiktigt trevlig helhet! Lampar sig bra om
men. man inte ar ute efter en traditionell semla.
Ska atas som helhet, komponenterna

Fyl | Bmak . L d hack-
y Bmakeg parfym. Len med hac fungerar inte var for sig.

ade notter.

d Ar i i | |
Man far inte habeska|,fyfan:_Ahfyfan.B ETYG:som ki assi@seml ..
Ska du ha en vegansk semla, kdp en annan!

o Sose”
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GUNNARSONS

Kl assi sk seml a Veganseml a

B u | Mke kardemumma. Latt, inte stabbig;B 41 IBra doClip = ket bl
med hérlig smak.

en kvalitetskonditoribulle.

a o
Gr 2 d Heefekt vispad, inte ens pa gré’mser]Gr d De¢ svaraste med en vegansemia

till dvervispad. Som ett litet fluffigt, vackert® e Wl erekiEm, O pa SURTESIE
cummulusmoln.

lyckas man med bravur; den ar minst lika
latt och forforiskt fluffig som pa deras
Fyl | Notig. gsodast mandelmassa hit- klassiska semla.

tills. Har en fylligt fruktig udd, lite an-

norlunda smak. En i testpatrullen tycker at{: y I I"m-lar'r'1l|tt$t: SN METRE IR
. och ar ratt snall i smaken tack vare det.
den smakar russin.

. a Pet har ar en av de battre vegansemlorna i
Testpanelen tycker om konsistensen pa hela - . )
Stockholm, den skulle 1att kunna képas till

e
(Jen ickevegan som tycker om sina graddiga

del god, men som helhet inte perfekt. : i
d imep klassikersemlor och géra denne njd.

BETYC@@%

Vaniljseml a
B u | Bra ach luftig kardemummabulle med
fin smak och karaktar.

BETYG@@@

Gr 2 d Hirg vispad, latt och behaglig att
ata. Ingen tendens till minsta 6vervispnin
har inte!

Fyl | Renmsgak, inte den basta vanil]
smaken eller mest framtradande nagons
Men krdmen &r god och har en snall, om &
tam, konsistens.

Valdigt neutral smak, vélbalanserad och |
snall. Vaniljen dominerar inte fér mycket.

BETYC@@@%
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yBenefit, vad ar det? Varfér har

bytt till det? Benify, som nu ersat

av MyBenefit, var en av de sak
som, enligt vissa, gjorde SJ en aning me =1
traktivt. Det &r ingen hemlighet att vi pa o
detta Statens Jarnvagar ar de som har Jlll i ’
slutlon inom persontagstrafiken och att Be
med sina helt okay rabatter var som ett |
plaster p& saren for den ekonomiskt sinnz
Nu ar mycket av det borta och in komm
detta, med ett granssnitt som inte ens en
talist kan tyda.

WAS TOLD-THERE WOULD,BE O

" gpeinesIN Y

Rabatterna asido kan vi titta narmare pa
I6nespecifikation, det ar kanske trots allt det

som de flesta kommer anvanda MyBenefit ti EVi vill har sl3 ett slag for den kostnadsfria
2 ~ ~ . pensionsradgivningen som LO genom Folk
Hur tankte man har? Tankte n&gon har? Lorg%- ! givning g

N ; . : . m erbjuder alla medlemmar. | normalfalle
specifikationen i Benify hade sina brister 8n man vimww.folksamlopension.beka in

man intg forstod oa”t Som S.’.tOd pa, sidan MM tid med en professionell radgivare, men nu
Mybenefits nya far en att tanka pa OrdSpra%’hdemitider sa ar det digitala moten som gé

man vet inte vad man har férran man férlor

det. Den tidigare har varit under all kritik med

sin utformning men jamfért med den nya dar

allt ar en enda stor réra som inte ens ryms pa

ﬁlr(]a?ilgr?. gor det till en annu mer svartydd speci-y o jd-, rabat tkeoradce

Farval min livs Vi arensr‘-;l gar Sirskortet inte langre att dela
! 3 ‘P m-nadsbetal ni

| och med uttget ur Benify férsvinner dven @em anvands i tjansvarfor ska det da finnas

av nyckelformanerna, pensionsradgivningén® t t nader privato t=@2

Lifeplan har varit en lattnad for m&nga g4ftam med planbockerna! Valet ligger allts:

lande pension, man fick experthjalp av en rédellan att punga ut 950 kr per manad istélle

givare i hur man ska placera i olika pensiofis- 832 kr eller en engdngssumma pé 9980 |

fonder utifrn de parametrar man angett. Oper ar, 10lax allts&. Tack for det SJ!

man nu lyckas navigera sig till formaner i My-

benefit och hittar delen om pension, star det

att allman pension och tjanstepension ar Bted tanke pa den brist p& férmaner som nt

forman men ska du ha experthjalp far du ansdljer dver oss bor om majligt namnet For-

lange projsa sjalv. Lifeplan tar garna emot véranstaget strykas/andras.

99kr/méan. Det aterstar att se om SJ har tankt

kopa in nagot likt Lifeplan.
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Vil ken | i ttera 2ar

Du far kira lite fortare
in allo andra.

Man behigver ha i he.h ovet av

kunévii . retardationskontroll
upéviirmare i ST
hytterna. .. P

efterhand?

Det ir en fullt normal
instruktion att tackla
hyttdrren for att
komma in.

Makadamdike och
hyttstegen barjar vid
naveln.

Du hoppar néstan ur
stolen niir du kommer
upp i 70km/h

Tonerna infor utrop il

I P P I
Taglingdsmiitning! laggar.

des

Knappar och vred
Istindigt slumpartat
utkastade i hytten.
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Vad d°l jer sig bakom
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