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KLUBB 106 styrelse kan nis pa flera sitt.
Framforallt via email och personlig kontakt.

Email: seko@klubb106.se

Vem som 4r med i styrelsen hittar du pa vira
anslagstavlor samt pa

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven foérare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-

ben. Som medlem dr du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nagot du vill publicera i tidningen. Vi ir pa stindig jakt efter bilder till tidningen!
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KLUBBSTYRELSEN

Skicka gdrna mail: seko@klubb106.se

Gilla oss pa facebook: SEKO Lokférarna SJ Stockholm
Blogg: www.klubb106.se

Vi bemannar var fackexpedition torsdag, kl. 9:00-16:30.

Magnus Jonasson Daniel Hellgvist Mikael Hedlund
Ordférande Vice ordférande Kassor

Johanna Hedberg Alhaji Touray Rasmus Holmberg
Sekreterare Ledamot Suppleant

Bauke de Jong Natanael Chin A Loi Julian Ellis
Suppleant Suppleant Suppleant




SENASTE NYTT OM MALARTAG

skrivande stund finns egentligen inte

mycket nytt att siga om Mailartagsupp-

handlingen da vare sig SJ eller MTR wvarit
sirskilt pratsamma nir det kommer till hur de
har tinkt sig att agera framéver. Vi vet fortfa-
rande inte vilka stationeringsorter som blir
aktuella f6r Milartig, hur manga som kommer
att bli kvar pa SJ, om 6verklagandet avslas, hur
sjdlva forfarandet med Gvertagandet kommer
g4 till eller vad som kommer ligga till grund f6r
vilka som hamnar var.

Fran fackligt hall 4r vi givetvis mina om att
i alla ldgen lyfta vikten av att frivillighet maste
gilla i forsta hand och i mojligaste mén. Pro-
cessen dr 4n mer trogflytande pd grund av det
pagaende 6verklagandet som vi dnnu inte vet
utkomsten av. Diremot kan vi redogéra for
hur var interna process ser ut just nu.

Foérhandlingsgruppen

Carolin Evander och Sandra Lindstréom, om-
budsmin pa férbundet, dr centralt ansvariga
for den si kallade inrangeringen och férhand-
lingarna gillande ett nytt kollektivavtal for
Milartag. De kommer bitrddas dels av en liten
delegation bestdende av tvé representanter for
Seko pi SJ (innu ej beslutat vilka), en repre-
sentant fran Upptiget och dels en stérre dele-
gation bestdende av en klubbrepresentant fran
vatje klubb som berérs fran bade SJ och Upp-
taget.

Vir klubbs representant i delegationen ér
Rasmus Holmberg. Utformningen av ett helt
nytt kollektivavtal kommer att vara en f6lje-
tong under varen och vi lir fi anledning att
aterkomma nir ny information finns att ge.
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VISSTE DU ATT...

...du kan vilja att ta ut eventuell 6vertid i tid
eller pengar? Det kinner du sikert redan till
men kinner du dven till att det i allménhet ar
mer f6rmdnligt att ta ut Gvertid i pengar direkt
jimfort med att lita 6vertid ta omvigen via
arbetstidsbanken och sedan ta ut denna tid i
form av pengarr? I virt kollektivavtal, Spara SJ,
§ 6 - moment 5 samt § 7 - moment 7 och 8 kan
vi ldsa att det ér skillnad pd virdet av Svertids-
arbete beroende pd nir det utférs samt hur du
kan tillgodogora dig denna tid pé olika sitt och
hur virdet i si fall paverkas. Statistiskt sett
befinner sig de flesta lisarna och medlemmarna
pé slutlén och utifrin det kan vi bérja med att
jamfora skillnaden mellan att ta ut 6vertid di-
rekt i pengar och att begira utbetalning frin
arbetstidsbanken f6r denna grupp. I exemplet
hir till hoger har en timme 6vertid utforts un-
der “’kontorstid.”

© 1,5h ger 321,36 kr. Dirmed resulterar Gvertids-
i timmen nu i 321,36 kr.

§7: Moment 8:
Berakning av tid till arbetstidsbanken

i Tid, som ska foras till arbetstidsbanken, berik- : . . L . .
] i Det gar att rikna pa minga olika scenarion

nas per 6vertidstimme enligt f6ljande.

1. For oOvertidsarbete klockan 06.00 -

: 20.00 helgfria mandagar - fredagar = 1}
1/2 timme.

2. For overtidsarbete pa annan tid enligt :

mom 7 = 2 timmat.

Ex. 1 - 1 h Overtid tas ut i pengar i direkt an-
slutning till utférd Gvertid:

35.350 kr
94 =376,06 kt/h.

Dirmed resulterar 6vertidstimmen i 376,06 kr.

Ex. 2 - 1 h évertid tas ut i tid vilken omvandlas
till 1,5 h i arbetstidsbanken. Darmed begar vi
ut 1,5h fran timkontot:

35.350 kr

165 =21424kr/h

i men det ir inte nédvindigt att redogora for alla

dessa hir utan vi kan istillet gi 6ver till att be-
lysa det enda scenariot som gir emot pastien-

i det ovan. I det scenariot befinner du dig pa
ingangslénen 30 300 kr och tar ut din utférda
i overtid 1 tid. Lat sdga att du utfért en timme
i overtid en helgfri fredag kl. 20 - 21. Denna

...............................................................................................

timme kommer tillforas till arbetstidsbanken
som tva timmar. Nar du sedan ndr slutlon kan
dessa tva timmar plockas ut till ett virde av
428,48 kr vilket dr ca atta kronor mer 4n om du
hade plockat ut denna timmen som pengar
direkt i anslutning till att 6vertiden utférdes:




Ex. 1 - 1 h dvertid tas ut i pengar i direkt an-
slutning till utférd évertid:

30300 ke

72 =420,83 kt/h

Dirmed resulterar 6vertidstimmen i 420,83 kr.

Ex. 2 - 1 h 6vertid tas ut i tid vilken omvandlas
till 2 h i arbetstidsbanken. Darmed begar vi ut

2 h fran timkontot:

35.350 kr

165 =21424kr/h

Dirmed resulterar 6vertidstimmen nu i 428,48

kr.

Om du har f6r avsikt att plocka ut Svertid i i
pengar si dr det alltsd bést att gora det direkt :
férutom just i fallet nirmast ovan da det finns
en liten vinst i att lita 6vertiden ta omvigen via i
kallade
»timkontot.” Slutsatsen av detta ir inte att du |

arbetstidsbanken och det si

aldrig bor vilja att ta ut din 6vertid i tid. Det i

§7: Moment 7
Berakning av overtidsersattning

Opvertidsersittning per timme betalas enligt
i foljande:

1. For overtidsarbete klockan 06.00 -
20.00 helgfria mandagar - fredagar:

Fasta kontanta l6nen per manad (heltidslén)
: 94

P2, Fér Gvertidsarbete pa annan tid:

Fasta kontanta lonen per manad (heltidslon
72

i Overtidsarbete pa vardagar som ir arbetsfria
i for den enskilde arbetstagaten samt pi mid- :
! sommarafton, julafton och nyirsafton jim- i
i stills med Svertidsarbete pa annan tid”. :

Kompensation ges inte for kortare tid dn
i 15 minuter i f6ljd. Denna begrinsning giller :
¢ inte for den dkande personalen. :

gar sjilvklart bra att ta ut 6vertid i tid men i

begir da helst ut den i form av ledighet f6r att

inte lita ditt arbete forlora i varde.

Glom inte att skriva Gvertid! Ofta kan det
vara bra att gora det sd snart som mojligt for
att inte glémma bort och tink pd att skriva

§6, Moment 5: Timkonto

Semestertillagg dr inkluderat i beloppet

overtid frin forsta minuten oavsett hur lite tid
det handlar om. En tdgférsening pa en minut
ar tillrdckligt for att skriva 6vertid.

! Virdet pa detta konto anges i timmar. Tid pa kontot far sparas under obegrinsad tid. Till timkon-
tot skall foras tid i kompensation fér 6vertids- och mertidsarbete som inte tas ut i pengar, av-
! stimningsévertid samt Gvrig tid mot tid kompensation. Uttag frin kontot kan ske i form av an- :
 tingen tid eller kontant betalning, Kontant utbetalning gors i samband med ordinarie I6neutbetal-
! ning och beriknas per timme med 1/165 av den fasta kontanta minadslénen, som giller for ar-
{ betstagaren vid utbetalningstillfallet. Skriftlig begiran om kontant utbetalning skall vara inlimnad
i senast den 15:e i manaden fére utbetalningsmanaden. :
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Rapport: KLUBBENS ARSMOTE

nsdagen den 10/2 holl klubben sitt
arsmote, digitalt 6ver motesplattfor-
men Zoom vilket dr ett tidens teck-
en i detta nu. Det var litet mer 4n ett 4r sedan
Paris/London var fyllt till bredden av engage-

rade, glada lokforare som efterdt letade sig ut
till Arsmétesmiddagen.

I ar satt presidiet, medlemmar fran den
ordinarie styrelsen samt tva av revisorerna i
samma lokal med en stols mellanrum till
varandra och fyllde precis kvoten fér antal
personer som fick vistas dar.

Klubbens allra férsta digitala arsméte be-
vistades av ett tjugotal rOstberittigade med-
lemmar och det ér glidjande att se deltagandet
pé de digitala mStena 6ka. Det vittnar om ett
starkt intresse fOr schyssta villkor och en
bittre arbetsplats och det dr en stor inspirat-
ion for oss i styrelsen att se. Det ger oss kdm-
paglod!

Vad som togs upp

Pa motet avhandlades utéver val till styrelsen
och skyddsombud idven verksamhetsberittel-
sen. Det var ett vildigt speciellt dr att gi ige-
nom, dir pandemin lett till att det fackliga ar-
betet fatt ta nya vigar men dér aktiviteten dndé
har varit fortsatt hég. Med Milartigsupphand-
ling, Rapidavtalsdiskussioner och nytt grupp-
valssystem har den fackliga maskinens alla
kuggar gatt varma.

Arets motesgist Carolin Evander, Sekos
ombud i Milartdgsavtalsamtalen, berittade mer
om hur samtalen kan komma att ga till och
vilka férvintningar man kan tinkas ha infor
dessa. Vid tiden for arsmotet hade man dnnu
inte haft ett inledande mote med MTR utan
detta skulle dga rum f6ljande vecka. Det fanns
inga nyheter utéver det att férmedla. MTR
hade dnnu inte meddelat hur man tinkt sig att




ligga upp trafiken, hur personalsituationen
kommer att se ut och dylikt. Gissningsvis vill
man fé till ett avtal som till stora delar bygger
pa Spara SJ, vilket man fran Sekos sida har
sagt att man inte vill ha. Upptigets avtal dr ett
sidant som limpar sig bittre for den trafik
som ska bedrivas och dr i grunden ett bittre
avtal 4n Spéra SJ. P4 métet tackades dven vir
avgiende ordférande Rasmus Holmberg av
med blomster och giva. Rasmus blir kvar men
styrelsen fick ett lite nytt utseende samt ett
antal nytillskott och ser numera ut som f6ljer:

Styrelsen 2021:

Ordférande: Magnus Jonasson

Kassor: Mikael Hedlund

Sekreterare: Johanna Hedberg
Ledamot/vice ordférande: Daniel Hellqvist
Ledamot/vice sekreterare: Alhaji Touray
Suppleant: Rasmus Holmbetg

Suppleant: Bauke de Jong

Suppleant: Natanael Chin A Loi
Suppleant: Julian Ellis

Ovriga fackliga med enstaka uppdrag
ar: Serdar Yaygin, Linnea Gatli samt Torbjérn
Eriksson.

Revisorer: till ordinarie revisorer valdes Lin-
nea Garli och Ingvar Nystrom, ersittande revi-
sor Ingemar Mesiter.

Valberedning samt dnnu en ersittande revisor
kommer att viljas vid ett senare tillfdlle/
medlemsmote.

TERMOSMUGGEN
AR HAR!

—

A’ t du en av de som har valt Termos-

Amuggen som medlemsgavar Vi har fitt

leveransen av dessa nu och om du ser

nagon av oss fackliga ute i lokalerna pa 49:an,

hojta till sa kan du f4 himta din termos direkt

péa expeditionen. Du kan dven maila oss och
boka in avhimtningen, helst pa en torsdag.

Hur gar det med de andra gavorna?
Pins och tygmirken vintas inkomma i slutet
av mars och kommer att levereras till ditt
postfack.

Lokférarmuggarna kommer att dréja ett
tag, eftersom dessa gors for hand. Vi dterkom-
mer med mer info om leveransen av dem.

-
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FLY(K)TTEN TILL KLARAPORTEN

trax innan jul inledde S] samtal med
fackliga organisationer samt skyddsom-
bud gillande en eventuell férflyttning av

akstationen i Stockholm till plan 7 pa Klara-
porten.

Att dkstationen idag huserar i lokaler som
pa sikt 4r tilltdinkta f6r andra andamdl har varit
kint en lingre tid men den ekonomiska situat-
ionen pa §J har uppenbatrligen piskyndat al-
ternativa planer och tanken dr att denna flytt
ska spara en hel del pengar i minskade hyres-
kostnader for SJ.

Forst och frimst gjordes i gruppen, dir
alla fackliga organisationer och skyddsombud
var representerade, en riskanalys gillande flyt-
ten och efter att denna riskanalys var gjord
genomférdes en forhandling i enlighet med
MBL 11.

AKSTATION MED UTSIKT.

Vi fran Seko framférde ett antal punk-
ter som vi ansdg maste omhéandertas
for att vi skulle kunna acceptera
denna flytt:

1. Att den fackliga expeditionen maste vara
dndamalsenlig, funktionell och inte inne-
bira férsimrade mojligheter att bedriva
fackligt arbete samt att fOrvaringsmojlig-
heter maste finnas.

2. Att viltum och tysta rum maste vara till-
rickligt manga och avskilda.

3. Att klidskdpen maste vara tydligt kénsav-
delade sé att man ska kunna kinna sig trygg
med att byta om utan risk fér insyn eller
kinsla av utsatthet.

4, Att en avskiarmad alkoblds ska installeras
vid jourrummen (nigot vi anser borde ha
skett for lingesedan) dd jourrummen pa
Cst fortsatt kommer finnas kvar dar.

5. Att en repeatet/router ordnas si att
WiFi:et fungerar dven i jourrummen.

6. Attavloppet ijourrum 16 dtgirdas.

7. Att bdde fackliga organisationer och
skyddsombud dr representerade fullt ut i
den arbetsgrupp som ska jobba med att
utforma lokalerna under vdren och som-
maren.

8. Att villkoren fér hemarbete regleras i ett
kollektivavtal f6r att bla. fastsld vad som dr
arbetsgivarens ansvar och vad man kan
forvinta sig ska erbjudas for att hemmet
ska anses vara en rimlig arbetsplats. Detta
eftersom det, for att vi ska fa plats pa
Klaraporten, férutsitts att en viss procent
av kontorspersonalen pi huvudkontoret
viljer att arbeta hemifrin oaktat pandemin.




Kravrespons

Flera av vara kravpunkter (1, 2 och 3) hinvisa-
des till den tinkta lokalutformningsgruppen
om vi kom 6verens i férhandlingen. Viktigt
gillande just denna grupp var att vi fick ige-
nom punkt 7, dvs. representation frin alla ar-
betstagarorganisationer och skyddsombud frin
béide trafik och service i arbetsgruppen vilket
g0r att vi kan fortsitta att strida fullt ut for att
lokalerna ska bli si bra som moijligt for vara
medlemmar.

Vi har lings vigen fitt 16ften om att punkt
4,5 och 6 ska 16sas mer eller mindre i bridras-
ket. Diremot var det blankt nej frin arbetsgi-
varen nir det gillde punkt 8. Vi kom slutligen
fram till att vi fran Sekos sida inte ser nagot
direkt hinder med att flytta akstationen da
gangtider och liknande kommer att justeras for

KORRIDORER REDO ATT BLI AKSTATION!

KANSKE TRAFFAR DU OPSL | BISTRON...

att passa det nigot lingre avstindet till sparen,
men att vi ddremot dr oeniga med SJ gillande
frigan om hemarbete och att vi fortsatt kom-
mer vara vaksamma i frigan om facklig expe-
ditionslokal, dagrum och vilrum bl.a. Vi fick till
protokollet att arbetsgivaren foérbinder sig att
fortsitta titta pa expeditionsfrigan och att vi
ska finna en bra I6sning (och si som planen
ser ut just nu efter nigra moten med arbets-
gruppen ser 16sningen ut att bli bra nir det
giller expeditionslokal).

Fordelar med omlokalisering

Anledningen till att vi inte ser nigra storre
hinder fo6r flytten 4r att vi trots allt ser vissa
fordelar med att man faktiskt kommer mota
petsonalplanerare och OPSL i fikarum/bistro
och att vi dirmed fir ett ansikte pa varandra
och att vi blir faktiska manniskor for varandra
och faktum ir att lokalerna dr betydligt fri-

...ELLER PSP KORT VID DISKMASKINEN?
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schare 4n de vi har idag pi 49:an. Enligt alla
flédesanalyser och annat som vi har fatt pre-
senterade for oss ska det inte foreligga nagon
risk for tringsel pa plan 7 pa Klaraporten hel-
ler och vi fir forutsitta att detta giller.

Punkt 1-3 i var kravlista fortsitter det pra-
tas om i den arbetsgrupp som nu utformats
och som kommer att ha méten vatje onsdag
under viren. Vi kommer gora vért allra yttersta
for att det ska bli bra I6sningar pa dessa punk-
ter och skdp-/omkladningsfragan ar givetvis av
stor vikt f6r de som har skiap och byter om pa
jobbet. Punkt 2 férstar SJ vikten av sa den bor
gd att 16sa pi ett eller annat sitt. Nir det giller
punkt 1 ndrmar vi oss enighet, flytten fir inte
innebdra nagon foérsimring for vara mojlighet-
er att bedriva virt arbete. Vi ska fortsitta vara
en aktiv klubb som star upp for vira medlem-

mar och for att det ska vara moijligt si méste vi
ha tillgang till bra lokalet.

Tid for fragor och svar

Vi forstar givetvis att det finns en mingd fra-
gor och en del oro gillande denna flytt och vi
bjod dirfor in Jonas Olsson, som ir SJ:s ansva-
rige for projektet med samlokaliseringen, till ett
medlemsmote onsdagen den 3/3. Jonas skulle
delta for att besvara fragor frin medlemmar.
Syftet med métet var ocksd att var representant
i arbetsgruppen, Rasmus Holmberg, skulle fa
in synpunkter och tankar frin medlemmar.
Jonas Olsson skulle ansluta férst efter en
timme sd under den forsta delen var det enbart
klubbmedlemmar nirvarande och vilkomna.
Mer om medlemsmotet kan ni ldsa om i sepa-
rat artikel.

AVSTANDET MELLAN KLARAPORTEN OCH KARNVERKSAMHETEN
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FORETAGETS
MEDVETNA VAL OCH ANSVAR

ir man bygger dagvattensystem rik-

nar man pd dess férmiga att fora

undan regnvatten och direfter gor
man en bedémning kring hur ofta nitet kan
komma att 6verbelastas beroende pa val av
dess kapacitet. Regnmingder som under ett
ovider kan drabba omridet mer vardagligt ir
direkt noédvindigt att kunna svilja men mer
sillan intriffar kraftigare regnfall. Man stills
dirmed infor ett val kring hur vil férberedd
man vill vara inf6ér ovider som i snitt slar till
bara vart femte dr, regnmingder som kanske
drabbar endast vart tionde 4r eller skyfall som i
regel drar in hogst vart 30:e ar eller vart 50:e
ar. En avvigning gérs dir man viljer hur ofta
det planerade dagvattensystemet kan komma
att vara otillrdckligt. Ju storre kapacitet desto
dyrare investering. Hur vidrets makter sedan
viljer att portionera ut regnovidren stir hojt i
skyarna men att man tillslut kanske viljer ett
dagvattensystem som inte klarar med den
regnmingd som kommer i snitt vart trettionde
ar 4r ddrmed ett val man gjort. Ett medvetet
val med medvetna risker.

Arbetsgivarens metodik

P4 samma sitt kan vi se hur S] arbetar. Att ett
virus slir till globalt dr kanske inte rimligt att
planera verksamheten efter. Det hinder sa pass
sillan och ger si pass stora konsekvenser att
det dr svért att ha tillricklig buffert for. Dire-
mot dr det annat som hidnder betydligt oftare
och som stiller till problem. Téigférseningar,
sjukskrivningar och dylikt ar f6rvisso ofta utan-
fér SJ:s kontroll, men det finns garanterat en
stor medvetenhet hos var arbetsgivare om att
sadant hinder. Allt annat vore inkompetent.
Aven om vir arbetsgivare girna liter paskina
att man inte alls kunnat planera for ett sidant
scenario sd dr det precis det man kan. For det
ar ett fullt medvetet val SJ gbr nir man maxar
ett arbetspass till exakt fem timmar i plane-
ringsstadiet.

Vir arbetsgivare vet att det mycket vil
kommer att spricka emellandt ndr man planerar
in nattvila med bara sju minuters marginal. Det
ir SJ:s medvetna val som ér orsaken till att du
far hastiga schemaidndringar kort inpa for att
din kollega blir sjukskriven. Det handlar inte
om oforutsedda hindelser utan tvirtom ir det
férutsdgbart och kan planeras for eftersom
storningar som leder dit beriknas intriffa da
och da. Men istallet for att ha en buffert med
robusta scheman och gedigen personaltillging
ser §J:s bufferttink mer och mer ut att handla
om att tumma pé regler, bryta avtal och bolla
runt med var fritid for att rddda upp verksam-
heten. Att det orsakar vantrivsel, konflikter,
stress och livegenhet lir var arbetsgivare vara
fullt medveten om men uppenbarligen ir det
inte tillrdckligt viktigt. Annars hade S] gjort
nagot 4t saken. Det dr viktigt att vi dr fullt
medvetna om det.

11
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Rapport fran MEDLEMSMOTET 3/3

en 3/3 bjod styrelsen in tll digitalt
D medlemsmote. Dessutom var en gist

inbjuden till motet, nimligen Jonas
Olsson som dr chef for fastighet pa SJ och
ansvarig for projektet med samlokaliseringen
péa Klaraporten. Han var inbjuden for att svara
pa fragor frin medlemmar, lyssna pa syn-
punkter och farhagor etc. Dessvirre dok Jonas
inte upp sd hur SJ resonerar gillande flytten ar
fortfarande holjt i dunkel f6r medlemmarna.
Istillet fick klubbens representant i den parts-
sammansatta arbetsgrupp som arbetar med
samlokaliseringen redogéra fér vad som har
drivits pd fér under de inledande métena och i
MBL-f6rhandlingarna hittills.

Den idéskiss som just nu ligger pid bordet
angdende hur lokalerna pa plan 7 pa Klarapor-
ten ska utformas visades ocksd. Det ar endast
en idéskiss och inget pd denna skiss dr defini-
tivt hugget i sten men nirvarande medlemmar
fick ett hum om hur lokalerna kan komma att
se ut. Det som medlemmarna tryckte pa var
bla. att de vill att alla anstillda ska erbjudas
forvaringsskap pd ett eller annat sitt. Det
nimndes bla. ocksd att det behévs si minga
viggar som moijligt, ju fler rum desto bittre.

Schemadiskussioner

Dessutom diskuterades schemagrupperna och
det pratades bl.a. om de konsekvenser som det
far f6r mojligheterna att driva pa for forbatt-
ringar ndr man viljer “akstation Sverige” eller
“variabel grupp”. Flera medlemmar framférde
(precis som klubbstyrelsen ocksa anser) att de
vill se att man gir ut med pedagogisk informat-
ion om att det individuella valet paverkar de
kollektiva moijligheterna att fa till lingsiktiga
forbittringar for alla.

DU KAN INTE ALLTID FA som
DU VILL, MEN | EN DEMOKRATI
FAR DU ALLTID SAGA VAD DU
TYCKER.

KLUBBDEMOKRATIN LEVER OCH FRODAS!

Vilgoérande kilubbdemokrati

Den tredje huvudpunkten pi medlemsmotet
var en beslutspunkt. Alla medlemmar har ju
under borjan av dret haft méjlighet att antingen
bestilla en medlemsgava eller att istillet donera
en motsvarande summa till vilgérande dnda-
mal. Medlemsmotet igir hade att besluta till
vilket vilgérande 4ndamal som pengarna skulle
Qa.

Detta var en restpunkt frin arsmétet som
av okind anledning hade trillat bort fran dag-
ordningen. Ordférande Magnus Jonasson still-
de upp propositionsordningen att forst résta
bland alla férslag som fanns och dirigenom fa
fram tva fOrslag som skulle stillas mot
varandra.
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| forsta omgangen fanns det att valja
mellan:

Amnesty  International, Barncancerfonden,
Likare utan grinser, Suicide Zero, Att styrel-
sen skulle fi i uppdrag att hitta ett loktorarfack
1 ndgot annat land och donera pengarna dit,
samt En donation till en polsk lokférare som
fallts for villande till annans dod och samliar in
pengar till ett éverklagande.

De som fick flest roster var de tre sist-
nimnda alternativen (tvd av dem fick lika
manga roster) vilket gjorde att det blev tre
alternativ som stod mot varandra i den andra
réstningsomgangen. Suicide Zero var det alter-
nativ som fick flest roster i den andra om-
gangen och didrmed blir det till denna organi-
sation som summan om 4150 SEK gir.

Slutreflektioner

Motet innehéll manga bra diskussioner och
manga kloka synpunkter inkom for styrelsen
att ta med sig i det fortsatta arbetet gillande
flytten till Klaraporten och kampen mot sche-
maproblematiken.

Vi skulle avslutningsvis verkligen vilja passa
pa att uppmana fler medlemmar till att &t
minstone delta som passiva lyssnare pd de digi-
tala medlemsmotena eftersom det ger mycket
att bara hora vad som sidgs och diskuteras. Man
kan ju faktiskt delta som lyssnare dven om man
ar ute och kor for tillfillet.

Fér mer info kring Suicide Zeros arbete, gd in

pd deras hemsida: hitps://www.suicidezero.se

PANDEMIN AR INTE PERMANENT

ar val Corona ar ur bilden ar det vik-

tigt att bade fortroendevalda och vi

alla medlemmar haller ett extra va-
kande 6ga pd allt som SJ i pandemins namn
forsamrat. Tutlistor som nu saknas, stabilitet i
schemat, borskrivningar som 19-05 med mera.
Det dr en stor risk att var arbetsgivare gor sa
gott man kan for att genomféra permanenta
forindringar och férsimringar men som man
for nu siger endast ar tillfilliga.

Alla rapporter bade till oss i Seko, vira emi-
nenta skyddsombud och dven direkt till grupp-
cheferna har en betydelse och hjilper oss alla
att piminnas om att det hir inte dr normalitet
och vardag utan en pandemisk parentes om dn
alltfor langvarig.

VI FAR ALLA TA EN FOR LAGET. SOM
SEG LONEOKNING, SAMRE VILLKOR,
LATT LIVEGENSKAP...

DU HAR | ALLAFALL ETT JOBB SOM
VI STORSINT LATER DIG BEHALLA.



https://www.suicidezero.se
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STOCKHOLM

Or konndssorer av

fastlagsbullen  har

Januari och februati
manad inneburit ett ange-
namt frossande I detta deli-
kata, harligt feta bakverk.
Givetvis har iven redakt-
ionen for Sthlm Lok foljt
traditionen att unna sig en
temla eller tvd. Men vart
hittar du de godaste nira
Cst? Det har vi forsokt ta
reda pi genom att gora ett
semmeltest!

VETE-KATTEN

Klassisk semla

Bulle: Det smakar matbréd, tycker en i
panelen. N4, det dr gott bréd. Men torrt.
Gradde: Siger inte si mycket, den ir
vilvispad och styv.

Fyllning: Det ir lite trikigt nir mandel-
massan dr slit som villing. Den ir lite

ointressant, saknar komplexitet.

Vilgjord, snygg. Estetiskt tilltalande men

ingen smaksensation.

BETYG: @@%

Semmelmuffin

Bulle: Degig och grynig, faller liksom
ihop. Ofirdig sockerkaka.

Gradde: Ja...
med muffinkroppen och bildar en ohelig

flyter ihop tillsammans

kaksmet.

Fyllning: Vilken fyllning? Allt flyter
verkligen thop och bildar fyllningen.

Muffinsmaken 4r inte si dum. Den ir
ganska bra for folk med I6stinder. Fir-

digtuggad, milkshake... mixat och mon-
terat!

BETYG: @
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Vaniljsemla

Bulle: Degig, lite gommotstind. Det
drar ned semlan lite, eftersom den blir
litt stabbig.

Gradde: Tjockt vispad gridde.
Fyllning: Mycket vaniljsmak, riktigt
krimig fyllning. Jomen det hdr dr for-
baskat gott!

Den 4r latt att 4ta, brodet till trots. Trev-
lig kombination av bréd/gridde/
fyllning. Godast hittills.

serve: DD

GATEAUX

Klassisk semla

Bulle: Trikig, intetsigande bulle. Test-
patrullen 4r delad, hilften gillar den och
tycker kardemummasmaken ér trevlig.

Gréadde: Tjock gridde, men den smakar
inte mycket. Den gor vad den ska.

Fyllning: Generisk mandelmassa med
bitar i. Inte for sot, inte len utan grov.
Man fir inte heller kdnslan av hemma-
gjord mandelmassa, utan mer mandel-
massa i korv man kan képa i butik som
nigon hackat ned lite mandel i. Smakar
sockerfritt.

Vildigt traditionell.

BETYG: @@@

CHOKLADFABRIKEN

Chokladmandelmasse-semlia

Bulle: Liten och kompakt, men inte stab-
big. Den dr ritt god bara i sig.

Gradde: Hardvispad gridde, litt smorton.
Smakar inte si mycket.

Fyllning: Chokladen ir vil inblandad i
mandelmassan och smakar som ett sOtare
kakaosmor, didr mandeln gifter sig vil med
chokladen. T massan finns dven choklad-
knappar. Otippat gott!

Det hir dr definitivt Chokladfabrikens allde-
les egna version av den klassiska semlan,
som man med chokladmandelmassan har
satt en riktig gottegrisprigel pa.

BETYG: @@@%

15



STHIM LOK

LINDQUISTS
Red velvet-semla

Bulle: Det blir lite av en kulturchock
nir semmelbulle méter red velvet-
cakefluff. Semlan 4r glatt r6d och den
som tycker om red velvet cake blir inte

besviken.

Gradde: Det klassiska tillbehoret till
red velvet cake dr cream cheese-frosting
sd sjilvfallet 4r det denna som f6rforiskt
s6t och tjock lurar under semlans lock.
Det idr vildigt s6tt, men gott. Faktiskt
riktigt, riktigt drémskt gott!

Fyllning: Man 4r halvvigs till en food-
gasm 4nda tills man nir mandelmassan,
som slar illusionen i bitar. Det 4t samma
mandelmassa som man anvander till sin
klassiska semla. Red velvet-semlan
borde ha fyllts med nagonting som gér
bittre ithop med cream cheesen. Som

hackade jordgubbar.

serve: DD

(men slopa mandelmassan)

Klassisk semla

Bulle: Luftig, fin bulle. Inte si mycket
kardemummasmak. dock.

Gradde: Tjockare, den har en lite mer
mastigt hirlig griddsmak sadar nir den ér
pa grinsen mellan hardvispad och 6ver-

vispad.

Fyllning: Mer bakmandelmassa 4n god-
ismandelmassa. Grovre mandelmassa,

som ér fruktig i smaken.

BETYG: @@@%

Popcorn and caramel-semla

Bulle: Traditionell semmelbulle med

kardemumma och allt.

Gridde: Vanlig vispad gridde, toppas
med kolasas, kolakanderade popcorn
och havssalt. Smakerna gifter sig vil.
So6tt mot salt och krimigheten i gridden.

Fyllning: Vaniljkrdm, det 4r en tydlig och
ren smak. Den fir inte smaklkarna att
sjunga och i likhet med red velvet-
semlan hade semlan kunnat ha en intres-
santare fyllning som gar bittre mot det
den toppats med. Koér dekadens hela
vigen och fyll semlan med kolasis med
hackade nétter eller nigot.

BETYG: @@%
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Nutella-semla

Bulle: Standardbullen, kardemumma,
lite halvtorr konditoribulle.

Gradde: Nutellavisp. Det dr duktigt
miktigt. Efter forsta tuggan dr man
ganska mitt. Smaken dr en korsning
mellan nutella och Overentusiastiskt

anvindande av obojpulver.

Fyllning: Samma vaniljkrim som p4
popcorn-semlan. Hir fungerar det
litet battre, vaniljen hjilper till att leda
bortt lite av rikheten frin nutellan.

Det hir dr en bastant jakla semla. Den

sitter som en tegelsten i magen.

BETYG: @@

MR. CAKE

Vegansk semla

Bulle: Soggig, stabbig.

Gradde: Marshmallowfluff och vispad
hiftmassa. Besk. Den kladdar fast i gom-

men.

Fyllning: Smakar parfym. Len med hack-

ade notter.

-Man far inte ha beska i, fy fan! Ah fy fan!
Ska du ha en vegansk semla, kép en annan!

BETYG:

WIENERSEMLAN KITTLAR DODSSKONT |
KISTAN, MEN DET GAR INTE RIKTIGT
ATT KLASSA DEN SOM SEMLA.

Wienersemla

Bulle: Lite for lik en frukostbulle, det
handlar mycket om brédet och mindre
om allt annat. Mer croissant 4n wiener-
semla.

Gradde: Luftig, men kommer bort lite.

Fyllning: Blir nistan som dppelkompott

mot den brinda botten. Omnomnom!

Riktigt trevlig helhet! Lampar sig bra om
man inte 4ar ute efter en traditionell semla.
Ska dtas som helhet, komponenterna

fungerar inte var for sig.

BETYG: Som klassisk semla: @

Som bakverk i sig:

S22
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GUNNARSONS

Klassisk semla

Bulle: Mkt kardemumma. Litt, inte stabbig;
en kvalitetskonditoribulle.

Gradde: Petfekt vispad, inte ens pi grinsen
till 6vervispad. Som ett litet fluffigt, vackert

cummulusmoln.

Fyllning: Noétig. Godast mandelmassa hit-
tills. Har en fylligt fruktic udd, lite an-
norlunda smak. En i testpatrullen tycker att

den smakar russin.

Testpanelen tycker om konsistensen pa hela
semlan, men det dr ndgot med smaken. Varje

del god, men som helhet inte perfekt.

BETYG: @@%

Vaniljsemla
Bulle: Bra och luftig kardemummabulle med

fin smak och karaktir.

Gradde: Fint vispad, litt och behaglig att
ita. Ingen tendens till minsta Gvervispning

hir inte!

Fyllning: Ren smak, inte den bista vanilj-
smaken eller mest framtridande ndgonsin.
Men krimen dr god och har en snill, om in
tam, konsistens.

Vildigt neutral smak, vilbalanserad och lite
snall. Vaniljen dominerar inte f6r mycket.

BETYG: @@@%

Vegansemla
Bulle: Bra och litt kardemummabulle
med hirlig smak.

Grédde: Det sviraste med en vegansemla
ar att fa till gridden. Och pa Gunnarsons
lyckas man med bravur; den ar minst lika
litt och forforiskt fluffig som pa deras
klassiska semla.

Fyllning: Har litet slitare mandelmassa
och ar ratt snall i smaken tack vare det.

Det hir ir en av de battre vegansemlorna i
Stockholm, den skulle litt kunna képas till
en icke-vegan som tycker om sina griddiga

klassikersemlor och gbra denne néjd.

D2

BETYG:
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(O)FORMANSTAGET?

yBenefit, vad dr det? Varfér har SJ
bytt till det? Benify, som nu ersatts
av MyBenefit, var en av de saker

som, enligt vissa, gjorde SJ en aning mer at-
traktivt. Det dr ingen hemlighet att vi pd fére
detta Statens Jdrnvigar dr de som har ldgst
slutlén inom persontigstrafiken och att Benify
med sina helt okay rabatter var som ett litet
plaster pd siren for den ekonomiskt sinnade.
Nu dr mycket av det borta och in kommer
detta, med ett grinssnitt som inte ens en 90-
talist kan tyda.

Rabatterna asido kan vi titta nirmare pi
l6nespecifikation, det dr kanske trots allt det
som de flesta kommer anvinda MyBenefit tll.
Hur tinkte man hir? Tinkte nagon hir? Lone-
specifikationen i Benify hade sina brister da
man inte férstod allt som stod pa sidan men
Mybenefits nya fir en att tinka pa ordspriket
man vet inte vad man har férrin man forlorat
det. Den tidigare har varit under all kritik med
sin utformning men jimfért med den nya dir
allt 4r en enda stor réra som inte ens ryms pd
en sida gor det till en dnnu mer svartydd speci-
fikation.

Farval, min livsplan!

I och med uttdget ur Benify férsvinner dven en
av nyckelférmanerna, pensionsradgivningen.
Lifeplan har varit en littnad f6r minga gil-
lande pension, man fick experthjilp av en rad-
givare i hur man ska placera i olika pensions-
fonder utifrin de parametrar man angett. Om
man nu lyckas navigera sig till forméner i My-
benefit och hittar delen om pension, stir det
att allmin pension och tjinstepension dr en
féorméin men ska du ha experthjilp far du dn sa
linge projsa sjilv. Lifeplan tar girna emot vara
99kt/man. Det dterstir att se om S har tinkt
koépa in nagot likt Lifeplan.

IkWAS Tlllll THERE WOULD BE ,
BENEEITS

makeamerﬂe_pgg

Vi vill hir sld ett slag f6r den kostnadsfria
pensionsradgivningen som LO genom Folk-
sam erbjuder alla medlemmar. I normalfallet
kan man via www.folksamlopension.se boka in
en tid med en professionell radgivare, men nu i
pandemitider sa dr det digitala méten som gil-
ler.

Hejda, rabatterade SL-kortet

Vidare sa gir SL-drskortet inte lingre att dela
upp pa manadsbetalning. “Det dr inget kort
som anvinds i tjdnst - varfor ska det dé finnas
littnader privat” tinker kanske SJ? Kamrater,
fram med planbockernal Valet ligger alltsa
mellan att punga ut 950 kr per minad istillet
for 832 kr eller en engingssumma pa 9980 kr
per ar, 10lax alltsd. Tack for det SJ!

Med tanke pa den brist pd férméner som nu
skoljer 6ver oss bér om méjligt namnet For-
manstiget strykas/andras.

19


http://www.folksamlopension.se

Q\ &\\\\ il




Vilken littera ar dessa klassiker fragan om?

Du far kira lite fortare
in allo andra.

Ar behavet av
retardationskontroll
pikommet i
efterhand?

Man behgver ha
kupévirmare i

hytterna. ..

Det ir en fullt normal
instruktion att tackla
hyttdrren for att
komma in.

Makadamdike och
hyttstegen barjar vid
naveln.

Du hoppar néstan ur
stolen niir du kommer
upp i 70km/h

Tonerna infor utrop il
laggar.

Tagldngdsmitning!

Knappar och vred
Istindigt slumpartat
utkastade i hytten.
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Vad doljer sig bakom alla tecken?
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Vilka banor
befinner vi
0ss pa?
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15.
16.

Viistligt filmmecka beldget vid Goéta ilv
Politiskt laddad barriir som revs 1989
samt dven smeknamn f6r X40

Kan ibland resetas vid tvirnit och pip, nir
X40 fir bromsfel

Viker sig frin ena héllet men hindrar fran
det andra

. Orsak till manga morgnars filosoferande i

makadamen nira Ekeby, Rotebro och
Bjornkulla

. Lokalbevakad tradtit stad vars frimste

bolldribblande son héller tacon som sin
sjilvklara nationalritt

. K6r du norra vigen hit har du nistan alltid

stopp i infarten till denna ort som delvis
ar beldgen p4 en rullstensés

Norskt stopp

Bana med ursprungsstartpunkt i reginas
hamn, numera med sin bérjan i fidrens
spar och slut vid sprickberget

. Tre ton brinnbar turistattraktion i nordlig

fore detta halstablettstad

. Assistans under aldre lovhalketider for

vidare fird s6derut fran Norrképing

. Orsak till tillfilligt stoppande fel for glins-

ande blavit dubbeldickare

. Projektil eller jirnmalmsbiprodukt med

X55-expert som namne

. Tiovagnarspendel tillika telegraferat text-

meddelande

. Proggbaron med férkirlek f6r 75 ton stal

BONUSKLUR: sudoku

3. Orten stitar med sdvil 6l- som pastejtill-
verkning och Sveriges enda robotmuseum
5. Manovreras vanligtvis vid infart till
spar 10 i Jonkoping
6. X55-klassiker som inte 4r i sitt dndlige
8. Anldggningsarbetare
9. Allt som oftast instilld 4t endera hallet,
ensam blir firdens sth 120 km/h
11. Trivsamt rytmiskt dunkande bit pa vig till
Uddevalla, utgérs dock ej av musiktrudelutt
12. Titort som sttt statist f6r huvudstad i
skenbar film och som dr hembygd for artig
fore detta kassaskrinsviktare
20. Komfortabel reset som tar sig en jikel
22, Balanserad metod for skotsel av organisa-
tioner/foretag sdval som ting belaget i K12
pé jarnvigens flaggskepp
23. Har hel eller halv fart men anvinds alltid
med sunda fornuftet
24. Ledande vid Getiolyckan
26. Undantag for anvindande av varselklidsel
vid sparbetride
1 8 512 9
3 2 7
711
4 2
911 6 |17
1 2
8|5
5 9 b
7 L] 2 5 8
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ar arbetsgivare ska planera arbetet sa

att ingen arbetstagare l6per risk att

bryta mot ett skyddsstopp. Detta ef-
terlevs inte alltid och vi behéver tyvirr sjilva
halla reda pd denna information. Villkorade
skyddsstopp som ska upphéra vid ett visst
datum fOrutsatt att atgirder vidtagits kan bli
sirskilt svara att hdlla reda pa ndr komplette-
rande information uteblir. Blir vi utskickade av
OPSL ska vi heller inte rikna med att det tas
hojd for gillande skyddsstopp, deras tillging-
liga information om skyddsstopp ér lika rorig
som var, dirmed foreligger risk att vi blir ut-
skickade pd arbete utan att hinsyn tagits till
detta. Vi passar pa att pdminna om funktionen
i Trappens telefonbok dir det finns méjlighet
att med sokord “’skyddsombud” fia fram de
skyddsombud som for tillfillet 4r i tjinst om
frigor uppstar. Nedan presenterar vi en sam-
manstillning i samarbete med vira skyddsom-
bud for Cst/Hgl i ett forsok att gora denna
information mer littéverskddlig (uppdaterad
20-06-17)

Cst - Nbt - Ke - Skyddsstopp for spir 12,
13, 16 och 17 pa Cst. Detta giller arbetsmo-
ment som av-/tillkoppling och bromsprov.
Skyddsstopp p.g.a. niviskillnader i ballasten
sedan tidigare banarbete samt avsaknad av
brunnslock. Thop-/isitkoppling av mototvag-
nar ir numera tillitet men om dessa arbetsmo-

ment kriver vistelse i spir ska betridandet ske
fran plattformssidan. Om arbete utférs mot
intilliggande spar skall egenskydd anordnas.

Skyddsstopp for i princip allt spirbetridande

f6r att, dll fots, forflytta sig mellan driftplatsde-
larna Cst, Nbt och Ke. Stopp for att gi bred-

vid eller mellan spar och/eller annan vig som
kan leda till att spir maste korsas. Detta forut-
satt att egenskydd ej anordnats. Detta sedan
tag stillts upp for klargoring i Ke och det sak-
nas sakra gangvagar dit. Mejl skickades ut 31/1
med hela skyddsstoppet formulerat.

Hagalund - Ej skyddsstopp men pi mellan-
bangdrden, spir 9 och 12 bor forsiktighet vid-
tas vid klargoring. Egenskydd anordnas genom
kontakt med stéllverket i de fall tig stir upp-
stillda bortanfér de iordninggjorda gingvigar-
na eftersom intilliggande spar frimst anvinds
for genomfart.

Uppsala - Skyddsstopp fér att betrida
gangvigarna mellan spar 1 och 2, mellan spar 3
och 4 och mellan spir 7 och 8. Viktigast dr
kanske att det dven omfattar vistelse mellan
spar 11 och 12 pd uppstillningsbangirden.
Skyddsstopp p.g.a. att arbetsmoment som
bromsprov, utvindig kontroll av tagsitt eller
annan vistelse pi dessa platser sker intill trafi-
kerat huvudspar och utan méjlighet till uppsikt
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och utan fria utrymningsvigar. Om dessa om-
riden 4ndd maste betrddas skall forst egen-
skydd anordnas i samrid med tagklarerare.

Hallsberg - Av arbetsmiljoskil skall vi ej

vistas pa s6dra sidan (mot stationshuset) av
spar 4. Samma sak giller fér spar 8 och detta

p.g.a. att arbetsmoment som bromsprov, ut-
vindig kontroll av tigsitt eller andra uppgifter
ej kan utféras pd ett sdkert sitt med intillig-
gande trafikerade huvudspér. Giller dven for
norra sidan av spar 1.

ID06 ANVANDNINGSOMRADEN:

Eskilstuna - Stopp for vistelse i spiromra-
det vid arbete med uppstillda fordon p.g.a.
intilliggande huvudspar. Giller féljande spar: 1,
3,4

Véasteras - Stopp for vistelse i spiromradet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intillig-
gande huvudspér. Giller foljande spir: 2, 3a,
3b, 4a, 4b, repsparet.

Borlange - Stopp for vistelse i spiromridet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intillig-
gande huvudspar. Giller foljande spir: 2, 3, 4.
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UTBILDNINGSKORTIS

et talas hela tiden om att utbildning-
arna ska effektiviseras och kortas
ned. Att delar ska forldggas till nitet

som e-learnings, vilket mojliggér mer kom-
pakta praktiskt inriktade utbildningar i likhet
med den Erl-utbildning som finns pd plats
idag. Detta dr inte en vig att gi. Men varfor
inte, dr det inte bittre med en praktiskt inriktad
utbildning? Praktik dr guld vird, men den ir
ingenting utan férkunskaperna och lirandet pa
plats med insatta lirare, en god kvalitativ kurs-
plan och tid att smilta det man lirt under da-
gen och veckorna.

Felsdkning av utbildning

Minniskor lir sig saker i olika takt och pa olika
sitt. Under en lingre utbildning, ddr instrukt-
ionsforaren har méjlighet att ligga upp utbild-
ning pa 50% teori och 50% praktik finns det
gott om tid for att kunna snappa upp hur pass
mycket de olika kursdeltagarna hinger med i
momenten. Ndr utbildningarna kortas och
rushas igenom forsvinner den tiden, utbildaren
hinner inte med vare sig avstimning med kurs-
deltagarna eller vilbehdvliga repetitioner av
teori eller moment som denne har upptickt att
eleven behover. Eller som eleven sjilv kidnner
att hen behéver jobba mer pa.

Med begrinsad tid f6r olika moment i kurs-
planen faller inte bara den fortldpande kun-
skapskontrollen bort, utan dven en del viktiga
moment. Instruktionsforaren fir den otack-
samma sitsen att behova virdera och prioritera
upp samt ned olika moment. Vilka ér de viktig-
aste som en forare behover kunna for att
kunna klara fordonet/bangardskinnedomen

hyfsat? Hur mycket kan man skyffla 6ver pa
driftstodjarna som sedan fir hilla férarna i
handen nir fordonsfel uppstir? Vad ska Gver-
litas till feberbrinnande stressad lisning av
HHI nir saker gar fel?

Plikttrogen men osaker

Flera forare ses gi ut mycket tidigare till sina
fordon for klargéring eftersom de fortfarande
kinner sig osdkra pa dem ndr fordonsutbild-
ningen dr avslutad. I detta lige 4r det tinkt att
de ska ha fitt en verktygslida att arbeta med
och en grundkunskap som det gir att klara
arbetsuppgifterna pd. Det dr ddrfoér beklim-
mande ofta man sitter i rastlokaler eller byter
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av varandra och diskuterar osikerheten kring
ett fordon, eller informationsbristen kring
detta. Vi lokforare ér ett plikttroget slikte, men
du kommer aldrig fi medalj f6r att du gir ut
tidigare till en klarg6éring utan ga den tid du ska
och sedan fir det ta exakt den tid man beho-
ver. Tédget far g sent och arbetsgivaren fir ta
konsekvenserna fér att utbildningstiden ar
otillricklig och skapar osdkerhet, helt enkelt.

Nedbantad fordonsutbildning

Det solklara exemplet pa utbildningsplan gone
wrong dr Erl-utbildningen som skulle behdva
revideras rejilt, med tanke pa alla de kinda
fordonsproblem dessa har och med tanke pa
att diagnos- samt dtgirdsdisplayens olika
funktioner inte i detalj finns beskrivna pa ett
bra sitt ndgonstans. Dokumentationen kring
fordonet dr i allmdnhet ganska bristfallig. Un-
dertecknad har sjilv varit med om situationer
dar varken forare eller driftstod har vetat till
hundra procent vad man haller pa med eller
vilken meny nigonting ska hittas under.

Utbildningen f6r Erl var fem dagar lang,
som forare skulle du innan dess ha gjort en
vildans ling e-learning som utgjorde hela
grunden for utbildningen. Vil pa plats var det
praktik ute pa fordonen i stort sett hela tiden.
Men det var minga moment att gi igenom och
egentligen bara tva dagar pa plats, sedan tva
dagar 6vningsdkning och en examinationsdag,
dir det dven multades litet grann och skulle
vissas hur en bogsering gar till.

Under loppet av dessa fem dagar var det ett
flertal av de praktiska momenten som inte

hanns med, eller som enbart utférdes av en
person medan Gvriga kursdeltagare tittade pa. 1
stort sett samtliga instruktionsférare nimnde
vid nagot tillfille att kurstiden var vildigt kom-
primerad och fér oss deltagare mirktes det
rejilt. Nir saker borjade hinda ute pa linjen
med fordonen blev det till att killgissa sig fram
till 16sningen eller ledas ritt av driftstod.

Pudelns karna

Den allra mest vanligt férekommande kom-
mentaren bland foérarna som har Erl-
behérighet dr att man inte kan fordonet si bra.
Manga sdger dven att de kan fordonet hyfsat
eller helt okej, men att det beror pia mycket
korning och samlad erfarenhet frin den, fel de
fatt ute och atgirdat med driftstéds hjilp. Fel
och moment som de 6nskar hade funnits att gi
igenom under utbildningstillfillet. Ingen har
sagt att instruktionsféraren som hoéll i kursen
var skrip, utan snarare att de gjorde sa gott de
kunde med den tid som fanns tillginglig. Ett
relativt stort antal Onskar att de hade skrivit i
utvirderingen att utbildningen var fér kort,
men att det 4 andra sidan var ndgonting de
upptickte efterat. En foérare skrockade gott at
att han knappt kunde Erl som bedémdes vara
ett ‘litt"fordon, medan han i jimférelse kinde
sig fullstindigt trygg med X2 som ir ett betyd-
ligt svarare fordon. Skillnaden dir ir sjilvfallet
utbildningslingd och -uppligg.

Nu har tva ytterligheter jamforts; Erl och
X2, men skillnaden ér tydlig och det dr spin-
nande att se hur arbetsgivaren viljer att katego-
risera respektive fordon. Att se vad som be-
doms vara littare eller svarare, nir fordonen ar
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olika individer med egen felhistorik och unika
funktioner. Vem siger att det ett fordon ska ha
kortare utbildningslingd 4n en annan ndr for-
donen ir si olika? Feedbacken vi fir i samtal
med savil nybakade som etfarna férare ar
upplevelsen av att utbildningarna dr for korta,
att det finns osikerhet i olika moment och
situationer. Samtidigt far vi feedback frin in-
struktionsforarsidan att utbildningarna kortas
ned, i vissa fall har man fitt hora att ett mo-
ment inte hinns med, men att man kan ldsa sig
till det. Lasande och praktiskt lirande gar hand
i hand. Det ena befister och forstirker det
andra, varefter det cementeras med erfarenhet
kopplat till hdgkomst av utbildningsmoment.
Att vi lokférare pa SJ i Stockholm och Ha-
galund dessutom vid full fordonskompetens
ska ha koll pa och férvintas hantera hela fem
olika fordon, vilka vi schemaldggs pé i icke
tillfredsstillande varierande grad, héjer snarare
in sinker kraven pd en fullgod och lingre for-
donsutbildning.

Handlingsplan: kvalitetssédkring

Vad kan man da gbra at saken? -Se till att
standardisera och kvalitetssikra vatje utbild-
ning. Frin bangirdsutbildning Hgl/Cst till
respektive fordonsutbildning. Vilka moment
och arbetsuppgifter dr de viktigar Vilka ska en
forare klara av, hur sjilvgdende pa varje mo-
ment bor hen vara? Riktning och mal. Det ir
fragor som behéver diskuteras, eftersom det dr
dir man sitter ribban fér vad som ir accepta-
belt. Ge instruktionsférare och kursdeltagare
goda forutsittningar frin borjan; ge dem tid.
Det dr genom gedigna utbildningsplaner, ut6-
kad utbildningslingd och med utbildningar
utformade av kunniga instruktionsférare som
olyckor och misséden férebyggs.

Vi arbetar med sidkerhet. Och en stark si-
kerhetskultur gor inte avkall pd kunskap som
behévs for ett gott yrkesutévande.
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17-18/3 - Spara SJ
Plats: 49:an, alt. Digitalt
Tid: kl. 8-16

Lir dig mer om vara mest grundliggande
rittigheter pa jobbet, som exempelvis: ar-
betstidsregler, viloregler m.m. Vi studerar
noggrant villkoren i kollektivavtalet och
hur vi kan nyttja detta som bast. Utbild-
ningen dr for alla medlemmar i Seko och §J
-anstallda i Hagalund/Stockholm som inte
har gatt sidan utbildning de senaste 5 dren.
Seko bjuder pa gratis lunch, fika och skatte-
fri ersittning.

For att delta: Anmil dig tll utbild-
ning@klubbsjtrafik.se och anvind rubriken
”Spéra SJ”. SOk sedan tjinstledighet utan
l6n via Xpider senast 14 dagar in-
nan utbildningen. Du kompenseras ekono-
miskt for dagen med 119kr/h (skattefritt

stipendium).

23/3 - Arsméte B.O.
Seko spartrafiks repskap

Rapport frin denna demokratiska tillstall-

ning kommer i ndsta nr av Sthlm lok!

UNGDOMAR, LAT MIG BERATTA FOR ER
OM DET ALLRA MEST MYTISKA AV VA-

SEN... EN FORDONSTYP SOM VI KORDE
EN GANG | VARLDEN. DEN GICK TILL GO-
TEBORG, MALMO, KARLSTAD...

Those were
the days.

Jag minns
inte ens vart
Klart fér
avgang SN
sitter
langre...

NAR REDUCERINGAR OCH SCHEMALAGGNING DRABBAR FORDONSKOMPETENSEN.




Infotracker-VS-TrAppen-rappen

Kommunikationsproblem
Detta eviga eksem

som blinkar till i “Trackern,
laddar tills vintan blir extrem

Enda boten dr, med stress i sinn”
att mitt under korning logga ut/logga in
att aldrig slicka fonstret

for da 4ar sessionen bara svinn

Touchen laggi-laggar trég
otiligheten vid korplansuttag dr hog
f6r det som i TrAppen gir pd nolltid
ar i Infotracker segflytande mog

Bromskurvorna strular hela vigen hem
nitverkstrubbel, noll kontakt , I'T i klim
och klickar man pa tigbilden

vet man inte vem som ir vem

Nai nu sitter forar'n ned foten
skiftar snabbt till basta boten
systemet som alltid funkar

det dr 16sningen, den goda roten

Littanvind, skon och trygg
aldrig laggande seg och stygg
klickar forar'n iging TrAppen
som ir intuitiv och snygg

Biista verktyget pé jirnvigen

fungerar som den ska, trogen sigen

hittar vigen, bromsen, folk och fordon, ALLT
ar forar’ns bro, grym, till lags och trigen

Stabil, insatt programmerad prakt

att forkasta den for Trackern dr en neslig akt
Linge leve vir fina, underbara Trapp

med tusen funktioner och maktig makt




