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1§ Tillampningsomrade

Avtalet tillampas pa alla arbetstagare vid SJ AB och galler for tjansteresor
och férrattningar inom och utom Sverige.

2§ Arbetsgivarbegrepp

Med arbetsgivaren avses i detta avtal SJ AB.
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3§ Vissa definitioner

Forrattning Uppdrag i den egna anstéllningen som en

arbetstagare fullgér pa annat stélle &n
tjanstestallet

Flerdygnsférrattning Forrattning som medfdr évernattning utanfor
bostaden

Tjansteresa Resa som féranleds av forréattning

Tjéanstestélle Den plats dar en arbetstagare utfér huvud-

delen av sitt arbete.

Traktamente Erséttning for merkostnader (logi, maltider
och smautgifter) som arbetsgivaren betalar till
anstélld som féretar tjansteresa férenad med
Overnattning utanfér den vanliga verksam-

hetsorten
Verksamhetsorten / Omradet inom ett avstand av 50 kilometer
Stationeringsorten fran tjanstestéllet. Med den vanliga verksam-

hetsorten likstalls omradet inom ett avstand
av 50 kilometer fran bostaden.

48 Grundlaggande bestammelser

Vid tjansteresa och férrattning har arbetstagaren ratt till resekostnadser-
séttning och traktamente m.m. enligt 6-9 §§.

Dessa ersattningar beréknas med hansyn till det faktiska fardséttet och den
faktiska bortovaron fran tjanstestéllet eller bostaden eller annan plats dar
en tjansteresa borjar och slutar. Férmanerna far dock inte beréknas for
langre fardvéag eller bortovaro 4n som féranleds av férrattningen. Om borto-
varon i samband med forrattning férlangts pa grund av omstandighet som
arbetstagaren inte kan rada éver, anses denna langre bortovaro vara féran-
ledd av foérrattningen.

Om en tjansteresa foretas under en pagaende forrattning pabdrjas och av-
slutas denna resa pa motsvarande satt pa den plats dar den pagaende for-
rattningen fullgérs eller i arbetstagarens tillfélliga bostad.

Semestertillagg ingar i samtliga skattepliktiga ersattningar enligt detta avtal.

58§ Resplan

En arbetstagare, som enligt arbetsgivarens beslut skall fullgéra en for-
rattning, ska for arbetsgivarens godkédnnande presentera en resplan. Kan
arbetsgivaren inte godkénna resplanen ska samrad med arbetstagaren ske
om nddvandiga andringar. Resplanen ska presenteras i sa god tid att
arbetsgivaren hinner ta stéllning till den innan tjansteresan paborjas. Nar
omstandigheterna ar saddana att en resplan inte kan uppréattas och
godkénnas fore resan far den lamnas efter resan. Arbetstagaren bor i
sadant fall om méjligt samrada med arbetsgivaren om val av fardmedel och
logi.

Resplan behdver inte lamnas for tjansteresa som omfattas av reglerna i
7 § B.
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6§ Resekostnadsersattning

1 mom Tjansteresa

Vid tjdnsteresa betalar arbetsgivaren ersattning motsvarande gjorda utlagg
fér resa med fardmedel som angivits i av arbetsgivaren godkénd resplan.

Vid tjansteresa med egen bil ges ersattning med 250 6re per kilometer
varav 185 ére ar skattefritt.

Vid tjansteresa med egen motorcyckel eller moped far arbetstagaren
ersattning med 100 respektive 60 6re per kilometer som inte beskattas.

Om arbetstagaren maste anvanda en avgiftsbelagd parkeringsplats
alternativt betala trangselskatt i samband med tjansteresa utges ersattning
for avgiften.

2 mom Hemresa under forrattning

En arbetstagare som ar pa forrattning utanfér den vanliga verksamhets-
orten, som omfattar minst tva hela kalenderveckor i féljd, har ratt till rese-
kostnadsersattning for en hemresa fram och ater per vecka i samband med
tjanstgoringsfria dygn.

Nar resekostnadsersattning betalas far arbetstagaren inte traktamente for
tjanstgoringsfritt kalenderdygn i samband med resan.

Biljett far utfardas for tagresa i andra klass. Saknas tagférbindelse far
arbetsgivaren medge erséttning for annat fardmedel an tag. Reskostnaden
ersétts i sadana fall hogst med det belopp som motsvarar kostanden for
tagresa i andra klass, om inte sarskilda skal finns fér annan bedémning. |
det fall medgivande har getts fo6r resa med egen bil betalas ersattning med
enligt mom 1. Denna erséttning ar i sin helhet skattepliktig.

78 Traktamente och logiersattning vid flerdygns-
forrattning

Vid flerdygnsférrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalar
arbetsgivaren traktamente och erséttning for logikostnad med féljande
belopp. | férekommande fall reduceras traktamente med maltidsavdrag
enligt punkt A 6.

A Stationar verksamhet
1. Varje bortovaro som omfattar ett helt kalenderdygn:

Traktamente betalas med 350 kronor, varav 210 kronor inte beskattas.

Om forrattningen sker i form av internat - eller i dvrigt nar bade kost-
nadsfri lunch och middag erhalls - betalas i stallet skattefritt traktamente
med 210 kronor fére maltidsavdrag.

2. Kalenderdygn da framresa paborjas fore kl. 12.00 eller hemresa av-
slutas efter kl. 19.00:

Traktamente betalas med 252 kronor, varav 210 kronor inte beskattas.

Om forrattningen sker i form av internat och minst en maltid intas pa
internatet, betalas i stallet skattefritt traktamente med 210 kronor fore
maltidsavdrag.
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| 6vrigt om bade kostnadsfri lunch och middag erhalls, betalas skattefritt
traktamente med 210 kronor fére maltidsavdrag.

Kalenderdygn da framresa pabérjas tidigast kl. 12.00 men fore
kl. 19.00:

Traktamente betalas med 162 kronor, varav 105 kronor inte beskattas.

Om forrattningen sker i form av internat och minst en maltid intas pa
internatet, betalas i stallet skattefritt traktamente med 105 kronor f6re
maltidsavdrag.

| 6vrigt om bade kostnadsfri lunch och middag erhalls, betalas skattefritt
traktamente med 105 kronor fére maltidsavdrag.

Kalenderdygn da framresa pabdorjas tidigast kl. 19.00 eller hemresa av-
slutas senast kl. 19.00:

Traktamente betalas med 105 kronor, som inte beskattas.

For langtidsforrattning galler efter de tre férsta manaderna och upp till
tva ar betalas istallet reducerat traktamente med 161 kronor per dag,
varav 147 kronor inte beskattas.

Efter tva ar betalas istéllet reducerat traktamente med 161 kronor per
dag, varav 105 kronor inte beskattas.

Da kostnadsfri maltid erhallits under forrattning gérs maltidsavdrag pa
aktuella skattefria traktamenten med féljande belopp:

Traktamente enligt punkt 1-3 ovan

Frukost 42 Kronor
Lunch 74 kronor
Middag 74 kronor

Traktamente enligt punkt 4 ovan

Frukost 21 kronor
Lunch 37 kronor
Middag 37 kronor

Traktamente enligt punkt 5 ovan

Frukost 29 kronor
Lunch 51 kronor
Middag 51 kronor

Dessa avdrag tillampas &ven foér resdagar.

7.

Nattraktamente betalas med 105 kronor per natt som inte beskattas.
Under de forsta trettio dagarna av en forrattning far arbetstagaren byta
ut nattraktamentet mot skattefri erséattning for styrkta logikostnader.
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Arbetsgivaren kan medge att sadant utbyte far géras under en langre
period om det finns sarskilda skal for detta.

Om logikostnaden ocksa omfattar frukost reduceras traktamente enligt
punkt 1-5 med 38 kronor.

B. Akande verksamhet

Som flerdygnsforrattning réknas arbete i akande verksamhet, som enligt
géllande arbetsschema innehaller ett arbetsfritt uppehall om minst sex
timmar. Arbete ska ocksa utféras minst fem mil fran den vanliga
verksamhetsorten.

Bortovaron réknas fran tagets avgangstid till tagets ankomsttid till
stationeringsorten enligt géllande arbetsschema.

| bortovaron inrdknas hogst en timma av sddan sammanhéangande egentlig
arbetstid, som enligt géllande arbetsschema ligger i direkt anslutning till
tagets avgangstid fran respektive ankomesttid till stationeringsorten. Dock
far inte langre tid tillgodoraknas &n som svarar mot bortovaron fran tjanste-
stallet.

Forlangd arbetstid pa grund av férsening av den tidtabellsenliga ankomst-
tiden, som uppgar till minst en timma, réaknas in i bortovarotiden.

Om kostnadsfri maltid erhalls, reduceras gallande traktamente enligt A 6
ovan. Vid halvt traktamente gors frukostavdrag med 21 kronor.

Nar det ar fraga om flerdygnsforrattning pa grund av utlaning till annat
tjidnstestélle an det egna, betalas erséattning som for stationéar verksamhet
enligt A ovan. Vid langtidsforrattning betalas i stallet ersattning enligt
nedanstaende regler for bortovaro enligt arbetsschema de kalenderdygn
om detta ar formanligare for arbetstagaren.

For varje bortovaro som omfattar ett helt kalenderdygn betalas traktamente
med 210 kronor, som inte beskattas. Detsamma géller for kalenderdygn, da
bortovaron bérjar fére kl. 12.00 eller avslutas efter kl. 19.00.

For kalenderdygn da bortovaron bérjar tidigast kl. 12.00 eller avslutas
senast kl. 19.00 betalas traktamente med 105 kronor.

Da bortovaron berér tre kalenderdygn betalas ett skattepliktigt traktamente
med 72 kronor per bortovaro utéver traktamenten enligt 7 § p 2 och 3 ovan.

8§ Traktamente vid endagsforrattning

A. Stationar verksamhet

Vid foérrattning utanfér den vanliga verksamhetsorten betalas skattepliktigt
endagstraktamente med féljande belopp per dag, férutsatt att bortovaron
omfattar minst atta timmar.

= Bortovaro minst 8 men hdgst 9 timmar: 50 kronor.
= Bortovaro mer 4n 9 men hogst 12 timmar: 70 kronor.
= Bortovaro mer an 12 men hogst 16 timmar: 200 kronor.
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= Bortovaro mer &n 16 timmar: 300 kronor.

Nér kostnadsfri maltid erhalls minskas endagstraktamentet med foljande
belopp:

Frukost 42 kronor
Lunch 74 kronor
Middag 74 kronor
9§ Resa utomlands i tjansten

Traktamente och reseersattning utgar i samband med tjansteresa
utomlands.

Traktamente utgar med det normalbeloppen som framgar av Skatteverkets
allmanna rad for det aktuella landet. Om arbetstagaren vistas i mer an ett
land under en dag sa anvands normalbeloppet for det land déar langst tid
tillbringas av dagen (kl 06-24). Restid med flyg eller bat mellan lander
raknas bort da beddmning gors.

Stationar verksamhet

Om den anstéllde under en dag tillbringar tid i flera lander ska traktamente
utga for det land déar arbetstagaren tilloringar den langsta tiden av dagen,
kl. 06.00-24.00.

Det kan bli aktuellt att tillAmpa svenskt traktamentsbelopp fér avrese-
respektive hemkomstdagen om den langsta tiden av avrese-
/hemkomstdagen tillbringas i Sverige. Har arbetstagaren pabdrjat
tjiansteresan fére kl 12.00 respektive avslutat den efter kl 19.00 réknas det
som hel dag och da utbetalas traktamente enligt SJ Reseavtal 7 § A p 2.

Om den langsta tiden av avrese- respektive hemkomstdagen tillbringas i ett
annat land ska normalbeloppet for det landet anvandas. Paborjas resan kl.
12.00 eller senare respektive avslutats kl 19.00 eller tidigare utbetalas
traktamente enligt SJ Reseavtal 7 § A p 3 eller ett halvt normalbelopp for
det land dar langsta tiden av dagen tillbringats.

Om SJ betalar for arbetstagarens maltidskostnader under tjénsteresan sa
ska det skattefria traktamentet minskas. Obligatorisk kost som ingar i
biljettpris pa allménna transportmedel ska inte minska traktamentet.
Minskning av normalbeloppet gérs med 15 procent fér frukost och med 35
procent for lunch respektive middag. Om det géller samtliga maltider sa
minskas traktamentet med 85 procent av normalbeloppet som géller for
landet.

Akande verksamhet

Arbetstagare i akande verksamhet erhaller traktamente for resa till
Danmark och Norge under forutsattning att arbetsschemat innehaller ett
arbetsfritt uppehall om sex timmar utomlands. Arbetet ska ocksa utféras
langre bort an 50 kilometer fran tjanstestallet.

Om forrattningen innebar att arbetstagaren under samma dag vistas bade i
Sverige och i Danmark alternativt Norge, betalas traktamente med det
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normalbelopp som géller fér det land dér langst tid tillbringas av dagen
(kl 06-24). Vistelsetiden i respektive land berédknas med ledning av de
matpunkter som finns for granspassering. Bortovarotiden beréknas pa
samma satt som galler for férrattningar inom Sverige enligt Reseavtal SJ
AB 7 § B.

Det kan bli aktuellt att tillAmpa svenska traktamentsbelopp fér avrese-
respektive hemkomstdagen om den langsta tiden av dagen for tjansteresan
r tillbringas i Sverige. Har arbetstagaren pabdrjat tjansteresan fore kl 12.00
respektive avslutat den efter kl 19.00 réknas det som hel dag och da
utbetalas traktamente enligt SJ Reseavtal 7 § B, 7 st.

Om den langsta tiden av avrese- respektive hemkomstdagen tillbringas i ett
annat land ska normalbeloppet for det landet anvandas. Pabdrjas resan kI
12.00 eller senare respektive avslutats kl 19.00 eller tidigare utbetalas
traktamente enligt SJ Reseavtal 7 § B p 8 eller ett halvt normalbelopp for
det land dér langsta tiden av dagen tillbringats.

Da bortovaron berér tre kalenderdygn betalas ett skattepliktigt traktamente
enligt Reseavtal SJ AB 7 § B sista stycket.

EXEMPEL:
En lokférare kér Goteborg — Oslo — Géteborg.

Resan pabdrjas kl. 11.39 dag 1. Gransen till Norge passeras kl. 14.27.
Efter en viloperiod pa knappt 14 timmar i Oslo pabdrjas aterresan kl. 07.40
dag 2. Gransen till Sverige passeras kl. 09.46, varefter bortovarotiden
avslutas i Géteborg kl. 12.40.

Dag 1 betalas ett helt norskt traktamente. Avresan paborjas fére kl. 12.00
och vistelsetiden i Norge ar denna dag 9 tim 33min jamfért med
vistelsetiden i Sverige som &r 2 tim 48 min.

Dag 2 betalas ett halvt svenskt traktamente. Resan avslutas fére kl. 19 och
vistelsetiden i Norge &r 2 tim och 6 min jamfért med vistelsetiden i Sverige
som ar 2 tim 54 min.

10 § Arbetskonflikt

Ersattning for logikostnad eller traktamente betalas inte om arbetstagaren
strejkar eller ar lockoutad under nagon del dygnet.

Resekostnadserséattning betalas inte for resa som helt eller delvis gors
under tid da arbetstagaren strejkar eller &r lockoutad.

Om en lockoutad arbetstagare i samband med att lockouten trader i kraft
atervander till tjanstestallet eller bostaden med forsta lampliga férbindelse,
betalas dock resekostnadserséattning samt ersattning fér logikostnad och
traktamente intill den tidpunkt da han kommer tillbaka dit.

11§ Forskott

Arbetstagaren har rétt att efter framstélining fa forskott pa formaner enligt
detta avtal dock hogst for en manad i taget. Detta géller inte ersattningar
enligt 7 § B.
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Om ett férskott &r stérre &n den summa arbetstagaren enligt avtalet har ratt
till fér den tid forskottet avser, ska arbetstagaren betala tillbaka det
overskjutande beloppet inom en manad efter uppmaning.

Om ett forskott har betalats ut fér viss manad och reserédkning inte getts in
inom tre manader efter den manadens utgang, ska arbetstagaren betala till-
baka hela férskottet inom en manad efter uppmaning.

Om arbetstagaren inte betalar tillbaka férskottsbelopp i tid far beloppet
kvittas mot hans fordran pa 16n eller annan ersattning pa grund av anstall-
ningen.

12 § Reserakning m.m.

1 mom Reserakning

Ansprak pa formaner enligt detta avtal anges i reserakning som ska vara
undertecknad av arbetstagaren. Reserakning pa formaner som hanfér sig
till viss manad bor ges in fére utgangen av narmast féljande manad.

2 mom Reserékningens innehall

Reserékning ska innehalla de uppgifter som behovs for att bestdmma vilka
formaner som skall betalas.

3 mom Verifikationer

Tillsammans med reserékningen ska i forekommande fall ges in verifika-
tioner i original éver gjorda utléagg for fard- och logikostnader.

4 mom Utbetalning

Formaner enligt avtalet ska om mojligt betalas ut senast under kalender-
manaden efter den da reserakning har getts in.

5 mom Regler om nar ratten till ersattning férfaller

Ratten till formaner enligt avtalet for viss manad ar forfallen om reserékning
inte har getts in inom ett ar efter utgangen av den manaden.

Om sarskilda skal finns far arbetsgivaren dock medge att ersattning utgar,
aven om reserakning ges in senare an nu sagts.

Anmaérkning: Bestdmmelserna i denna paragraf géller inte erséattningar
enligt 7 § B.

13 § Giltighetstid

Detta avtal, tréader i kraft 2011-04-01 och galler tills vidare med en upp-
sagningstid av en manad.




