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Denna tidning vinder sig i férsta hand till er medlemmar men dven férare pa SJ i allmédnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-

ben. Som medlem ir du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nigot du vill publicera i tidningen. Vi ir pé stindig jakt efter bilder till tidningen!
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KLARGORINGSTIDER

elaterat till problematiken med fel-

konstruerade turer, som vi dven tidig-

are tagit upp och som i férlingningen
dven riskerar dventyra vira arbetstidsregler tar
vi hir en titt pa ndgra arbetsmoment och den
tid som det tar att utféra dessa. Tyvirr rader
alltfor stora oklarheter kring detta hos pers-
onal i arbetsledande stillning. Det kan kidnnas
banalt att anmirka pd ndgra minuter hit eller
dit men i det linga loppet handlar det om var
arbetsbelastning och i forlingningen 4ven
trafiksikerhet nir madnga bickar smd till slut
blir en stor 4. Arbetet skall planeras si att det
kan utféras utan att stress uppstir och dven
om sd inte dr fallet sd stressar vi saklart inte da
stress allt som oftast paverkar vart arbete
negativt. Det dr helt naturligt att tiden inte
kidnns tillricklig nir det handlar om arbets-
moment som vi utfér vildigt sillan. Vi kan
ocksa notera att klargéringstider inte inrymmer
nagon som helst extra tid fér nigon form av
reset eller likande trots uppmaningen i HHI
om att dtgirda eventuella fel. Arbetet planeras
utifran att allt, inklusive fordonen, fungerar
som det ska vilket leder till att SJ leder och
fordelar arbetet pa féljande vis:

Rc6: Klargoring 17 min (+9 min per extra fordon).
SMS 39 min.

Er1: Dygnsklargoring 42 min (+23 min per extra
fordon). Séakerhetsklargéring 14 min (+3 min per
extra fordon).

X2: Dygnsklargoring 50 min (+50 min per extra
fordon). Sakerhetsklargéring 12 min (+5 min per
extra fordon).

X40: Dygnsklargéring 36 min (+24 min per extra
fordon). Sékerhetsklargéring 12 min (+5 min per
extra fordon).

X55: Dygnsklargoring 40 min (+25 min per extra
fordon). Sakerhetsklargéring 12 min (+5 min per
extra fordon).

Relaterat till detta ir tiderna det tar att ta
sig till platsen dir tigsittet ska klargdras.
Hir foljer nidgra exempel pa hur SJ leder
och férdelar arbetet:

Cst - Hgl orderrum: 25 min (taxi)

Cst - Hgl bangard: 25 min taxi + 12 min gangtid
Cst - Hgl bangird: 35 min (taxi + gangtid)

Cst - Asg: 30 min (taxi + gingtid)

Hgl - Asg: 35 min (taxi + gangtid)

Gangtid Hgl orderrum - Hgl bangérd: 12 min
Gangtid Hgl orderrum - Udl: 12 min

Gangtid Hgl bangard - Udl: 20 min

Gingtid Cst orderrum - Cst spar: 5 min

Gingtid Cst - Sci: 10 min
Gingtid Abe - Asg: 14 min
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ARBETSPERIOD & ARBETSPASS

Arbetsperioden
Arbetsperioden kan i manga fall ses som sjilva
arbetsdagen. Arbetsperioden kringgirdas av
vilotider sasom till exempel fridagsvila eller
nattvila pa borta- eller hemmastation. Den
maximala lingden pd arbetsperioden ir i grun-
den tolv timmar men det finns undantag. Pass-
resa, taxiresa eller gangtid/forflyttningstid fir
forldnga dessa tolv timmar om dessa tider lig-
ger i slutet av arbetsperioden. Aven gingtid
som ligger i borjan av en arbetsperiod far for-

linga arbetsperioden.

Denna text om arbetsperiod finns att
lasa i vart kollektivavtal Spara SJ:

1. Arbetsperiod

Arbetsperiod dr tiden fran den egentliga
arbetstidens borjan efter en viloperiod till den
egentliga arbetstidens slut fore nista vilope-
riod.

En arbetsperiod far inte vara lingre dn 12
timmar i dkande verksamhet och inte lingre dn
10 timmar i stationdr verksamhet. Arbets-
perioden far inte delas i mer 4n tva arbetspass.
Den

perioden fir inte vara lingte dn tio timmar. Ett

egentliga arbetstiden under arbets-
arbetspass far inte vara kortare dn tva timmar,
varvid viss utfyllnadstid (tillgodoriknad tid)
kan tillkomma.

Passtesa som inte foretas pd lok och som
avslutar arbetsperioden samt gangtid i boérjan
eller slutet av en arbetsperiod far dock for-

linga ovanstaende tider.

Raster enligt Arbetstidslagen:

15§

Med raster forstas sidana avbrott i den dagliga
arbetstiden under vilka arbetstagarna inte ar

skyldiga att stanna kvar pa arbetsstillet.

Arbetsgivaren ska pa forhand ange rasternas
lingd och forligening si noga som omstindig-

heterna medger.

Rasterna ska forlaggas sa, att arbetstagarna inte
utfér arbete mer dn fem timmar i £6ljd. Raster-
nas antal, lingd och férliggning ska vara till-
fredsstillande med hinsyn till arbetsf6rhallan-

dena.

Sarskild 6verenskommelse

om forflyttningstid:

Den faststillda tidsdtgangen ska revideras édrlig-

en eller dd férindringar i tigtrafiken kriver det.
Forflyttningstid 4r egentlig arbetstid som

kan forlinga arbetspass och arbetsperiod bade

i botjan och slutet av turen.
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Saxat ur Infobrevet fran vecka 33:

Information fran personalplaneringen

Far 5 timmar i arbetstid forldngas med forflyttningstid?

De 5 timmarna far dock inte férlangas med passresa.

Arbetspasset
Arbetspasset har i planerat ldge en begrinsning
pa fem timmar och ska avgrinsas av rast pi
minst 30 minuter eller annan icke fullbetald tid
sasom kvartstid, turstart eller turslut. Du kan
se arbetspasset som den tid du utfér arbete
under din arbetsdag. Vi har dock alltid bade
ritt och skyldighet att i sikerhetstjdnst ta den
rast som vi beh6ver for att kunna ta ansvar for

tagets sikra framfoérande.

Vi far till och fran en del fragor fran er gallande turer. Har foljer darfor svar pa nagra av de fragor som aterkommer till oss.

Far personalplaneringen forlanga en tur med forflyttningstid?
Ja, en tur kan forlangas med forflyttningstid. Forflyttningstid ar egentlig arbetstid som kan forlanga arbetspass och
arbetsperiod bade i borjan och slutet av turen. Forflyttningstid &r den tid som laggs in som gangtid i TrAppen.

Far forflyttningstiden da "inkrdkta” pa mina 10 timmar i arbetstid respektive 12 timmar i arbetsperiod?

Ja, forfiyttningstiden ar den enda tiden som kan raknas av pa den egentliga arbetstiden eller arbetsperioden. Det innebar till
exempel att - om en tur behover forlangas som ar 12 timmar med gangtid eller passresa, gar det bra

Ja, 5 timmar i arbetstid innan rast far férlangas med forflyttningstid som ar gangtid, dvs den tid det tar att ta sig till rastiokalen

Exempel:

En tur far alltsé inte besta av:

arbetspass-kvartstid-arbetspass-obetald rast-
arbetspass

Daremot far en tur besta av:

arbetspass-kvartstid-arbetspass-fullbetald rast-

arbetspass

En tur fir endast bestd av tvd arbetspass r6d text = nedvarderad tid
men det dr i denna mening alltsd endast nedvar- svart text = arbetspass
derad tid (som kvartstid och obetald rast) som
delar upp arbetspass.
Arbetspasset kan fotlingas med gangtid/ maxbined Aka'_‘ firlingas av '
forflyttningstid om den ligger alldeles i borjan = gingtid _passresa/taxi
eller i slutet av arbetspasset. Taxiresor eller arbetsperiod | 12 tim ja ja*
passtesor far inte forldnga arbetspasset. arbetspass| 5 tim ia nej

*endast i siutet
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RAPPORT FRAN MEDLEMSMOTET 23/10

en 23/10 holls medlemsinformations
D -méte pa Cst samt digitalt via Zoom.

Ett femtontal medlemmar deltog
varav knappt hilften pa plats. Vi ir glada 6ver
att det har fungerat sd pass bra att genomféra
moéten trots pandemi och att si pass méinga
har hittat in pd Zoom. Anledningen till att vi
har valt att kéra via Zoom trots att alla har
Teams nedladdat till sina arbetstelefoner och
plattor 4r att vi vill jobba i en icke arbetsgivar-
kontrollerad milj6. 1 hindelse av konflikt
(vilket nu styrdes av just denna avtalsrorelse)
sd 4dr det bra ocksd om vi har vant oss vid ett
annat verktyg 4n det som SJ tillhandahaller. Vi
hoppas att fler och fler kommer att vilja att
delta i moétena digitalt, antingen aktivt eller
som passiva lyssnare, framéver. Visst forlorar
man en viss del av dynamiken som man far i
fysiska méten, men det finns ocksd uppsidor 1
form av effektivisering och att man faktiskt
atminstone kan lyssna in pd méten trots att
man befinner sig pa ett hotellrum i Borlinge
eller en rastlokal i Hallsberg.

Allt handlar om T21

Motet hade endast en punkt pd dagordningen,
nimligen SJ:s planer infér T21. Anledningen
till att motet holls var att informera, diskutera
och lyssna pi inspel frin medlemmar. Styrel-
sen informerade om varfér S] kallat till f6r-
handling angdende T21 och hur Seko SJ samt
den radgivande schemagruppen stillde sig
initialt till det hela. Motesdeltagarna uttryckte
viss oro och farhigor och det diskuterades
bla. vad skilig kompensation kunde tinkas
vara i ett lige dér SJ i mangt och mycket sak-
nar mojlighet att erbjuda ekonomisk sadan.
Manga kloka tankar framférdes och Seko SJ:s
forhallningssitt i frigan ansags vara rimligt.

Nu vet vi T21-£6¢-
handlingar som sedan medlemsmétet den
23/10 har genomf6rts mellan SJ och de avtals-
birande fackférbunden (Seko, ST samt Saco-
forbundet TJ) och Seko, ansig inte att skilig
kompensation gavs i det avtalsférslag som
lades pé bordet. Vi dr sannerligen inte ett fack-
férbund som siger nej for sakens skull, tvir-

resultatet av de

tom sa vill vi girna vara konstruktiva i for-
handlingar och kommer ofta med initiativ och
forslag (8/6-gruppen 4t ju exempelvis ett
Sekoférslag fran borjan som helt har kidnap-
pats dock), men vi kan inte vara bérare av avtal
som vi anser inte haller mattet och som inne-
bir rena och oskiliga férsimringar for vira
medlemmar.

Gruppvalsdévertramp

Efter att férhandlingarna gillande ett nytt kol-
lektivavtal avslutats si valde SJ att kalla till en
verksamhetsforhandling enligt MBL (Medbe-
stimmandelagen) istillet, d4 SJ anser sig finna




samt vad som héinder med T21-fragan

stod 1 vart kollektivavtal for att alla gir pa vika-
rielista, ddr de presenterade ett foérslag som
Seko ansdg vara dn mer oacceptabelt. Seko sa
givetvis nej till dven detta forslag och reserv-
erade sig mot arbetsgivarens genomférande av
detta fOrslag eftersom det enligt Seko strider
mot gillande kollektivavtal. Seko och §J skilj-
des ddrfor i oenighet i denna férhandling och
nista steg dr da normalt att en central férhand-
ling mellan Seko centralt och Almega (arbets-
givarorganisationen som SJ tillhér) genomférs
innan ndgot annat sker. Trots att nigon sidan
inte har kunnat genomféras sa har SJ valt att
driva igenom och verkstilla sitt beslut géllande
gruppval och det dr pga. detta som tonen har
varit exceptionellt hard i den Seko SJ-info som
kommit ut. Seko menar att SJ bryter mot lagen
genom sitt agerande och kommer vidta de
dtgirder som stir oss som facklig organisation

tillbuds i detta lige.

Vi vill poingtera att det dr SJ som har valt
att driva igenom detta gruppval och hela mo-
dellen och dessvirre har valt att helt haka av
de fackliga organisationerna. Givetvis kunde
man 6nska att sista ordet inte var sagt utan att
SJ dngrade sitt agerande och atervinde till for-
handlingsbordet istillet och att man gjorde om
och gjorde ritt, men sannolikheten fér det dr
nog inte stor i nuldget.

Vi vill ocksd upprepa vilket ju har framforts
tidigare att den s.k. “variabla gruppen” samt
“dkstation Sverige” i realiteten dr utan extra
ersittning. Det man kommer erhilla dr ett
tidsforskjutningstilligg i enlighet med gillande
kollektivavtal samt traktamenten som ocksa ir
i enlighet med gillande reseavtal. Traktamentet
ska ju ticka de okade levnadsomkostnader
som ofrinkomligen uppstir fér den som bor
borta under flera dagar si det ir liksom inte

heller en extra ersittning. Vi utgir fran att folk
i extremt liten utstrickning har valt de variabla
grupperna och vi fir se hur utfallet kommer bli
och vilka konsekvenser det nu fir pi schema-
liggningen framover.

Att inte 13ta sig ndjas

Vi forstar att man vid forsta anblick kan tinka
att det hade varit bittre att Seko sa ja till det
forsta avtalsfOrslaget istillet eftersom det nu
blev dnnu simre, men man madste tinka pa de
langsiktiga konsekvenserna av det man da gir
med pa. Det man gir med pd vid ett tillfdlle
kan riskera att bli praxis vilket sedan riskerar
att hamna i avtal eller ligga till grund for tolk-
ningar av avtal. Vi miste givetvis fran fackligt
hall kunna samtala med arbetsgivaren och
komma 6verens med denne, och i de flesta fall
sd gbr vi ju ocksa det. Ibland kan det innebira
att man mdste acceptera hogst tillfdlliga for-
samringar i ytterst kritiska ligen, men det finns
grinser och det finns ocksa ett fackligt 16fte att
forhilla sig till och som 4r grunden f6r all fack-
lig verksamhet. Var styrka dr kollektivet och i
tider dd det bldser snalt dr det extra viktigt att
vi som kollektiv haller ihop och star upp for
varandra. Det giller savil fértroendevalda som
medlemmar i 6vrigt. Det ér vi alla som ar fack-
et. Vi hoppas att ni alla tinker pd och kommer
ihag atminstone andemeningen av det fackliga
16ftet som lyder:

“V’i lovar och forsikrar att aldrig nagonsin, under
ndgra omstandigheter, arbeta pa sanmre villkor eller till
lagre lon an det vi nn lovat varandra. Vi lovar
varandra defta i den djupa insikten om att om vi alla
héller detta lifte sa miste arbetsgivaren uppfylla vira
kray.”
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BUDGET- OCH NOMINERINGSMOTE

4 Nobeldagen den 10/12 holls klubb-

ens drliga budget- och nominerings-

méte. Det som skulle behandlas pa
detta moéte var dels verksamhetsplanen for
2021 samt styrelsens budgetférslag for 2021.
Bida dessa godkindes utan invindningar av
moétet (vi holl tva identiska méten denna dag
varav det senare var betydligt mera vilbesokt
an det forsta).

Vi kan ocksi informera om att valbered-
ningens sammankallande f6r métet redogjorde
for vilka nomineringar som hittills inkommit
gillande fortroendeuppdrag i klubben samt
hur valberedningen kommer att arbeta fram till

arsmotet di en ny styrelse ska viljas. Vi disku-
terade ocksa T21-debaclet och allt vad det
innebidr. Vi pratade om varfér det har blivit
som det har blivit, vad vi frdn Sekos hall har
gjort och varfor vi har agerat som vi har gjort.
Vi pratade om hur planen ser ut framéver i
denna fraga.

Nir vi kom till punkten 6vriga fragor sd
spekulerades och gissades det lite hej vilt gill-
ande vad Milab-upphandlingen far f6r konse-
kvenser for oss, for S och for den fackliga
organisationen. Det finns ju inga definitiva
svar dir utan vi far helt enkelt se vad som sker
framéver.
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MOTESRAPPORTER
Repskapsmote

Seko SJ Arsméte

l 1 nder Seko SJ:s drsméte valdes den
lokala fackklubbens ordforande,
Rasmus Holmberg, in som ledamot i
Seko §J:s styrelse tillsammans med Angelica
Samuelsson frin Géteborg som numera inne-
har kassorsposten. Lena Aldenmark valdes om
som ledamot. Detta enligt valberedningens
forslag. Under motet presenterades uppgifter
om att Rapid-projektet skjutits upp pa nytt,
inget nytt datum var offentliggjort vid denna
tidpunkt. Det diskuterades dven att SJ har bor-
jat ta tillbaka delar av verksamheten i egen regi
for att spara pengar i sparen av Corona. I depd
handlar det om exempelvis stdd och bidddning
ombord pi nattigen. S] har ocksd presenterat
planer pa nytt samarbete med ny partner for
att tillhandahadlla personalférmaner. Benify ska
bort vilket befaras piverka l6nespecifikations-
historiken. Det kan vara en god idé att spara
ned eller skriva ut tidigare 16nespecifikationer.

Till drsmotet hade det sints in motioner
fran bland annat vér systerklubb, Klubb Trafik,
dir det foreslogs att man till viss del ska vara
aktiv i ett yrke som foértroendevald. Det héjdes
dven roster for att 6ka fackklubbarnas insyn
genom att Seko S ska bli bittre pd att bland
annat dela med sig av protokoll vilket Seko SJ
anser att man redan gor i tillrickligt hég ut-
strickning. Utover det diskuterades mandat-
férdelningen inom organisationen men Seko SJ
manade till lugn f6r att forst invinta besked
angdende Milartigsupphandlingen och eventu-
ella framtida férdndringar inom organisation-
en. Motet konstaterade att Milartdgsupphand-
lingen dr en stor friga eftersom det utgdr navet
fér persontigstrafiken i landet. Resultatet av
upphandlingen kommer fi stor paverkan pa
den fackliga organisationen eftersom cirka
halften av de lokala fackklubbarna berors av
denna upphandling.

sentantskapsméte da klubbrepresentanter

fran alla klubbar triffades for att faststilla
budget f6r kommande 4r samt besluta om f61-
handlings-organisationens  aktivitetsplan/
verksamhets-plan. Dessa antogs utan invind-
ningar.

I november genomférdes Seko SJ:s repre-

Dessutom valdes vilka som ska representera
Seko SJ pa Seko-kongressen i sommar. De
som valdes var: Angelica Samuelsson, Rasmus
Holmberg, Lars Lindstrém, Karin Bergmans-
son, Tina Jiddert som ordinarie ombud. Som
ersiattare  valdes: Mikael Freiholz, Anette
Kusma, Iris Ljunggren, Robert Karlberg och
Louise Reichenberg,.

Slutligen besoktes métet av férbundets vice
ordforande Gabriella Lavecchia tillika kandidat
till ordférandeposten efter avgiende férbunds-
ordforande Valle Karlsson. Gabriella redo-
gjorde for “Seko framtid” och vad som dr pi
ging inom organisationen samt lite hur den
framtida ekonomin ser ut och en Sppen dis-
kussion holls.
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RAPPORT FRAN ARSMOTET FOR
BRANSCHORGANISATIONEN

digitaliseringens och pandemins tidsilder,

med skirpta restriktioner, dgde bransch-

organisationens arsmoéte rum savil fysiskt
pa plats som online via Teams. Deltagandet via
Teams var stort. Det tog en stund innan teknik
var testad, rostlingden justerad via program-
met Vote-IT sa att allt fungerade smidigt, men
snart var motet iging. Motespresidiet fram-
rostades snabbt och bestod enbart av kvinnor,
vilket kindes som en god motvikt till en
bransch som i vrigt dr starkt mansdominerad.
Det digitala motessittet fungerade bra, talar-
listan skottes dels via handupprickning pa
Barnhusgatan och genom att skriva sitt namn i
chatten pd Teams.

ETT DIGITALT VALBESOKT ARSMOTE.

Andrad organisation

En storre forindring av organisationens upp-
byggnad rent styrelsemissigt rostades igenom
av motet, enligt ett férslag som bide val-
beredare och styrelsen hade lagt fér att man
onskade en bittre kontinuitet i arbetet for styr-
elsen. Istillet f6r att ha en mindre styrelse med
manga ersittare med olika lingd pa mandat-
period kommer styrelsen hiddanefter att ha fler
ordinarie ledamé&ter med samma lingd pd
mandatperioden och inga ersittare. Hela styrel-
sen, forutom tre ordinarie och en revisor med
pagiende mandat, nyvaldes av mdtet som en
f6ljd av detta beslut.

Méteschatt

T Olista medde

As det Aimega
med forslagen
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Behandlade fragor

Vidare pa motet rostade man fram bransch-
organisationens representanter och kongress-
ombud till Seko-kongressen, vir egne Alhaji
Touray fran klubb 106 valdes till ersittande
kongressombud. Man beslutade dven att bud-
getera fOr att halla tvd repskapsméten och en
extra triff f6r huvudskyddsombuden inom
branschen per dr i framtiden. Detta eftersom
det visat sig vara virdefullt att stimma av
med varandra rérande liget i branschen mer
frekvent dn en ging per ér.

Fler beslut av vikt var bland annat att man
i syfte att paverka fragor av vikt for oss pa
EU-niva ska verka for att utse de represen-
tanter som ska representera Seko i de frigor
som t6r sparbranschen. Som exempel pa
frigor dir man inte fitt gehor, togs den om
EU-beslutet om kompositblock upp. Di
framtida EU-gemensamma bestimmelser tas
for jarnvdgen dr det viktigt att vi har sak-
kunnig representation pd plats.

Arsmétet vill dven att forbundsledningen
tillsitter en utredning for att tydliggéra an-
svarsfordelningen vid upphandlingar och vart
grinserna gar gillande region kontra bransch-
organisation, eftersom otydliga strukturer och
organisationer inom Seko skapar forvirring
om vem som bir ansvaret for enskilda fragor.
En tydligare struktur efterfragas.

Métet beslutade dven att ett stoduttalande
till Byggnads vid behov skulle forfattas. Da
avtalsforhandlingarna var i full ging, gistade
Thomas Gorin Weijmer (Seko:s ombudsman
pé spértrafikomridet) moétet for att tala om

VOTE-IT:S ANVANDARGRANSSNITT.

hur man parterna f6rhéll sig till varandra i
daldget samt kring vilka frigor som diskussion-
erna gick varma. Arbetsgivarna verkade vara
mest tillmétesgiende kring konkreta arbetsmil-
joforbittringar, men inte med storre struktur-
ella fragor sisom hyvlingen som Arriva haller
pd med pa Pigatigen. Almega backade vid
tiden for arsmoétet upp Arrivas agerande (i
skrivande stund vet vi resultatet och att hyv-
lingsfrigan inte gick att 16sa i denna avtalsro-
relse, frigan kommer dock att fortsitta leva).

1 6vrigt kunde det konstateras att arbets-
givarna inom branschen allmint under pad-
gdende pandemi utnyttjat ldget for att genom-
fora forsimringar for arbetstagarna. Motet
avslutades planenligt och deltagarna skingrades
fran Teams efter att ha konstaterat ett vil ge-
nomfoért mote.
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MALARTAGSUPPHANDLINGEN

giende upphandlingen av Milartdg. Det

blev alltsi MTR, genom ett dotterbolag
med arbetsnamnet MTR Jota (som ser ut att
byta namn till MTR Milartag), som fick upp-
draget att kora regionaltigstrafiken i Mailar-
dalen med omnejd under 8 (+1) ar fr.o.m.
21/12 2021. MTR Milartdg kommer, enligt
uppgifter som vi har fitt till oss, ligga som
dotterbolag under MTR Pendeln vilket troligen
ar for att forare ska kunna linas in fran pen-
deln eller vice versa. Just nu pagar den tio dag-

: ; 4 har d4 tilldelningsbeslutet kommit an-

ar linga Overprovningsperioden under vilken
tilldelningsbeslutet kan Gverklagas. Vi kan ju
dirmed inte med 100 % sdkerhet i skrivande
stund veta att det blir si, men det troliga ar
naturligtvis att det beslut som fattats ar det
som kommer gilla, allt annat dr 4nda hogst
osannolikt.

Snubbel innan upploppet

Varfor S] AB forlorade den hir upphandlingen
och varfor bolaget inte ens gick vidare till kval-
itetsutvirdering undrar nog minga, inklusive
SJ, och ingen vet svaret i nuldget annat dn de
tjanstemin som beredde underlaget f6r besluts
-fattarna i Milabs styrelse, dven om det finns
mycket spekulationer. Vi har varit i kontakt
med nimnda tjinstemén i samband med att vi
begirde ut de offentliga handlingarna kopplade
till upphandlingen men de har inte velat eller
kunnat ge svar pd vara fridgor utan har hinvisat
till att 6verprévningsperioden pdgar. Anbuds-
givarnas identitet har varit dold f6r besluts-
fattarna nir de har list beslutsunderlaget vilket
gor att eventuella varmare kinslor mellan vissa
bolagsledningar och politiker inte bér ha spelat

nigon roll. Vi vet f6rvisso inte om besluts-
fattarna i Milabs styrelse kunde ldsa ut av siff-
rorna vilka bolag som var anbudsgivare och vi
vet heller inte hur mycket kontakt som fanns
mellan politiker och anbudsgivare utanfor
styrelserummet dven om vi siklart maste for-
utsitta att den kontakten var minimal.

Utvarderingsutfall

I slutindan ansdgs alltsi MTR Jotas anbud i
alla fall vara det mest foérdelaktiga efter att
ckonomiska aspekter och kvalitetsaspekter
sammanvigts. Utvirderingen har genomforts
genom att man har riknat om kvalitets-
poingen till fiktiva pengasummor som adde-
rats till grundbuden som anbudsgivarna har
limnat in. Detta har skett enligt en tabell dir
varje sinkning av kvalitetsbetyget skapade en
“straffsumma” som alltsd gjorde att grundbu-
det hojdes eller lig kvar pd originalnivan bero-
ende pd vilka betyg som utdelades. Som van-
ligt 4r det dessvirre sd att ekonomiska aspekter
viger tyngst vid offentliga upphandlingar
vilket 4r ytterst problematiskt di det ofta gor
att skambud riskerar vinna, trots att de inte har
tillricklig verklighetsférankring. Vi kan inte
siga om MTR:s bud ir ett sidant siklart, men
det vi kan ldsa ut dr att det vinnande budet
hade sdmre kvalitetspoing 4n finalkon-
kurenten Arriva Sverige (som i sin tur inte ir
ett bolag som imponerat pd oss fackligt aktiva
under senare dr) men p.g.a. ett avsevirt ldgre
grundpris sd vann MTR Jota affiren i alla fall.
Vilka lénenivder och andra kostnader som
MTR har riknat pa dr dessvirre inte offentliga
handlingar vilket gbr att det 4r svart att fa reda
pa 1 nuldget. D4 ekonomi dr en sa viktig faktor
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i bedémningen sé finns saklart alltid en risk att
man, i ivern att vinna upphandlingar, gér mis-
sar i sina kostnadsberikningar...

Det vi med sdkerhet vet just nu dr att det
var MTR Jota och Arriva som var de tva enda
finalisterna i denna upphandling. Dvs. S] och
den fjirde anbudsgivaren (norska Vy) sillades
bort redan innan det avgérande beslutet fatta-
des. Det stir i tilldelningsbeslutet att samtliga
anbudsgivare uppfyllde de “formella minimi-
kraven” men att SJ och Vy inte uppfyllde de
“materiella minimikraven” som krivdes for att
anbuden skulle tas vidare till kvalitets-

granskning. Vad dessa materiella minimikrav
innebdr vill alltsd inte ansvariga tjanstemin
svara pa, atminstone inte i nuldget. Utifrin det
man kan lisa i Milabs kravspecifikationer ar
det dock faktiskt svart att se vad S eller Vy
kan ha brustit i med tanke pa att det r6r sig om

tva statligt dgda tigoperatorer som har mycket
ling erfarenhet av att kora tdg och rimligtvis
dirfér borde uppfylla materiella minimikrav
for just detta. Vi far vil helt enkelt vinta och
se om svaret kommer fram.

Det dr ju lite sorgligt att det hittills storsta
upphandlingskontraktet pa svensk jarnvig, dir
sex olika regioner (tidigare landsting) dr be-
stillare, inte tillfaller det resandetigbolag som
dgs av den svenska staten utan gar till det av
Hong Kong-staten (till 76 % i alla fall) dgda
bolaget MTR. Att avregleringen av svensk
jairnvdg har gjort att en massa andra statligt
dgda bolag sisom MTR (Hong Kong-staten),
Atrriva (tyska staten), Transdev (franska staten)
och Vy (norska staten) ges mdjlighet att kon-
kurrera ut den egna nationellt dgda tigopera-
toren visar pa absurditeten med en avreglerad
jarnvig,

13
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Vad hander nu?

Vad kommer di detta innebdra for oss som
kor tigen? I nuldget sa vet vi saklart inte det,
men det vi diremot vet dr att detta kommer att
innebira férindringar for de allra flesta av oss
(vilket det visserligen hade gjort dven om SJ
hade vunnit kontraktet ska sigas). Vissa av oss
kommer sannolikt att byta uniform och arbets-
givare i december nista ar. I vilken form det
ska ske maste diskuteras och forhandlas mellan
fack och arbetsgivare under aret.

Inrangeringen kommer att skotas av Seko:s
ombudsman did det av forklarliga skil dnnu
inte finns nigon lokal organisation som kan ta
hand om avtalsférhandlingar och annat. Seko
SJ:s ordférande har av styrelsen utsetts som
ansvarig pd omridet och forhandlings-
organisationen invintar i nuldget fakta och
aterkoppling fran ansvarig ombudsman pa
féorbundet innan man kan ta stillning till
nagonting eller férmedla ut ndgon information
om Seko:s hallning och hur Seko pi SJ kom-
mer att agera framover. Var férhoppning, och
det vi frin klubben kommer att kimpa hart for
sd langt det dr mojligt, dr att frivillighet 1 stérsta
mojliga man ska vara avgbrande for vilken
uniform man kommer dra pd sig da OSver-
tagandet sker. Vi kan givetvis inte utlova nigot.
Vi vet som sagt inte hur denna 6verging kom-
mer ske, hur manga som kommer att beréras, i
vilken mdn olika dkstationer berérs eller om
ens nigon kommer beréras. Det dr dock av
storsta vikt att bide de som stannar och de
som eventuellt gir 6ver i mojligaste man kin-
ner sig tillfreds med var de hamnar och det
borde rimligen inte heller ligga i nigon arbets-
givares intresse att tvinga nigon att vare sig
stanna eller ga. Vi vet i nuliget inte hur avtalet

kommer att se ut pa det nya bolaget och vilka
villkor och 16ner som kommer gilla dir. Dock
har man vid 6verging av verksamhet vissa
garantier gillande 16n och villkor vilket regleras
i §6 i LAS (Lagen om anstillningsskydd) samt i
§28 i MBL. (Medbestimmandelagen). Det hela
blir minst sagt lite sndrigare av det faktum att
det dr tva olika bolags personal som ska infor-
livas i MTR. Upptdgets personal som lyder
under ett annat avtal har ju andra I6ner och
villkor som ocksd ska tas hdnsyn till i det hela.

Det ir vildigt mycket som hinder just nu
pé SJ vilket gor att férhandlingar om vilka som
berérs direkt av upphandlingen gissningsvis
inte kommer ske i direkt nértid. Men samtidigt
behéver det naturligtvis genomféras sia snart
som mojligt sé att vi alla kan fa en méjlighet att
planera vara liv och ta stillning till vad som
erbjuds. Samtidigt pédgir hela debaclet an-
giende “T21-Gruppvalet” (om man verkligen
kan kalla det ett gruppval), dels si miste det
genomféras en lokal I6nerevision pd SJ utifran
det centrala spartrafikavtalets léneavtal som nu
ar tecknat sé att vi vet vilka l6nenivaer vi ham-
nar pa under de kommande dren, dels sd ligger
IVU/Rapid kvar och skvalpar i bakgrunden
och SJ menar fortfarande att det ska sjOsittas
den 1/5. Vi kommer givetvis att dterkomma
under viren med uppdateringar via Facebook,
mail, blogg, medlemsméten och i Stockholm
lok om vad som hinder bide nir det kommer
till resultat av férhandlingar och kommentarer
angdende de beslut som SJ fattar. Kom girna
med inspel via mail, telefon och/eller muntligt
till oss i styrelsen och tala om vad ni tycker och
tinker samt om ni undrar nagot.

4 - . s ﬁ\lﬁﬁ.
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FATT "FOR MANGA” FP-DAGAR?

antal fridagar som motsvarar antalet un-

der dret infallande 16rdagar och séndagar.
Dagarna det handlar om ér vira Fp-dagar.
Om vi nu skulle vara si petiga att vi riknar
efter hur méinga dessa dagar dr under dret
istéillet for att bara acceptera den gregorianska
kalenderns utformning skulle vi komma fram
till att det blir 104 dagar under ar 2020. Det
vill siga en dag mindre 4n vad manga av oss
kommer uppni under detta ir genom att félja
SJis egenhindigt gjorda gruppnycklar. Att
tinka pa detta pa forhand skulle kunna ha
varit ett alternativ. Ett bittre alternativ om
man dnda inte tinkt bjuda pa nagot.

I Spéra S] star det att vi har ritt till ett

Tyvirr sa har det framkommit att det vid
atminstone ndgra tillfillet uppstitt tveksam-
heter kring huruvida antalet Fp-dagar ridknats
ritt eller ¢j. I ett fall har det hivdats att en
medlem skulle landa pa tva dagar f6r mycket
for heldret vilket senare visade sig vara fel-
aktigt.

Vi uppmanar er att stilla fragan till perso-
nalplaneringen eller att sjilva rikna efter om ni
misstinker att S] kommit fram tll fel antal
dagar med hjilp av t.ex. vecko- och manadslis-
tor som ni har sparade i mailkorgen.

Visste du att...

Tidsforskjutningstilligg skall utbetalas vid tur-
indring dir minst tva timmar forskjuts om
tjanstgoringsbesked kommer senare 4n méindag
i ndrmast féregdende vecka. Dessa villkor dr
applicerbara péd den situation som uppstod nir
veckolistan for v. 46 levererades en dag senare

an normalt. Observera att detta endast om-
fattar de turer som dndrats jimfért med man-
adslistan om du erhallit en siddan innehéllandes
tjanstgoringsbesked. Hall utkik i l6nespecifik-
ation for december, tilligg betalas ut efter-
f6ljande ménad.

Foljande finns att ldsa i Spara SJ §6 mom. 7:

Mom 7

fridag.

For varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodoriknad arbetstid med minst tva
timmar fullgérs pa annan tid dn vad som anges 1 den ursprungliga schemalagda arbetsperioden
betalas tidsforskjutningstilligg med 133 kronor inkl semestertilldgg. Om édndringen meddelas
senare én tva dygn fore tjdnstgoringsdagen betalas istillet for ovanstidende ersittning 155 kronor
inklusive semestertilligg. Det betalas inte fler dn ett tidsforskjutningstilligg per kalenderdygn.

Tidsférskjutningstillagg

Tidsforskjutningstilléigg betalas endast vid éndring som meddelats senare dn mandagen i den
nidrmast foregdende veckan. Varseltiden dr uppfylld dven da besked om dndrad arbetstid nér
arbetstagaren senare dn mandag veckan fore pga. av att arbetstagaren har haft annan ledighet é&n
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S$J:S SCHEMALAGGNING NU OCH DA

et 4r manga av oss som skriver rap-

porter och visar sin asikt om hur SJ

skoter sin schemaldggning. Rapporter
ir viktiga och paverkar, trots att det ibland kan
kidnnas fruktlost. Samtidigt dr det alltfor ldtt att
glémma hur det tidigare varit. Att av SJ bli
invaggad i att det inte skulle vara méjligt med
ett okej schema. Ett schema som tar hinsyn till
ett liv d4ven utanfor arbetet. Visst har detta ar
med restriktionerna kring Corona varit en helt
ny situation men SJ:s hantering av gruppnyck-
lar, turlistor och schemat i stort har haft pro-
blem dven innan varen 2020.

Hir nedan har vi sammanstillt manga av de
storre forandringar som skett de senaste aren
for att pa sd vis fa ett perspektiv pa var vi be-
finner oss just nu.

Exempel 1:

| G | staw

Blandgrupp. Utanfér sommarperioden &r du ledig
tre av fyra séndagar inklusive en fyradagarshelg
torsdag — s6ndag dér du dessutom ér ledig i princip
&ven hela I6rdagen vecka 1 och fredagen vecka
tva. Det senaste du slutar infér fp-dag ar 14:30.

2016

Gruppnycklar & fortsatt stor per-
sonalomsattning

Sedan manga 4r har personalomsittningen
varit stor i Stockholmsomradet vilket orsakat
ett stindigt problem med smal fordonskompe-
tens och schemaindringar som resultat. Dock
fanns det patagliga nischer i de olika grupp-
nycklarna f6r 2016 vilket gav ménga av oss ett
mer tilltalande schema f6r var och ens egna
situation.

Har ser du tva gruppnycklar fér Ha-
galund fran 2016 som exempel:
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Exempel 2:

Ett annat exempel fran 2016
&dr denna gruppnyckel dér
du é&r ledig varje lérdag,
varannan fredag och i och
med att du slutar strax efter
midnatt bégge torsdagar
innan ledig helg &r du ledig
nérapa fyra dagar varannan
vecka. FOrvisso slutar man
mycket sent infér béada
bonuslérdagarna under
arbetshelgen men just i en
utpréglad eftermiddag-
kvéllsgrupp é&r det kanske
inte alldeles orimligt.

]
i

RN IR IR IRUNIRURU
]

De hir tvd grupperna sticker inte ut sa vildigt
mycket i 2016 ars gruppval och variationen var
stor mellan de olika valbara grupperna. Frin
standardblandgruppnycklar med fridagarna
mer spridda 6ver veckans vardagar till ni-
schade morgongrupper och en utpriglad
medursrotationsgrupp.

Nigot man kan se i gruppnycklarna fran
2016 4r att en kompetent person har varit med
i skapandet av dessa. Trots snivt med tid for
sin uppgift kunde man idndd se engagemang,
idéer och kunnande i de tutlistor och nycklar
som skapades. Redan 2016 var dock turlist-
konstruktérerna  styvmoderligt  behandlade
med ett pressat tidsschema. Personligt engage-
mang spelade antagligen in mer i slutresultatet
in goda forutsittningar och engagemang fran
foretaget.

p— e d

s d o

Avbyteskvarten

2016 forhandlades det fram forflyttningstid
dven pid bortastation istillet for den tidigare
avbyteskvarten. Denna kvart, som var praxis
(dock inte att forringa) snarare dn avtal, lag
istillet f6r gangtid och avbyte dia man skulle
byta av ett tdg. Gangtid fanns di endast pd
hemmastation vid de tillfillen vi inte hade av-
byte och endast f&r oss lokforare. Tiden for att
promenera som tidigare var satt till 1 min per
60 m dndrades i och med detta istillet till da-
gens 1 min per 75 m.
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2018

SJ béorjar systematiskt forsoka
forlanga arbetspasset med taxi-
resor

Nir SJ 2018 tappade ytterligare en gam-
mal trotjdnare och turlistkonstruktér mirktes
det rejdlt i att turerna plotsligt under somma-
ren 2018 direkt tappade i rimlighet och kor-
barhet. Tidiga morgonturer pd nira tolv tim-
mar bérjade dyka upp och turlistkonstrukto-
rerna styckade upp sommaren i smédelar, till
synes for att komma runt reglerna om
granskning infér vad som trycktes ut pd oss
anstallda.

Riktlinjer
Under sommarens tuter 2019 6versvimmas
vi av turer med fel eller avsaknad av gingtid.

Aven brott mot arbetspassets maxlingd ir
ett stort problem.

Aven om problemet och férséken kring
forflyttningstid redan tidigare fanns borjade
SJ] nu ocksd tolka begreppet forflyttningstid
alltmer som inkluderat taxiresor och passte-
sor vilka man nu systematiskt tyckte kunde
forldnga arbetspassets lingd pd 5 timmar. Pa
vilken grund kan man undra eftersom detta
inte alls samstimmer med det férhandlings-
protokoll som skrivits om saken. En allt
storre konflikt mellan oss och arbetsgivaren
bérjar ta form i fragan. Det skulle dréja dnda
till 4r 2020 innan det tack vare en férhandling
mellan klubb 106 och SJ klarlades att begrep-
pet enbart handlar om att gi. En taxiresa ir
inte forflyttningstid och regleras ej av detta.

Synpunkter turlistor v. 28 - v. 29

Har ar en del av en mejlkonversation dar vi patalat fel och brister i turer.
Svar fran SJ i rétt. Ofta andrade SJ i sitt material nar vi hade synpunkter
men ibland verkar man tycka sig sta éver kollektivavtalet.

18




Hosten 2019 tas dock riktlinjer fram gemen-
samt mellan produktionsomrideschefer, per-
sonalplanering, skyddsombud och fack. Mjuka
ramar som tar upp hur turer och gruppnycklar
bér ritas och hur gruppnycklar bér se ut. Rikt-
linjerna trycker bland annat pi en maximal
turlingd vid turstart innan 06:00 till 8 timmar.
Framforallt dr dessa riktlinjer tinkta att vara

behjalpligt underlag till 2020 érs tutlistor och
gruppnycklar och riktlinjerna ér tinkta att
ses som en malsittning for att ta hinsyn till
OSA (Arbetsmiljoverkets foreskrifter anga-
ende organisatorisk och social arbetsmilj6)
och f6r fa en storre robusthet i schemat och
om de foljs skapar storre hansyn till hilsoa-
spekter i hur arbetet laggs upp.

OsA-s1pekt Problematalining A L % Sebundsr Kommentar Turer eller schema
[+] [+] [~] [w]e viere A, [JY (]
-~ —aa T |

Gruppnycklar infor 2020

Gruppnycklarna f6r 2020 som féreslogs av
SJ] hésten 2019 hade dock inte mycket av
riktlinjer i sig.

Sena turslut mot fridagar kryllade det av
och turlingden pd vissa tidiga morgonturer
tog 1 bista fall hinsyn till gillande avtal men
knappast nigon atta timmars maxlingd 1
enlighet med nu gillande riktlinjer. Att ett
par fasta grupper i gruppnyckelférslagen som
presenterades ocksa inneho6ll blanka dagar
och det saknades en fridag i en av nycklarna
var nagot helt nytt frin SJ och sinkte ytterli-
gare seriositeten i materialet. Hade man pa
allvar tryckt ut nycklarna si som forslagen
sdg ut om inte vi fackliga samt skyddsombu-
den hade sagt till?

Riktlinje om nattvila pa bortastation.

Aven nischer sisom férmiddagsgrupper,
eftermiddagsgrupper, medursrotations-
grupper och dylikt saknades fullstindigt i SJ:s
gruppnyckelforslag f6r bide Hgl och Cst.
Detta trots att 6ver hilften av turerna var
lagda i vikarielista.

Att lagga en allt storre andel pd vikarielis-
tor har varit ett smygande problem. Kiritik
har framférts men SJ har érligen forsokt tinja
pa grinsen for vad som ir godtagbart. Girna
med hinvisning till yttre faktorer snarare dn
egna medvetna val.
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Coronavaren

Arets gruppnycklar hinner knappt tas i bruk
innan de fbrsta rapporterna kommer om ett
nytt virus och risk fér smittspridning i landet.
Det gick snabbt utfér under varen och tigen
rullade snart bide halvtomma och heltomma.
For att stodja foretaget i krisen gick Seko med
péa att tillfilligt gd med pa avsteg kring virt
schema. Minadslistan férsvann och sedan
veckolistan. Runt halva arbetsstyrkan av lokfo-
rare gick in i korttidsarbete ndr permitteringar
och pandemi var ett faktum.

Blankdagar och besked om arbete sa sent
som dagen innan dven om man si var ledig
dagen innan var ett tillfilligt avsteg dven det.
Vi fick betala med var méjlighet till planering
av vir fritid som nédra pa blev ett slags standby
-tid f6r arbete och det slog vildigt olika nir
sirskilt den icke-permitterade delen av perso-
nalen fick arbeta fér fullt under dessa férut-
sittningar.

Facklig tvist om Fv

Nir arbetsdagarna var si osdkra i tid och per-
mitteringsdagarna ovissa in i det sista var Fp-,
och Fv-dagar desto viktigare. Att Fp-dagarna
var kidnda sedan linge var vi nog alla tack-
samma Over men F'v-dagarna hamnade hir i
klam. Istillet f6r att ta hidnsyn till den lilla pla-
neringshorisont som fanns kvar verkade man
fran foretaget vilja pressa ut in mer i flexibili-
tet av sin personal. Men nir Fv-dagarna
strosslades ut 1 alltfér sent lige och dessutom
utan att meddela personalen fick SJ backa.
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Nej till Rapid

Efter en hel det férhandling och méanga turer
kring Framtidens planering meddelar Seko SJ 1
juni att vi siger nej till SJ:s forslag. Aven de
tidigare avtalsforslagen som SJ kommit med
har bollats tillbaka eftersom de vare sig varit
tillrickligt genomarbetade eller godtagbart bra
for oss som ir tinkta att g efter detta.

Nej till fortsatta avsteg

Under sommaren ndr smittspridningen mins-
kat igen sa Seko nej till fortsatta avsteg. SJ fick
lov att ge med sig men schemaplaneringen ldg
fortfarande kvar pd en lingt frin okej niva.
Under hosten lade foretaget, efter patryckning-
ar, fram ett forslag pa en laingsam plan mot att
atergd till de gruppnycklar som idr tinkta att
gilla. Veckolistan aterkom och snart likasa
manadslistan om 4n i en alltfér blank upplaga.
Turlistunderlag saknades linge och ir fortfa-
rande ett problem eftersom turlistorna ir ett
viktigt underlag och ska finnas. Kompletta.
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Nej till SJ:s forslag pa
tillfalligt schema 2021

I bérjan av december resulterade férhandling-
ar om kommande érs schema i ett nej frin
Seko. SJ:s forslag hiller inte mattet och S har
haft god tid pa sig att dstadkomma ndgot
bittre 4n sd. Om man hade velat. Klart dr att
vi fortfarande har en piagiende pandemi men
frigan dr om inte SJ anvinder Covid19 som
hivsting for att inféra férsimringar. Grupp-
nycklar saknas helt fér 2021 och istillet kér nu
SJ pa med val f6r ndgot slags Rapid light. SJ
gar forst ut med info som antyder en generosi-
tet och vilvilja men vad som erbjuds visar en
helt annan sida. Mindre framforhillning 4n
skubben och vi far std for flexibilitet likt vral-
skubb men helt utan ekonomisk eller tids-
missig ersittning annat dn vad avtalets golv
kriver. Det som stir och viger just nu ér dels
den tvist som uppkommit och ytterligare kan
uppkomma i och med detta mellan Seko och
SJ. Dels ocksa hur vil S]:s ”grupper” slar ut.

Den senare fragan har du och vi alla en hel
del att sdga i. Kommer SJ g med pé guld och
gréna skogar om vi redan nu accepterar vral-
skubb utan ersittning? Visar du vad du tycker
om dessa tre manader och inte bara gir med
handen knuten i fickan?

Framtiden

Forutom detta tillfdlliga schema fram till
slutet av april dr SJ:s héllning fortfarande
att pressa ut Rapid under varen. Vilket avtal
det blir beror pa fackliga férhandlingar men
ocksa pa hur foretaget upplever att var och
en av oss tycker om deras tremdnaders-
grupper och vilket ligsta golv vi som grupp
och arbetstagarskara verkar acceptera. Dir
kan vi hjilpa vara férhandlare genom att
beritta vad vi tycker.
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BLOSSA

MYNTATHE
Smak/doft: Gloggen har
en tydlig mynta-
doft som paminner
om mojito men kryddi-
gare. Kombinationen av
relative hog alkoholhalt
och mycket smak leder till
att denna gor sig bist i
mittliga mingder.

Omdome: Passar varken
till pepparkaka eller lusse-
bulle 1 kallt tillstind.
Bittre som varmd. Inte si
virst julig men funkar
kanske om du vill ha ett
annorlunda alternativ . till
den traditionella

gloggen. 2

ilken glogg limpar sig bast hemma
och vilken kan du ta med dig till
jobbet och virma pi kokplattan i

loket for att fa till den dar allra basta julkins-
lan nir storhelgerna star fér dorren?

Givetvis har Sthlm Lok sett till att géra
ett gléggtest for att utréna detta! Vi har tes-
tat flera olika gléggsorter, akoholhaltiga sa-
vil som alkoholftia. For att se om de moter
vart krav pd stark julstimning har samtliga
sorter avsmakats till sdvil pepparkaka som
lussebulle.

De tillverkare som vi har riktat in oss pa
finns bdde pd Systemet och i mataffiren.
Klassiska saval som annorlunda. Si luta dig
tillbaka och lat det vil smaka...

VINTERAPPLE

Smak/doft: Tydlig, dejlig

appeldoft. Ganska sét
woss | och lite syrlig, men god!
MMW Ger en fornimmelse av
i, appelpaj, men fortfarande
glogg.
Omdoéme: Passar bra
ithop med pepparkaka
men 4nnu battre med
lussebulle! Det latt torra i
lussebullen forsvann tack
vate syran och s6tman.
Doppa dock INTE lusse-
bulle i gloggen, det blir
inte alls bralll Riskerar att
bli lite for sot sa ds inte ner
alltfor  mycket  rus=

Sin. 4

'ﬁ' BLOSSA




DUFVENKROOKS
LIMONE

Smak/doft:  Behaglig
smak och doft. Man
transporteras liksom till
en sandstrand, kinner
solen mot huden. Julig
smak 4r det inte, pAmin-
ner mer om citronma-
ringpaj.

Omdome: Funkar inte
till pepparkaka, den stér
ut ingefirssmaken som
blir intetsigande. Detta
ir iofs inte jdttedaligt,
men meh. God till lus-
sebulle! Man far associ-
ationer till lite degig,
bl6t, mastig citronsock-
erkaka. Funkar nog
superbt till lussebulle
med mandel=

massa. 3

DUFVENKROOKS
SAFFRAN
Smak/doft: Lukten ar
ganska god, vitvins-
gloge med lite doft av
saffransdeg. Touchen
av brint dpple kinner
jag inte direkt.

Omdome: Passar rik-
tigt bra till pepparkakor.
Lussebullar 4r diremot
inte att rekommendera
till, smakerna tar ut
varandra. Det blir inte
jaittemycket saffran i
niagonting dd. Hade
hégre forvintningar, jag
trodde att jag skulle
tycka om den
mycket mer. 4
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GLOET

Smak/doft:  Paminner
om Vinto i doften. Den
initiala smaken kan jag
inte sitta fingret pa, den

SATURNUS 1893
Smak/doft: Tradition-
ell smak, lite finare dus-
singlogg.  Lite  bittre
kryddad hade den wvarit

ar fruktig. Eftersmaken vass!
smakar lite hostmedicin God Jul

Omdome: Funkar till

ungefir. Den ar besk. Gloge

Omdéme:  Gloggen
serveras iskall. (Ater pep-
patkaka till.) Niej. Vad
fan smakar det nu? Vet
inte riktigt... Det dr sma-
ker man kinner igen,
som sur shot, en bland-
ning av Fireball och Ji-
germeister. Det var inget

bade pepparkaka och
saffransbulle, men bist
till pepparkakal Ingefd-
ran ger den vilbehévliga
kryddan till gloggen.
Doppa pepparkakan

héjer Saturnus, den far

sina ringar!
3,5

gott. (tar lussebulle till)
AH FY! Det ir s jivla
dckligt det hir. Ah fy!

1

1M

e

FARNA ODLINGAR
Smak/doft: Den ir

underbar! Den 4r sot,

R men inte fér sétt. Det
GODER AFTON s I sytliga fran de svarta
STARKVINSGLOGG | fé’ﬂ vinbiren gifter sig bra

Smak/doft: Klassisk A e B,
doft, smaken ar intensiv |

och lite lite striv. Man vill | @lkq h

. . .. O,
inte dricka foér mycket -—
men den 4r vildigt god.

Omddéme: Funkar
Ifri finfint tll pepparkakal
(doppar pepparkakan i
gléggen) OMFG! (far
foodgasm) Gloggen ir
inte riktigt lika bra ndr
den har svalnat. Lusse-

Omdome: Passar bra till
peppatkaka, men inte
riktigt lika bra till lusse-
bulle. Det kidnns som en bulle till; smaken neut-

klassisk  rodvinsglogg. raliseras, den Ar inte sa
Tomten pa bilden styrker spinnande.

detta. 3 4
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DUFVENKROOKS
KORSBARSPRALIN
Smak/doft:  Herrrrre-
gud vad den doftar gott!
Mycket choklad, mycket
nejlikal Luktar inte alls lika
gott nir den 4r uppvirmd.
Smakar lika illa kall som
varm.

Omdome: Den hir dr f6r
den som gillar riktigt svart
javla kaffe (som har statt i
bryggaren ndgra timmar
och blivit rejalt brint) och
vill kombinera detta
toksvarta vidbrinda kaffe

med halvtaskigt hembrint.
Det hir gar helt enkelt
inte att dricka, hiller ut
den! Tvittar rent smaken i
munnen med pepparkaka

och lussebulle.

WHITE CHRISTMAS
Smak/doft: Luktar fan
innan den vdrms, men
himmelskt niar den ar

varm. Smakar spritdrinkta
korsbir och choklad.

Omdome: Fungerar tik-
tigt fint till pepparkakor,
men inte lika bra till lusse-
bulle. Det blir lite fin-
landsfirjedessert 6ver det
hela. Smakar spritpenna
nar den ar kall.
3

alkoholfri
BLOSSA

Smak/doft: En helt vanlig
rédvinsgloge, som dock dr
avalkoholiserad. Ekologisk
och alkoholfri med den

g coda, traditionella glogg-

smaken. Avsaknaden av
alkohol g6r faktiskt att
smakupplevelsen hojs.

Omdome: Liksom andra

traditionella gléggsorter gbr
den sig bra till pepparkaka.
Vildigt prisvird. Gillar du &
vanlig, hederlig gl6gg sa blir
du inte besviken dd detta ir
en mycket bra alkoholfri
variant!
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KORSORDSKLUR

Gav morgonrus fran

Jukkasjirvi

Bérjar med Krylbo och slutar med
Lindesberg liksom vi 6nskar var must

9 1 Nar den magen allt

mellan lok och lok

2 Sa sdger anden nir du
ber om ledigt till jul

6 Del av oklar stor for-

andring inf6r nista jul

Metallisk stad
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5 Stad vars jirnvigsstation

gatt i kras

1 2 I vilken stad denna
byggnad inte lingre har kvar

sin férndmliga funktion

1 1 Kajsa Kavats -

moder

7 Tinkbart substitut pa

bangirden

— 8 Stopp for alla tag! Hinder

pa sparet i juletid pa utvalda

banor
Bildkdlla
Bild 3, 9 & 12 frin Jarmvégsmuséet.
Bild 3 JIVMKAAA00378
Bild 9 fran [V M KDAA04720
Bild 12 fran [VVM KDAA13870
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STATEN OCH KAPITALET

och 4dgs till 100 procent av svenska stat-

en. Bolagets verksamhet bedrivs dock pa
samma sitt som vilket annat privat bolag som
helst pi en avreglerad marknad. Agaren har
inte givit vir atbetsgivare ndgot sambhaills-
uppdrag utan endast ett Gvergripande mal att
skapa ett “langsiktigt hallbart virde.” De sen-
aste 4aren har varit minst sagt gynnsamma i
jakten pa en n6jd dgare da persontigstrafiken i
detta land ©kat kraftigt. Att kora bristfélligt
underhallna men fullsatta X2:0or med minimal
bemanning 1 skytteltrafik mellan landets
storsta stider har varit vdr branschs mest di-
stinkta exemplifiering av att skdra guld med
taljkniv. Att pandemier ddremot sitter kidppar i
boggierna for guldjakten rader det inga tvivel
om. Men kan det vara till gagn f6r oss arbets-
tagare att silja véra tjdnster till en arbetsgivare
med en stor och stabil dgare? Kan det kanske
generera en behaglig arbetsmiljé eller andra
férméner som inte syns nir man jimfor 16ne-
specifikationen med andra som 4r verksamma
inom samma yrkesgrupp hos andra arbets-
givare?

: ; J AB f6rvaltas av Niringsdepartementet

Minutrar ner i muggen

Toabesok har blivit en snackis. Kanske har vi
mojlighet att gi pa toaletten pa arbetstid hir
utan att ledsna miner uppstir? Vilket for
ovrigt dr en grundliggande rittighet enligt
arbetsmiljélagen, men som tydligen kan re-
sultera i rosenrasande jirnvigsforetag. Det ir
klart att méjligheten finns. Kanske dr det till
och med vi sjilva som ldser toaletten och gor
skylten “personal” synlig. Nir ska vi bescka
den dd? Med tanke pa hur minutstyrt vért yrke
ir samt hur vir arbetsgivare leder och férdelar
arbetet finns det inget som hindrar att vi har

en arbetsdag med endast arbetsmoment som
tidsmissigt omojliggor ett toalettbesok. En inte
helt otinkbar 16sning kanske skulle vara att
ligga till en viss mingd arbetstid per arbets-
moment for att pd sd vis skapa utrymme f6r ett
toabesok ndgon ging under dagen. Men tid ir
som bekant pengar och med tanke pa att dgar-
direktiven till var arbetsgivare inte uppmanar
till sdrskilt mycket annat dn att tjdna pengar sa
ar det mahidnda en helt orimlig tanke.

Riktig kostnadseffektivitet

Att ha en vilfungerande verksamhet borde
anda ligga i allas intressen? Det sdger sig sjilv
att ett vilsmort, effektivt maskineri med till-
riackligt méinga anstillda i det linga loppet ir
det mest kostnadseffektiva. Att da i 4ratal, likt
en dsna trina efter en saftg morot (IVU/
Rapid) och tappa fokus pa hur man ska livnira
sig innan man natt dit kdnns oansvarigt och
frigan man kan stilla sig 4r om det inte an-
grinsar till amatérmissigt. Att under flera ar
slimma en organisation sa till den milda grad
att det uppstar en situation dir en hel planer-
ingsavdelning limnas i ruiner bara fér att man
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har siktet instillt pa ett nytt digitalt schema-
liggningsverktyg som ska 16sa allt sticker sa
klart i 6gonen pa oss som ska gbra jobbet, vi
som ska utvinna guldet. Kanske ér det litt att
tappa det sunda férnuftet nir fokus bara ir att
spara si mycket som mojligt samtidigt som
man ska tjina si mycket som mojligt. Det dr
rimligt att fundera 6ver hur mycket bittre bok-
sluten hade blivit med en vilfungerande verk-
samhet. Det dr ocksd rimligt att fundera Gver
hur var situation hade sett ut. Hur mycket
mindre magont hade vi haft i vintan pa vecko-
listan? A andra sidan tycks vi lokforare vara av
rejilt virke. Det verkar gi att misshandla oss
ganska ordentligt pa bade det ena och det
andra sittet. Plikttrogna som vi dr knyter vi
niven i fickan och vandrar ater till jobbet nist-
kommande dag. Resultatet blir att siffrorna
fortsitter att se bra ut, sjukskrivningarna fort-
sitter lysa med sin franvaro och foretaget kan
fortsitta blunda.

Human planering onskas

Kanske skulle siffrorna se annu bittre ut med
en sund schemaliggning? Bristande resurser
leder till délig planering som kan leda till 4nnu
simre planering och i slutindan kan det vara si
illa att det 4r vi sjdlva som stir dir, utarbetade,
ej kapabla att ta ansvar for framfoérandet av en
tagfard. Vad gor vi dar Jo, dé tar vi vart ansvar
och kontaktar var mycket férstiende arbets-
ledning f6r att informera om liget. Kanske far
vi da ta del av de rutiner som arbetats fram for
just dessa situationer. Tyvirr har det ibland
visat sig att det uppstir delade meningar om
hur en sadan situation ska 16sas, vilket i slut-
indan lett till att forare, for att ta ansvar for
trafiksikerheten, personligen ska betala frin
sitt timkonto fér denna uppkomna oligenhet.

Betala for att ta sitt ansvar for trafiksakerheten.
Gud foérbjude att arbetsgivaren skulle ta sitt
ansvar fér den usla planeringen som framkallat
en sidan situation. Vi kan allts3 inte ens rakna
med att vi ska kunna ta ansvar for trafiksiker-
heten utan att vi personligen ska straffas for
detta trots att felet kanske inte alls ligger hos
oss. Har jakten pa pengar gitt sa langt att man
glémt bort sin kidrnverksamhet och tillhérande
ansvar for trafiksikerhet? Klart 4r i alla fall att
man gladeligen tippar 6ver detta ansvar helt
och hillet pa den enskilde féraren. Ska detta
verkligen férekomma pa ett jirnvigsforetage
For visst dr det vl ett sidant foretag vi siljer
vira tjdnster till?

Oppna direktiv

Det finns naturligtvis mycket mer att siga om
detta. Men avslutningsvis kan vi konstatera att
det 4r svirt att leva upp till de fyra vil valda
virdeorden. Kanske pa grund av direktiven
fran dgaren (som i forlingningen faktiskt dr vi
sjdlva da vi viljer de som ska besluta om dgar-
direktiven). Personerna som styr detta bolag
framstdr som relativt maktlésa infér just dgar-
direktiven. Eller sa kanske de bara inte ar ka-
pabla att verka for andra d4ndamal 4n att tjana
pengar. Malet gar inte riktigt hand i hand med
de fyra virdeorden som har virkts fram och
som ska levas upp till. Man kan friga sig om
det inte skulle vara mer limpligt att ett heldgt
statligt bolag ligger i framkant och lyfter blick-
en nagot, tinker mer lingsiktigt och kanske
viger in nigot annat 4n endast kortsiktiga eko-
nomiska mal och kanske satsar pa vettig perso-
nalpolitik och pa sikt bidrar till att hela arbets-
marknaden blir lite mer human? Men det
kanske 4r alltfor radikalt? Kanske alltfor
minskligt och hirligt?
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inséindare fran en lokférare och mediem

Féljande text &r en insédndare som skrivits av en enskild medlem och inkommit via
email. Vi i styrelsen ansdg att texten var vélformulerad och att den innehéller
manga kloka tankar, samt en andemening som &dven vi som klubbstyrelse till viss
del kan stélla oss bakom. Vi uppskattar initiativet och vill uppmuntra fler att skriva
texter och bilder som kan publiceras. Om det &r vélskrivet, intressant och tdnkvért

kan det leta sig in i Sthim lok.

SKA VI LATA SKIT BLI PRAXIS?

4 sitter man hir med ett gruppval man
inte hade velat ha, med alternativ i stil
med pest, kolera eller corona. Med en
oviss framtid pd grund av den foérlorade malar-
trafiken, men méjligtvis dnnu mer oviss fran

dag till dag, manad till manad, under det kom-
mande halviret. Ja kanske ldngre 4n si.

Nir Seko sade nej till SJ:s (daligal) forslag
pé hur gruppvalet skulle ga till valde SJ att av-
bryta férhandlingarna och kéra 6ver facket. SJ
presenterade sedan ett férslag med dnnu simre
schemaldggning och ligre ersittning dn i det
ursprungliga férslaget. Det hir dr en lokforares
tankar kring liget, och hur vi skulle kunna fo1-
bittra det. For det maste vi vara Gverens om —
den situation som rider nu ir det ingen av oss
som vill ha. Oavsett pandemin och (tillfilligt)
minskat resande si dr det viktigt att fokusera pa
vir tillvaro pa jobbet. Det som ocksid kommer
att bli var framtid pa jobbet.

Det behovs fler NEJ

Roéster hors om att Seko borde ha sagt ja, for
da hade det inte blivit s illa som nu. Eller:
Seko borde ha sagt ja, for det dr bittre att
kunna vara med och paverka dn att std utanfor.

Tank pa detta: Scko SJ ville inte g med pa
det lagda schemaférslaget och sade nej. Varfor

valde S] att ”himnas” med att ligga fram ett
innu simre forslag? Ar det schysst? Vad skulle
SJ lira sig om Seko hade sagt jar Troligen hade
de presenterat ett 4nnu simre (= billigare) fot-
slag nista ar.

Vi har ett ansvarsfullt jobb. Ménga ir bero-
ende av oss. Var och en av oss ir i praktiken
ansvariga for tdgtrafiken och sdkerheten varje
gang vi dr ute och kor. Vi dr ansvarsfulla lokfo-
rare som resenirerna — och SJ — dr beroende av.
Ska vi arbeta med osikerhet dag f6r dag, som
om vi vore gamla tiders daglonare? Ska den
enskilde lokféraren std for all palitlighet och alla
marginaler? Borde inte vir arbetsgivare ocksa
bidra med sidant?

En del chefer pd §J tycks tro (litsas tro) att
det bara dr facket som trilskas” i och med
detta NEJ. Forstar de inte att vi ir MANGA
som ogillar, mér déligt av eller dr férbannade pa
schemaliggningen? Kanske dr det si att de
flesta av oss, atminstone vi som ldst igenom
forslaget, dr jakligt glada 6ver att Seko SJ lyss-
nade pd sina medlemmar och sade NEJ? Att vi
ar méinga som dr riktigt jdkla tr6tta pa hur ar-
betsgivaren behandlar oss, och att vi skulle bli
ANNU gladare om Seko SJ sagt nej tidigare —
och oftare?

Tank pa detta: Varfor tycker SJ att de kan gi
emot hur de allra flesta i personalen vill ha det?
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Hur praxis blir avtal

Praxis, frin grekiskan, dr detsamma som till-
limpning i praktiken, en vana hos en grupp att
gbra pa ett visst sitt. Det anvinds ocksa i juri-
diken. Om man till exempel har gjort pa ett
visst sitt pa en arbetsplats tillrdckligt linge, dé
kan arbetsgivaren eller facket sdga: Si gor vi
hir, det 4r praxis. Praxis har en tyngd nir man
till exempel tvistar om hur kollektivavtal ska
tolkas. Arbetsdomstolen, AD, kan siga: Vi kan
se att ni har gjort sihir sedan en lingre tid
tillbaka. D4 dr det inte sa konstigt att er mot-
part tycker att de borde fa géra det nu ocksa.

Forst genomférs en férsimring i verklighet-
en. Direfter i avtal. Ndgot som varit praxis blir
regel. Och det som blir praxis har inte sillan
forst varit ett undantag, tllfilligt” — och sedan
blivit vardag.

Att ge sig in 1 foérhandlingar dir forutsitt-
ningarna ligger sa vildigt till f6rdel arbetsgiva-
ren, det dr riskabelt. Och — att gid med pa ett
tillfalligt, simre, avtal dr oerhort riskabelt, om
man i framtiden vill ha villkor virda namnet.

For vi anpassar oss och glommer sa litt hur
det var innan. Vi kollar vira scheman frin dag
till dag, vi har tjanstetelefonen redo pa fritiden,
vi far felaktigt ritade turer men ser dnda till att
tigen gar i td. Vi forlorar arbetstid/pengar.
Det tillfilliga blir praxis. Sedan, nidr det
“riktiga” avtalet ska skrivas, dd dr doérren i prin-
cip 6ppen for arbetsgivaren att skriva in det
som blivit praxis. Utan stérre motstind. For
det funkar ju redan.

Under flera ar har vi accepterat att grupper-
na blivit simre och att det numera 4r mer dn
hilften av grupperna pa den fasta listan” som
bestir av skubb. I samtalen som nu fordes
mellan Seko och SJ anvindes detta tydligen
som ett argument av arbetsgivaren: S] hade
svart att se varfor de skulle kompensera Alla
f6r nagot som mer 4n hilften redan gor (dvs.
mer eller mindre dr praxis).

Tank pa detta: Vilka praxis-beteenden har vi
idag som kan bli avtal i framtiden, om vi inte
tinker oss for?

Vad hojtar ni om, gnillspikar? Vi har ju i alla fall ett jobb att ga till!
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Hur lange éar tillfalligt?

Tank pa detta: Hur funkade planeringen innan
corona kom? Fick du ledigt nir du ville? Fick
du schemat med god framférhillning? Kunde
du planera ditt liv?

Antagligen inte. Definitivt inte i jaimforelse
med fér ndgra ar sedan. Ar det inte konstigt att
vi later SJ skylla pa corona-pandemin, nir det
hir dr utvecklingen av ndgot annat, sedan linge
pagaende?

Tank pa detta: Om vi godtar nigot halvdant
eller rentav javligt nu, varfoér skulle arbetsgiva-
ren ge oss nagot bittre sedan? Vad skulle deras
morot vara?

Det ma lata cyniskt, men egentligen dr det
enkel matematik och en gammal sanning: Ar-
betsgivaren vill att vi ska jobba sa mycket som
mojligt for sa lite som mdijligt, och de flesta av
oss vill jobba sa lite som méjligt f6r sa mycket
som mojligt. Hogre 16n vill vi ha forstas! Gang-
tider som stimmer med verkligheten! Inga obe-
talda raster! Men. Ingen arbetsgivare (eller dt-
minstone ytterst fa) kommer nigonsin att betala
mer f6r nagot som den kan fa billigare.

Tank pa detta: Pa arbetsplatstridffarna pratar
man om hur bra SJ gick innan coronan slog till.
Pa vilket sitt marktes det for oss som jobbar pa
tagen? Har S] gett oss nagot de inte har behévt
ge oss?

Varfor anstilla tre personer nir tva gor job-
bet? Varfor hoja l6nerna for lokférare om de
dnda jobbar f6r mindre? Det giller naturligtvis
inte bara for lokforare och inte bara loner, allt
annat kostar ocksa. Villkor som gor det drigligt
att jobba — nattvila, semester, raster, god till-
ging pa jourer/reserver — ir sidant som arbets-
givaren maste ligga ut pengar fér. Och girna
slipper.

I det hir gruppvalet dr det sidana virden
som SJ tar ifrdn oss. Dirfor att det dr billigare
att ha oss till att leva i ovisshet. Det beh6vs
helt enkelt inte lika mycket personal med den
hir ”16sningen”. 1 stillet for att ge oss sche-
man som gar att planera livet efter, genom att
till exempel 6ka antalet jourer och reserver
som kan ticka upp fér nedrivna kontaktled-
ningar och plétsliga sjukskrivningar, liter man
oss betala med var fritid. Vi gir och grunnar pa
hur nista vecka ska se ut, vi kan inte planera in
aktiviteter med anhoériga, vi kan inte planera
sémnen, vi fir svart att ge tydliga besked till
férskolor om himtning och limning. Och si
vidare. Vi har alla vara egna upplevelser av hur
det hir paverkar oss.

Tank pa detta: Vad hinder nir vi, som an-
stillda, som fackmedlemmar, som fortroende-
valda, tinker mer pd foretagets ekonomi och
de bistra tiderna 4n pé att vi ska ha jobb med
bra villkor? Har vi rdd att tinka bara pa nuet?
Har vi rad med tillfilliga, simre, avtal?

Foljdfragor: Hur linge kommer vi att orka ha
de hir jobben om vi gir med pa férsimringar
som riskerar att bli permanenta? Hur gir det
att jobba under de hir forutsittningarna som
smibarnsforilder? Vad hinder om dina lev-
nadsomstindigheter férindras? Ska man kunna
jobba som lokférare fram till pensionen?

Tank pa detta: Hur kommer det sig att alter-
nativen i det hidr tillfilliga” gruppvalet dr sa
lika de grupper SJ tidigare presenterat och vill
ha nir rapid genomférs (fast simrel)? Ar det
en slump? Ar det tillfilligt eller i sjilva verket
ett led 1 hur SJ vill organisera vara scheman?
De som sitter och planerar detta dr inga dum-
huvuden och mihin — de utnyttjar liget medan
vi gdr runt och ojar oss Gver att f4 behélla job-
bet. Vi kan ldra oss ett och annat av SJ.
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Seko SJ och makten

Att Seko SJ sade nej till det férslag som lag pa
bordet var det enda ritta. Det behovs fler be-
stimda NEJ i fackfoéreningsvirlden. Men — hur
uppstar ett nej som arbetsgivaren lyssnar pa?

Det finns minga, bide bland medlemmar
och fackféreningsfolk, som sitter (alltfér) hog
tilltro till férhandlingstummet och ”den starke
férhandlaren”. Nir det blir férhandlingsdags
ska den starke foérhandlaren sitta sig mittemot
arbetsgivarens representanter, siga mirakulésa
saker, och sedan kliva ut med ett succé-resultat
till medlemmarna. Gir inte det, sa ir det fel pa
just de individer som férhandlat. Men — 4r inte
det en ganska bekvdim hallning att ta? For —
man ligger 6ver ansvaret pa nagon annan. Och
man goér ocksd nagot annat: Man tar bort bety-
delsen av sig sjilv. Man tar bort betydelsen av
det vi gor varje dag pd jobbet, det som blir
praxis och i férlingningen kan bli avtal.

Javisst, férhandlare som kan sin sak spelar
roll. Det giller att veta ndr det ska drivas av-
talsbrottsfragor, att se nir det finns risk for
kryphal i1 avtalsformuleringarna, att stindigt
ligga pa och driva sidant som medlemmarna
tycker dr viktigt. Men kan det vara si, att en
sidan tilltro till en, eller ett par, ”starka” indivi-
der ocksa urholkar fackets styrkar

For det forsta: Hur minga vill vara den dir
”starke” personen? Med det ansvaret pd sina
axlar? Vill du? Nej fy, det kan bli raka vigen in
i utbrindhet f6r mindre.

For det andra: Vad hinder om den personen
sdger upp sig? Byter jobb? Gar i pension? Far
sparken? Hur ser det ut med kunskapséverfo-
ring?

For det tredje: Om vi lokforare/medlemmar i
flera dagars, manaders, ja ars tid gitt med pa
den elindigaste forindringen efter den andra i
var vardag pa tigen, av okunskap eller av feg-
het, vad ska denne starke forhandlare ha att
sitta emot?

Pyte! Lokforarfegitimationen | fickan
tabar sitt tydliga sprak: han har et jobb
att gd till. Hur illa kan det da vara?
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Ténk pd detta: fem éppna fragor

o Behéver lokforare vinta pa att facket
ska sdga ndgonting? Vi sitter fér fan
lingst fram i ett tig och koér folk hela
dagarnal Vi dr anstillda for att ta an-
svar.

° Vad skulle hainda om alla lokforare lat
bli att kolla i telefonen pa fritiden eller
helt enkelt gick till jobbet efter det som
star 1 manadslista/veckolista?

o Vad skulle hinda om lokférarna foljde
arbetsinstruktionerna med orderldsning,
gangtid, klargbring och raster till punkt
och prickar

° Vad skulle hinda om lokforarna an-
vinde sina fridagar till vila och dter-
himtning i stillet for att kolla telefonen
efter gnet?

° Vilka idéer har du om hur vi skulle
kunna ga till vdga for att forbittra var
arbetssituation?

Vi kan inte fi mer in det vi sjilva ir be-
redda att sldss for

Vi gir en turbulent tid till métes. Darfor dr
det dnnu viktigare att vi funderar pa hur vi har
det och hur vi vill ha det. Minskat resande och
konsekvenserna av den férlorade trafiken runt
Milaren syns nirmast i spikulan. Efter pande-
min och pi sikt kommer tdgresandet gissnings-
vis att 6ka igen. SJ vet det. De planerar redan
nu for en tid bortom pandemin. Och de tycks
inte tycka att de behéver ta hinsyn till hur vi
mar i sina planer. Vill vi att de ska bétja ta med
vart vilmdende i sina kalkyler? Ja di madste vi
skirpa oss.

Vi kan inte bara rycka pd axlarna och siga
att man ska vara glad att ha ett jobb. Aven vi
maste tinka lingre.

Sa. Dags att kavla upp drmarna och stilla
fragan till varandra: Vad 4r det for praxis vi
vill ha in i avtalen, och vad ska VI gora at
saken?

Lokféraren
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ar arbetsgivare ska planera arbetet sd

att ingen arbetstagare l6per risk att

bryta mot ett skyddsstopp. Detta ef-
terlevs inte alltid och vi behéver tyvirr sjilva
halla reda pd denna information. Villkorade
skyddsstopp som ska upphéra vid ett visst
datum fOrutsatt att atgirder vidtagits kan bli
sirskilt svara att hdlla reda pa ndr komplette-
rande information uteblir. Blir vi utskickade av
OPSL ska vi heller inte rikna med att det tas
héjd for gillande skyddsstopp, deras tillging-
liga information om skyddsstopp ér lika rorig
som var, dirmed foreligger risk att vi blir ut-
skickade pd arbete utan att hinsyn tagits till
detta. Vi passar pa att pdminna om funktionen
i Trappens telefonbok dir det finns méjlighet
att med sokord “’skyddsombud” fia fram de
skyddsombud som for tillfillet 4r i tjinst om
frigor uppstar. Nedan presenterar vi en sam-
manstillning 1 samarbete med védra skydds-
ombud for Cst/Hgl i ett forsok att gora denna
information mer littéverskddlig (uppdaterad
20-12-17)

Cst - Nbt - Ke - Skyddsstopp fér spar 12,
13, 16 och 17 pi Cst. Detta giller arbetsmo-
ment som av-/tillkoppling och bromsprov.
Skyddsstopp p.g.a. niviskillnader i ballasten
sedan tidigare banarbete samt avsaknad av
brunnslock. Thop-/isitkoppling av motot-
vagnar dr numera tillitet men om
dessa arbetsmoment kriver vistelse i spar ska

betridandet ske fran plattformssidan. Om
arbete utférs mot intilliggande spar skall egen-
skydd anordnas.

Skyddsstopp for i princip allt spirbetridande

f6r att, dill fots, forflytta sig mellan driftplatsde-
larna Cst, Nbt och Ke. Stopp for att gd bred-

vid eller mellan spar och/eller annan vig som
kan leda till att spir maste korsas. Detta forut-
satt att egenskydd ej anordnats. Detta sedan
tag stillts upp for klargéring i Ke och det sak-
nas siakra gangvagar dit. Mejl skickades ut 31/1
med hela skyddsstoppet formulerat.

Hagalund - Ej skyddsstopp men pi mellan-
bangdrden, spir 9 och 12 boér forsiktighet vid-
tas vid klargoring. Egenskydd anordnas genom
kontakt med stéllverket i de fall tig stir upp-
stillda bortanfér de iordninggjorda ging-
vigarna eftersom intilliggande spar frimst an-
vinds for genomfart. Tidigare stopp pd spér 18
hivt, inga restriktioner kvarstar dar.

Uppsala - Skyddsstopp for att betriida
gangvigarna mellan spar 1 och 2, mellan spar 3
och 4 och mellan spir 7 och 8. Viktigast dr
kanske att det aven omfattar vistelse mellan
spar 11 och 12 pd uppstillningsbangirden.
Skyddsstopp p.g.a. att arbetsmoment som
bromsprov, utvindig kontroll av tagsitt eller
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annan vistelse pa dessa platser sker intill trafik-
erat huvudspér och utan mdjlighet till uppsikt
och utan fria utrymningsvigar. Om dessa om-
raden dndda miste betridas skall forst egen-
skydd anordnas i samrid med tagklarerare.

Eskilstuna - Stopp for vistelse i spiromra-
det vid arbete med uppstillda fordon p.g.a.
intilliggande huvudspar. Giller féljande spar: 1,
3, 4.

Gredby bangard - Skyddsstopp for all form
av klargéring pa spar 10, 11 samt spar 12 fram-
f6r multifunktionshallen. Detta p.g.a. ojimn-
heter i bandverbyggnaden samt avsaknad av
indamalsenliga gingvigar.

Hallsberg - Av arbetsmiliéskil skall vi ej
vistas pa s6dra sidan (mot stationshuset) av
spar 4. Samma sak giller fér spar 8 och detta

p.ga. att arbetsmoment som bromsprov, ut-
vindig kontroll av tigsitt eller andra uppgifter
e¢j kan utféras pd ett sdkert sitt med intillig-
gande trafikerade huvudspér. Giller dven for
norra sidan av spér 1.

Vésteras - Stopp for vistelse i spiromradet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intil-
liggande huvudspar. Giller foljande spar: 2, 3a,
3b, 4a, 4b, repsparet.

Borlénge - Stopp for vistelse i spiromridet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intil-
liggande huvudspar. Giller foéljande spar: 2, 3,

4
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ARSKRONIKA 2020

4 har ytterligare ett ir passerat. Ett ar

som med storsta sannolikhet har varit ett

av de mairkligare i véra liv. Corona-
pandemin har format och ramat in hela detta
ar och det har foérindrat férutsittningarna to-
talt f6r oss som anstillda pd SJ och f6r Seko
som facklig organisation. Vi har lirt oss en hel
del nytt och vi har fitt anpassa vira beteenden.
Det hir édret kommer med stor sannolikhet
vara nagot som vi sitter i gungstolen pa dlderns
hést och berittar om f6r barnbarnen. Vi kom-
mer skrocka dt nir folk glémde sld pa mikro-
fonen i digitala mé6ten eller hade andra tekniska
bekymmer, vi kommer knarra om férsimringar
pé arbetsplatsen, vi kommer oja oss 6ver alla
som blev sjukskrivna och det fasansfulla anta-
let déda och allvarligt sjuka.

Seko sdg fram emot en avtalsrorelse dir vi
kunde gi in med spinda muskler och trygga
anstillningar mot arbetsgivare som hade stinna
kassakistor och i ryggen hade vi pd resande-
tagssidan en “Greta-effekt” som gjorde att alla
ville resa milj6vinligt med tig. Sen kom pan-
demin. De tidigare fyllda kassavalven témdes
fort och det miljévinliga resandet var plotsligt
inte lika intressant nir rekommendationerna
om att man rent generellt skulle undvika att
resa tillkom. Hela avtalsrérelsen skots fram
och hamnade sedan lite i
6verskuggad dels av pandemin, men ocksi
LAS-fragan. Nir sedan avtalsrérelsen dterupp-
togs med bide férsvagade fackférbund och

skymundan

Bild: LL
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arbetsgivare var det sdklart inte helt enkelt att
fa till exakt det resultatet som man frin fack-
ligt hdll 6nskat. Utifran de givna forutsittning-
arna gjorde trots allt vira ombudsmin och
Sekos forhandlingsdelegation ett strilande
jobb dir man fick Almega att trycka till Arriva
Sverige. Nu far vi hoppas att det tydligt marke-
ras mot MTR Milartig om de till avtalsfor-
handlingarna kommer dragandes med “kund-
virdar” pid samma sdtt som Arriva Sverige
gjorde pa Pagatagen.

Krisavtalskaos

Det har varit ett otroligt tufft ar f&r oss som
anstillda pa S] under vilket vi har fitt std ut
med ett krisavtal som inte direkt var roligt att
sdga ja till fran fackligt hall, men som bed6m-
des vara nédvindigt ddr och dd for att verk-
samheten skulle kunna fungera 6verhuvudta-
get. Det var lika nédvindigt och ritt att siga
nej till att forldnga detta krisavtal eftersom det
inte var hallbart att ha kvar under lingre tid.
Dessvirre var inte arbetsgivaren kapabel att
leverera da krisavtalet 16pte ut och hade inte
forberett sig pa att avtalet inte skulle férldngas
vilket gjorde att kaoset fortsatte och snudd pa
forvirrades. Seko har gang efter annan patalat
att det far ridcka, skyddsorganisationen likas
och till slut limnades en 6:6a in gillande per-
sonalplaneringen. Det har genom fackliga pa-
tryckningar och hart arbete fran skyddsorgani-
sationen utmynnat i en handlingsplan som S
ska leva upp till. Vi har visserligen fatt en tyd-
lig forbattring trots allt i november och de-
cember, men det dr fortfarande en hel del
punkter kvar att pricka av pa handlingsplanen.
Vi forutsitter att dessa punkter kan bockas av
snarast.

Permitteringstider

Vi var ménga som blev permitterade, eller sk.
korttidsarbetande, enligt den nya lagen som
stiftades i vdras. Det var ocksd manga som inte
blev det vilket skapade kinslor av olika slag,
bade positiva och negativa. Det blev lite kons-
tigt dér vissa sdg korttidsarbete som en ynnest
medan andra sdg det som ett straff. Det blev
konstigt att de som sedan tidigare valt att gi
ner i arbetstid plotsligt skulle arbeta mer for
mindre pengar dn de som var uttagna i kort-
tidsarbete. Det var ett hastverk att genomféra
korttidsarbete och vi fir hoppas att SJ genom-
for det pé ett mer genomtinkt sitt, kanske da
genom bittre spridning och férdelning som
upplevs mer rittvis, om ett sidant behov skulle
uppsta igen. Moijligheten finns ju nimligen att
aterta folk i korttidsarbete efter att regeringen
Oppnat upp for detta.

Nej till Rapidavtalet

Sekos samtliga klubbar inom SJ och férhand-
lingsorganisationens styrelse sa i somras nej till
det Rapidavtal som foreslogs av arbetsgivaren
p.g.a. att det dterigen inte hade lyssnats tillrdck-
ligt mycket pa vad vira medlemmar vill ha ut
av en ny variant av schemaldggningsmodell.
Att sta som avtalsbirande part pa ett avtal som
upplevs som sa ihadligt och luddigt dr ytterst
vanskligt och givetvis inget som vi var beredda
att gbra. Vi dr saklart medvetna om att vi inte
fran arbetstagarhdll kan fa igenom allt vi Ons-
kar och att vi for att fd igenom fordelar f6r oss
maste acceptera en del som dr till arbetsgivar-
nas fordel, men de allra flesta av kraven och
onskningarna om férindringar i Rapidavtalet
som kom frin Seko var helt rimliga utifran ett
normalldge och det ir utifrin ett sidant normal
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-lige som ett avtal ska tecknas, det ska inte
paverkas av pandemier, stormar eller krig. Vi
hoppas fortfarande att SJ dr 6ppna for att dis-
kutera vissa saker i schemamodellen, detaljer i
utformningen av grupper, omdisponeringen av
turer, ledigheter och lite annat som behéver
hérsammas for att det ska bli bittre for det
stora flertalet. Om Rapidavtalet ska inféras
miste ju ambitionen vara att det ska gilla un-
der ling tid, inklusive tider da resandet dtergir
till rekordnivaer for vi ldr inte fa ndgot plotsligt
succéavtal i hindelse av kraftig ekonomisk

uppgang.

Den digitala tidsaldern

Det har ocksd varit ett spannande ar dir vi i
klubben for foérsta gingen ndgonsin har gen-
omfort digitala medlemsmoten vilket har varit
béde kul, liskigt och lirorikt for oss alla. Det ér
kul att s manga medlemmar har tagit sig tid
att lyssna in och deltagit aktivt i dessa méten.
Vi har dven genomfért blandméten dir folk
bade har deltagit digitalt och pa plats pa 49:an
vilket ocksa hat varit utmanande men dven det
har gatt trots allt. Vi hade frin styrelsens hall
redan tidigare funderingar pd vilka digitala
16sningar som fanns for att méjliggora for fler
medlemmar att delta i medlemsmdéten. Pande-
min satte en blaslampa i baken pd oss och
gjorde oss si illa tvungna att finna l6sningar
som dessutom var utom arbetsgivarens kon-
troll dd vi inte visste hur avtalsrérelsen skulle
sluta. Vi riknar med att mojlighet att delta i
vara medlemsmoten digitalt/pd distans kom-
mer inga i vdra rutiner framéver och att anvin-
dandet kommer utvecklas och bli dnnu enklare
for alla inblandade. Vi hoppas ocks4 att alltfler
medlemmar vinjer sig vid dessa nya rutiner
och att deltagandet vid medlemsméten dérfor
successivt 6kar. Vira medlemsméten har i ar,
liksom forra dret, varit mycket vilbesékta med
négot enstaka undantag och vi hoppas alltsd att
detta dr ndgot som kommer fortsitta.

Gruppvalsdvertrampet

Slutet pa aret har blivit 4n mer kaosartat med
ett totalt haveri i dialogen mellan arbetsgivare
och fack med ett “gruppval” dir vi fitt vilja
pa... ingenting. Vi hoppas att det arbetas aktivt
med detta si att ett rimligt samtalsklimat kan
iterupprittas snarast. Aven ett tilldelnings-
beslut gillande Milartdg som pd manga sitt
kommer vinda upp och ner pia kommande ir.
Vi kommer att uppleva stora férindringar un-
der 2021 och vi kommer frin bade fack och
skydd att vara mycket vaksamma pa eventuella
negativa konsekvenser av de hir grupperna
som SJ valt att trumma igenom trots avsaknad
av 6verenskommelse med facken.

Fran oss alla till er alla

Vi dr avslutningsvis oerhort glada och stolta
Over att vi dr en levande klubb med engagerade
medlemmar som deltar i moten och kommer
med inspel samt skickar in rapporter, stridbara
fortroendevalda och ett allmant driv och vi vill
fran styrelsens sida tacka er medlemmar for i
ar. Vi ir ledsna for att vi inte har kunnat ge-
nomfora aktiviteter i den man vi har Onskat
under dret, men hoppas att vi kan ta igen det
kommande 4r och att vi kan hitta en bra kom-
pensation i ndgon annan form si snart som
mojligt.

En utveckling av denna text kommer trolig-
en leta sig in i verksamhetsberittelsen for dret.

Jag vill avslutningsvis citera mig sjilv fran
forra drets drskronika: “Fackligt arbete kan i
arlighetens namn ibland kdnnas som att arbeta i
stindig motvind i snéblandat regn med helt fel
kldder pa kroppen ute pa en lerig dker, men det
engagemang och kamplust som finns i denna
styrelse och fran arbetsplatsens skyddsombud
gor att det spricker upp emellanit, vinden moj-
nar, temperaturen stiger och leran torkar upp,
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Tack f6r det! Och dnnu mera spricker det upp
nir man fir berém frin medlemmar som siger
att man gor ett bra jobb trots de begrinsade
resurser som vi har.”

Med det vill vi onska eder alla en
god jul och ett gott mytt ar!

Vi hoppas hjirtinnerligt att vi aldrig beho- Rasmus Ho/mbegg

ver uppleva nigot som liknar 2020 igen och att ordférande Seko klubb 106
framtiden ér ljusare.

:wmmamw

I
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LOKFORARN

Midvinternattens kold 4r hird,
stjdirnorna gnistra och glimma.
Alla sova i enslig nattigsvard
djupt under midnattstimma.
Manen vandrar sin tysta ban,
snon lyser vit pa fur och gran,
snon lyser vit pd taken.
Endast lokf6rar 'n dr vaken.

Star ddr med loket svart pa station,
svart mot den vita driva,

tittar, med striv koncentration,
upp emot manens skiva,

tittar mot skogen, dér gran och fur
drar bortom Sala sin dunkla mur,
grubblar, vintar in ags,

som filler bommar i trott tristess.

Ags drar hand genom skidgg och hir,
skakar huvud och vintersko —

»nej, denna natt dr f6r mor,
hoppas att vi snart far kém —
slar, som han plagar, inom kort
slika sporjande tankar bort,

gar dorren att ordna och pyssla,
gar att skota sin ags-syssla.

F58 gar fran vagn till vagn,

kinner pa alla lasen —

resendrerna drémma vid ménens ljus
sommardrommar i basen;

lémsk av Covid, misér och falskt berém

Foraren 1 hytten har ock en drém:
muggen pa plattan han stéller
vildoftande kaffe han haller; —

Taget ringlar i tyst majestit,

genom skog, kullar och dalar;

gar till var glesbygd och stad sé tit
mot den bangird dir vagnarna dvalar;
Stannar till sist pa sin dndstation,
AGS synar av i godan ron,

Forarns nattvila nu higrar,

men forst vixla undan han pligar.

Viixlar sopas och klot de slings

vartit vaxlingen ska kora,

till uppstillningen ddr tdgsitten trings
i svart natt dnda till imora;

rundgang gbrs, huvudbrytarn ur

bége ned och tigvirme sittsw,

nu ett mal mat med all lycka:

mot hotellet benen de snabbt knycka.

Tyst dr skogen och nejden all,

livet dir ute 4r fruset,

blott frin rummet och TV:ns kall
hores helt sakta bruset.

Lokférar’n lyssnar och, halvt i drém,
tycker sig héra tidens strém,

undrar, varthin den skall fara,
undrar, var killan ma vara.

Midvinternattens kold ar hird,
stjairnorna gnistra och glimma.
Alla sova i enslig gard;

pé Scandic intill morgontimma.
Mainen sinker sin tysta ban,
snon lyser vit pa réls och gran,
snon lyser vit pd taken.

Endast lokfdrar'n dr vaken.
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TJENARE, CARRO!

DU ANAR INTE VEM DET
AR SOM HAR BEGART UT MIG
SOM HJALPLOK!I TOMTEN HAR

FASTNAT I EN SNODRIVA

UTANFOR GAVLE...

KLUBB 106:S ARSMOTE

Datum: 10:e februari 2021
Tid: kl. 16:00 — 18:00

Lokal: anslas ndrmare datumet
(genomfirs med storsta sannolikhet digitalt)

Pa agendan: val av styrelse for kommande verk-
samhetsar, styrelsens ansvarsfrihet, val av reviso-
rer, ovriga val for verksamhetsaret 2021, m.m.
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Din tur andras
med en dags varsel

N
Det blir Donken

pa lunchrasten
idag igen..

A =
Din overliggning
har 8:09h nattvila

Du far inte
ledigt over jul

Du blir hanad for
den grona slipsen

2020 DECEMBER

Blankdagar i
manadslistan

Inte over
nyar heller

Din ledighets-
ansokan har inte
behandlats efter

3 manader

0407 D414 OROEmLAS
04816 0848 IOX YU
0445 0528 maRcOaNG
0528 0533 oo
0530 0580 TAG LN
Din tur ar
felaktigt ritad

nojesresa klagar
over att det ar for

mycket folk pa tdgen B¥apparna kranglar igen’
:

Du kor en X40 med
trasig forarstol

Halva arbets-
dagen ar passresor

Du borjar en over-
liggningstur fore 9:00

Nan av de 1000 olika

:




