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KLUBB 106 styrelse kan nas pa flera satt.
Framforallt via email och personlig kon-
takt.

Email: seko@klubb106.se

Vem som ar med i styrelsen hittar du pa
vara anslagstavlor samt pa

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vander sig i forsta hand till er medlemmar men &ven férare pa SJ i allmanhet. Den skrivs av infogrkgigddubeen |
ben. Som medlem &r du valkommen att skicka in text eller férslag pa vad som ska skrivas har i tidningen. Kontakilavets mer du v
eller har n&got du vill publicera i tidningen. Vi &r pa standig jakt efter bilder till tidningen!
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KLARG¥RI NGSTI DER

elaterat till problematiken med- fel Relaterat till detta ar tiderna det tar att ta
konstruerade turer, som vi &ven tidigsig till platsen dar tagsattet ska klargoras.
re tagit upp och som i forlangningemar folier nagra exempel pa hur SJ leder
aven riskerar aventyra vara arbetstidsreglerdeln fordelar arbetet:
vi har en titt p& nagra arbetsmoment och den
tid som det tar att utféra dessa. Tyvarr rac- : ;
alltfér stora oklarheter kring detta hos -per €St- Hgl orderrum: 25 min (taxi)
onal i arbetsledande stéllning. Det kan kannég
banalt att anméarka pa nagra minuter hit eller
dit men i det langa loppet handlar det om v cst- Hgl bangard: 35 min (taxi + gangtid)
arbetsbelastning och i forlangningen aven ) ) .
trafiksakerhet nar manga backar sma till sfgft-ASg: 30 min (taxi + gangtid)
blir en stor a. Arbetet skall planeras s att Hgl- Asg: 35 min (taxi + gangtid)
kan utféras utan att stress uppstar och avei, . )
om s& inte &r fallet s& stressar vi saklart inte@@ngtid Hgl orderrumHgl bangard: 12 min
stress allt som oftast paverkar vart arbeGangtid Hgl orderrumudi: 12 min
negativt. Det &ar helt naturligt att tiden intc__ . )
kanns tillracklig nar det handlar om arbetéangtid Hgl bangardJdl: 20 min
moment som vi utfor valdigt sallan. Vi ka Gangtid Cst orderrumCst spar: 5 min
ocksa notera att klargéringstider inte inrymme: | i :
nagon som helst extra tid for nagon form aangtid Cst Sci: 10 min
reset eller likande trots uppmaningen i H*Géngtid Abe Asg: 14 min
om att atgarda eventuella fel. Arbetet plane. o
utifrén att allt, inklusive fordonen, funger:
som det ska vilket leder till att SJ leder @
fordelar arbetet pa foljande vis:

t- Hgl bangard: 25 min taxi + 12 min gar

Rc 6Kl arg®°ring 17 min (+9
SMS 39 min.

Er 1IDygnskl arg®°ring 42 mi
fordon). S@kerhetskl arg?®
extra fordon).

X2Dygnsklarg®°ring 50 mi
fordon) . S@kerhetskl arg?
extra fordon).

X40Dygnskl arg®°ring 36 mi
fordon). S@kerhetskl arg?®
extra fordon).

X55Dygnskl arg®°ring 40 mi
fordon) . S@kerhetskl|l arg?®
extra fordon).
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ARBETSPERI OD & ARBETSP/

Arbetsperioden
Arbetsperioden kan i manga fall ses som sjalva
arbetsdagen. Arbetsperioden kringgdrdas av
vilotider sasom till exempel fridagsvila eller
nattvila pa bortaeller hemmastation. Den
maximala langden pa arbetsperioden ar i grun-
den tolv timmar men det finns undantag. Pass-
resa, taxiresa eller gangtid/forflyttningstid far
forlanga dessa tolv timmar om dessa tider lig- —
ger i slutet av arbetsperioden. Aven gangtid
som ligger i borjan av en arbetsperiod far ffg@ st er enl i gt Arbet st

langa arbetsperioden. 15A
Med raster forstas sadana avbrott i den daglic

Denna text om ar bet SPUSHIER,ypder vilkg qrbetsiagagna inte :
lasa i v-rt Skpodrlae ktJi SkyAdiga aff ptanna kvar pa arbetsstallet.

1. Arbetsperiod Arbetsgivaren ska pa forhand ange rastern:

Arbetsperiod &r tiden frdn den egentligg&ngd och forlaggning s& noga som omstandi

arbetstidens borjan efter en viloperiod till defteterna medger.

egentliga arbetstidens slut fore néasta vilope-

riod. Rasterna ska forlaggas sd, att arbetstagarna i
En arbetsperiod far inte vara |angre an yﬁor arbete mer an fem timmar i f0|jd Raster-

timmar i &kande verksamhet och inte langre &as antal, langd och férlaggning ska vara fil

10 timmar i stationar verksamhet. Apbetél'edSSta”ande med hénsyn till arbetsforhallar

perioden far inte delas i mer an tva arbetspadgna.

Den egentliga arbetstiden under arbets

perioden far inte vara langre &n tio timmar. Ett

arbetspass far inte vara kortare an tva timmar® r s ki | d °©ver enskomme
varvid viss utfyllnadstid (tillgodordknad tid@ m f°rflyttningstid:
kan tillkomma. Den faststéllda tidsatgangen ska revideras arl

Passresa som inte foretas pa lok och s&f eller da forandringar i tagtrafiken kraver de
avslutar arbetsperioden samt géngtid i borjan FOrflyttningstid ar egentlig arbetstid som
eller slutet av en arbetsperiod far dock fokan férlanga arbetspass och arbetsperiod ba
Ianga Ovanstéende tlder. | bOI’jan OCh S|Utet av turen.
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Saxat ur I nfobrevet fr-n vecka 33:

Information fran personalplaneringen
Vi far till och fran en del fragor fran er gallande turer. Har foljer darfor svar pa nagra av de fragor som aterkommer till oss

Far personalplaneringen forlanga en tur med forflyttningstid?
Ja, en tur kan forlangas med forflyttningstid. Forflyttningstid ar egentlig arbetstid som kan forlanga arbetspass och
arbetsperiod bade i borjan och slutet av turen. Forflyttningstid &r den tid som laggs in som gangtid i TrAppen

Far forflyttningstiden da "inkrdkta” pa mina 10 timmar i arbetstid respektive 12 timmar i arbetsperiod?
Ja, forfiyttningstiden ar den enda tiden som kan raknas av pa den egentliga arbetstiden eller arbetsperioden. Det innebar till
exempel att - om en tur behover forlangas som ar 12 timmar med gangtid eller passresa, gar det bra

Far § timmar i arbetstid forlingas med forflyttningstid?
Ja, 5 timmar i arbetstid innan rast far férlangas med forflyttningstid som ar gangtid, dvs den tid det tar att ta sig till rastiokalen
De 5 timmarna far dock inte férlangas med passresa.

Arbetspasset Exempel
Arbetspasset har i planerat lage en begréansning
pa fem timmar och ska avgransas av rast pé{1
minst 30 minuter eller annan icke fullbetald tidrbetspassvartstidarbetspassbetald rast
sadsom kvartstid, turstart eller turslut. Du kaarbetspass
se arbetspasset som den tid du utfér arbete
under din arbetsdag. Vi har dock alltid bade
ratt och skyldighet att i sékerhetstjanst ta d€h® r e fneern t ur best - av

r?st som vi behdver for att kunna ta ansvar fQfhetspasevartstidarbetspasiilibetald rast
tagets sékra framférande. arbetspass

En tur far endast bestd av tvd arbetspass rod text = ned
men det ar i denna mening allts& emdaistar- svart text =
derad ti(som kvartstid och obetald rast) som

delar upp arbetspass.

ur fabeaktht sav:

Arbetspasset kan foérlangas med gangt — kanforkingasav
forflyttningstid om den ligger alldeles i borje = gingtid _passresa/taxi
eller i slutet av arbetspasset. Taxiresor €| arbetsperiod| 12 tim ja ja*
passresor far inte forlanga arbetspasset. arbetspass |05 tim R hel

*endast i slutet
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RAPPORT FRi N MEDL EMS3W¥TI
D en 23/10 holls medlemsinformations Al | t handl ar om

-mote pa Cst samt digitalt via Zoom. . _

Ett femtontal medlemmar deltogMotet hade endast en punkt pa dagordninger
varav knappt halften pa plats. Vi ar glada ovemligen SJ:s planer infor T21. Anledninger
att det har fungerat s pass bra att genomféaatt métet hélls var att informera, diskutera
moten trots pandemi och att s& pass man@eh lyssna pa inspel fran medlemmar. Styre
har hittat in p& Zoom. Anledningen till att vpen informerade om varfér SJ kallat till for-
har valt att kéra via Zoom trots att alla hdtandling angaende T21 och hur Seko SJ sar
Teams nedladdat till sina arbetstelefoner od@n radgivande schemagruppen stéllde s
plattor &r att vi vill jobba i en icke arbetsgiva'ﬁ't'a“ till det hela.oMbtesdeItagarn_a uttryckte
kontrollerad miljé. | handelse av konflik¥iss oro och farhagor och det diskuterades
(vilket nu styrdes av just denna avtalsrorelSéR. vad skalig kompensation kunde ténka
s8 ar det bra ocksd om vi har vant oss vid ¥i@ i ett lage dar SJ i mangt och mycket sal
annat verktyg &n det som SJ tillhandahaller."¢f mojlighet att erbjuda ekonomisk sadan
hoppas att fler och fler kommer att valja alfanga kloka tankar framférdes och Seko SJ
delta i métena digitalt, antingen aktivt ellrhallningssatt i fragan ansags vara rimligt.
som passiva lyssnare, framover. Visst f('jrlorarNu vet Vi resultatet av de T&i-

man en viss del av dynamiken som man ffdndlingar som sedan medlemsmétet del
fysiska moten, men det finns ocksa uppsidos410 har genomférts mellan SJ och de avtals
f°orm av effektivisering och att man faktiskiarande fackférbunden (Seko, ST samt Sac
atminstone kan lyssna in pa moéten trots g§pundet TJ) och Seko, ansg inte att skali
man befinner sig_ pa ett hotellrum i Borlén%mpensation gavs i det avtalsforslag son
eller en rastlokal i Hallsberg. lades pd bordet. Vi &r sannerligen inte ett fack
forbund som séger nej for sakens skull, tvar
tom s& vill vi garna vara konstruktiva i for-
handlingar och kommer ofta med initiativ och
forslag (8/6gruppen ar ju exempelvis ett

Sekoforslag fran borjan som helt har kidnap-
pats dock), men vi kan inte vara barare av avt
som vi anser inte haller mattet och som inne:
bar rena och oskaliga forsamringar for vare
medlemmar.

Gruppvals®°vertr

Efter att forhandlingarna géllande ett nytt kol-
lektivavtal avslutats sa valde SJ att kalla till €
verksamhetsférhandling enligt MBL (Medbe
stammandelagen) istallet, da SJ anser sig fin




samt vad som h2ndér -gmaa T21

stod i vart kollektivavtal for att alla gar pa vikaeller en extra ersattning. Vi utgar fran att folk
rielista, dar de presenterade ett forslag soextremt liten utstrackning har valt de variablz
Seko ansdg vara an mer oacceptabelt. Sekgrspperna och vi far se hur utfallet kommer bli
givetvis nej till aven detta forslag och resemch vilka konsekvenser det nu far p& schem:
erade sig mot arbetsgivarens genomféranddamggningen framover.

detta forslag eftersom det enligt Seko strider

mot gallande kollektivavtal. Seko och SJ skilj-

des darfor i oenighet i denna férhandling och At t inte | mta si
nasta steg ar da normalt att en central forhand- =~ _ o ) )
ling mellan Seko centralt och Almega (arbe¥d forstar att man vid forsta anblick kan tanka
givarorganisationen som SJ tillhor) genomfc¥s det hade varit battre att Seko sa ja till de
innan ndgot annat sker. Trots att ndgon sadarsta avtalsforslaget istéllet eftersom det ni
inte har kunnat genomforas s& har SJ valt @ﬁv annu samre, men man maste tanka pa
driva igenom och verkstalla sitt beslut gallaﬂéé‘gs'kf'ga konsekvepserna av det man da g
gruppval och det &r pga. detta som tonen HAed pa. Det man gar med pa vid ett tillfélle
varit exceptionellt hard i den Seking8Jsom kan rlskera_ att bli praxis V|Ik_et sedan riskere
kommit ut. Seko menar att SJ bryter mot lagé hamna i avtal eller ligga till grund for tolk-

&tgarder som star oss som facklig organisafigl kunna samtala med arbetsgivaren oc
tillouds i detta lage. komma overens med denne, och i de flesta fe

sa gor vi ju ocksa det. Ibland kan det innebar
Vi vill poangtera att det ar SJ som har val¢ man méaste acceptera hogst tillfalliga for
att driva igenom detta gruppval och hela mgamringar i ytterst kritiska lagen, men det finn
dellen och dessvarre har valt att helt haka @#nser och det finns ocksa ett fackligt l6fte at
de faCkliga Organisationerna. Givetvis kun halla S|g till och som ar grunden for all fack-
man 6nska att sista ordet inte var sagt utan|gftyerksamhet. Var styrka ar kollektivet och
SJ angrade sitt agerande och atervande till figfer da det blaser snalt ar det extra viktigt a
handlingsbordet istallet och att man gjorde o som kollektiv haller ihop och star upp for
och gjorde ratt, men sannolikheten for det garandra. Det galler s&vél fortroendevalda sor
nog inte stor i nulaget. medlemmar i 6vrigt. Det &r vi alla som &r fack
Vi vill ocks& upprepa vilket ju har framfort§t: Vi hoppas att ni alla tanker pa och komme
tidigare att den s. Kagagipsippe;agdgmeqingg ay,detfackiic
dO-kstation Sverige¢ Oftetspmliyer; et en ar uta
ersattning. Det man kommer erhdlla & et gvi | ovar och forsa
tidsforskjutningstillagg i enlighet med gallang@gra omstandigheter, arbeta p& samre villko
kollektivavtal samt traktamenten som ocksé|§gre I6n an det vi nu lovat varandra. Vi
i enlighet med géallande reseavtal. Traktamerigtandra detta i den djupa insikten om att om

ska ju tacka de Okade levnadsomkostna@@iler detta lofte s& maste arbetsgivaren upp
som ofrankomligen uppstar fér den som b r av . 6

borta under flera dagar sa det ar liksom inte
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BUDGESIOCH NOMI NERI NGS M¥

A Nobeldagen den 10/12 hélls klubbarsmétet da en ny styrelse ska valjas. Vi disk
gns &rliga budgebch nominerings- terade ocksd Taebaclet och allt vad det

mote. Det som skulle behandlas p#inebéar. Vi pratade om varfor det har blivit
detta mote var dels verksamhetsplanen fom det har blivit, vad vi fran Sekos hall ha
2021 samt styrelsens budgetforslag for 208jart och varfor vi har agerat som vi har gjort.
Bada dessa godkandes utan invandningarVawratade om hur planen ser ut framdéver i
motet (vi holl tv& identiska méten denna datgnna fraga.
varav det senare var betydligt mera valbesokt

4n det forsta). Nar vi kom till punkten 6vriga fragor sa

spekulerades och gissades det lite hej wvilt gé

Vi kan ocksa informera om att valberedande vad Malalpphandlingen far for konse-
ningens sammankallande for motet redogjoreenser for oss, for SJ och for den facklige
for vilkka nomineringar som hittills inkommitorganisationen. Det finns ju inga definitiva
gallande fortroendeuppdrag i klubben saravar dar utan vi far helt enkelt se vad som sk
hur valberedningen kommer att arbeta fram titamover.
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M¥TESRAPPORTER
Seko SJ jrsme°te Re

nder Seko SJ:s arsmoéte valdes |den

lokala fackklubbens ordférande,

Rasmus Holmberg, in som ledamot i
Seko SJ:s styrelse tillsammans med Angelica
Samuelsson frdn Goéteborg som numera ihne-
har kassorsposten. Lena Aldenmark valdes om__
som ledamot. Detta enligt valberednin ens“’f.’;
forslag. Under motet presenterades uppdifter “
om att Rapigrojektet skjutits upp pa nytt,
inget nytt datum var offentliggjort vid denna
tidpunkt. Det diskuterades aven att SJ har |bor-
jat ta tillbaka delar av verksamheten i egen regi
for att spara pengar i sparen av Corona. | gepa
handlar det om exempelvis stad och baddni november genomférdes Seko SJ:s repre
ombord pa nattdgen. SJ har ocksa presentgjatsentantskapsmoéte d& klubbrepresentante
planer pa nytt samarbete med ny partner f@ frén alla klubbar traffades for att faststélla
att tillhandahalla personalférmaner. Benify| skadget for kommande &r samt besluta om for-
bort vilket befaras paverka I6nespecifikatiomsndlingsorganisationens  aktivitetsplan/
historiken. Det kan vara en god idé att spamrksamhetplan. Dessa antogs utan invand-
ned eller skriva ut tidigare I6nespecifikationeningar.

Till arsmoétet hade det sants in motioner Dessutom valdes vilka som ska representer
fran bland annat var systerklubb, Klubb Trafi8eko SJ pa Sekongressen i sommar. De
dar det foreslogs att man till viss del ska vawman valdes var: Angelica Samuelsson, Rasm
aktiv i ett yrke som fortroendevald. Det hojdésolmberg, Lars Lindstrom, Karin Bergmans-
aven roster for att oka fackklubbarnas insgan, Tina Jadert som ordinarie ombud. Sorr
genom att Seko SJ ska bli battre pa att blanskittare valdes: Mikael Freiholz, Anette
annat dela med sig av protokoll vilket SekoKaibma, Iris Ljunggren, Robert Karlberg och
anser att man redan gor i tillrackligt hog| uteuise Reichenberg.
strackning. Utbver det diskuterades mandat lutli besokt stet av forbundets vi
fordelningen inom organisationen men Seko S utligen besokles motet av forbundets vice

manade till lugn for att forst invanta bes f?(;?hrderlfabrsi(te(lelﬁ Ie_f?:e/re(;(\:/higetri:gléafgr%nudnigg
angdende Malartdgsupphandlingen och evelty2rdiorandepo g

ella framtida forandringar inom organisati H[_forande Valle oKarIssgn. Gabriella fedo
en. Motet konstaterade att Malartdgsupph fgt O de f o Sek ? r]: ral
lingen &r en stor fraga eftersom det utgor na gpg inom organisationen samt fite hur d_er
for persontagstrafiken i landet. Resultate F'da gkonomln ser ut och en oppen dis-
upphandlingen kommer fa stor paverkan Egssmn holls.

den fackliga organisationen eftersom
hélften av de lokala fackklubbarna beror
denna upphandling.

irka
av
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RAPPORT FRiN (| RSM¥TET I
BRANSCHORGANI SATI ONEN

med skarpta restriktioner, agde bransch . o L
storre férandring av organisationens upp

pa plats som online via Teams. Deltagandet Q¥g9nad rent styrelsemassigt rostades igen
Teams var stort. Det tog en stund innan tekr@@ Motet, enligt ett forslag som bade va!
var testad, rostlangden justerad via prograffgredare och styrelsen hade lagt for att m
met VotelT s4 att allt fungerade smidigt, meRnskade en battre kontinuitet i arbetet for styr
snart var motet igdng. Métespresidiet _fra,ﬁlsen. Istallet for att ha en mindre styrelse me
rostades snabbt och bestod enbart av kvinnBr2nga ersattare med olika langd pa mand:
vilket kandes som en god motvikt till eﬁ)er!od _kommer styrelsen hadanefter att ha fle
bransch som i 6vrigt ar starkt mansdominergdinarie ledamoter med samma langd p

Det digitala motessattet fungerade bra,- talgandatperioden och inga ersattare. Hela styr

listan skottes dels via handupprackning Egn,o férutom tre ordinarie och en revisor mec

Barnhusgatan och genom att skriva sitt nampdgaende mandat, nyvaldes av métet som
chatten pa Teams.

I digitaliseringens och pandemins tidsalder, ndrad organi sa

organisationens arsméte rum saval fysi

foljd av detta beslut.

Méteschatt




Behandl ade fr-agor

Vidare p& motet rostade man fram bransc
organisationens representanter och kongres
ombud till Sekd&ongressen, var egne Alhaiji ;
Touray fr&n klubb 106 valdes till erséttande , s
kongressombud. Man beslutade dven att bud-__ .ens
getera for att halla tva repskapsmoten och en g
extra traff for huvudskyddsombuden inom  »ees
branschen per ar i framtiden. Detta eftersom

det visat sig vara vardefullt att stamma av
med varandra rorande laget i branschen
frekvent &n en gang per ar.

 @rorsiag <

Fler beslut av vikt var bland annat att ma
i syfte att paverka fragor av vikt for oss pa .
EU-niva ska verka for att utse de represen—v OT-ET: S ANV NDARGR N
tanter som ska representera Seko i de fragor
som ror sparbranschen. Som exempel pa o .
fragor dar man inte fitt gehér, togs den onfiur man parterna forhdll sig till varandra i
EU-beslutet om kompositblock upp. D& dalaget samt kring vilka fragor som diskussior

framtida EUgemensamma bestammelser ta§rna gick varma. Arbetsgivarna verkade va
for jarnvagen ar det viktigt att vi har-sak mest tilmotesgaende kring konkreta arbetsmil

kunnig representation pa plats. jbf(‘jrbéttringaor, men inte med storre _struktyr
. . . ) ella fragor sasom hyvlingen som Arriva halle
Arsmétet vill dven att forbundslednlngenpg-;1 med pa Pagatdgen. Almega backade \
tlllsatte_z_r en _utrednmg for att tydllggbra antiden for arsmotet upp Arrivas agerande (i
svarsfordelningen vid upphandlingar och vardyrivande stund vet vi resultatet och att hyv.
granserna gar gallande region kontra bransgthgsfragan inte gick att 16sa i denna avtalsr

organisation, eftersom otydliga strukturer ochg|se, frigan kommer dock att fortsatta leva).
organisationer inom Seko skapar forvirring

om vem som bar ansvaret for enskilda fragor. | 6vrigt kunde det konstateras att arbets
En tydligare struktur efterfragas. givarna inom branschen allmént under pa

} ) ) géende pandemi utnyttjat laget for att genom
_Métet beslutade aven att ett stéduttalandgyra forsamringar for arbetstagarna. Motet
till Byggnads vid behov skulle forfattas. Dayysjutades planenligt och deltagarna skingrad

avtalsférhandlingarna var i full gang, gastadgan Teams efter att ha konstaterat ett val ge
Thomas Gorin Weijmer (Seko:s ombudsmamnomfirt mote.

pa spartrafikomradet) motet for att tala om
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M LARTj GSUPPHANDLI NGEN

har da tilldelningsbeslutet kommit aRgagon roll. Vi vet forvisso inte om besluts

aende upphandlingen av Malartag. Dghtarna i Malabs styrelse kunde lasa ut av sif

lev alltsa MTR, genom ett dotterbolagyyng vilka bolag som var anbudsgivare och v
med arbetsnamnet MTR Jota (som ser ut g8t heller inte hur mycket kontakt som fanns
byta namn till MTR Malartag), som fick UpRnellan politiker och anbudsgivare utanfor
draget att kora regionaltagstrafiken i Malafyrelserummet &ven om vi séklart maste for

dalen med omnejd under 8 (+1) ar fr.0.Mysatta att den kontakten var minimal.
21/12 2021. MTR Malartag kommer, enligt

uppgifter som vi har fatt till oss, ligga som
dotterbolag under MTR Pendeln vilket troligen a .
ar for att forare ska kunna lanas in fran pen- Utvarderingsutf
deln eller vice versa. Just nu pagar den tio daglutandan ansags alltsd MTR Jotas anbud
ar langa 6verprovningsperioden under vilkaia fall vara det mest fordelaktiga efter at
tilldelningsbeslutet kan Overklagas. Vi kan gkonomiska aspekter och kvalitetsaspekte
darmed inte med 100 % sakerhet i skrivanseemmanvagts. Utvarderingen har genomfort
stund veta att det blir s, men det troliga genom att man har réknat om kvalitets
naturligtvis att det beslut som fattats &r dpbangen till fiktiva pengasummor som adde-
som kommer gélla, allt annat &r &ndd hogats till grundbuden som anbudsgivarna hai
osannolikt. [Amnat in. Detta har skett enligt en tabell dai
varje sankning av kvalitetsbetyget skapade ¢

ostraffsummadé som all

Snubbel i nnan u pdg hdidepepeedy kvar pa originalnivan bero

. . . . ende pa vilka betyg som utdelades. Som val
Varfor SJ AB forlorade den har upphandlingggy 51 det dessvérre s& att ekonomiska aspekt
och varfér bolaget inte ens gick vidare till kv ager tyngst vid offentliga upphandlingar
itetsutvardering undrar nog manga, inklusiyket ar ytterst problematiskt d& det ofta gor
SJ, och ingen vet svaret i nulaget annat &nyf&kambud riskerar vinna, trots att de inte ha
tiansteman som beredde underlaget for beslyfgsckiig verklighetsforankring. Vi kan inte
-fattarna i Malabs styrelse, &ven om det fmg?ga om MTR:s bud &r ett s&dant saklart, me
myckeF spekulﬁtioner. “Vi_har varit i kontalg.e_t vi kan lasa ut &r att det vinnande bude
med namnda tjansteman i samband med ath¥He saimre kvalitetspoang an  finalkon
begarde ut de offentliga handlingarna kopplag§enten Arriva Sverige (som i sin tur inte &r
till upphandlingen men de har inte velat ellgf; holag som imponerat p& oss fackligt aktivz
kunnat ge svar pa vara fragor utan har hanvisalier senare ar) men p.g.a. ett avsevart lag
till att dverprovningsperioden pagar. Anbudgrndpris s& vann MTR Jota affaren i alla fall
givarnas identitet har varit dold for beslut§jika |5nenivier och andra kostnader som
fattarna nar de har last beslutsunderlaget Vilketr nar raknat p& &r dessvérre inte offentlig:
gor att eventuella varmare kanslor mellan viggg glingar vilket gér att det &r svart att fa red:
bolagsledningar och politiker inte bor ha spe@ i nulaget. D& ekonomi &r en s& viktig faktor
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i bedomningen sé& finns saklart alltid en risk ath statligt agda tagoperatérer som har myck
man, i ivern att vinna upphandlingar, gér miking erfarenhet av att kora tdg och rimligtvis
sar i sina kostnadsberékningar... darfor borde uppfylla materiella minimikrav
far just detta. Vi far val helt enkelt vanta och

Det vi med sékerhet vet just nu ar att d om svaret kommer fram.

var MTR Jota och Arriva som var de tva enda
finalisterna i denna upphandling. Dvs. SJ ochDet &r ju lite sorgligt att det hittills storsta
den fjarde anbudsgivaren (norska Vy) sélladpphandlingskontraktet pa svensk jarnvag, d:
bort redan innan det avgorande beslutet fats®x olika regioner (tidigare landsting) ar be
des. Det star i tilldelningsbeslutet att samtliggllare, inte tillfaller det resandetagbolag so
anbudsgivare uppf yd |adseav adbm svetdka statare Uitdn aar it idet |
kravend men att SJ elaeny Konggtaten rftitl @6 % ipajhaf fall)l dgoh
omateriell a mini mikrbolagetnMTR.sAttmavrégtednged es svénslk
anbuden skulle tas vidare till kvalitetgirnvdg har gjort att en massa andra statlic
granskning. Vad dessa materiella minimikragda bolag sdsom MTR (Hong Kstafen),
innebar vill alltsd inte ansvariga tjanstemarriva (tyska staten), Transdev (franska statel
svara pa, atminstone inte i nulaget. Utifran aeth Vy (norska staten) ges mojlighet att kon
man kan lasa i Malabs kravspecifikationer kirrera ut den egna nationellt dgda tagoper:
det dock faktiskt svart att se vad SJ eller ¥yen visar pd absurditeten med en avreglere
kan ha brustit i med tanke pa att det ror sig garnvag.

E2s = A Gt 4 e e AT
MTR FORTS TTER ATT MUTA I N OMRjDEN TILL
13
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Vad hander nu?

Vad kommer da detta innebéra for oss sd&ommer att se ut pa det nya bolaget och vilk:
kor tdgen? | nulaget sa vet vi saklart inte déitkor och l6ner som kommer gélla dar. Dock
men det vi daremot vet ar att detta kommer atir man vid Overgang av verksamhet viss
innebara forandringar for de allra flesta av ggsantier gallande 16n och villkor vilket reglera:
(vilket det visserligen hade gjort &ven om ik i LAS (Lagen om anstéllningsskydd) samt
hade vunnit kontraktet ska ségas). Vissa av82&i MBL (Medbestammandelagen). Det hel
kommer sannolikt att byta uniform och arbetblir minst sagt lite snarigare av det faktum at
givare i december nasta ar. | vilken form d#dt ar tva olika bolags personal som ska infor
ska ske méste diskuteras och férhandlas meilas i MTR. Upptagets personal som lydet
fack och arbetsgivare under aret. under ett annat avtal har ju andra l6ner oct

. .. villkor som ocksa ska tas hansyn till i det hela.
Inrangeringen kommer att skdtas av Seko:s

ombudsman da& det av forklarliga skal annuDet &r valdigt mycket som hander just nu
inte finns nagon lokal organisation som kanga SJ vilket gor att férhandlingar om vilka son
hand om avtalsférhandlingar och annat. Seder6rs direkt av upphandlingen gissningsvi
SJ:s ordférande har av styrelsen utsetts gnte kommer ske i direkt nartid. Men samtidigt
ansvarig pa omradet och forhandlingbehdver det naturligtvis genomféras s& snar
organisationen invantar i nuléget fakta osbm mojligt sa att vi alla kan f& en majlighet at
aterkoppling frdn ansvarig ombudsman péanera véra liv och ta stéllning till vad sorr
forbundet innan man kan ta stéllning tidrbjuds. Samtidigt pagar hela debaclet ar
nagonting eller férmedla ut nagon informatian-e nd eGraPdv al et 6 (om
om Seko:s hallning och hur Seko p& SJ kdwmn kalla det ett gruppval), dels s& maste di
mer att agera framover. Var forhoppning, ogenomforas en lokal [6nerevision pa SJ utifré
det vi fran klubben kommer att kdmpa hart fdlet centrala spéartrafikavtalets lIoneavtal som n
sa langt det ar majligt, ar att frivillighet i storsia tecknat sa att vi vet vilka lonenivaer vi ham
mojliga man ska vara avgorande for vilkear p& under de kommande aren, dels sé ligg
uniform man kommer dra pa sig da éveWU/Rapid kvar och skvalpar i bakgrunden
tagandet sker. Vi kan givetvis inte utlova nagmh SJ menar fortfarande att det ska sjosétte
Vi vet som sagt inte hur denna 6vergang koden 1/5. Vi kommer givetvis att &terkomma
mer ske, hur m&nga som kommer att berérasnéder varen med uppdateringar via Facebool
vilken man olika akstationer berors eller amail, blogg, medlemsmdéten och i Stockholm
ens nagon kommer beroras. Det &ar dock @k om vad som hander bade nar det komme
storsta vikt att bade de som stannar och tileresultat av férhandlingar och kommentarer
som eventuellt gar 6ver i mojligaste man kamgéende de beslut som SJ fattar. Kom garr
ner sig tillfreds med var de hamnar och dakd inspel via mail, telefon och/eller muntligt
borde rimligen inte heller ligga i ndgon arbeti-oss i styrelsen och tala om vad ni tycker ocl
givares intresse att tvinga nagon att vare téiigker samt om ni undrar nagot.

stanna eller ga. Vi vet i nulaget inte hur avtalet

E = . - i.r.ﬁﬁi\r—@'
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Fi TBF¥R Mj N&SFARDAGAR?

Spéra SJ star det att vi har ratt till ett Tyvarr s& har det framkommit att det vid

antal fridagar som motsvarar antalet urétminstone nagra tillfallet uppstatt tveksam

der &ret infallande l6rdagar och séndagareter kring huruvida antalet-&agar réknats
Dagarna det handlar om &r varadhpar. ratt eller ej. | ett fall har det havdats att er
Om vi nu skulle vara sé petiga att vi raknanedlem skulle landa p& tvd dagar fér mycke
efter hur m&nga dessa dagar &ar under &f@t helret vilket senare visade sig vara fe
istéllet for att bara acceptera den gregorianskdigt.

kalenderns utformning skulle vi komma fram _ N o .

till att det blir 104 dagar under &r 2020. Det Vi Uppmanar er att stalla fragan till perso-
vill siga en dag mindre an vad manga av @plg.nermgen eller att SJe}Iva rakng efter om |
kommer uppna under detta &r genom att fbjﬁ"SStanker at SJ kommit fram till fel antal
SJis egenhandigt gjorda gruppnycklar. Atpgar med hjalp av tex. veaeh manadslis-
tanka pa detta pa forhand skulle kunna H8r SOm ni har sparade i mailkorgen.

varit ett alternativ. Ett battre alternativ om

man anda inte tankt bjuda pa nagot.

Vi sste du att e

Tidsforskjutningstillagg skall utbetalas vid tém normalt. Observera att detta endast om
andring dar minst tva timmar forskjuts orfattar de turer som andrats jamfort med-man
tjanstgoringsbesked kommer senare an maratiglistan om du erhallit en sddan innehalland
i narmast foregdende vecka. Dessa villkortjanstgoringsbesked. Hall utkik i lonespecifik
applicerbara pa den situation som uppstod aion for december, tillagg betalas ut -efter
veckolistan for v. 46 levererades en dag sefidljande manad.

Feljande finns att 1| 2sa i Sp-ra SJ A6 mo

Mom 7  Tidsférskjutningstillagg

Tidsforskjutningstilliigg betalas endast vid dndring som meddelats senare &n mandagen 1 den
ndrmast foregidende veckan. Varseltiden ér uppfylld dven di besked om &dndrad arbetstid nar
arbetstagaren senare dn mandag veckan fore pga. av att arbetstagaren har haft annan ledighet é&n
fridag.

For varje kalenderdygn under vilken egentlig eller helt tillgodoriknad arbetstid med minst tva
timmar fullgérs pa annan tid dn vad som anges 1 den ursprungliga schemalagda arbetsperioden
betalas tidsforskjutningstilligg med 133 kronor inkl semestertilldgg. Om édndringen meddelas
senare én tva dygn fore tjdnstgoringsdagen betalas istillet for ovanstidende ersittning 155 kronor
inklusive semestertilligg. Det betalas inte fler dn ett tidsforskjutningstilligg per kalenderdygn.
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SJ: S SCHEMAL GGNI NG NU

D et ar manga av oss som skriver rap- Q0 12
porter och visar sin asikt om hur SJ

skoter sin schemaléggning. Rapporter” U p p
ar viktiga och paverkar, trots att det ibland k&no n a |

kannas fruktlost. Samtidigt ar det alltfor latt agfyqan manga &r har personalomsattninge
glomma hur det tidigare varit. Att av SJ Rlirit stor i Stockholmsomradet vilket orsakat
invaggad i att det inte skulle vara méjligt mgg standigt problem med smal fordonskompe
ett okej schema. Ett schema som tar hansyniills och schemaandringar som resultat. Doc
ett liv aven utanfor arbetet. Visst har detta gf,ns det patagliga nischer i de olika grupp
med restriktionerna kring Corona varit en hg{t,cxjarna for 2016 vilket gav manga av oss €

ny situation men SJ:s hantering av gruppnygisr tilltalande schema for var och ens egn
lar, turlistor och schemat i stort har haft prasiyation.

blem aven innan varen 2020.

Har nedan har vi sammanstallt manga av de
stérre forandringar som skett de senaste &téf r ser du tv
for att p& s& vis fa ett perspektiv pd varvibgal und fr -n 2016 som
finner oss just nu.

Exempel L
Bl andgrupp. Ut anfor somma;r:period‘en ar du |l edig
tre av fyra s°ndagar inkbtuwsive en—fyradagarshelg
torsids®®gndag d@r du dessutom™2r l edig”™i princip
2aven hela |I°rdagen vecka 1 och uf.redagen vecka

t v, Det senast-dadu?sl G#aBOi nf ° r—fp-is
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Exempel 2:

Ett annat exempel--f-rnn/~2016

ar denna gruppnyckel dar

du a l edig varij e |°'l'r—"d"'ag,

varannan fredag och i_'d.ch . b e A

med att du slutar straxX:i:eftef—- SR EE
midnatt bagge torsdagar i .
innan |l edig helg 2&r dusiif e di gee— NN
ndrap- fyra dagar varannan " S ERES
vecka. Fervisso —slutar [CEE = ¥ - - - iy ad g
mycket sent i=n-°T b-da o mamn, e o b

bonusl °rdagar na = under AR i W
arbetshel gen men just i € Ndsmerrnadignnaln

ut praagl ad efitermi ddag

kvallsgrupp ar=rdet kanske"'"'j“_;:

inte alldeles lorimligt.  w- L

De har tva grupperna sticker inte ut sa valdigt/byteskvarten
mycket i 2016 ars gruppval och variationen var

stor mellan de olika valbara grupperna. FrgR16 forhandlades det fram forflytningstid
standardblandgruppnycklar med fridagar@¥€n Pa bortastation istéllet fér den t|d|gar§
mer spridda 6ver veckans vardagar till vbyteskvarten. Denna kvart, som var praxi

schade morgongrupper och en utpraglddock inte att forringa) snarare én avtal, (1
medursrotationsgrupp. istallet for gangtid och avbyte da man skull

byta av ett tdg. Gangtid fanns da endast p

Nagot man kan se i gruppnycklarna fréfemmastation vid de tillfallen vi inte hade av.
2016 ar att en kompetent person har varit mggte och endast fér oss lokférare. Tiden for at
i skapandet av dessa. Trots snavt med tid ffomenera som tidigare var satt till 1 min pel
sin uppgift kunde man and& se engagemapg@.m andrades i och med detta istallet till da

idéer och kunnande i de turlistor och nyckl@’ens 1 min per 75 m.
som skapades. Redan 2016 var dock turlist-

konstruktérerna  styvmoderligt behandlade

med ett pressat tidsschema. Personligt engage-

mang spelade antagligen in mer i slutresultatet

an goda forutsattningar och engagemang fran

foretaget.
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018 Aven om problemet och férsoken kring
rflyttni g§t|d re tidigare fanns bdérjade

;,] Ib Z Ry % S : emat (15 K r‘i Elka é’greppet forflyttningstid

e r nga arbetlspass &fimeM&M inkiditdt faxiresor och passre-

sor sor vilka man nu systematiskt tyckte kunde

Nar SJ 2018 tappade ytterligare en garférlanga arbetspassets langd pa 5 timmar. P:
mal trotjanare och turlistkonstruktor marktesiilken grund kan man undra eftersom detta
det rejalt i att turerna plotsligt under sommainte alls samstammer med det férhandlings-
ren 2018 direkt tappade i rimlighet och korprotokoll som skrivits om saken. En allt
barhet. Tidiga morgonturer pa nara tolv timstorre konflikt mellan oss och arbetsgivaren
mar borjade dyka upp och turlistkonstruktéborjar ta form i fragan. Det skulle dréja anda
rerna styckade upp sommaren i smadelar, till & 2020 innan det tack vare en forhandling
synes for att komma runt reglerna onmmellan klubb 106 och SJ klarlades att begrep:

granskning infor vad som trycktes ut p& osget enbart handlar om att ga. En taxiresa ar
anstallda. inte forflyttningstid och regleras ej av detta.

: @ &

Ri ktlinjer

Under sommarens turer 2019 dversvammas ° - °
vi av turer med fel eller avsaknad av gangtid.

Aven brott mot arbetspassets maxlangd &ar

ett stort problem. ot L1 1L L

Synpunkter turlistor v. 28 - v. 29
Har 2r en del av en mejl konversation
Svar fr-n SJ i re°tt. Ofta &ndrade SJ
men i bland verkar man tycka sig sta-
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Hosten 2019 tas dock riktlinjer fram gemeibehjalpligt underlag till 2020 ars turlistor och
samt mellan produktionsomradeschefer, peruppnycklar och riktlinjerna ar tankta att
sonalplanering, skyddsombud och fack. Mjukas som en malséttning for att ta hansyn till
ramar som tar upp hur turer och gruppnyckl@SA (Arbetsmiljoverkets foreskrifter anga-
bor ritas och hur gruppnycklar bor se ut. Rikende organisatorisk och social arbetsmiljo)
linjerna trycker bland annat pad en maximath for fa en storre robusthet i schemat och
turlangd vid turstart innan 06:00 till 8 timmaom de féljs skapar stérre hansyn till hdlsoa-
Framforallt &r dessa riktlinjer tédnkta att vaspekter i hur arbetet laggs upp.

OSA-a1pekt _Problemstalining i "g/Argh 5. Sebundsr Kommaentar Turer aller schema
- - vl - wipie (A, Y = -
Lsia) (

Ri ktlinje om nattuvi

Gruppnycklar infér 2020

Gruppnycklarna for 2020 som foéreslogs av
SJ hosten 2019 hade dock inte mycket av
riktlinjer i sig.

Sena turslut mot fridagar kryllade det @wen nischer sasom formiddagsgrupper,
och turlangden pé vissa tidiga morgontureftermiddagsgrupper, medursrotations
tog i basta fall hansyn till gallande avtal mgrupper och dylikt saknades fullstandigt i SJ:s
knappast nédgon &tta timmars maxlangdgiuppnyckelforslag for bade Hgl och Cst.
enlighet med nu gallande riktlinjer. Att etbetta trots att éver héalften av turerna var
par fasta grupper i gruppnyckelforslagen soagda i vikarielista.
presenterades ocksa inneholl blanka dagar = . . o
och det saknades en fridag i en av nycklarna\{t 1agga en allt stérre andel pa vikarielis-

var nagot helt nytt frin SJ och sankte yttel2 har varit ett smygande problem. Kritik
gare seriositeten i materialet. Hade man [ framforts men SJ har arligen forsokt tanja

allvar tryckt ut nycklarna s& som forslagélst gransen for vad som ar godtagbart. Garna

sdg ut om inte vi fackliga samt skyddsombrlﬁ‘-ed hanvisning till yttre faktorer snarare an
den hade sagt till? egna medvetna val:
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2020 o
Coronava-aren o\o ;mn ‘l,)
Arets gruppnycklar hinner knappt tas i br C 2 ‘ ‘ ’ \ ~.
innan de forsta rapporterna kommer om ,* » :
nytt virus och risk for smlttsprldnlng [ Iande » 4
Det gick snabbt utfér under varen och tagr .’ /

rullade snart bade halvtomma och heltomr 8 f

For att stodja foretaget i krisen gick Seko ns

pa att tillfalligt g& med pa avsteg kring V' ‘ ~
schema. Manadslistan férsvann och se'e < | y
veckolistan. Runt halva arbetsstyrkan av lok N BP-PV O
rare gick in i korttidsarbete nar permltterlncD - 4 -~ -

och pandemi var ett faktum.

Blankdagar och besked om arbete s& seifig Ul Rapid

som dagen innan &ven om man s var legifler en hel det férhandling och manga turer
dagen innan var ett tillfalligt avsteg &ven drfing Framtidens planering meddelar Seko S.
Vi fick betala med var mOJllghet till planerin@ini att vi sager nej till SJ:s forslag. Aven d
av var fritid som nara pa blev ett slags standhigare avtalsforslagen som SJ kommit me
-tid for arbete och det slog valdigt olika ndrar bollats tillbaka eftersom de vare sig vari
sarskilt den ickgermitterade delen av persotillrackligt genomarbetade eller godtagbart br
nalen fick arbeta for fullt under dessa forutér oss som &r tankta att g efter detta.
séttningar.

Nej till fortsatta avsteg

Facklig tvist om Fv
Under sommaren nar smittspridningen mins-

Nér arbetsdagarna var sa osédkra i tid och pedt igen sa Seko nej till fortsatta avsteg. SJ fi
mitteringsdagarna ovissa in i det sista var Apv att ge med sig men schemaplaneringen I
och Fvdagar desto viktigare. Att-Bpgarna fortfarande kvar pd en l&ngt frdn okej niva.
var kanda sedan lange var vi nog alla tatkder hosten lade foretaget, efter patryckning
samma Over men fagarna hamnade har r, fram ett férslag pa en langsam plan mot a
klam. Istallet for att ta hansyn till den lilla pl&tergd till de gruppnycklar som &r tankta at
neringshorisont som fanns kvar verkade mgalla. Veckolistan aterkom och snart likas
frén foretaget vilja pressa ut an mer i flexibifn&nadslistan om &n i en alltfér blank upplagz
tet av sin personal. Men nér-dagarna Turlistunderlag saknades lange och ar fortfz
strosslades ut i alltfor sent lage och dessutesnde ett problem eftersom turlistorna ar ett
utan att meddela personalen fick SJ backa. viktigt underlag och ska finnas. Kompletta.
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Nej till SJ:s forslag pa
tillfalligt schema 2021

| borjan av december resulterade férhandling
ar om kommande ars schema i ett nej fra
Seko. SJ:s forslag haller inte mattet och SJ t
haft god tid pa sig att astadkomma nago
battre an s&. Om man hade velat. Klart ar a
vi fortfarande har en pagéende pandemi me
fragan ar om inte SJ anvander Covid19 s
havstang for att inféra forsamringar. Grup
nycklar saknas helt foér 2021 och istéllet kor
SJ pa med val for nagot slags Rapid light
gar forst ut med info som antyder en generc
tet och valvilja men vad som erbjuds visar
helt annan sida. Mindre framforhallning :
skubben och vi far sta for flexibilitet likt vra
skubb men helt utan ekonomisk eller tic
massig ersattning annat an vad avtalets
kraver. Det som star och vager just nu ar ¢
den tvist som uppkommit och ytterligare ki
uppkomma i och med detta mellan Seko c
SJ. Dels ocks= hur

Den senare fragan har du och vi alla en |
del att saga i. Kommer SJ g& med pa guld ¢
grona skogar om vi redan nu accepterar vra
skubb utan erséttning? Visar du vad du tycker
om dessa tre manader och inte bara gar med
handen knuten i fickan?

wr

Framti den

Forutom detta tillfalliga schema fram till
slutet av april ar SJ:s hallning fortfarande
att pressa ut Rapid under varen. Vilket avtal
det blir beror pa fackliga forhandlingar men
ocksa pa hur foretaget upplever att var och
en av oss tycker om deras tremanaders-
grupper och vilket lagsta golv vi som grupp
och arbetstagarskara verkar acceptera. Dal
kan vi hjalpa vara forhandlare genom att
beratta vad vi tycker.
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22

BLOSSA
MYNTATHE

Sma k / dathdgen: har
en tydlig mynta-
doft som paminner
om mojito men kryddi-
gare. Kombinationen av
relativc hodg alkoholhalt
och mycket smak leder till
att denna gor sig bast i
mattliga mangder.

Omd ° mPBassar varken

till pepparkaka eller lusse-

bulle i Kkallt tillstdnd.

Battre som varmd. Inte sa

varst julig men funkar
kanske om du vill ha ett
annorlunda alternativ till
den traditionella

gléggen. 2

ilken glogg lampar sig béast hemma
och vilken kan du ta med dig till
jobbet och varma p& kokplattan i

loket for att fa till den dar allra basta julkans-
lan nar storhelgerna star for dorren?

Givetvis har Sthim Lok sett till att géra
ett gloggtest for att utrona detta! Vi har tes-
tat flera olika gloggsorter, akoholhaltiga sa-
val som alkoholfria. For att se om de moter
vart krav pa stark julstamning har samtliga
sorter avsmakats till sdval pepparkaka som
lussebulle.

De tillverkare som vi har riktat in oss pa
finns bade pa Systemet och i mataffaren.
Klassiska saval som annorlunda. Sa luta dig
tillbaka och lat det val smaka...

VI NTER PPLE

Sma k / dydfigt dejlig

appeldoft. Ganska sot
wosy | och lite syrlig, men god!
%”ﬂ%i Ger en férnimmelse av

ﬁ BLOSSA

appelpaj, men fortfarande
gloégg.

Omd ° mePassar bra

-
alkop, ol ihop med pepparkaka
-— Tri men annu battre med

lussebulle! Det latt torra i
lussebullen férsvann tack
vare syran och soétman.
Doppa dock INTE lusse-
bulle i gléggen, det blir
inte alls bra!'Riskerar att

bli lite for s6t s& ds inte ner
alltfor mycket rus-

Sin. 4



DUFVENKROOKS

LI MONE

Sma k / d @éhaglig
smak och doft. Man
transporteras liksom till
en sandstrand, k&nner
solen mot huden. Julig
smak ar det inte, pamin-
ner mer om citronma-
rangpaj.

Omd ° mEunkar inte
till pepparkaka, den stor
ut ingefarssmaken som
blir intetsdgande. Detta
ar iofs inte jattedaligt,
men meh. God till lus-
sebulle! Man far associ-
ationer till lite degig,
bl6ét, mastig citronsock-
erkaka. Funkar nog
superbt till lussebulle
med mandel-
massa. 3

DUFVENKROOKS
SAFFRAN

Sma k / dwokfen &r
ganska god, vitvins-
glogg med lite doft av
saffransdegTouchen
av brént apple kanner
jag inte direkt.

Omd ° meéassar rik-
tigt bra till pepparkakor.
Lussebullar ar daremot
inte att rekommendera
till, smakerna tar ut
varandra. Det blir inte
jattemycket saffran i
nagonting da. Hade
hogre forvantningar, jag
trodde att jag skulle
tycka om den
mycket mer. 4
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GL¥YET

Smak / d @3dminner
om Vinto i doften. Den
initiala smaken kan jag
inte satta fingret pa, den
ar fruktig. Eftersmaken
smakarlite hostmedicin GodJul
ungefar. Den ar besk. Glogg

Omd ° me Gléggen

serveras iskall. (Ater pep-
parkaka till.) N&ej. Vad
fan smakar det nu? Vet
inte riktigt... Det ar sma-
ker man kanner igen,
som sur shot, en bland-
ning av Fireball och Ja-
germeister. Det var inget
gott. (tar lussebulle till)
AH FY! Det &r s javla =
&ckligt det har. Ah fy! =

1

b FRNA

GODER AFTON | k)DLHI\(}\R
STARKVI NSGL¥G%‘

Smak / d Ktassisk 5’77
doft, smaken &r intensiy—‘
och litelite strav. Man villl alkq

inte dricka for mycket /Tt

men den ar valdigt god.

Omd ° mBassar bra till
pepparkaka, men inte
riktigt lika bratill lusse-
bulle. Det kdnns som en
klassisk rodvinsglogg.
Tomten pa bilden styrker
detta. 3

SATURNUS 189:
S ma k / dToaflition-

ell smak, lite finare dus-
singlégg. Lite battre
kryddad hade den varit

vass!

Omd ° méunkar till

bade pepparkaka och
saffransbulle, men bast
till pepparkaka! Ingeféa-
ran ger den véalbehdvliga
kryddan till gloggen.
Doppa pepparkakan
hojer Saturnus, den far

sina ringar!
3, 5

F RNA ODLI NGAF
Smak/ d ®dnt ar
underbar! Den ar sot,

men inte for soétt. Det
syrliga frdn de svarta
vinbdren gifter sig bra

med sétman.

Omd° me Funkar
finfint till pepparkaka!
(doppar pepparkakan i
gloggen) OMFG! (far
foodgasm) Gléggen ar
inte riktigt lika bra nar
den har svalnat. Lusse-
bulle till; smaken neut-
raliseras, den'ar inte sa
spannande:



DUFVENKROOKS
K¥RSB RSPRALI
Smak / d derrrire- |
gud vad den doftar gott! |
Mycket choklad, mycket b

nejlika! Luktar inte alls lika P
gott nar den ar uppvarmd.
Smakar lika illa kall som
varm.

Omd ° mBen har ar for
den som gillar riktigt svart
javla kaffe (som har statt i §
bryggaren nagra timmar§
och blivit rejalt brant) och
vill  kombinera detta
toksvarta vidbranda kaffe

medhalvtaskighembran®
Det har gar helt enkelt
inte att dricka, haller ut
den! Tvattar rent smaken i
munnen med pepparkaka

och lussebulie

BLOSSA

S ma k / cEo fielt vanlig

rodvinsglogg, som dodc

avalkoholiseradEkologisK
WHI TE CHRI ST och alkoholfri med dd

innan den varms, men Smaken. vsaknaden

himmelskt nér den ar alkohol ~ gor faktisf.lft
varm. Smakar spritdrankta j smakupplevelsen hoys.
korsbar och choklad. Omd ° méiksom andri
traditionella gléggsorter gor
den sig bra till pepparkakas
Véldigt prisvard. Gillar du
vanlig, hederlig glogg sa

du inte besviken d& dettg
en mycket bra alkohol
variant!

Omd ° meé&ungerar rik-
tigt fint till pepparkakor,
men inte lika bra till lusse-
bulle. Det blir lite fin-
landsfarjedessert over det
hela. Smakar spritpenna
nar den ar kall.

3
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KORSORK® UR

Gav morgonrus fran
Jukkasjarvi

Bdrjar med Krylbo och slutar med
Lindesberg liksom vi énskar var must

9 1 Narden magen allt
mellan lok och lok

2 sa séager anden nar du
ber om ledigt till jul

6 Del av oklar stor fér-
andring infér nasta jul
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5 stad vars jarnvégsstation
gatt i kras

Oracksamt sallskap 1 2\ vikken stad denna

for en del av oss over jul byggnad inte langre har kvar
sin fornamliga funktion

[ ]
1 1kajsakavats -

moder

7 Tankbart substitut pa
bangarden

pa sparet i juletid pa utvalda
banor
Bildkalla
Bild 3, 9 & 12 fran Jarnvagsmuséet.
Bild 3 JVMKAAAQ00378
Bild 9 fran JVM KDAA04720
Bild 12 fr&n JVM KDAA13870
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STATEN OCH KAPI TALET

AB forvaltas av Naringsdepartementein arbetsdag med endast arbetsmoment so

ch ags till 100 procent av svenska statdsmassigt omajliggér ett toalettbesok. En inte

n. Bolagets verksamhet bedrivs dock p@lt otankbar 16sning kanske skulle vara a
samma satt som vilket annat privat bolag sdeyga till en viss mangd arbetstid per arbet:
helst pd en avreglerad marknad. Agaren hament for att pa s& vis skapa utrymme for et
inte givit var arbetsgivare ndgot samhéli®abesck ndgon gang under dagen. Men tid :
uppdrag utan endast ett évergripande mél 88m bekant pengar och med tanke pa att aga
skapa ett o0l angsi kt idgektiveh till VBrbatbétdgivare inte duppménal
aste aren har varit minst sagt gynnsammaillisarskilt mycket annat dn att tjana pengar s
jakten pa en nojd agare da persontéagstrafikesr tet mahanda en helt orimlig tanke.
detta land Okat kraftigt. Att kora bristfalligt
underhdllna men fullsatta X2:or med minimal
bemanning i skytteltrafik mellan land
storsta stader har varit var branschs mest
stinkta exemplifiering av att skara guld m
taljkniv. Att pandemier daremot satter kapp
boggierna for guldjakten rader det inga tvi
om. Men kan det vara till gagn for oss arb
tagare att salja vara tjanster till en arbetsgi
med en stor och stabil dgare? Kan det ka
generera en behaglig arbetsmiljo eller a
formaner som inte syns nar man jamfor 16
specifikationen med andra som ar verksal
inom samma yrkesgrupp hos andra arb
givare?

Ri ktig kostnadsef

Mi nutrar ner i m e
AttHw%J 691 var}ungerande verksamhet borde
Toabesok har blivit en snackis. Kanske har athd4 ligga i allas intressen? Det séger sig sj

mojlighet att g& pé toaletten pa arbetstid hétt ett valsmort, effektivt maskineri med ftill-
utan att ledsna miner uppstar? Vilket fdmckligt manga anstallda i det 1&nga loppet :
ovrigt ar en grundlaggande rattighet enliglet mest kostnadseffektiva. Att d& i aratal, lik
arbetsmiljélagen, men som tydligen kan ren asna tréna efter en saftig morot (IVU/
sultera i rosenrasande jarnvagsforetag. DetRpid) och tappa fokus p& hur man ska livnar
klart att mojligheten finns. Kanske ar det tilig innan man natt dit kénns oansvarigt ocl
och med vi sjalva som l3ser toaletten och g®&gan man kan stalla sig & om det inte ar
skylten opersonal 0 sansdr ltlllgamatd}h’i‘aﬁggt st ainder Flera k&
den d&? Med tanke pa hur minutstyrt vért yriimma en organisation sa till den milda gra
ar samt hur var arbetsgivare leder och fordelgf det uppstar en situation dar en hel planer
arbetet finns det inget som hindrar att vi hangsavdelning lamnas i ruiner bara fér att ma
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har siktet installt p& ett nytt digitalt schem&etala for att ta sitt ansvar for trafiksakerheter
laggningsverktyg som ska losa allt stickerGad forbjude att arbetsgivaren skulle ta sit
klart i 6gonen pa oss som ska gora jobbet,avisvar for den usla planeringen som framkall:
som ska utvinna guldet. Kanske ar det latt att sddan situation. Vi kan alltsa inte ens rakr
tappa det sunda fornuftet nar fokus bara ar aied att vi ska kunna ta ansvar for trafiksaker
spara s& mycket som mojligt samtidigt sdmten utan att vi personligen ska straffas f&
man ska tjana sd mycket som modjligt. Det detta trots att felet kanske inte alls ligger ho
rimligt att fundera 6ver hur mycket battre boloss. Har jakten pa pengar gatt sd langt att me
duten hade blivit med en véfungerande verk-  glémt bort sin karnverksamhet och tillhérande
samhet. Det ar ocksa rimligt att fundera Gvansvar for trafikséakerhet? Klart ar i alla fall at
hur var situation hade sett ut. Hur myckehan gladeligen tippar 6ver detta ansvar he
mindre magont hade vi haft i vantan pa veckoech hallet pad den enskilde foraren. Ska dett
listan? A andra sidan tycks vi lokférare varawarkligen forekomma pa ett jarnvagsforetag
rejalt virke. Det verkar ga att misshandla dsgr visst ar det val ett sddant foretag vi sélje
ganska ordentligt p& bade det ena och d&éfta tjanster till?

andra sattet. Plikttrogna som vi ar knyter vi

naven i fickan och vandrar ater till jobbet nast-

kommande dag. Resultatet blir att siffrorna ¥ppna direkti
fortsatter att se bra ut, sjukskrivningarna fort

satter lysa med sin franvaro och foretaget Kaft finns naturligtvis mycket mer att saga on
fortsatta blunda. detta. Men avslutningsvis kan vi konstatera a

det ar svart att leva upp till de fyra val vald:

vardeorden. Kanske pa grund av direktiver
Human p l anerin g fr_én agar és%rn i forlangningen faktiskt arv

sjalva da vi valjer de som ska besluta om &age
Kanske skulle siffrorna se annu battre ut mdaektiven). Personerna som styr detta bola
en sund schemalaggning? Bristande resufssnstar som relativt maktlésa infor just agar
leder till dalig planering som kan leda till &ndirektiven. Eller s kanske de bara inte ar ke
samre planering och i slutandan kan det vargpa8la att verka for andra andamal an att tjar
illa att det &r vi sjalva som star dar, utarbetagengar. Malet gar inte riktigt hand i hand mec
ej kapabla att ta ansvar for framforandet av @a fyra vardeorden som har vérkts fram oct
tagfard. Vad gor vi d&? Jo, da tar vi vart anssam ska levas upp till. Man kan frdga sig or
och kontaktar var mycket forstdende arbetdet inte skulle vara mer lampligt att ett helag
ledning for att informera om laget. Kanske fatatligt bolag ligger i framkant och lyfter blick-
vi da ta del av de rutiner som arbetats fram f&m nagot, tanker mer langsiktigt och kansk
just dessa situationer. Tyvarr har det iblaméger in ndgot annat &n endast kortsiktiga ek
visat sig att det uppstar delade meningar mwmiska mal och kanske satsar pa vettig pers
hur en s&dan situation ska I6sas, vilket-i sln@lpolitik och pa sikt bidrar till att hela arbets-
andan lett till att forare, for att ta ansvar fémarknaden blir lite mer human? Men det
trafiksakerheten, personligen ska betala fikanske ar alltfor radikalt? Kanske alltfor
sitt timkonto for denna uppkomna olagenhetanskligt och harligt?
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ins2ndare fr-n en | okf°rare
Feljande text @r en ins2ndare som skriv]
emai | . Vi [ styrelsen ans-g att texten
m-ng a hoka tankar, samt en andemening
del kan talla oss bakom Vi uppskattar
texter och bilder som kan publiceras 0]
kan det |l eta sig in i Sthlm | ok.

SKA VI LjTA SKIT BLI PF

sitter man har med ett gruppval mgna | de SJ att 6h2 mnas ¢

yte hade velat ha, med alternativ i stiinu samre férslag? Ar det schysst? Vad sku

ed pest, kolera eller corona. Med 80 lara sig om Seko hade sagt ja? Troligen he

oviss framtid pé& grund av den férlorade malae- presenterat ett annu samre (= billigare) for
trafiken, men mojligtvis annu mer oviss fréag nasta ar.

dag till dag, manad till manad, under det kom-
mande halvaret. Ja kanske langre &n sa. Vi har ett ansvarsfullt jobb. Manga ar bero-
ende av oss. Var och en av oss ar i praktike

Néar Seko sade nej till SJ:s (déliga!) foralagvariga for tagtrafiken och sakerheten vari
pa hur gruppvalet skulle ga till valde SJ attgfdng vi ar ute och kor. Vi ar ansvarsfulla lokfo
bryta férhandlingarna och kora dver facket.r&k som resenareach SH ar beroende av.
presenterade sedan ett férslag med annu s@kréevi arbeta med osékerhet dag fér dag, so
schemalaggning och lagre ersattning an io#etvi vore gamla tiders daglénare? Ska de
ursprungliga forslaget. Det har ar en lokférageskilde lokforaren sté for all palitlighet och all:
tankar kring laget, och hur vi skulle kunna fésarginaler? Borde inte var arbetsgivare ocks
battra det. For det maste vi vara dveren$ omidra med sadant?
den situation som rader nu &r det ingen av 0ss
som vill ha. Oavsett pandemin och (t|||falllg}) En del chefer pa SJ tycks tro (latsas tro) a

minskat resande sd ar det viktigt att fokuse bara “r ofac k; t
var tillvaro pd jobbet. Det som ocksa kom a NEJ. Forstér de inte att vi & MANGA

att bli var framtid pa jobbet. som ogillar, mar daligt av eller ar forbannade [

schemalaggningen? Kanske &r det sa att

flesta av oss, atminstone vi som last igenor

o rsla tl,éa jakligt glada 6ver att Seko SJ lys

Det beh°vs ade%g a medlemmar och sade NEJ? Att

Roster hors om att Seko borde ha sagt ja,&6manga som &r riktigt jékla trotta pa hur ar

d& hade det inte blivit s& illa som nu. Elleetsgivaren behandlar oss, och att vi skulle &

Seko borde ha sagt ja, for det ar battre ANU gladare om Seko SJ sagt nej tidigare
kunna vara med och paverka &n att st utanfih oftare?

Tank pa detta: Seko SJ ville inte g& med p&ink pa detta: Varfor tycker SJ att de kan ga
det lagda schemaforslaget och sade nej. Varigot hur de allra flesta i personalen vill ha det’
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Hur praxis bl i ks @hdasl oss och glsmmer s latt he

Praxisy fr&n grekiskan, ar detsamma som ﬂnlt var innan. Vi kollar vara scheman fran da
|ampn|ng i praktiken, en vana hos en grupp ﬁl_ltdag, vi har tjanstetelefonen redo pé fritiden
gora pé ett visst satt. Det anvands ocksa i lenfér felaktigt ritade turer men ser anda till at
diken. Om man till exempel har gjort pa etdgen gdr i tid. Vi foérlorar arbetstid/pengar.
visst sétt pd en arbetsplats tillrackligt lange, R tillfalliga blir praxis. Sedan, nar det
kan arbetsgivaren eller facket saga: S& go@ Uii kti gao avtalet ske
har, det ar praxis. Praxis har en tyngd nar nfd oppen for arbetsgivaren att skriva in des
till exempel tvistar om hur kollektivavtal skgem blivit praxis. Utan stdrre motstand. For
tolkas. Arbetsdomstolen, AD, kan saga: Vi kégt funkar ju redan.

se aft ni_har gjort sahar sedan en langre tidynqer flera &r har vi accepterat att grupper

tilbaka. D& &r det inte s& konstigt att er Mty pjivit samre och att det numera ar mer &
part tycker att de borde fa géradetnuocksay a | t t en av grupperna

Forst genomfors en forsamring i verkligheestar av skubb. | samtalen som nu forde:
en. Darefter i avtal. N&got som varit praxis biiellan Seko och SJ anvéandes detta tydlig
regel. Och det som blir praxis har inte sall§@m ett argument av arbetsgivaren: SJ ha
forst varit eté&ochseddnaSYartatyse vafpride skelle kompegserg All
blivit vardag. for ndgot som mer &n hélften redan gor (dvs

s . L _ mer eller mindre &r praxis).
Att ge sig in i forhandlingar dar forutsatt-

ningarna ligger s& valdigt till fordel arbetsgividnk pa detta: Vilka praxisoeteenden har vi
ren, det &r riskabelt. Oéhatt g& med pa ett idag som kan bli avtal i framtiden, om vi inte
tillfalligt, samre, avtal ar oerhort riskabelt, ofAnker oss for?

man i framtiden vill ha villkor varda namnet.

Vad hojtar ni om, gnillspikar? Vi har ju i alla fall ett jobb att ga till!
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Hur | 2nge 2r til |dethd druppgplet I det sddana varde
som SJ tar ifrdn oss. Darfor att det ar billigar
tt ha oss till att leva i ovisshet. Det behovs
It enkelt inte lika mycket personal med del
ar 6l °sningenod. I S
man som gar att planera livet efter, genom a
Antagligen inte. Definitivt inte i jamforelsdll exempel oka antalet jourer och reserve
med for ndgra &r sedan. Ar det inte konstigt 8&m kan tacka upp for nedrivna kontaktled-
vi later SJ skylla p& corgrendemin, nar det ningar och plétsliga sjukskrivningar, later mai
har ar utvecklingen av nagot annat, sedan laage betala med vér fritid. Vi gar och grunnar p:
pagaende? hur nasta vecka ska se ut, vi kan inte planera

. o ) . . aktiviteter med anhoriga, vi kan inte planer:
Tank pa detta: Om vi godtar nagot halvdantssmnen, vi far svart att ge tydliga besked ti

eller rentav javligt nu, varfor skulle arbetsgiMgiskolor om hamtning och lamning. Och s&
ren ge oss nagot battre sedan? Vad skulle dgf@Sre Vi har alla vara egna upplevelser av h
morot vara? det har paverkar oss.

Det md lata cyniskt, men egentligen & defny pa detta: Vad hander nar vi, som an-
enkel matematik och en gammal sanning: Afs|iqa, som fackmedlemmar, som fortroende
betsgivaren vill att vi ska jobba sa mycket SQHlda, tanker mer pa foretagets ekonomi oc

. o Q

majligt for sa lite som majligt, och de flesta ¢ pisira tiderna &n p& att vi ska ha jobb me
oss vill jobba sa lite som m6jligt for sa myckgty vijlkor? Har vi rad att tanka bara p& nuet

som mojligt. Hogre 16n vill vi ha forstds! Gangy, vi rad med tillfalliga, samre, avtal?

tider som stammer med verkligheten! Inga obe-

talda raster! Men. Ingen arbetsgivare (eller Rljdfragor: Hur lange kommer vi att orka ha

minstone ytterst f&) kommer ndgonsin att betgl@ har jobben om vi gar med pa férsamringa

mer fér ndgot som den kan fa billigare. som riskerar att bli permanenta? Hur gar de
. o o . att jobba under de héar forutsattningarna son

Tank pa detta: Pa arbetsplatstraffarna pratagmaparnsforalder? Vad hander om dina ley

man om hur bra SJ gick innan coronan slog {l4somstandigheter forandras? Ska man kun
Pa vilket satt marktes det for oss som jobbarg8na som lokférare fram till pensionen?
thdgen? Har SJ gett oss nagot de inte har befovt
ge 0ss? Tank pa detta: Hur kommer det sig att alter-
. . .. . .nativen i det har 6t
Varfor anstélla tre personer nar tva gor jofka de grupper SJ tidigare presenterat och v
bet? Varfor hoja lonerna for lokforare om dgy 15y rapid genomfors (fast samre!)? Ar de

f’;‘mdé jobbar for mindre? Det galler naturligtvis, slump? Ar det tillfalligt eller i sjalva verke:
inte bara for lokférare och inte bara loner,

PR % M a&h led i hur SJ vill organisera vara schemat
annat kostar ocksa. Villkor som gor det dragligt som sitter och planerar detta ar inga dum

att jobbad nattvila, semester, raster, god till,,den och mahaide utnyttjar laget medan
gang pa jourer/reserv@@r sadant som arbetsy;; gar runt och ojar oss éver att fa behalla job

gli_varen maste lagga ut pengar for. Och 94MA v/j kan l4ra oss ett och annat av SJ.
slipper.

Tank pa detta: Hur funkade planeringen innal
corona kom? Fick du ledigt nar du ville? Fi
du schemat med god framforhallning? Kunqge
du planera ditt liv?
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Seko SJ och mak ti®isst, férhandlare som kan sin sak spel

. roll. Det géller att veta nér det ska drivas av

Att Seko SJ sade nej till det forslag som lag 2 .. : ; .
bordet var det enda réatta. Det behdvs fler btg@brottsfragor, att se nar det finns risk for

stamda NEJ i fackforeningsvérlden. Bénr ryphal i avtalsformuleringarna, att standig

uppstar ett nej som arbetsgivaren lyssnar él;gga pa och driva sadant som medlemmarn
PP J 9 y P tycker ar viktigt. Men kan det vara s3, att el

Det finns manga, bade bland medlemmar—~-dan ti |l l tro till er
och fackféreningsfolk, som sétter (alltfér) hader ocksa urholkar fackets styrka?
tilltro tildl foerhandd.i , u C ) .
ferhandl areno. Nar Iﬂort?%;gfﬁsrfii.Emr"ﬁfééggaglévﬁrgﬁ%fﬁea&

ska den starke forhandlaren sattq sig ”.““e Rar? Vil du? Nej fy, det kan bli raka vagen i
arbetsgivarens representanter, saga mlrakui QRRrandhet for mindre

saker, och sedan kliva ut med ett sresidtat '

till medlemmarna. Gar inte det, sa ar det fel Bar det andra:Vad hander om den personen
just de individer som férhandlat. Meér inte  sager upp sig? Byter jobb? Gar i pension? F
det en ganska bekvam hallning att ta?dFosparken? Hur ser det ut med kunskapsoverfc
man lagger dver ansvaret p& ndgon annan. @og?

man gor ocksa nagot annat: Man tar bort bety; - . ) .
delsen av sig sjalv. Man tar bort betydelsen% det tredje:Om vi lokidrare/medlemmar |

3

V o . o . o
det vi gor varje dag pé& jobbet, det som bﬂpra dagars, manaders, ja ars tid gatt med |
praxis och i forlangningen kan bli avtal.

en eléndigaste forandringen efter den andra
var vardag pa tagen, av okunskap eller av fe
het, vad ska denne starke férhandlare ha a
sdatta emot?

Pytt! Lokforarlegitimationen { fickan
Hans puls dr mycket svag, doktorn / - talar sitt tydliga sprdk: han har eft jobb
§ att gd till. Hur illa kan det dd vara?
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Ténk pa detta: fem Gppna fragor Vi kan inte fa mer &n det vi sjalva ar be-

redda att slass for

Vi gar en turbulent tid till motes. Darfor ar
t annu viktigare att vi funderar pa hur vi hai
?et och hur vi vill ha det. Minskat resande ocl

i Behover lokforare vanta pa att facke
ska sdga nagonting? Vi sitter for f
langst fram i ett tdg och kor folk hel
dagarna! Vi ar anstéllda for att ta a
svar.

onsekvenserna av den forlorade trafiken rur
Malaren syns narmast i spakulan. Efter pand
min och pé sikt kommer tagresandet gissning:
vis att 6ka igen. SJ vet det. De planerar reds
. . nu fér en tid bortom pandemin. Och de tycks
l Vad skulle handa om alla lokforare Igtte tycka att de behover ta hansyn till hur v
bli att kolla i telefonen pa fritiden ellefysy i sina planer. Vill vi att de ska bérja ta me

helt enkelt gick till jobbet efter det oMyt vaimaende i sina kalkyler? Ja da méste
star i manadslista/veckolista? skarpa oss.

Vi kan inte bara rycka pa axlarna och séag

i Vad skulle handa om lokférarna fdljd%g;?:?éztg ;girgrglad att ha ett jobb. Aven \

arbetsinstruktionerna med orderlasning,
gangtid, klargéring och raster till punkt Sa. Dags att kavla upp armarna och stéll

och pricka? fragan till varandra/ad ar det for praxis vi
vill ha in i avtalen, och vad ska VI gora at
saken?

i Vad skulle hianda om lokférarna an-
vande sina fridagar till vila och ater-
hamtning i stallet for att kolla telefonen Lokfe°ra
efter gnet?

i Vilka idéer har du om hur vi skulle
kunna ga till vaga for att forbattra var
arbetssituation?
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