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INNEHALL KONTAKT
s2 Styrelsen s9 Lon KLLUBB 106 styrelse kan nas pa flera sitt.
s3 Pagatagen <9 Arsméte Seko Sthlm Frljmforallt via email och personlig kon-
takt.
s4 Fel i turer s10 Skyddsstopp

s6 For langa arbetspass s12 Klur Email: seko@klubb106.se

Vem som ir med i styrelsen hittar du pa

s7 Likarbes6k s14 A-kassa
s8 Tagande ur siker- s15 Kalendarium vara anslagstavlor samt pa
hetstjénst www.facebook.com/lokfcst &

www.klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven foérare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-
ben. Som medlem dr du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nagot du vill publicera i tidningen. Vi ir pa stindig jakt efter bilder till tidningen!
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STODUTTALANDE MOT
HYVLING PA PAGATAGEN

Inom andra branscher som exempelvis detalj-
och dagligvaruhandel har “hyvling” varit ett
problem for arbetstagarna under ganska ling
tid. Nu har detta fenomen pi allvar gjort sitt
intag i jairnvdgsbranschen. Arriva anvinder det
vikande resandeunderlaget, orsakat av Corona-
virusets spridning, som argument fér att full-
folja sina planer dir arbetsgivaren kommer
“erbjuda” arbetstagarna en tjanst pa 80% som
de anstillda maéste tacka ja till. Alternativet ir
annars att anstillningen avslutas. Hyvling inne-
bir att arbetsgivaren vill géra om befintliga
anstillningar sa att bdde antalet arbetstimmar
och 16nen minskar. Antingen frin heltid till
deltid eller sinka tjdnstgoringsgraden pa en
befintlig deltidsanstillning.

Detta ir inte bara en lokal fraga fér vara kolle-
gor i1 Skine. Det dr viktigt att vi star enade i
denna friga for att inte detta beteende ska bli
accepterat dven i vir bransch. Med anledning av
Arrivas forsok till hyvling hos Pagatagen har vér
klubb, i likhet med andra delar av Sekos organi-
sation, gitt ut med ett stoduttalande till den
lokala fackklubben som organiserar Seko-
anslutna medlemmar:

"Vi i Klubb 106, Seko Lokférarna SJ Stock-
holm/Hagalund, stodjer helhjirtat vira kollegor
och kamrater pa Pagatigen och ser med be-
stortning och ilska pa hur Arriva nu aterigen
forsoker sig pa ofoget med att ta in hyvling i
jarnvidgsbranschen. Det dr ett bedrévligt och
skamligt agerande som INGA arbetsgivare ska
komma undan med. Heltid ska vara norm och
en rittighet.

Det ir inte vi 16ntagare som ska agera riskregu-
latorer for féretagen och det dr inte rimligt att
foretag ltsas att de inte dr bundna av avtal bara
for att man byter organisationsnummer. Tank
om vi agerade likadant? Skulle arbetsgivarna
erkdnna var ritt att ta till konfliktitgirder om vi
bytte namn till Sekom eller nét istillet?

Nej, vi mdste fa ett slut pa underbuden i upp-
handlingar, ett slut pa att foretag anvinder Co-
vid-19 som en ursikt att attackera l6ntagarnas
rittigheter och villkor och sitta P f6r hyvling en
gang for alla.

Vi star bakom er och er kamp till 100 % och
kanner med er. Vi idr beredda att géra det som
krivs 1 kampen for att hilla hyvling borta fran
vir bransch och i forlingningen hela den
svenska arbetsmarknaden. Vi ska vinna detta
tillsammans!"

Skanetrafiken
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EXEMPEL PA
FELRITADE TURER

Att manga turer innehéller felaktigheter har
nog méanga av oss mirkt. Allt frin gingtider
som saknas till rena obegripligheter. Tyvirr far
vi inte ut nagra tutlistor av S] och kan dirfor
inte granska eller férhandla kring ndgra turer.
Pastir OPSL eller personalplaneringen att
turerna dr foérhandlade stimmer det alltsa inte.
Vi trycker fran fackligt hall pa for att kunna fa
ut turlistor att férhandla just for att det inte
ska se ut som det gor i nuldget men dessvirre
ar det just nu vildigt viktigt att du som enskild
medarbetare haller extra koll. Rapporter om
olika fel tar vi tacksamt emot for att kunna
trycka pa bittre med hjilp av. Aven rapporter
direkt till SJ och till skyddsombuden gér skill-
nad.

05:39 05:58 PASSRESA Cst

Asg

05:58 06:25 TJFR. 1/1-TID Asg

06:25 06:41 KLARGORING 81913 Asg

Hdir har turen ritats med passresa som direkt vergar i

rast trots att man i sjalva verket ligger delar av den

tiden pa att just ta sig ut till taget pa bangarden.

19:20 19:25 GANGTID
19:25 20:32 TJFR. 1/1-TID
20:32 20:34 PERSONALBYTE
20:34 20:43 avb 644 644
20:34 20:43 DISPTID 90644

20:43 21:13 TAGTJANST 90644

23:15 23:24 TAGTJANST 80983
Ett klassiskt exempel pa ndr en redan tight rast blir
23:24 23:29 DISPTID 80983 én kortare av att gangtid/ forflytiningstid efter rasten
23:29 23:34 AVSTALLNING 80983 saknas.
23:34 23:40 GANGTID
23:40 24:00 TAXI
Abven taxiresans Lingd har har lagts in for kort mot
bur den ska ligga.
" . . 8:30
UDL ARSGCST ET ob CET REG
10955 62063 97WTT 973
24 9 _ _ v _ _ 14
14 16 17 18 19 20 21 22 23

Exempel pa ett for langt arbetspass. Endast gangtid kan forlinga arbetspassets maxlangd pa fem

timmar.

Introduktionsutbildning i virt kollektivavtal finns som mdjlighet vilket ar bade ett bra satt att kunna
diskutera med kollegerna om dessa fragor och att lira sig mer om vad som galler si att du littare kan
upptécka nar nagot dr fel i din tur. Har kommer en del exempel pa hur det kan se ut




TAGTJANST 90324

HGL ASG  CST TAGTJANST 90324
T s = Rum 2 info
26 slg‘ ™ "= l X bLe s
4 S % )7 s " 10

DISPTID 90324
Vissa turer dr mindre begripliga dn andra...
TJFR. 1/1-TID

DISPTID 10287
TAGTJANST 10287

PERSONALBYTE

16:01 17:12 TJFR. 1/4-TID
TJFR. 1/1-TID

17:12 18:38 PASSRESA GANGTID

17:12 18:38 vagn 1 plats 30

PERSONALBYTE

17:12 18:38 Vagn 1 plats 47 DISPTID

17:12 18:38 Vagn 1 plats 48

TAGTJANST

18:38 19:00 Efterarbetstid Exctrarum i Gavle som skapar forvirring och dterigen

18:38 19:00 GVRIG TUANST avsaknad av gangtid infor rasten i Gévle.

Ett exempel pa hur du med din kvartstid dérmed
delvis betalar med din fritid for att ta dig till taget. Att
planeringen denna gang lyckats boka plats i passtaget

ar bra men dnda tycks det inte alls blivit ritt.

0PSL:S LOSNING PA PROBLEMET MED FULL Bokipe
TRG OCH PASSRESORw
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ARBETSPASS LANGRE
AN 5 TIMMAR?

Liksom felaktigheter som tas upp i féregiende
artikel kommer hir ett fortydligande med anled-
ning av den lavinartade Skningen av turer dir
det planeras ut mer 4n fem timmar samman-
hingande arbete utan rast. Ibland 4dr det helt
uppenbart. Men ibland kan det vara mycket
svéirare att utldsa nir exempelvis arbetet dr fel-
aktigt planerat med arbetsmoment som ges for
lite arbetstid. Om turen istillet hade konstrue-
rats pa ett korrekt vis, med korrekta tider for
respektive arbetsmoment, si hade det da resul-
terat i mer 4n fem timmar arbete utan rast. Var
dven uppmirksamma pd turer som ritas om
operativtl Regeln om maximalt fem timmar
arbete utan rast giller obénhorligen dven vid
banarbetsturer och turer som

arbete utan rast. Personalplaneringen har
sjalva gatt ut med denna information i ett info-
brev som mejlades ut till oss férare den 14:e
augusti viket kan vara bra att hdnvisa till om
oklarheter uppstir. Gangtiden skall ligga i bor-
jan av och/eller slutet av denna petiod om fem
timmar arbete.

Frin fackligt hall vill vi sjdlvklart granska turer-
na i forvig for att minimera dessa olimplig-
heter. Men eftersom turerna skapas med kort
framf6rhallning erbjuds vi inte mdéjligheten att
férhandla och godkidnna turer. Vi upprepar att
det i nulidget endast 4r ordinarie jourturer
som ir férhandlade och godkinda. Fortsitt
rapportera felaktigheter i turer, vi dr beroende
av era rapporter for att kunna lyfta dessa pro-
blem.

ritas operativt under exempelvis
reserv eller jour. Efter dessa
fem timmar ska du ha en rast
som dr minst 30 minuter ling.
Under rasten 4r det rast, det
foreligger ingen skyldighet att
vara antriffbar for arbetsrelate-
rade dndamal.

Vid kontakt med OPSL/
personalplanering kan vi tyvarr
inte rikna med att den vi pratar
med kidnner till reglerna kring
denna grundbult i hur arbetet
skall forliggas. Detta dr natur-
ligtvis beklagligt och langt un-
der den nivd vi borde kunna
forvinta oss av vir arbetsgivare.
Eftersom det didrmed ofta upp-
star diskussioner nir problemet
patalas si fortydligar vi att
endast gingtid far forlinga
denna period om fem timmar

T KoMMER FRfN NOVEMBER )
AT PUBLICERA FULLSTANDIGA
TURLISTOR'..

MF8LY LANKEN NEDAN 4y
| TILL MANADSLISTAN: N




VISSTE DU ATT...

...du har ritt till ledighet med 16n vid eget likat-
besok (inklusive tandlikarbesck)? Enligt §14 i
Spéra S] har du ritt till ledighet med 16n vid
eget akut likarbesok, vid av foretaget anordnad
hilsokontroll eller annat besék hos t.ex. vard-
central, féretagshilsovird, likare eller modra-
vird. Vid samtliga av dessa tillfillen omfattas
tiden som atgar f6r besoket inklusive restid.

§14 Ledighet
Mom 1 Ledighet med Ion

Arbetstagare, som onskar ledighet med 16n, ska — om sé &r mojligt — ansdka hirom 1 god tid
innan ledighet ska borja. 1 ansékan ska arbetstagaren ange skiilet och 6nskad tidsperiod for
ledigheten.

Ledighet beviljas i foljande fall:

F. Eget likar- eller tandlikarbesok i foljande fall:

1) Vid akuta besvir som pafordrar omedelbar  Tid som &tgar for forsta besdket inklusive

behandling och under forutsittning att restid.

ersittning inte betalas fran allmén

forsikringskassa.

2) Vid av foretaget anordnad hilsokontroll Tid som atgar t6r besoket inklusive restid.

och av sadan kontroll foranledd remiss till
annan ldkare eller sjukhus.

3) Vid besdk hos sjukvirdsinritining, Tid som étgar for bestket inklusive restid.
foretagshalsovird, ldkare eller modravard.
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TAGANDE UR
SAKERHETSTJANST

Pa férekommen anledning sa vill vi fortydliga
vad som giller nir vi av olika anledningar anser
att vi som férare inte dr kapabla att ansvara for
tagets sikra framférande och dirmed inte kan
vara i samt utféra sikerhetstjanst. Om vi exem-
pelvis av yttre omstindigheter inte har kunnat
fa den nattvila som var planerad, om turplane-
ringen medfor alltfér snabba férdndringar i
dygnsrytmen vilket gor att trottheten blir alltfor
pataglig eller om vi har ndgot annat som till-
flligt g6r att vi inte kdnner att vi kan ansvara
for tagets sikra framférande sa finns mojlig-
heten att ta sig ur sdkerhetstjdnst. Detta dr en
méjlighet men framforallt en skyldighet som av
sikerhetsskil ska nyttjas om man helt enkelt
inte 4r i stand att utféra sikerhetsarbete.

Vad hinder da och hur gar det hela till? Jo, vi
ringer siklart till OPSL férst och frimst och
uppger att man inte anser sig kunna ansvara for
tagets sikra framférande. OPSL ska da friga
om vi dr kapabla att utféra andra arbetsuppgif-
ter ombord, dvs. de ska inte ifrigasitta och
definitivt inte foresla att man ska kora tjanste-
tag istillet (vilket har férekommit) eller képsla
om annat. Om man som forare anser sig vara
kapabel att utféra andra icke sikerhetsklassade
uppgifter, men det inte finns nagra andra arbets
-uppgifter ombord att utféra ska gruppchef
kontaktas. Under kontorstid dr det ordinarie
gruppchef som kontaktas och utanfér kontors-
tid dr det “gruppchef i beredskap” som kontak-
tas. OPSL ligger dé ut ”6vrig tjanst” pa foraren.

Om man didremot av nagon anledning inte ens
anser sig limplig att ens utféra andra arbetsupp-
gifter som inte har med sikerhet att gora sa
bokas man tillsvidare med en sjuk-kod av
OPSL. Man ska d4 hinvisas tll sin gruppchef/
gruppchef 1 beredskap fér samtal om
situationen och gruppchef har sedan mdjlighet
att om det anses vara befogat justera sjuk-koden
till ndgot annat.

Efter att vi har fatt vetskap om att ovanstiende
inte har f6ljts helt och hallet vid enstaka till-
fillen sia har saken tagits upp pa den lokala
skyddskommittén. Vi har dir kommit Gverens
med gruppchefer om att OPSL ska se 6ver sitt
sitt att kommunicera nir ett tagande ur siker-
hetstjinst dyker upp, exempelvis
kanske partiet om sjuk-kod etc. inte nimnas i

behover

stunden. Vi har givetvis ocksd som forare ett
ansvar for hur vi kommunicerar och vi vill dér-
fér paminna om att det dr skillnad pd att siga
att man dr ok med att géra e-learnings, kopiera
papper, vara biljettgranskare, vara kundvird pa
plattform, delta i plattformsviseringar etc. och
att bara sdga att man vigrar kéra mer punkt
slut. Ar det si att man inte ens orkar ovansti-
ende icke sikerhetsklassade uppgifter si ska
man givetvis uppge det, men da dr det enligt de
rutiner som 4r uppstillda sa att man blir sjuk-
anmald fram tills samtal med gruppchef har
gnomforts. Gruppchefen har som sagt mojlig-
het att i efterhand eventuellt korrigera denna
sjukskrivning om det anses vara korrekt att géra
sdl.

Om ni vill lisa mer sjilva sd finner ni rutinerna
for ovanstiende i SJ-dokumentet: IF SD 83:4 i
InfoTracker.
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EFFEKTIVARE LONEUT-
BETALNING

I ett veckobrev 4 det senaste lyftes hur SJ ligger
efter med behandling av 6vertidsblanketter och
att Overtidsersittning kan komma att utbetalas
senare 4n vanligt. Det dr ju redan sedan tidigare
svirt att kontrollera vilka Gvertidsansprik som
godkints och icke. Likaledes dr det svart att
klargora vilka ansprak som utbetalats och nir -
eftersom utbetalningarna inte maste ske fol-
jande minad och inte pa nagot vis heller
bekriftas.

I samma opragmatiska anda ir ju anmilan om
overtid en av de mest analoga och omoderna
upplevelserna vi har som anstillda pa Sveriges
Mest Digitala Resebolag. Tidigare kunde 6vertid
med enkelhet anmilas i Xpider. Att den méjlig-
heten fOrsvunnit pastis bero pa att alltfor
mycket 6vertid anmaldes...

Att gora det besvirligt for oss anstillda att an-
mila 6vertid dr givetvis ett klokt vinst-
maximeringsinitiativ av S] och effektivitetsmed-
vetna som vi medarbetare dr kan vi bara appla-
dera. I samma anda vill skribenten dirfor lyfta
ett nytt forslag som kan 6ka 16nsamheten: po-
nera att ménadslonen skulle utbetalas i 20-
lappar kontant, sedel for sedel via en bankomat

péa kontoret. Kanske skulle det ta uppemot en
timma att fa hela summan uppriknad och klar?
Pa det viset kanske somliga inte ens skulle orka
vinta den dir sista kvarten for att fa hela l6nen
utan ndja sig med en hyfsad summa som ticker
mat, boende, lite sparande och si stryktipset
och kanske nigon liten tartbit pa PeWe
Konditori i Hallsberg pa 16rdagsrasterna.

ARSMOTE SEKO
STOCKHOLM

Efter vérens instillda sammankomst kom till
slut dagen f6r var region Seko Stockholms érs-
méte. Den 2:a september gick métet av stapeln.
Linnea Garli frin var klubb sitter med i Seko
Stockholms styrelse sedan tidigare och ingick
inte i dagens val men diremot stod ett antal
andra personer for ny- och omval, och trots att
motet skedde per distans flot det hela pa
timligen oke;.
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Vir arbetsgivare ska planera arbetet sa att ingen
arbetstagare I6per risk att bryta mot ett skydds-
stopp. Detta eftetlevs inte alltid och vi behover
tyvirr sjilva hilla reda pd denna information.
Villkorade skyddsstopp som ska upphéra vid
ett visst datum forutsatt att atgirder vidtagits
kan bli sirskilt svara att hilla reda pi nir
kompletterande information uteblir. Blir vi ut-
skickade av OPSL ska vi heller inte rikna med
att det tas hojd for gillande skyddsstopp, deras
tillgingliga information om skyddsstopp ér lika
rérig som var, dirmed foreligger risk att vi blir
utskickade pa arbete utan att hidnsyn tagits till
detta. Vi passar pd att piminna om funktionen i
Trappens telefonbok dir det finns mojlighet att
med s6kord ”skyddsombud” fa fram de skydds-
ombud som for tillfillet dr i tjainst om fragor
uppstir. Nedan presenterar vi en sammanstill-
ning i samarbete med vara skyddsombud for
Cst/Hgl i ett forsok att gora denna information
mer littoverskadlig (uppdaterad 20-10-07)

CST NBT KE

Skyddsstopp fér spar 12, 13, 16 och 17 pa
Cst. Detta giller allt arbete i spar som av- och
tillkoppling, bromsprov samt multipelkoppling
och delning av multipel. Skyddsstopp ligger
p.g.a. nivaskillnader i ballasten sedan tidigare
banarbete samt avsaknad av brunnslock.

Skyddsstopp fér i princip allt sparbe-
tridande for att, till fots, forflytta sig- mellan
driftplatsdelarna Cst, Nbt och Ke. Stopp for

att g bredvid eller mellan spar och/eller annan

AKTUELLA SKYDDSSTOPP

vig som kan leda till att spir maste korsas.
Detta forutsatt att egenskydd ej anordnats.
Detta sedan tdg stillts upp for klargoring i Ke
och det saknas sikra gingvigar dit. Mejl skicka-
des ut 31/1 med hela skyddsstoppet formulerat.

HAGALUND

Ej skyddsstopp men pid mellanbangirden, spar
9 och 12 bor forsiktighet vidtas vid klargéring.
Egenskydd anordnas genom kontakt med still-
verket i de fall tg stir uppstillda bortanfér de
iordninggjorda gingvigarna eftersom intillig-
gande spar frimst anvinds for genomfart.

Pi spiar 18 dr det enda tillitha arbets-
momentet numera klargbéring av motor-
vagnar efter att tidigare skyddsstopp hivts.
D.vss. ingen multning av motorvagnar eller
rundging av loktag.

UPPSALA

Skvddsstopp for att betrida gingvigarna

mellan spar 1 och 2, mellan spar 3 och 4 och
mellan spar 7 och 8. Viktigast dr kanske att
det dven omfattar vistelse mellan spar 11
och 12 pa uppstillningsbangarden. Skydds-

stopp p.g-a. att arbetsmoment som bromsprov,
utvindig kontroll av tdgsitt eller annan vistelse
pé dessa platser sker intill trafikerat huvudspar
och utan mojlighet till uppsikt och utan fria
utrymningsvdgar. Om dessa omriden 4nda
miste betridas skall forst egenskydd anordnas i
samrad med tdgklarerare.
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Av arbetsmiljoskil skall vi ej vistas pa s6dra
sidan (mot stationshuset) av spar 4. Samma
sak giller fér spar 8 och detta p.g.a. att arbets-

moment som bromsprov, utvindig kontroll av
tagsitt eller andra uppgifter ej kan utforas pa ett
sikert sitt med intilliggande trafikerade huvud-
spar. Giller dven fo6r norra sidan av spar 1.

ESKILSTUNA

Stopp for vistelse 1 spiromradet vid arbete med
uppstillda fordon p.g.a. intilliggande huvudspar.
Giller foljande spar: 1, 3, 4.

Gredby bangérd - Skyddsstopp fér all form av

klargoring pa spar 10, 11 samt spar 12 fram-
for multifunktionshallen. Detta p.g.a. kraftiga

ojimnheter i banéverbyggnaden samt avsaknad
av dndamalsenliga gangvigar.

VASTERAS

Stopp f6r vistelse i spAiromridet vid arbete med
uppstillda fordon p.g.a. intilliggande huvudspar.
Giller foljande spir: 2, 3a, 3b, 4a, 4b, repsparet.

BORLANGE

Stopp for vistelse i spAiromridet vid arbete med
uppstillda fordon p.g.a. intilliggande huvudspar.
Giller foljande spir: 2, 3, 4.

11
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KORSORDSKLUR

Platsen for de olika bilderna passar in under
respektive tal i korsordet. Kan du se var bilder-
na ar fran?

11

189

12

18

14

15
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Vagratt

2 Ger dig el men ldtt d6r i X2-vagn
4 BILD - Vacker stad vid havet

5 Person fran visst land som numera ar s.k.
optimerare

6 BILD - Hit kér vi aldrig i jobbet

7 Istillet for grill pa en X2

12 BILD - Stad nira stor sj6

13 BILD - Stad tidigare angripen av Ryssland
14 Med glittrande f6rskoning kanske Arlanda
Express ar

15 Den ir gul eller leder oss i virt arbete

16 Ar den kurva som ir minst bojd
18 Spa liksom marke pa kylig massa

Lodratt

1 BILD - Ouppskattat kort spar for X2

3 BILD - Inte namn pi stad

8 BILD - Inga reginor rullar har

9 P4 dessa vill man i regel inte oplanerat stanna
10 BILD - Lokalt f6r rundgang

11 BILD - Mot en hona i stan

14 BILD - Hir finner du tvé riktigt tita stopp.
17 D6d ko

19 Stekspade som byggnad

13
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A-KASSA

Du idr vil med i A-kassan? Fragan har stillts
tidigare men édr fortfarande hogaktuell da det
eventuellt kan finnas medlemmar som missat
att ett medlemskap i Seko inte automatiskt
genererar ett medlemskap 1 a-kassan.

Speciellt i dessa tider, nir vi paminns om att det
som kindes sa sjilvklart for ndgra manader
sedan inte alltid 4r sjilvklart, kan det vara virt
att fundera pi saken om man inte gjort det
tidigare. Sjilvklar 4r ddremot férhoppningen
om att vi ska slippa fa var forsérjning tillgodo-
sedd med hjilp av a-kassa. Men i likhet med
andra foérsdkringar si dr det nagot som ér bra
att ha for sikerhets skull. Behover vi sjilva
inte ta del av kakan har vi istillet varit med
och solidariskt stottat andra som behover det
bittre. Vi 4r medvetna om att en del av er
gjort ett aktivt val att std utanfor, vilket kan vara
forstieligt om det exempelvis handlar om en
pensiondr som arbetar pa timmar.

A-kassans tak medger ersittning fér inkomster
upp till 25 025 kronor (tillfalligt hojt till 33 000
p.g.a. Corona). Som Seko-medlem omfattas du
Inkomst-
forsikringen har inget 6vre tak och dr din in-
komst hégre dn a-kassans tak kan du dirmed fa
ut cirka 80 procent av din ersittningsgrundande
inkomst nir a-kassa kombineras med Seko:s
inkomstférsikring. Nya Seko-medlemmar
maste fr.om. 1 juli 2020 dven vara medlem i
just Seko:s a-kassa for att kunna ta del av in-

dven av en inkomstforsikring.

komstforsikringen. Forandringen ber6r alltsa
inte dig som sedan tidigare 4r med i annan a-
kassa. Lis girna mer om a-kassa och inkomst-
forsikring pa Seko:s hemsida:

https://www.seko.se/medlem2/forsakringar/a-
kassan/

https:/ /www.seko.se/medlem?2/forsakringar

inkomstforsakring/inkomstforsakring/

Avslutningsvis vill vi piminna om att det ar
viktigt att du hiller dina uppgifter aktuella och
uppdaterade. I dessa sammanhang dr den an-
givna 16nen avgbrande. Férutom att den ser till
att du betalar ritt medlemsavgift sa dr det den
uppgiften som avgor vilken ersittning du har
rétt till 1 hindelse av arbetsloshet.

2
o5

OCH NOWWNUIKYIION

Bildkdllor Korsordsklur

Samtliga bilder fran digitalmnseum tidigare
Samlingsportalen dar bistoriska foton finns i méngder.
Ett intressant tips for nostalgikern.

JvmKDAE01396
JvmKDAEO03833
JvmKCAA00835
JvmKCAA01503
JvmKCAA01376
10. JvmKCAC05288
11. JvmKIDAJ10485
12. JvmKCAC17875
13. JvmKCAA01324
14. JvmKBDB13169

® o s
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https://www.seko.se/medlem2/forsakringar/a-kassan/
https://www.seko.se/medlem2/forsakringar/a-kassan/
https://www.seko.se/medlem2/forsakringar/inkomstforsakring/inkomstforsakring/
https://www.seko.se/medlem2/forsakringar/inkomstforsakring/inkomstforsakring/

KALENDARIUM

OKTOBER

20-21/10
Spara SJ

Plats: 49:an, lokal Paris/London
Tid: kl. 8-16

Lir dig mer om vira mest grundliggande rit-
tigheter pd jobbet, som exempelvis: arbetstids-
regler, viloregler m.m. Vi studerar noggrant
villkoren i kollektivavtalet och hur vi kan nyttja
detta som bast. Utbildningen dr fér alla med-
lemmar i Seko och SJ-anstillda i Hagalund/
Stockholm som inte har gatt sidan utbildning
de senaste 5 dren. Seko bjuder pa lunch, fika
och skattefri ersittning.

For att delta: Anmil dig 6l uthild-
ning@klubbsjtrafik.se och anvind rubtiken
”Spara SJ”. Sok sedan tjinstledighet utan 16n
via Xpider senast 14 dagar innan utbildningen.
Du kompenseras ekonomiskt for dagen med
119kt /h (skattefritt stipendium).

NOVEMBER
17111

Introduktionsutbildning (LO)
Plats: digital plattform
Tid: kl. 8-16

Funderar du péd att gd med i facket, men vill
Eller 4r du re-
dan medlem men vill veta mer om dina rittig-
heter? D4 dr Sekos introduktionskurs nagot f6r
dig! Utbildningen 4r en endagsutbildning.

veta mer om vad det innebar?

For att delta: Anmil dig med namn och
personnummer till studier.stockholm@seko.se.

S6k sedan tjanstledighet utan 16n via Xpider
senast 14 dagar innan kursen. Du kommer att
kompenseras ekonomiskt fér dagen med
119ke/h (skattefritt stipendium).

DECEMBER

2-3/12
Spara SJ

Plats: 49:an, lokal Paris/London
Tid: kl. 8-16

Lir dig mer om vara mest grundldggande rit-
tigheter pd jobbet, som exempelvis: arbetstids-
regler, viloregler m.m. Vi studerar noggrant
villkoren i kollektivavtalet och hur vi kan nyttja
detta som biast. Utbildningen 4r f6r alla med-
lemmar i Seko och SJ-anstillda i Hagalund/
Stockholm som inte har gitt sidan utbildning
de senaste 5 4aren. Seko bjuder pa lunch, fika
och skattefti ersittning.

For att delta: Anmil dig dll uthild-
ning@klubbsjtrafik.se och anvind rubriken
”Spéra §J”. S6k sedan tjanstledighet utan 16n
via Xpider senast 14 dagar innan utbildningen.
Du kompenseras ekonomiskt f6r dagen med
119k /h (skattefritt stipendium).
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Har du en arbetskamrat som
borde vara medlem |1 Seko?

TIPSA ((SS

FA ETT PRESENTKORT

siicea ett SIMS tin 71 350 med orget SEKO
ot av ett MEANSIAL och NAMN och
telefonNUMMEr i den du vil tipsa om. Du kan

aven mefla aina tips tn tipSa@seko.se

VI ringer upp deny/de du tipsat om och fOr varje person som
blir mediem | Seko Tar du ett presentkort pa 100 kronor. Frata med
personen du Bosat om 53 att det ar okl att W rnger upp.




