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KLUBB 106 styrelse kan nis pa flera sitt.
Framforallt via email och personlig kontakt.

Email: seko@klubb106.se

Vem som 4r med i styrelsen hittar du pa vira
anslagstavlor samt pa

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven foérare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-

ben. Som medlem dr du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nagot du vill publicera i tidningen. Vi ir pa stindig jakt efter bilder till tidningen!
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Rasmus Holmberg Magnus Jonasson Mikael Hedlund
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Johanna Hedberg Arvid Alsén Evelina Savander
Sekreterare Ledamot Suppleant

Goran Lind Alhaji Touray Anders Arnesson
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Skicka girna mail: seko@klubb106.se

Gilla oss p4 facebook: SEKO Lokférarna SJ Stock-
holm

Blogg: www.klubb106.se

Vi bemannar viér fackexpedition pa 49an (Cst) varje
torsdag,.
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PA FOREKOMMEN ANLEDNING

Angaende nattvila
Vi vill kort informera om att det absolut inte
finns ndgon som helst 6verenskommelse mel-
lan foretaget och facket om att det skulle vara
okej att forkorta nattvilan under de 11, re-
spektive 8 timmar, som dr minimum i vart
kollektivavtal.

Tvirtom dr vi oense med S] om limplig-
heten i att ha sd korta nattvilor som SJ ofta
ritar in i turerna eftersom det dd inte finns
nigon buffert for férsening. Andemeningen
och poingen med avtalets skrivning med for-
kortad nattvila pa bortastation till 8 timmar ar
just att kunna hantera en eventuell férsening
eller annan tillfallig férindring utan att tig
dagen efter paverkas.

Att, som SJ gor, tolka avtalet som att man
kan planera in 8 timmars nattvila skapar situ-
ationer dir man tvingas férsena tag avsiktligt
for att nattvilan ska halla, eller dar diskussion-
er uppstir mellan Opsl och dkandepersonal
som inte ska uppstd éverhuvudtaget.

Att skyddsorganisation, Seko S] samt 6v-
riga fackférbund tillsammans med SJ dessu-
tom tagit fram gemensamma riktlinjer (OSA)
dir problemen med en for sniv nattvila besk-
tivs, och ett riktvirde/malsittning for minsta
acceptabla vilotid pa 9:30 har satts (vilket 4nda
iar en kraftig eftergift) verkar SJ sjilva helt ha
glomt bort.

Forsta tur efter semestern
Gar du pa semester och har ingen tur utlagd
forsta arbetsdagen? Tink dd pa att du inte kan
krivas vara nibar under din semester och att
SJ ska ldgga ut en tur innan din semester bor-
jar. Tjinstetelefon, platta etc. kan med gott
samvete stingas av och slis pa forst vid den
planerade  turstarten/ordetlisningen  fOrsta
dagen efter semestern. Om planeringen har
limnat din forsta dag efter semestern blank vid
semesterns borjan giller enligt de gillande
direktiven att vi tjinstgdr som reserver med
start kl. 08:00 forsta arbetsdagen efter se-
mestern.

Detta savida du da ocksi far minst totalt
tolv timmar ledigt kringgirdat sista arbetsda-
gen fére semestern och fOrsta arbetsdagen
efter densamma. Slutar du t ex forst 23:00 sista
arbetsdagen inf6ér semestern (vilket i normal-
fallet ju dessutom egentligen dr ett brott mot
vart avtals borskrivning gillande 19-05) kan
du inte borja arbeta igen forrin tidigast 11:00

forsta dagen efter semestern.
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RAPID: NEJ TILLS VIDARE

en hir artikeln maste inledas med att
D lyfta det faktum att Seko klubb 1006,

Lokforarna SJ Stockholm/Hagalund
for forsta gingen nigonsin den 9/6 holl ett
medlemsmote i digital form. Styrelsen ansdg att
det var viktigt att genomfoéra detta medlems-
méte da det hade kommit ett nytt avtalsforslag
gillande schemamodellen i IVU/Rapid och vi
sedan tidigare har ett medlemsbeslut pa att
varje nytt avtalsforslag skall presenteras for
medlemmarna. Sagt och gjort sa var vi tvungna
att under ridande omstindigheter férsoka hitta
ett sd bra sitt som mojligt att genomfora ett
medlemsmote. Det gick férvanansvirt smart-
fritt och bra och vi 4r mycket imponerade 6ver
att s minga medlemmar deltog. Vi har nu fétt
blodad tand och hoppas att vi dven i en pan-
demifri framtid ska kunna erbjuda méjlighet
att delta dven om man befinner sig ndgon ann-
anstans 1 landet ndr de fysiska moétena dger
rum.

Under ganska ling tid nu har IVU/Rapid
tagit upp en (alltfér?) stor del av tankeverk-
samheten och inneburit mycket arbete for ett
stort antal av oss fackligt fortroendevalda. Vi
har st6tt och blétt, lyssnat och pratat, list och
funderat, ridfragat och samtalat, diskuterat
och férhandlat. Var klubbs representanter har
hela tiden tryckt pa vikten av att ha en s
transparent och demokratisk process som det
6verhuvudtaget dr mojligt dd fragan dr mycket
stor och ocksa faktiskt kan paverka t.o.m.
andra tigoperatorers personal pd sikt. Glad-
jande nog vann vér instillning geh6r hos Gv-
riga klubbar och Seko SJ:s styrelse. Olika klub-
bar har valt olika interna processer utifrin sina
forutsdttningar och syn pa saken, men vi ar i
alla fall mycket stolta och néjda Sver var egen
interna process med vilbesokta medlemsmé-
ten bdde i vintras och nu i juni i digital form,
bra och gediget styrelse- och kommunikations-
arbete samt mycket lyssnande i fikarummen pé
49:an/Hgl men ocksé p4 andra stillen i landet.
Vi vill tacka alla engagerade medlemmar som
kommit med si manga bra synpunkter
och tankar, som har deltagit och an-
vint mojligheten att goéra sin rost
hérd. Det ér tack vare er som vi sd
tydligt kan ta stillning och kan
vara lugna med att vi inte beho-

ver gissa var vira medlemmar
star eller vad de tycker och tin-
ker.

SJ, Seko och Ovriga fackliga
organisationer har haft moten,
samtal och férhandlingar och vi
var méanga klubbrepresentanter som
hade stora forvintningar, da ett nytt
avtalsforslag damp ner pa vart bord runt
ménadsskiftet maj/juni. Féthoppningen var
att vér arbetsgivare hade lyssnat under samtals-
motena och forstatt att det fanns en hel del




som beh6vde bearbetas och forbittras i detta
nya avtalsforslag jaimfort med de tidigare pre-
senterade om det skulle kunna bli ett tydligt ja
fran fackligt hall. Vissa framsteg hade ocksd
vira férhandlare lyckats med, frimst gillande
Alkstation Sverige, ett antal klargéranden anga-
ende uppfoljningar och utvirderingar samt ett
antal fortydliganden som utgjorde forbittringar
jamfort med tidigare. Som helhet blev emeller-
tid avtalet en besvikelse da det stod klart att
arbetsgivaren inte lyssnat tillrdckligt pa viktiga
punkter gillande schemagrupperna. Det fanns
i det avtalsférslag som presenterades fortfa-
rande inte ndgon grupp f6r dem som Onskar
en lang framférhallning och méjlighet att pla-
nera sitt liv ndgorlunda, det fanns fortfarande
inte ndgot f6r dem som vill styra Gver sin fritid
i hogre utstrickning dn idag, det rérde sig fort-
farande i avtalstexten om ett krontalsbelopp
(och ett alltf6r lagt sidant) som ersittning for
grupp D och Akstation Sverige. Dessutom
inneholl avtalet fortfarande alldeles f6r méanga
tydliga kryphil mojliga fér arbetsgivaren att
nyttja till sin férdel. Vi upplever fortfarande att
det hir projektet mest handlar om att spara
pengar och effektivisera alltfér ensidigt till
arbetsgivarens fordel.

Torsdagen den 11:e juni var det dags for
Seko SJ:s extrainkallade representantskap att
fatta beslut om hur man skulle stilla sig till
detta avtalsforslag. Omréstningen foregicks av

lite diskussioner om detaljer och féretridare
fran klubbarna och styrelsen férde fram sin syn
pa saken, ett antal frigetecken ritades ocksa ut,
men i slutdndan fattade Seko SJ:s klubbrepre-
sentanter och  férhandlingsorganisationens
styrelse enhilligt beslutet att rosta nej till det
avtalsforslag som lig pi bordet. Vi vill hir
passa pi att fortydliga att det vi rostade om ér
ett avtal som styr sjilva schemamodellen i
IVU/Rapid som har férhandlats fram mellan
parterna samt ett omdisponeringsavtal som ro6r
delgivning av tjdnst och turférindringar, ingen-
ting annat. Rapid ér ett betydligt storre projekt
an sa, och IVU dr datasystemet som ar ink6pt
for att skota bla. planering och omlopp.

Vad hidnder da nu?

Precis som vi hade hoppats pa sa gick §J, da-
gen efter vart nej, ut med att man vill fortsitta
samtala med Seko angdende schemamodellen
och finputsa avtalet. Nu finns mdjligheten for
SJ att visa att man 4r beredda att lyssna och
forstd. Att fortsitta forhandlingarna dr rimligt
enligt oss, 4ven om vi utifrdn det vi har fitt
frin vira medlemmar kanske allra helst hade
sett att man istillet utgick frin Spara SJ och sdg
till att gora forbattringar med utgingspunkt i
var nuvarande modell istillet for att nollstilla
allt och bérja pa ndgot nytt och okint. Det dr
dock si att vi maste vara Oppna for att det
faktiskt kan komma ndgot bra ur de férhand-
lingar som nu fortsitter. Vi sdger ju inte nej for
att ett nej i sig har ett virde, utan fér att vi vill
se nagot bittre. Vi férvintar oss att det kom-
mer ett avtalsférslag som 1 betydligt hogre grad
uppfyller det som maste uppfyllas for att
kunna anses vara en forbittring fér det stora
flertalet jimfort med idag.
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FV-DAGAR

edan april méanad har vi alla fitt smaka
pa det pigiende kaoset pd personalpla-

neringen. Foér de flesta av oss har bi-
smaken emellandt varit kraftigare dn accepta-
belt 4ven med hinsyn tagen till det lige sam-
hillet befinner sig i. Vi skulle kunna kalla det
ett haveri, speciellt nir det giller hanteringen
av F'V-dagar. Det dr natutligtvis helt logiskt att
en arbetsgivare som slimmat verksamheten sa
till den milda grad att det dven i normalfallet
uppstar svarigheter for personalplaneringen att
klara vardagen sitter denna instans dnnu mer i
klistret nir en pandemi slar till. Och vilka drab-
bas dd frimst av konsekvenserna av detta
kaos? Inte 4r det foretagsledningen i alla fall...

Information om utlagda FV-dagar har del-
givits med oacceptabelt kort framférhallning
eller har t.o.m. helt uteblivit. Beroende pa hur
SJ:s direktiv har varit utformade just f6r stun-
den har konsekvenserna tagit sig olika uttryck.
Forfarandet paminner vildigt mycket om f61-
liggningen av en %-dag, som ju i grunden ér
en arbetsdag dir vi antagligen inte rdknar med i
nitheten av lika stora méjligheter att planera
nagon form av fritid som pa vara lediga dagar.
Denna hantering dr naturligtvis under all kritik
och vi har skyndsamt dragit iging en process
dir SJ har lagt sig platt dd det dven for dem har
blivit uppenbart hur illa detta skotts. FV-dagar
som inte kommunicerats eller som meddelats
med alltfér kort framforhédllning har dragits
tillbaka och vi arbetstagare ska fi dessa utlagda
vid senare tillfille da personalplaneringen for1-
hoppningsvis lyckas bittre med kommunikat-
ionen.

Kanske kan man tycka att det gor det-
samma om det var en FV-dag eller %-dag som
meddelades med kort framférhallning. Det dr
dock viktigt att tinka pa skillnaden i virde
mellan dessa begrepp. Tillsammans med FP-
dagar utgér FV-dagar de lediga dagar vi har
under aret. Ovrig tid kan tyvirr SJ styra éver i
vildigt stor utstrickning. Vi accepterar en del
villkor som fér méinga andra arbetstagare i
detta land betraktas som fullstindigt otdnk-
bara. En del av dessa saker ligger i verksamhet-
ens natur, andra saker borde forbittras. Som
tur 4r har vi vira lediga, fredade dagar under
aret. De dagar som inte dr arbetsdagar.

En FV-dag dr vir motsvarighet till en sadan
dag som gemene man ofta kan planera flera ar
i férvig. Men en FV-dag infaller inte alltid en
dag som vi kan rikna ut pa férhand, vi dr alltsd
beroende av att nidgon meddelar oss detta till
skillnad frin en helgdag som inte kommer som
en Gverraskning. I dessa fall har FV-dagar lagts
ut pa helt logiska dagar som exempelvis annan-
dag pask. En dag ndr "alla andra" ocksd har
helgdag. Skillnaden ir att alla andra vet det pa
forhand, det 4r bara kolla i kalendern. Vi har
istillet fatt besked om helgdag kl. 16:33 féregi-
ende dag eller inte alls. Som sagt, vi accepterar
en del saker och vet vad oregelbundna arbetsti-
der innebidr. Men vi accepterar inte detta.

Detta vanhelgande av de lediga dagar vi har
under dret dir FV-/FP-dagar nedvirderas till
samma virde som en %-dag, en arbetsdag,
genom att meddela den pd samma vis. Da
kinns det tyvirr inte som att man visar nigon
forstielse for att vi dr vanliga minniskor med
ett grundliggande behov av att kunna planera
var fritid. Att rikna med att kunna planera och
utnyttja vara %-dagar ska vi nog inte rikna
med, risk for besvikelse féreligger. Men nir vi




inte ens kan goéra det med vira FV-/FP-dagar,
da kinns det tyvirr bide som ett fatalt system-
fel men dven brist pd respekt, forstielse och
empati.

Vi har sjilvklart ett liv utanfor arbetet som alla
andra dven om vi har valt virldens bista yrke,
ett yrke som har den egenheten att det ibland
utfors pa tider och dagar di andra ir lediga.
Tack vare era rapporter i kombination med
snabbt och beslutsamt agerande har en stor del
av dessa situationer kunnat 16sas timligen smi-
digt trots allt.

Fortsitt rapportera in felaktigheter, konstig-
heter och &vriga iakttagelser! Det dr viktigt att
vi visar att vi inte accepterar att bli behandlade
utan virdighet med hinvisning till pandemi.

VAD GAR HAN.

|"VEMoLISTA' | CORONATIDER. |

Tillsammans forhindrar vi att detta blir till en
testperiod for arbetsgivaren dir grinser tinjs
till var nackdel.

Tillagg

De FV-dagar (Ktisti himmelsfard den 21/5)
som berérda personer skulle dterfd dterfors
nista manad, om e¢j denna, di uttaget redan
hade hunnit registreras pi loénekontoret ndr
felaktigheten uppdagades. Tink pd att halla
koll pa ndsta 16nespecifikation si att du far
tillbaka dagen om du dr berérd.

[ R4, 4AN VANTAR °8
AT WLooAN SKA BL
16:59 SR ATT Vivan|

' MASSMAIWLA UT U4S
OFRWILLIGA FV-
DAGAR OcH 20
SISTA MINUTEN -
MIDSOMMA RAFTINS-
| KOMMENDERINGAR. .

H-20
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FELAKTIGA TURER

et férekommer en hel del fel och
missar i turer nu i Coronatider. Ty-
virr var det alltfér vanligt dven in-

nan detta krisldge sa det kan vara viktigt att ha
koll pa vad som giller. Dirf6r har vi hir ne-
dan sammanstillt tre av de mer klassiska felak-
tigheterna.

Rum saknas vid kvartstid
Vid kvartstid ska du alltid ha tillging tll ett
eget rum. Har du inte det far du istillet fulltid.
Det dr risk att detta uppticks forst di du ska
pibotja din kvartstid vilket i sd fall antagligen
dessutom skapar en forsening fran att kvartsti-
den skulle botjat fram till att du far tillging till
ett rum.

I Spara SJ stir foljande rérande arbetsfria up-
pehall:

For arbetstritt uppehill tllgodoriknas arbets-
tid 1 nedan angiven omfattning:

Pa hemstation:
Uppehill hégst 1 timme -
Full td

SUPERMULT | CORONANS ANDA:

W
MULTA \HoP KARRAN
INNAN JAG. TAR VT
DEN? JoMEN, DET
Ap. LWWVUU g

Naial

DE SRR.PA
SavMA SPAR”
£ASy TEASY.

Pa bortastationen:
Uppehall hégst 1 timme - Full tid
Uppehill mer in 1 timme men hogst 3 timmar
Full tid kI 22 — 06 och Vi tid kI 06 — 22
Uppehall mer in 3 timmar men hégst 6 tim-
Vi td
Uppehall mer 4n 6 timmar
Y ud kI 06 — 22 och ingen tid kI 22 —

mar

06

Arbetstagare fir tillgodorikna sig full arbetstid
under ett tjanstgoringstritt uppehdll pi bort-
astation, om fbljande forutsattningar samtidigt
ar upptyllda, naimljgen

(] arbetstagaren har inte tillgang till over-
liggningsrum

o arbetstagaren fdr inte ersattning for
logikostnad och hen fir inte nattrakta-
mente

Turslut efter 19:00 fore fp samt
turstart fore 05:00 efter fp

Har du stétt pd att SJs planering ligger en tur
for dig som slutar strax innan midnatt pa en
fredag infor ledig helgr I sa fall dr du inte den
enda. Ej heller att fi svaret Vi far géra sd.”
nir du papekar det olimpliga i det hela. Det

IR R Y X R R RN




stimmer forvisso att SJ rent krasst far ligga
turslut eller turstart si titt inpd fp-perioden
men avtalet siger ocksd att det bér undvikas.
En bérskrivning dr inget man bra kan bortse
ifrdn bara f6r att man vill utan betyder att det
ska foljas i absolut méjligaste man. En tydlig
andemening man faktiskt holl sig till tidigare.
Sa hir siger avtalet:

Fridagsperioden for Fp och I'v ska forutom
ftidagen/fridagarna omfatta ytterljgare minst
12 timmar.

Fridagsperioden ftor Fp och I'v bér om mojligt
omfatta tiden frin kl. 19 dagen fore fridagen/
fridagarna till kI 05 dagen efter fridagen/

4 4 4
fridagarna.

Om ordinarie egentlig arbetstid eller jour full-

gors pd en fredag efter kl. 19 dag fore I'p-dag

och detta inte beror pd arbetstagaren har at-

betstagaren ratt till fridagstilligg om 100 kr per
4 4 ¢

timme. Semestertilligg ingir i beloppet.

(=l=] &

TAGTIAMST
DISPTID

behjilplig rundgang
GANGTID

TJFR. 1/M1-TID

Otraf

PASSRESA
GANGTID

TAXI

Felaktiga gangtider

Kanske en av de vanligaste missarna ar
gangtider eller sk. forflyttningstider som
antingen ir felritade eller helt saknas. Det kan
dven handla om samma fel rérande disptid,
taxiresor eller tid for sdkerhetsklargdring som
inte stimmer mot vad man fOrvintas gora.
Detta dr ibland svirt att uppticka men foljer
man schemat och tiden inte ricker dll dr det
oavsett ndgot vil virt att rapportera in. Vi
trycker pd for att SJ ska publicera alla olika
forflyttningstider sa var och en pd egen hand
kan kolla upp om ndgot verkar felaktigt och pa
sd sitt inte riskera forsenade tdg eller stress.
Fler rapporter pa hur frekvent det felar kan
hjilpa till att ytterligare trycka pa i fraigan men i
nuliget vill SJ inte publicera dessa uppgifter sa
undrar du kan du istillet friga nigon av oss i
klubbstyrelsen. Aven skyddsombuden kan ha
mojlighet att kolla upp saken. Grundregeln idr
att du alltid ska ha tillricklig tid f6r att frflytta
dig till annan plats 4n dér du befinner dig.

Observer a

Mr forflytt -
ningstiden
Nr mel |l an Lp
M och Hgl i
bil dexemp-
Nr l et héar int

Lp

M

Lp
Lp

Hgl Cst




STHLM LOK

Sthim Loks stora GLASSTEST

Det enda testet du 6verhuvudtaget behover lisa i sommar!

ad dr vil ett sommarnummer av en
blaska om det saknar glasstest? Gi-
vetvis en mycket fattig avisa. Efter att

ha konstaterat detta sa satte vi i infogruppen
oss ner och beslot oss for att testa drets styck-
varunyheter fran fyra av de stérre glasstillver-
karna. Vi fastslog att vi skulle testa tre nyheter
fran var och en av tillverkarna da
de flesta fabrikat lanserar just
tre nyheter. En av tillver-
karna, GB, lanserar
dock hela sex ny-
heter denna som-
mar si vi var
tvungna  att
gbra ett urval
bland  dessa
for att testet
skulle kunna
gOras si ratt-
vist som moj-
ligt.

Givetvis har
vi en facklig
tvist pd testet da
det annars bara
hade varit som vilket
test som helst. Vi har
gjort efterforskningar om hur
det fackliga arbetet fungerar pd de
olika foretagen, hur arbetsmiljéarbetet funge-
rar, hur 16nen ser ut, de allminna villkoren
etc. och utformat ett betygssystem som hante-

rar situationen fér de som arbetar pa fabriker-
na. Givetvis ska man som medveten konsu-
ment ocksa kunna géra ett val utifran kunskap
om hur forhallandena ser ut for de som tillver-
kar produkten man képer. Ar situationen till-
fredsstillande sd kanske man kan tinka sig att
betala mer f6r sin glasspinne 4n om man skulle
fa vetskap om att forhéllandena inte
ar sd trevliga for de som arbe-
tar med tillverkningen.
Anslutningsgraden
inom  livsmedels-
branschen  verkar
sorgligt nog vara
sisaddar  vilket
saklart riskerar
\ att urholka av-
| talen med ti-
. den. Engel-
holmsglass
utmarkte sig
rejilt med en
anslutningsgrad
pa ca 60 % me-
dan  fackanslut-
ningen pa  Ovriga
foretag var betydligt
ligre.

De tillverkare som vi har

riktat in oss pa dr GB-glass, Triumf-
glass, Siaglass samt Engelholmsglass. Visst
finns det fler glasstillverkare, men det finns
ocksa en grins for nir det inte lingre dr ange-
ndmt att vara provsmakare i ett glasstest. 12
olika glassar 4r dndd en ansenlic mingd att
trycka 1 sig pa en kvill...
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Familjeforetag grundat 1946 i Majorna, Géteborg, Glassfabri-

TRI u MFG LAss ken 4r beldgen i Sivedalen sedan 60 ér tillbaka. 2003 képtes
halva foretaget av norska Diplom-Is, 2005 képte de den andra

halvan. 2010 képtes foretaget tillbaka och blev dterigen famil-

Sma kS8s jedgt. Sedan foretaget koptes tillbaka fran Diplom-Is har verk-
> . samheten moderniserats. Nya maskiner k6ps in for att effekt-
Efter $Tak: visera och avlasta, maskiner som utéver att producera storre

Ut seednde: mangder glass ocksa dr sikrare ur ett arbetsmiljoperspektiv.
Konsi s3p5e ns : Mansatsar for nirvarande pi att expandera, pd personalutbild-
Panel ens k o mufﬁ@ Oﬁh har inrittat en ny foretagsorganisation.
t alnrejil Aven om foretaget har en fabrik i Sivedalen mirkte vi under
javla glass! testets ging att styckvarorna verkar tillverkas i andra linder i
hog grad. Dessutom 4r andra fOretag sisom multinationella
2 . 5 3 och ytterst problematiska Nestlé och finska Fazer exempelvis
inblandade i tillverkningen av pinnar och strutar. I Sivedalen
tillverkas mestadels paketglass.
Kollektivavtal: Ja. Ett grundliggande industriavtal.
Antal anstallda: 98, varav 31 kvinnor och 67 min.
Sma R75 Lon: 120 kr/h, en del far upp till 130kr/h. Detta ir beroende
Efter @8mak: av anstillningstid och befattning.
Ut seensde: Skiftarbete (ungefir 22 000/manad).

Konsi s2p5% ns:

Panel ens kK o nfm:éd' “t_ anslutna: drygt 15 %. Under tiden di f('jreEaget
var norskagt hade man flest medlemmar, eftersom de anstillda
t aWarbror Arne, far-

var oroliga for de olika norska anstallningsregler och lagar som

bror Bosse... kunde paverka liget pa arbetsplatsen, den egna anstillningen
PalmO]]’a_ :( Ser ut som och féretaget som helhet.

nagot man limnar efter Fackligt arbete: Mirks att det ir ett familjeforetag pa
Sig pa toan. gott och ont. Da familjen beslutar sig for nagot (kan vara om-

byggnader, omorganisationer) tillfragas facket ofta forst efter
2 1 3 beslutet vad man tycker om det hela. Férdelen ar att man alltid
’ har nira till 4garna och kan tala direkt med de som sitter pa
pengarna. De senaste aren har man mirkt en storre samarbets-
vilja gentemot facket, men framforallt i samarbetet skyddsorga-
nisation-féretag sa framtiden ser ljusare ut. Arbetsmiljon har
blivit mycket battre och man lyssnar mer pa vad SO har att
Sma B’25 siga om riskerna med atbetet. Forr har det férekommit manga
Efter &mak: arbetsplatsolyckor, sisom med kartongklipparmaskiner eller i
? . samband med rengéring av maskiner, etc. Loneférhandlingar
Ut se e n7d e : ar svara, det upplevs inte finnas mycket férhandlingsutrymme.
Konsi s3t ens:

Panel ens ko
t aSvag men okej cola-

jgcﬁrtlf'erlng' Ja, arbetar med miljébra koldmedier,
rpackningar och transporter i méjligaste man.

smak. Stor forpackning, Eaclg-, arbetsmiljo- qch etlkbetyg=
. . Sinkning bl.a. pga. Inblandningen av Nestlé och
liten pinne. Smakar det faktum att vi inte har kunnat kontrollera
Dextrosol. den utlindska produktionen. Vidare sinkning
pga. att de inte lyder under livsmedelsavtalet
2 9 4 dir minimil6nen per timme ar 131,48 kr. Sam-
’ arbetet fack-arbetsgivare-skyddsorganisation har
dock forbittrats jamfort med tidigare.

11
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Ett helsvenskt féretag som dgs av Bertegruppen beligen i
Sléinge. Foretaget, som startade som Berte Qvarn redan
1569, ir ett av Sveriges dldsta familjeféretag. Man hatr en
enda anliggning for glasstillverkning, egna kor, och de
flesta ravaor tillverkas i Hallindska Sléinge med omnejd.
Glassfabriken i Sléinge startades for att ridda jobben nir
Halmstads Slakteriférening beslutat att ligga ner slaktetiet
i Sléinge. Kommunpolitikern Olof Stenstrom képte, for
att ridda jobb, 1961 slaktetibyggnaderna f6r kommunens
rikning. Han silde sedan delar av fastigheten till Trollhit-
teglass men kopte samtidigt en egen andel. Slinge Indu-
stri AB (SIA) bildades och glasstillverkning drog igang i de
forna slakterilokalerna.

Kollektivavtal: Ja, men oklara svar gor att vi inte vet
om det 4r det centrala Livs-avtalet, ett lokalt avtal eller
nagot annat industriavtal.

Antal anstéllda: 130 i fabriken, varav 60 kvinnor
och 70 min.

L&n: Over avtalsnivin (otydligt svar s vi vet inte 16nen i
kronor och 6ren, treskiftarbete gor att ob och andra tilligg
tillkommer).

Fackligt anslutna: drygt 15 %

Facklig verksamhet: Man har en lokal klubb som
det gar ganska bra f6r. Medlemmarna har stort fortroende
for klubben savil som foretaget. Den lokala klubben
startades pa uppmaning av ledningen.

Det dr ett familjirt foretag och cheferna vill att de an-
stillda ska ha det bra. Kontorsanstillda och VD har till
och med varit och jobbat pa golvet ndgra ganger. Lonehoj-
ningar som foérhandlas fram centralt liggs ut generellt
enligt en 6verenskommelse med klubben. Vill arbetsgiva-
ren betala ndgon mer si gors det ur egen ficka, det vill siga
utdver potten.

Miljocertifiering: Ja. “Cocoa horizon”, “EU ekolo-
giskt” och “Fran Sverige”. Foretaget dr palmoljefritt sedan
2020, dessutom har STA eget vattenkraftverk och egen
biogasanliggning,

Fack-, arbetsmiljé- och etikbetyg: Dilig
anslutningsgrad. En hel del tidigare problem med LAS-
irenden bla. men numera ett gott samarbete fack-

arbetsgivare-skyddsombud)

SIA GLASS

Smak:

Efter gdmak:
Ut seehde:
Konsi s4R5e ns:

Panel ens

)kt aSorrig!
V0, Smakar
® 2 Puck-
3,

sting.

S ma k,75
Efter g mak:
Ut seehnsde:
Konsi s2t ens:
Panel ens kommen:
Papperskex -smakar tefat.

T

jusig. Intensiv lakrits-

smak. Blandade betyg.

@
ICEDREAM

”
Gy, o

E X GLass FrAN

S ma k25

glassen. Kanske
battre som

' VEGAN milkshake? 2

kor

4 8

Efter §mak:
Ut seemnde:
Konsi s2P5e ns:
Panel ens

t aBitter choklad,
men god sétma i sjilva

k o

72

12



E N G E L H o L M s_ Litet och familjeagt foretag beliget i Angelholm i nord-

vistra Skdne. Inga storkoncerner eller andra bolag inblan-

G L Ass dade i verksamheten.

Kollektivavtal: Ja, livsmedelsforetagens avtal. Saknar
lokal klubb di det 4r sd fa anstillda si den regionala om-

// = Sma B’S budsmannen foretrider de anstallda.

/ ‘ Efter ginak: - ‘

’ i . A svidare pa fabriksgolvet (plus
) Ut seende Antal anstallda: 17 tillsvidare pa fabriksgolvet (pl

[ | ett tiotal sdsongsarbetare som kommer in och jobbar visstid

4 < g Konsi s3psens: under hogsisong).
Somm&* panelens

k ommen . : .
. Oon: Mellan 24 480 och 24 609 kr/minad i grundlén
t aSer:ut som spya

s % i i ) o or beroende pa vilken typ av arbete man har. Ob-tilldgg till-
' ; pa en pinne. Riktigt kommer samt “frysersittning” pa 12,24 kr/timme om man
- bra vit choklad. Mjuk- jobbar mer dn 30 minuter i frysrum.
glassfeesling! Fackligt anslutna: Ca 60 %

Arbetsmiljéoarbete och fackligt arbete:
3 0 O 2 Foretaget ar enligt skyddsorganisationen relativt insatta och
duktiga pa arbetsmiljéarbete samt har en god dialog med
biade skydd och fack. Det hills ocksa kontinuerliga perso-
nalmoten dir de anstillda fir komma 6l tals. Mycket fa
olyckor och tillbud, endast en icke allvarlig, under det sen-
aste aret. Mirks tydligt att det 4r ett familjeforetag eftersom

Smak: det alltid 4r ndgon 4dgare nirvarande vid méten med arbets-

Efter gdaak: tagarna vilket dr bade bra och diligt med tanke p4 att relat-
: ionerna blir si personliga att en del kan dra sig for att ut-

Ut seemnd e: i blir si personlig; del kan dra sig fi

Konsi sipsens: trycka vad man tycker.

Panel ens k omMijaeertifiering: ja. “Krav-certifiering”, “EU ekolo-

t alfnglass for vuxna. giskt” och “FSSC 22 000”. Anvinder endast energi frin

fornybara kallor.

Borde smaka ndgot mer
Vanﬂj, Gr'a'_ddig’ men Hyvling: Ej vanligt férekommande i livsmedels-
inds inte tung, branschen och har inte intriffat hos Engelholmsglass.
Nyarskinslal Tvister: Ytterst ovanliga. Har forekommit lite diskuss-
4 O 4 ioner, men inga tvister 6verhuvudtaget de senaste aren.
)

Fack-, arbetsmiljo- och etikbetyg: Bra samar-

bete med fack och skydd. Ledning som ar relativt insatt i

arbetsmilj6fragor. Hog anslutningsgrad. Smaskalig produkt-
Smalkl: ion med fokus pa nirproducerat.

Efter $mak:

Ut seenide:

Konsi s3t ens:

Panel ens kommen -
t aRiktigt bra vegan-

glass! Orimligt lang

pinne.

3,19
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GB GL ACE Sveriges storsta glasstillverkare som 4dgs av virldens storsta
glasstillverkare, som ocksa idr en av de riktiga stormakterna i
livsmedelsbranschen/dagligvaruhandeln, det  brittisk-
Magnum Ruby nederlindska foretaget Unilever.
Smak: Kollektivavtal: |a, livsmedelsforetagens avtal. Finns en
Efter g.d6Mma k : lokal klubb pa fabriken i Flen.
Ut seehde: Antal anstallda: ca 150 st under ligsisong varav 100

Konsi s4pP5e n s tillsvidare, ca 250 under hégsisong.
Panel ens ko "L%h@ Igdi\_riduella l6ner, men lonerna ligger mellan 22 880

t aHotpackningen fir och 26 950 kr/manad i grundlén beroende pd vilken typ av
en att tinka pd nigot arbete och erfarenhet man har. Ob-tilldgg tillkommer.
frin Yves Rocher. Lite Fackligt anslutna: 67 %

vl s6t choklad. . _
I - Arbetsmiljéarbete och fackligt arbete: Gene-
ntetsigande X o
. rellt ganska lugnt och trivsamt, men en omorganisation
vanilj. 2 , 9 2 nyligen har péverkat till det simre vilket har gjort att viss
glidje tappats. Teamkinslan 4r inte som forut.

Miljécertifiering: Ncj, men forsoker begrinsa anvind-
ningen av vissa amnen i kylprocessen.

Cornetto Mermaid
Sma Kk,3 Hyvling: Nej, har inte férekommit.

Eftersimak: Fack-, arbetsmiljs- och etikbetyg:

Ut seehide: o o o

Konsi si psens: Mulr;(us for att det ir en gigantisk multination-
ell koncern som driver bolaget, men plus

Panel ens k o mgn €68 anslutningsgrad och att det inte

t aAH FY FAN! Sma- verkar forekomma nagra direkta konflikter i

kar fisk! Ondska i strut! nuldget mellan arbetsgivare och arbetstagare.

Eftersmak av
parfym och

halsbrinna. 0 0 4
]

Solero Mango T' PS:

S ma K225
Efter gimak:
Ut seende:

Multiplicera fackbetyget

Konsi sisens: med glassbetyget for att
Panel ens kommepn - vttt 3
t altnvacker glass, fa fram den riktiga

mer sorbet dn glass.
Fryst barnmatspuré
- pé pinne,
' men god
g 4, 07

som fan.

testvinnaren.
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o .
Vagratt

2 Berittelsetrad

3 En kung vi inte vill ha alltf6r nirgangen i jobbet

4 Gud och lok

5 Finns som perma & rim

6 Ar aa liksom AA

7 Tornformad industribyggnad sirskilt vanlig i Bergslagen
8 Del av treenigheten

9 Samsung A5 men ¢j en Nokia 3310 ér en sidan

10 Vara exempel eller ombud fér

11 Ludvika och ton i durskala

12 Uttjant

13 Sillsynt, trevlig och s6t

14 Nipornas stad och tidigare betydande garnisonsstad
15 Ett stort rum som omvint ir hotad

16 Alkoholvarianten har blivit rejilt populdr senaste tiden
17a Cylinder som virmer dina hinder

17b Dit kan du dka for facklig utbildning

19 Brutalisera liksom backa fran kokt till okokt

20 Skalbagge med snyte

24 Bf7

25 Resendrers motsvarighet hos GC

28 Kort eller

29 Brukar sillskapa med hirska

31 Intraffar nir kung Bore far mycket att siga till om
32 Tyvirr siljer dessa tunga block sikert bittre nu

34 Den kan du rikna ut med formeln 4mr?

35 Mycket viktigt att sla ifrdn innan rundging

37 Niira spika fast men 4ven klippa till kan tinkas

38 Skickar oss SJ-veckomejl med viktig info

40 Béde pa sparet och pa andra hall se du mindre av denna
lite mer kontroversiella och utglesade samling nu

42 Mojligt namn pa sédra Mora om det hade funnits?
43 Smaskrip som avslutas med arbetsmiljoverkets forfatt-
ningssamling

44 Siitt att transportera bt men ej tdg

46 Ledare elva for ett mycket stort land

47 Dom

48 De sista elementen i vért skriftsystem

49 Ett lugn specifikt ndr du dter

51 En som kan tinkas skippa allt frin honung till kétt
54 Citrusfrukt med mindre tilltalande utseende

55 Ett slags polisidrt tillslag

56 Arg och littretlig

57 Samling medarbetare dir tabulatortangenten avslutar
58 En ir naken och en bér sakna staplats

60 Ar vigen som inte alls var kortare

61 Rik och ldr inte licka

64 Ett slags spjut som har kamp i P1

65 Arbete

66 Tillata och kosta pa sig vilfortjant

68 Stad och klocka

69 100m?

70 Ett skydd mot 6verbelastning

71 Bade ord och bokstav i ett

73 Flygande vatt besok ibland pa midsommar

Lodratt

1 Sédana undantag finns det gott om i T'T] och andra
jarnvigsforeskrifter

8 Kan ¢j daggmaskar géra

9 Klassisk lings med jarnvigen men dr ingen ros

10 Bra pi att skapa traktorigg

16 Lird inom islam

21a Dir finns halva klassikern

21b Gangsterging i Amerika som Pelle Svanslds tampas
med. Engelsk motsvarighet f6r tfgm inom spelkretsar?
22 Tibet ligger pa en sidan upphdjning

23 Som grona nilar

24 Nervsjukdom

25 Dit vill vi vil kunna ta oss med tig

26a Lockbete

26b Forvixlas ofta med bldbiret

27 Att med klassisk metod flytta vagnar lings med spéret
30 Denna 6 dr ej omgiven av vatten

32 Ar ¢j solkurvan

33 Fore middag

34 Meddelande som inte bor forekomma i tider av permit-
tering

35 Sigs ha stor aptit for viss réd dryck

36 Besoker du méjligen lings med Odengatan en ging om
aret

37 Tacksamt firdmedel till Vitvattnets jirnvigsstation
38 De finns i manga olika varianter och firger sisom
grona, réda, svarta och vita.

39 Trisk i norra Finland

40 Handsignal som manar till samma initiala fordonsro-
relse som avging

41 Flaska

42 Kryssa

45 Ytterligare en bar just nu antagligen med firre bestkare
46 Ett slags otursskydd

47 Ibland felaktigt angiven klassiker att limna i férarhytten
49 Varp

50 Motsats till motsatsen av minga

51 Finner du mitt i damgolfsbanor

52 Man vars staty varit i nyhetsfokus

53 Kan vara rik eller ona

54 Atoll

55 Fagel forekommande i bollsport

57 En riktigt kort lokférare

59 Den slaviska monarken

61 Telefon eller del av telefon

62 Tre plus tva

63 Gycklare

65 Finns under oss som sammanhingande och isolerad
66 Brukar de flesta av oss ha tva varianter av i koket

67 Det vill siga pa latin

68 Ar fér k som m for p

69 Jupitermane som rimmar pa sig sjilv som tal

72 Vila och dterhimtning under arbetsdagen
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tt vara korttidspermitterad utan att

kunna triffa hela sin umgingeskrets ir

lite av ett aber. Enligt infektionslikare
ar smittorisken betydligt ligre nir man umgas
utomhus och med lite avstind till varandra.
Sjilvklart har Sthlm Lok spanat in eller sjilva
vandrat nagra hirliga strdk i Stockholmsomra-
det med omnejd:

Hir finns hela 50 mil att utforskal Uppsalale-
den firar 40 dr i 4r och den har hela 30 etapper,
varav den fOrsta traditionellt sett borjar vid
Studenternas IP och gar till Sunnersta. Idrotts-
platsen hittas i stadstridgirden. Om man tar
pendeln till Barkarby si kan man vandra frin
stationen upp mot Sunnersta i Uppsalatrakten.
Vil dir kan man sjilv vilja hur manga etapper
man vill vandra. Det dr inte den vackraste av
vandringsleder, men dnda trevlig att vandra.

Info:www.upplandsstiftelsen.se /upplandsleden

Upplands-Broleden

Tre mil ling, nas litt genom att ta pendeln till
Bro och vandra frin stationen. Det ir en hyf-
sat littvandrad strdcka som gir genom tallskog,
beteshagar, Gver grusvigar och genom hela
fyra naturreservat. Det dr en allminbildande
led, dir du hittar tavlor med information om
det du passerar, vare sig det dr gravrosen frin
bronséldern eller nidgon av de minga girdar
som finns utefter strickan. Om du ir fagelin-
tresserad finns det ett bra figeltorn i Brodngar-
nas naturreservat.

Info: www.upplands-bro.se/kultur--fritid
idrott-friluftsliv-och-ungdomsverksamhet

vandring/upplands-broleden.html

Sormlandsleden

Hundra mil ringled, liter inte det frestande?
Sormlandsleden bestir av ett ringsystem av
vandringsleder, dr en av Europas mest omfat-
tande vandringar och dr ldtt dtkomlig frin
Bjorkhagens tunnelbana. Det dr bara att dka
dit, ta till héger frin tuben, gi Gver gatan och
trampa f6rbi Markuskyrkan for att komma in i
Nackareservatet och Sérmlandsledens allra
forsta etapp. Ett annat populirt startstille dr i
Tyresta by, dit man litt tar sig med buss frin
Gullmarsplan. Leden dr mycket naturskon, tar
dig forbi ett flertal vackert glittrande sjoar (till
och med en djurkyrkogard f6r den mer
morbide) och har cirka 100 etapper, som svi-
righetsmissigt stricker sig fran litt promenad
till mer krivande vandring.

Info: www.sormlandsleden.se

18


http://www.upplandsstiftelsen.se/upplandsleden
https://www.upplands-bro.se/kultur--fritid/idrott-friluftsliv-och-ungdomsverksamhet/vandring/upplands-broleden.html
https://www.upplands-bro.se/kultur--fritid/idrott-friluftsliv-och-ungdomsverksamhet/vandring/upplands-broleden.html
https://www.upplands-bro.se/kultur--fritid/idrott-friluftsliv-och-ungdomsverksamhet/vandring/upplands-broleden.html
http://www.sormlandsleden.se

For dig som bor ar Danderydshillet till kan
Roslagsleden kanske vara nigot! Den dr 19 mil
ling i elva etapper och ror sig genom skog,
vildmark och lings kustlandskap. Ta tuben till
Morby centrum och rér dig mot starten, vid
Rinkebyskogen och Danderyds kyrka (med
anor fran 1400-talet). Leden ir en hitlig som-
marpromenad som for dig f6rbi hillristningar,
Linghundraleden, hévdingagravar, figelomra-
den, fiskesjéar och du kommer utdver att
kdnna historiens vingslag dven bli omittligt
badsugen flera ganger om under vandringen.
Nigra av hojdpunkterna dr definitive Wira
bruk, Penningby slott, Firsna 4H-gird och
slutetappen Sandviken-Grisslehamn dar Tullvi-
ken bjuder pa en bedévande vacker utsikt Gver
Alands hav (vilj den krivande vigen efter Mel-
byhamn f6r de bista vyerna).

Info: www.roslagen.se/roslagsleden

Bla leden

Gar ldtt att ansluta till frin Roslagsleden, vid
Lottinge. Bld leden édr en 3,5 mil ling vand-
ringsled 1 tvd etapper som stricker sig mellan
Vaxholm-Domarudden. Man kan dven nd le-
den genom att ta Roslagsbanan till Rydbo stat-
ion eller genom att ta buss till Stava. Vandring-
en gar genom skogsstigar, pa grusvigar och
jordbruksland. Lingsmed forsta etappen kan
man bland annat se bivrar eller lockas tll att
bada ndr man ser en trevlig strand eller tva.

Info:
vandringsleden-bla-leden

naturkartan.se/sv/vaxholm

Ska man 4nda ut i Nacka och snurra kan man
lika girna vandra Boo-leden. Hir har vi en nitt
liten led pé 1,5 mil som har sin bérjan vid Boo
hembygdsgird, ta buss 444 mot Vistra Or-
minge frin Slussen till héllplats Namdostigen
for att komma dit. Du kan dven ta samma buss
frain Orminge centrum. Man kan dven ansluta
frin Strébmmen om man vandrar Virmdole-
den. Boo-leden ir perfekt som dagtur och
mycket trevlig tack vare den varierade naturen,
Vittjdrn, fornlimningar och den spektakuldra
utsikten frin Himlaberg (innerskirgirdens
hégsta punkt). Det 4r manga trevliga sma upp-
levelser samlade pa en kort liten stricka. Leden
ir relativt littvandrad, 4ven om det finns till-
fillen att utforska berg och avsatser pd egen
hand utéver att vandra den utstakade vigen.
Packa termos, sittunderlag och gér ostmackor.
Eller varfor inte ta med lite sockrade kalla
pannkakor?

Info: www.nacka.se/uppleva--gora/friluftsliv-
motion/promenader/booleden

Man behéver inte ge sig pa en vandringsled for
att motionera och komma ut i naturen. En
trevlig utflykt till Flaten (ta bussen till Flaten-
badet) fo6r att ga runt den, eller ta en lingpro-
menad runt S6dermalm lingsmed vattnet vil-
ket ocksd kan rekommenderas. Och varfér inte
avsluta med takeout frin Tridgarden i griset?
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STORA koxFéRAR QROSKOPET

-5
:lum-Augustl 2020

Cst

Du kommer méta en lang bld frimling frin
Schweiz. Ni kommer gora heta utflykter i den
svenska Milaridyllen och smilla flugor tillsam-
mans. Du kommer spendera en hel del tid i
Eskilstuna den nirmaste tiden.

Soliga stunder vintar pa bangarden. Det du
forst tar for kosldpp visar sig vara X2:or med
full ventilation. Du kommer hitta en menings-
frinde bland depapersonalen som delar ditt
hat for den svenska sommarvirmen. Dina
bista badbyxor kommer efter fredagspasset
visa sig ha gatt sonder i torktumlaren.

Hallsberg

Virmeboljan gor Hallsberg till en dlskad plats
for kvartstid for kollegor frin Gvriga landet. P
uteserveringarna  uteserveringen finns inga
lediga platser och pa stan dr det livat. Kan det
inte bara fd vara lugn och ror!

Sundsvall

Vattnet 1 Selangersan 4r lockande. Polstjarnans
lige tyder pa att stokiga ungdomar kan komma
att forsoka putta ner digi an. Tag dig i akt.

Du kommer att gd in pd Facebook och skriva
ett argt inldgg om Logistikparken i Petersvik.

Du befinner dig i Kriftans Vindkrets. At-
minstone kan det bli si om vidret haller i sig
och du inte dr noggrann med solskyddet.

Goteborg

Onda aningar plagar dig under sommarména-
derna. Det visar sig vara aromer frin Fes-
kekorka snarare dn spirituellt orad.

Mycket tyder pi att du snart kommer képa nya
hérselkdpor. Pd uteserveringarna vilar en kom-
pakt ridd av Hakan Hellstrém.

Linkdping
Tyska turister forsitter dig i traingmal. Hand-
fingslen du fick i raffig julklapp av sambon
kommer visa sig anvindbara di deras iver att
fa se dlgar leder till draget nédbromshandtag
mitt i skogen efter att ha passerat ett radjur.

Borldnge

Ett besok pd sommarstillet utsdtter dig for
nakna folkdansare med vevliror. Det blir en
tidigarelagd hemresa med resterande semester-
veckor spenderade i killaren med Mirklinpro-
jektet.

Eskilstuna

Din granne har tagit ut biten och pratar hela
tiden om hur hirligt det 4r med sommardagar
pa Milaren. Du har salt din semester och an-
vint pengarna till att dntligen beta av drine-
ringen pé huset.

Giévle

En vilsekommen bestkare till Jarnvigsmuséet
forargar dig med fragor om semaforer och
smalsparsbanor. Du kan komma att drabbas
av raseti och brinna upp en stoppbock.
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A~KASSAN FOR SERVICE

OCH KOMMUNIKATION

Ar du med i A-kassan? Frigan ir hégaktuell da
det eventuellt kan finnas medlemmar som
missat att ett medlemskap i Seko inte automa-
tiskt genererar ett medlemskap i a-kassan.

Speciellt i dessa tider, nir vi pAiminns om att
det som kindes sa sjilvklart f6r nagra manader
sedan inte alltid 4r sjilvklart, kan det vara virt
att fundera pd saken om man inte gjort det
tidigare. Sjilvklar dr diremot férhoppningen
om att vi ska slippa fa vir forsérjning tillgodo-
sedd med hjilp av a-kassa. Men i likhet med
andra forsidkringar sa dr det ndgot som ér bra
att ha f6r sidkerhets skull. Beh6ver vi sjilva inte
ta del av kakan har vi istillet varit med och
solidariskt stottat andra som behévde det
bittre. Vi dr medvetna om att en del av er gjort
ett aktivt val att std utanfor, vilket kan vara
forstieligt om det exempelvis handlar om en
pensiondr som arbetar pa timmar.

A-kassans tak medger ersittning for in-
komster upp till 25 025 kronor (tillfalligt hojt
till 33 000 p.g.a. Corona). Som Seko-medlem
omfattas du dven av en inkomstforsikring.
Inkomstforsikringen har inget 6vre tak och ir
din inkomst hogre dn a-kassans tak kan du
dirmed fa ut citka 80 procent av din ersitt-
ningsgrundande inkomst nir a-kassa kombine-

ras med Seko:s inkomstforsikring. Nya Seko-
medlemmar miste fr.o.m. 1 juli 2020 dven vara
medlem i just Seko:s a-kassa for att kunna ta
del av inkomstférsidkringen. Foérdndringen
ber6r alltsa inte dig som sedan tidigare dr med i
annan a-kassa.

Las garna mer om a-kassa
och inkomstférsakring pa
Seko:s hemsida:

https://www.seko.se/medlem?2
forsakringar/a-kassan/
https://www.seko.se/medlem?2/forsakringar

inkomstforsakring/inkomstforsakring/

Avslutningsvis vill vi piminna om att det 4r
viktigt att du héller dina uppgifter aktuella och
uppdaterade. I dessa sammanhang dr den an-
givna I6nen avgbrande. Férutom att den ser till
att du betalar ritt medlemsavgift si dr det den
uppgiften som avgor vilken ersittning du har
ratt till 1 handelse av arbetsloshet.
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STHIM LOK

ar arbetsgivare ska planera arbetet sa

att ingen arbetstagare l6per risk att

bryta mot ett skyddsstopp. Detta ef-
terlevs inte alltid och vi behéver tyvirr sjilva
halla reda pd denna information. Villkorade
skyddsstopp som ska upphéra vid ett visst
datum fOrutsatt att atgirder vidtagits kan bli
sirskilt svara att hdlla reda pa ndr komplette-
rande information uteblir. Blir vi utskickade av
OPSL ska vi heller inte rikna med att det tas
hojd for gillande skyddsstopp, deras tillging-
liga information om skyddsstopp ér lika rorig
som var, dirmed foreligger risk att vi blir ut-
skickade pd arbete utan att hinsyn tagits till
detta. Vi passar pa att pdminna om funktionen
i Trappens telefonbok dir det finns méjlighet
att med sokord “’skyddsombud” fia fram de
skyddsombud som for tillfillet 4r i tjinst om
frigor uppstar. Nedan presenterar vi en sam-
manstillning i samarbete med vira skyddsom-
bud for Cst/Hgl i ett forsok att gora denna
information mer littéverskddlig (uppdaterad
20-06-17)

Cst - Nbt - Ke - Skyddsstopp for spir 12,
13, 16 och 17 pa Cst. Detta giller allt arbete i
spar som av- och tillkoppling, bromsprov samt
multipelkoppling och delning av multipel.
Skyddsstopp ligger p.g.a. nivéskillnader 1 bal-
lasten sedan tidigare banarbete samt avsaknad
av brunnslock.

Skyddsstopp fér i princip allt spirbetridande
f6r att, till fots, forflytta sig mellan driftplatsde-

larna Cst, Nbt och Ke. Stopp for att ga bred-
vid eller mellan spar och/eller annan vig som
kan leda till att spar maste korsas. Detta férut-
satt att egenskydd ej anordnats. Detta sedan
tag stillts upp for klargoring i Ke och det sak-
nas sikra gangvigar dit. Mejl skickades ut 31/1
med hela skyddsstoppet formulerat.

Hagalund - Ej skyddsstopp men pi mellan-
bangirden, spar 9 och 12 bor forsiktighet vid-
tas vid klargbring. Egenskydd anordnas genom
kontakt med stillverket i de fall tig stir upp-
stillda bortanfér de iordninggjorda gangvigar-
na eftersom intilliggande spéar frimst anvinds
for genomfart.

Uppsala - Skyddsstopp fér att betriida
gingvigarna mellan spar 1 och 2, mellan spar 3
och 4 och mellan spiar 7 och 8. Viktigast dr
kanske att det dven omfattar vistelse mellan
spar 11 och 12 pd uppstillningsbangirden.
Skyddsstopp p.g.a. att arbetsmoment som
bromsprov, utvindig kontroll av tagsitt eller
annan vistelse pd dessa platser sker intill trafi-
kerat huvudspar och utan méjlighet till uppsikt
och utan fria utrymningsvigar. Om dessa om-
riden dndd maste betridas skall férst egen-
skydd anordnas i samrid med tigklarerare.
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Hallsberg - Av arbetsmiliéskil skall vi ej
vistas pa sédra sidan (mot stationshuset) av
spar 4. Samma sak giller f6r spar 8 och detta

p.g.a. att arbetsmoment som bromsprov, ut-
vindig kontroll av tigsitt eller andra uppgifter
ej kan utféras pi ett sdkert sitt med intillig-
gande trafikerade huvudspér. Giller dven for
norra sidan av spar 1.

Eskilstuna - Stopp for vistelse i spiromri-
det vid arbete med uppstillda fordon p.g.a.
intilliggande huvudspar. Giller féljande spar: 1,
3,4

Véasteras - Stopp for vistelse i spiromradet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intillig-
gande huvudspér. Giller foljande spir: 2, 3a,
3b, 4a, 4b, repsparet.

Borlange - Stopp for vistelse i spiromridet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intillig-
gande huvudspar. Giller foljande spir: 2, 3, 4.
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STARKARE TILLSAMMANS - TRYGGARE TILLSAMMANS

Ga med

BE

Till: 71350

Seko Kalle Karlsson
070-123 XX XX

Sa har gor du

Skicka ett sms till 71350
med ordet Seko foljt av ett
mellanslag, skriv sedan
ditt namn och det nummer
du vill bli uppringd pa sa
kontaktar vi dig.



