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KLUBB 106 styrelse kan nas pa flera sitt.
Framf6rallt via email och personlig kon-
takt.

Email: seko@klubb106.se

Vem som ir med i styrelsen hittar du pa

vara anslagstavlor samt pa

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men 4ven férare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-

ben. Som medlem 4r du vilkommen att skicka in text eller férslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nagot du vill publicera i tidningen. Vi dr pa stindig jakt efter bilder till tidningen!
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DELGIVNING AV TJANST

Det sidgs att det underlittar att se positivt pa
saker och ting. Vi stir just nu utan bide ma-
nads- och veckolista som vi planerar vart liv
efter for att, i vissa fall, sedan se den privata
planeringen fi stryka pa foten nir sena dnd-
ringar som turbyten och liknande inkommer.
Det slipper vi nu men frigan dr om det kan ses
som en fordel med tanke pa 6vriga férutsitt-
ningar. Som alla kidnner till vid det hir laget si
har det ordinarie direktivet “Delgivning av
tjdnst” (vilket sattes under lupp s sent som i
féregiende nummer av Sthlm lok) satts ur spel
och vi har istillet ingatt ett krisavtal dir den
storsta bakomliggande orsaken dr personalpla-
neringens stora problem att ens lyckas planera
morgondagen. Det ir tillatet att tycka vad man
vill om de ridande fOrutsittningarna men frin
fackligt hdll har man gjort det man kan och
intentionerna dr endast goda nir det giller kris-
avtalet, dven om det i alla férhandlingar hand-
lar om att kompromissa. Malet 4r att ridda sa
minga anstillningar som moijligt. Allt talar f6r
att vi utan Seko:s férhandlare hade varit livegna
till ett dnnu ligre pris med, om méjligt, dnnu
simre framfoérhdllning gillande schemaldgg-
ningen.

For att dterga till det ordinarie delgivnings-
direktivet si tillimpades delar av det, under
forsta tiden av korttidsarbete, i dtminstone ett
fall. Om du vid kl. 17 féregiaende dag inte mot-
tagit varken en tur i Trappen eller ett mejl frin
planeringen som meddelar dig att du fitt en
procentdag eller nolldag utlagd skulle du i en-
lighet med detta instilla dig for tjanstgdring kl.
08. Inget sades om vilken sluttiden var men i
det ordinarie delgivningsdirektivet kan vi ldsa
oss till information om tjanstgoring kl. 08 - 18.
Alltsa relativt tydliga instruktioner angiende
hur vi tjanstgor i dessa tider. FP-dagsplanen for
respektive gruppnyckel 16per pia som vanligt

och didrmed bér vi ha full koll pa liget senast
kl. 17 vatje dag.

Efter att korttidsarbete inférts den 6 april
hann det dock bara passera en vecka innan
flera av oss stotte pa problem efter att ha f6ljt
tilldelade instruktioner. Efter att ha instillt sig
pé arbetsplatsen pa utsatt tid har kontakt tagits
med OPSL som latit meddela att FV-dag ir
utlagd och vi dr fria att aka hem igen. I dessa
exceptionella tider fir vi acceptera att en del
saker inte 4r som de brukar men att det liggs
ut FV-dagar som vi inte ens far kinnedom om
ar under all kritik dven i detta ldge. Att alla icke
n6édvindiga resor, speciellt i kollektivtrafiken,
skall undvikas gor det hela dnnu virre. Har du
sjalv drabbats av detta eller har andra situat-
ioner uppstatt pa grund av ridande omstindig-
heter med oklara besked angiende din tjanst-
goring som f6ljd? Hor av dig sd far vi méjlig-
heten att sammanstilla hur minga som drab-
bats, vilket dven 4r vardefullt for det arbete
som pagar centralt for att foérsoka fOrbittra
situationen avseende framfoérhallning fran per-
sonalplaneringens sida samt tillimpa nya, en-
klare rutiner.

T
N

Tom trapp, standarden i dessa tider.
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Jorts. frin foregdende sida

Frin och med den 25 april giller nya bud. Det
ir beklagligt att personalplaneringen nu inte
ens anser sig klara av att informera om pro-
centdagar via personlig kontakt. Det maste,
efter att denna kris dr avklarad, papekas att
organisationen inte kan vara sa hir slimmad da
verksamheten ar alltfor sarbar. Framforhall-
ningen ér ju inte vad den borde vara ens i nor-
malldget.

Klubb 106 ansdg att det dven fortsdttnings-
vis borde tas personlig kontakt fran PSP, men
att det vid tllfallen di sidan missats/glomts
bort/mail hade hamnat pa villoviagar kunde
vara en 10sning att vi rdknade med att det lig
en procentdag, tyvirr hérsammades detta e;j.
Det som dock ar till var fordel dr att vi, tack

vare Seko, fr.o.m. 16r. 25/4 inte behover sta till
arbetsgivarens forfogande pa procentdagar,
dessa dr nu helt lediga. Dvs. telefonen kan
stingas av och limnas hemma om vi gir utan-
f6r dorren. Undantaget dr att vi dven fortsitt-
ningsvis pa dessa dagar maste kolla Trappen kl.
17:00 (vi arbetar givetvis fér att dven detta ska
fa ett slut).

Det ir viktigt ocksa att alla 4r medvetna om
att FV-dagar inte kan liggas ut pi detta sitt
utan ska i férsta hand aterfinnas pa ménadslis-
tan (eller med lingre framférhillning) och i
undantagsfall utlagda efter personlig kontakt.

Det ska ocksa tilliggas att ett intensivt ar-
bete pagir pa personalplaneringen for att
bittre framférhallning ska uppnis.

SENASTE TVISTERNA

Det kinns nistan lite futtigt att skriva om “det
vanliga” under denna coronakris, men det har
ju dven skett normalt fackligt arbete under
varen och framférallt innan pandemin kom hit.
Vi vill siklart redogéra for resultatet av de sen-
aste tvisteférhandlingarna som klubbens fo1-
handlare har genomfért med arbetsgivaren. De
rorde tvd brott mot kollektivavtalet och ett
brott mot arbetstidslagen ddr det dels var en
medlem som inte hade fitt en fullstindig fri-
dagsperiod, en medlem som fatt ett alltfor
lingt arbetspass utan rast och slutligen ett brott
dir en medlem fick arbetspasset forlingt med
taxiresa. Den sista tvisten var den principiellt
viktigaste dd det har varit ett dterkommande
bekymmer att det har hivdats att taxi skulle
vara likstillt med gingtid pga. 6verenskommel-
sen frin 2016 om forflyttningstid.

Till viss forvining lyckades Seko lokforar-
nas kombattanter med konststycket att Gver-
tyga arbetsgivaren och dirmed komma 6verens

om att brott hade begitts i alla tre fallen. Som
vanligt var skadestindsbeloppen inget att yvas
6ver men véra férhandlare lyckades dven hir
med en bedrift. Ndamligen att pressa upp ska-
destandsbeloppen med en femhundring jim-
fort med de senaste tvisterna. Man kan se det
som att vi antligen lyckades inflationskorrigera
skadestinden...

Den stora vinsten dr dock inte ekonomisk,
utan att vi nu alltsd har en tydlig och gemen-
sam syn med arbetsgivaren om att taxiresa inte
far forlinga ett arbetspass. Om ett arbetspass
blir lingre dn fem timmar pga. en taxiresa i
slutet s maste en rast liggas in fOre taxituren
vilket ddrmed ocksid begrinsar mojligheterna
att forlinga arbetspass hur lingt som helst.
Denna vinst kan tyckas liten och obetydlig,
men den ir faktiskt stor dd det sitter stopp for
moéjligheten att skicka oss land och rike runt i
taxi. Taxiresor dr alltsa inte likstillt med gang-
tid/ forflyttningstid.
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FV-DAGAR | KLAM

Nu ndr vi tillfalligt inte har ndgon veckolista
och framférhallningen hos personalplanering-
en dr ndra noll far vir mojlighet att planera
fritiden riktigt illa. Att vira planerare sliter hart
ar svért att tvivla pd men att SJ redan sedan
linge litit en sidan viktig avdelning och funkt-
ion vara alltfér slimmad och mer eller mindre
underbemannad har knappast bidragit till na-
gon buffert i tider av kris. Oavsett om du ir
permitterad eller ej si rider en stor osikerhet
kring veckans dagar. Fridagarna ar fristdder i all
osikerhet men hur ser det ut med Fv-dagar?
Har du fitt en Fv-dag utlagd pa manadssche-
mat ligger den ju fast forstds men hur vet du
om du fir en Fv-dag utlagd efter publicering av
miénadslistan om ingen meddelar dig detta?
Tyvirr har vi erfarit att SJ inte alltid meddelar
som de ska nir en Fv-dag planeras ut och i
brist pd veckolista har dessa hamnat mer i en
grizon dn tidigare. Man ombes titta i TrAppen
for att se sitt schema men TrAppen avsljar
bara om du har arbete utlagt. En Fv-dag i
TrAppen ir lika tom som en procentdag, en 0-
dag, en blankdag eller vad som helst som inte
iar en kortur. Vet du alltid med sikerhet vilken
av dem det dr du har i ditt schema nir TrAp-
pen dr tom? Skulle det kunna vara en Fv-dag
som legat, dir du inte kunnat planera in nigot
eftersom det enda du kunnat se var en blank-
dagr Enligt delgivningsdirektivet ska vi dka in
till jobbet till 08:00 om en blankdag ligger. Om
vi inte fitt info om annat.

Det som star i kollektivavtalet om fo1ldgg-
ningen av Fv-dagarna ir att Fv-dagar i storsta
méjliga utstrickning ska forliggas till litthelg-
dagar och att si manga som moijligt av Fv-
dagarna ska forliggas i en plan for kalenderaret
eller annan 6verenskommen planeringsperiod.
Planen ska kompletteras under aret genom att
ytterligare Fv-dagar liggs ut efter hand som

behovet av helgarbete nirmare har kunnat
faststillas. Oversyn av fridagsplanen bor goras
i september, varvid resterande fridagar (Fp och
Fv) ska planeras ut. Overenskommelse far
triffas om att limna enstaka Fv-dagar oplane-
rade.

Precis som f6r Fp sa ska Fv-dagen omfatta
ytterligare minst 12 timmar utéver Fv-dagen i
sig och fridagsperioden fér Fv bér om méjligt
omfatta tiden frin kl. 19 dagen fore fridagen/
fridagarna dll kl. 05 dagen efter fridagen/
fridagarna.

Aven om andemeningen i SPARA SJ anty-
der att milet 4r god framférhallning sa dr det
tyvirr risk for allt annat i dagens schemasituat-
ion. Och dven om planeringen har kontakt
med dig om utplaceringen av Fv-dagar si kan
man ju dndd undra, hur sent inpa dr det Gver
huvud taget okej att planera ut en Fv-dag? En
Fv-dag dr en kompensation fér en juldag, ny-
arsdag, annandag pask och annat som du far
for att du inte med garanti 4r ledig just de stor-
helgsdagarna. Redan dir ir det en eftergift till
verksamheten. Hur 4r virdet pa en Fv-dag
utlagd med bara nigon dags varsel eller
mindre? Vilken moijlighet har du da till att
kunna planera in nigot? For att inte tappa vir-
det av Fv-dagen alldeles kan det vara en bra idé
att kolla en extra ging med personalplanering-
en sd att man inte ensidigt planerar in nigot pa
dig med kort varsel som du inte vet om.
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KRISAVTAL - eff nodviéndigt ont?

Den pandemi som lamslagit samhillet och satt
kapitalismen pa paus, har slagit hart mot de
flesta sektorer och inte minst oss som arbetar i
resebranschen. Kollektivtrafiken dr visentli-
gare dn ndgonsin nu ndr samhaillets beredskap
miste vara stor och viktiga resurser och sam-
hillsbirande yrkespersoner maste kunna firdas
dit situationen kriver. Samtidigt har fritidsre-
sandet upphort, di svenska folket till storsta
del lyckligtvis tycks félja myndigheternas re-
kommendationer.

For S innebir detta att biljettintdkterna de
senaste veckorna rasat, och i skrivande stund
ligger pa omkring 1% av ordinarie niva. Samti-
digt drabbas foretaget av kraftigt 6kade sjuktal
och minga lingtidssjukskrivningar som f6ljd
av uppmaningen att stanna hemma frin arbetet
vid minsta symptom pd Covid-19. Sjuktalen ir
stora inte bara hos oss akandepersonal, utan
dven inom planeringen, som dessutom har en
oerhort svar planeringssituation da personalla-
get dr instabilt.

For en tid sedan infordes som bekant ett
krisavtal som innebar stora avsteg frin virt
kollektivavtal, vars storsta forandring var tillfal-

ligt avskaffande av manads- och veckolistor till
férman fér delgivning av tjdnst senast klockan
17.00 dagen innan arbetsdag, med aliggande
att kontrollera nista dags tjinstgéring dven pa
ledig dag. Detta tillfilliga avtal triffades mellan
SJ AB och Seko SJ centralt, och vi i klubb 106
ir inte de sista att konstatera att det 4r ett oer-
hort slitsamt, stressigt och ohdlsosamt sitt att
arbeta pa. I var klubb framfér vi ofta kritik
angdende SJs personalplaneringsstrategi, vi for
en av de hirdaste linjerna inom Seko SJ angi-
ende Rapidprojektet, och menar att S i manga
ligen inte skéter planeringsarbetet bra ens
under normala férhallanden, vilket givetvis gor
foretaget sdrbart f6r en extraordinir situation.

Med det sagt, sa stiller vi oss under dessa
férhallanden bakom det centralt férhandlade
avtalet, och likaledes direktivet om korttidsar-
bete. Vi kommer inte unna SJ vilvilja om det
missbrukas, och vi kommer vaksamt granska
liget for att trycka pd om uppsigning av avta-
len sd snart situationen tilldter. Likvil accepte-
rar vi det som ett nédvindigt ont. Hela sam-
hillet har det svért just nu och tigtrafiken
maste fungera av solidariska skdl. Att SJ inte
har en planeringsdivision som 4r redo for en
kris dr sant, men personalen som planerar ar
ocksa kollegor och har just nu en fruktansvird
situation ddr man planerar dag f6r dag, tvingas
plocka isir turer och 4ndd har stora svarigheter
att fa allt att ga ihop trots att vi fram tills nylig-
en (i skrivande stund) haft en stor 6verbeman-
ning. Fran fackligt hall vill vi i férsta hand mi-
nimera risken fér varsel och det innebir tyvirr
att vi alla méste gbra uppoffringar for att fa
kvarvarande verksamhet att fungera sa effek-
tivt och billigt som m&jligt. Tyvirr har vi redan
haft kollegor som fitt sina provanstillningar
avslutade i fortid. Varsel har dock ej varit pa
tal.




Dir andra fackférbund har lagt sig platt
och utan ifragasittande skrivit pa SJs forsta
avtalsforslag, har Seko SJ stillt krav. Vi har
tryckt pa hart angiende reserv i hemmet, som
sedermera inférdes. Att slippa inblasning vid
reservtur dr ocksd nagot som kimpats for,
men varit svart att fi igenom dd SJ hinvisar
till krav fran Transportstyrelsen. Seko SJ har
limnat forslag pa beredskap i hemmet som
alternativ till reserv.

Vi har ocksd férhandlat fram 1 000:- 16ne-
tilligg for alla som omfattas av det nya tjanst-
delgivningsdirektivet. Detta har férhandlats
upp frin 0:- som SJ ursprungligen erbjod, till
279:-, 500:-, 750:- och slutligen 1,000:-. Vi
kriver att detta tilligg skall ligga fast i sin hel-
het dven for korttidspermitterade, di man
varje dag dr alagd att kontrollera huruvida
nista dag kommer innebira tjdnstgdring.

Vi har ocksd arbetat for att krdva bittre
kommunikation fran SJ, vi har krivt fortydli-
ganden angiende vad som giller om ingen tur
eller procentdag delgivits klockan 17 innan
ordinarie arbetsdag, och vi kommer granska
tjanstgoringsgraden si att ingen permitterad
aldggs mer arbete dn hen planlagts f6r under
avstimningsperioden.

Vi vill girna ha er hjilp med detta sa kontakta
styrelsen om du tror att du fatt arbeta utéver
din tjinstgdringsgrad under en avstimnings-
period. Vi kan trycka pa hirt om detta da §J
riskerar att forlora det statliga stédet om ar-
betstiderna inte skéts enligt avtal.

LKA AR 16350 QCR
‘\i\ \[E’V NAD DET N NEEAQ\
TET AR DA@S FoR

o V! SKA TILL . HALLS
BERG ! HA-PE- BE-GEEE.

NIAE.MEN OM Vi SRR J
HOP DEN MED GANGTIDEN..
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INSTALLDA ARSMOTEN

Seko Spartrafik

Arsmétet fo6r Seko Spértrafiks representant-
skap, vilket skulle ha gitt av stapeln den 1
april, stilldes in och har nu flyttats till novem-
ber. Detta beror, precis som sid mycket annat
just nu, pa den pagiende Covid19-pandemin.

Fran branschens sida dr det mycket att han-
tera samtidigt som denna pégar, eftersom Tég-
foretagen/Almega inte vill pausa avtalstorelsen
trots pandemiutbrottet och alla restriktioner,
avsked, permitteringar och stortdykning i bil-
jettbokningar den har inneburit. SEKO Spar-
trafik fortsitter dock i nuvarande konstellation
fram till nya arsmétet och dialog fors med
Tagforetagen om anstand betriffande avtalsro-
relsen.

Seko Stockholm

Arsmétet £6r Seko Stockholm som skulle infal-
lit den andra april har blivit framflyttat till i
hést pa grund av de forsiktighetsdtgirder som
vidtagits for att minska spridningen av Coro-
naviruset.

Seko SJ:s
representantskap

Precis som si minga andra méten under den
andra halften av viren si har dven arsmotet for
Seko SJ:s representantskap skjutits upp. I nuli-
get dr det sagt att det ska héllas innan 30/6,
men det d4r nigot som nog kan komma att
omprévas om Corona-situationen fortsitter.
Det som kan vara intressant for er medlemmar
att veta 4ar att klubbens ordférande Rasmus
Holmberg ingar i valberedningens forslag till
Seko §J:s styrelse som ska rOstas om pé detta
arsmote. Det innebir ju inte per automatik att
man blir vald bara fér att man ingar i valbered-
ningens forslag, men det vanligaste ir att val-
beredningens férslag gir igenom och att klub-
ben i sa fall skulle ha representation i férhand-
lingsorganisationens styrelse under kommande
tva dr. Vi dterkommer givetvis med informat-
ion si fort nytt datum ar fastslaget for arsmo-
tet.




INSTALLDA MEDLEMSMOTEN

Arade medlemmar! Vi hade under
denna vir planerat att halla minst tvd med-
lemsmoten for att dels halla er 4 jour med vad
som sker i avtalstorelsen och hilla er informe-
rade om allt annat som skett och sker.
Dessvirre har vi ju fitt en pandemi pa halsen
som har gjort det hdr med fysiska méten nagot
mer komplicerat. Seko har centralt gitt ut med
ett direktiv om att alla icke nédvindiga méten
ska undvikas eller hallas digitalt. Vi har dnnu
inte funnit ndgot bra sitt att hilla medlemsmo-
ten digitalt di det kdnns lite vil roddigt att
halla dylika méten via teams eller zoom. Vi
klurar vidare pd saken dock och dterkommer s
fort vi eventuellt landar i en acceptabel 16sning.

En hel del information om avtalsrérelsen
finns med hir i detta nummer av Stockholm
Lok, men en del information ér av kinsligare
art och limpar sig bast for att levereras muntli-
gen och dr ddrmed svar att limna ut i skriftlig
form vilket gér det dubbelt beklagligt att det
inte gar att hélla medlemsmoten pd nagot bra

satt. Diskussionen och samtalet med er med-
lemmar om dessa frigor missar man ju genom
att via envigskommunikation bara delge in-
formation. Det dr beklagligt och vi i styrelsen
ir mycket ledsna 6ver att medlemsméten fir
vinta, men vi hoppas att vi kan fa till nigon
form av méten i sommar och manga fler mé-
ten under hésten. Det ér ju ingen som vet rik-
tigt hur, ndr eller om det hir kommer upphoéra
dock.

Vi hoppas att lite av 6nskan om informat-
ion gillande vad som hinder tillsvidare kan
tillfredsstillas av det som stir hir i Stockholm
Lok, det som liggs upp pi Facebook och
blogg samt de mailutskick som vi férsoker fa
ut si fort ndgot av virde kommer till var kin-
nedom. Vi vill ocksd pdminna om att det alltid
gar att hora av sig till nagon av oss fackliga via
telefon, e-post eller ropa efter oss i en rastlokal
om man har en friga eller fundering.

Styrelsen
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Eftersom vér arbetsgivare, den part som an-
svarar for vir arbetsmiljé och sikerhet, tyvirr
¢j tycks vara kapabel att tillhandahilla inform-
ation angdende aktuella skyddsstopp péd ett
vettigt sitt provar vi i detta nummer att inféra
en sammanstillning av aktuella skyddsstopp i
vir lilla tidskrift. Vi skulle helst se antingen ett
dokument eller en sida pé intranitet som halls
uppdaterad eller att denna information eventu-
ellt arbetas in i respektive vixlingséversikt.
Detta skulle vara en mycket bittre 16sning in
att sitta och leta igenom hundratals mejl. Detta

6nskemal dr ocksé framfort till hogre ort.

Vir arbetsgivare ska planera arbetet sd att ing-
en arbetstagare 16per risk att bryta mot ett
skyddsstopp. Detta efterlevs inte alltid och vi
behéver tyvirr sjilva halla reda pd denna in-
formation. Villkorade skyddsstopp som ska
upphora vid ett visst datum forutsatt att atgir-
der vidtagits kan bli sirskilt svira att hélla reda
pé nir kompletterande information uteblir. Blir
vi utskickade av OPSL ska vi heller inte rikna
med att det tas hojd fér gillande skyddsstopp,
deras tillgingliga information om skyddsstopp

ar lika rorig som var, dirmed foreligger risk att

vi blir utskickade pd arbete utan att hinsyn
tagits till detta. Vi passar pa att piminna om
funktionen i Trappens telefonbok dir det finns
mojlighet att med sékord “’skyddsombud” fa
fram de skyddsombud som for tillfallet dr i
tjanst om fragor uppstar. Nedan presenterar vi
en sammanstillning i samarbete med vara
skyddsombud for Cst/Hgl i ett forsok att gora
information

(uppdaterad 20-04-21)

denna mer littoverskadlig

Cst - Nbt - Ke - Angiende Cst har informat-
ion kommit i flera omgangar. Villkorat skydds-
stopp som skulle upphivas efter att dtgirder
vidtagits vid ett visst datum men ddr komplet-
terande information sedan uteblev. Efter brist-
fillig planering som krinkt skyddsombudens
befintliga stopp blev det, under en period,
skyddsstopp pa alla genomgaende spar.

I nuldget kvarstar endast skyddsstopp for spar
12, 13, 16 och 17 pd Cst. Detta giller allt ar-

bete i spir som av- och tillkoppling, broms-

prov samt multipelkoppling och delning av
multipel. Skyddsstopp ligger p.g.a. nivaskillna-
der i ballasten sedan tidigare banarbete samt

avsaknad av brunnslock.
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Den 31 januari lades ett skyddsstopp som i
praktiken stoppar allt sparbetridande for att,

till fots, forflytta sig mellan driftplatsdelarna
Cst, Nbt och Ke. Stopp for att gi bredvid

eller mellan spér eller annan vig som kan leda

till att spar maste korsas. Detta sedan tig stillts
upp for klargbring i Ke och det saknas sikra
gangvagar dit. Mejl skickades ut 31/1 med hela
skyddsstoppet formulerat.

Hagalund - Ej skyddsstopp men pa mellan-
bangirden, spar 9 och 12 bor forsiktighet vid-
tas vid klargdring. Egenskydd anordnas genom
kontakt med stillverket i de fall tig stir upp-
stillda bortanfoér de iordninggjorda gangvigar-
na eftersom intilliggande spar frimst anvinds

for genomfart.

Uppsala - Hir ligger skyddsstopp for att be-
trida gingvigarna mellan spar 1 och 2, mellan
spar 3 och 4 och mellan spar 7 och 8. Viktigast
ar kanske att det dven omfattar vistelse mellan
spar 11 och 12 pi uppstillningsbangirden.
Skyddsstopp p.g.a. att arbetsmoment som
bromsprov, utvindig kontroll av tagsitt eller
annan vistelse pd dessa platser sker intill trafi-
kerat huvudspar och utan méjlighet till uppsikt
och utan fria utrymningsvigar. Om dessa om-
raden dnda mdste betridas skall forst egen-

skydd anordnas i samrid med tagklarerare.

Hallsberg - Av arbetsmilj6skal skall vi ej vis-
tas pd s6dra sidan (mot stationshuset) av spar
4. Samma sak giller fér spar 8 och detta p.g.a.

att arbetsmoment som bromsprov, utvindig
kontroll av tigsitt eller andra uppgifter ej kan
utforas pé ett sikert sitt med intilliggande trafi-
kerade huvudspir. Giller dven fér norra sidan

av spar 1.

Eskilstuna - Stopp for vistelse i spiromradet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intillig-
gande huvudspar. Giller foljande spir: 1, 3, 4.

Visteris - Stopp for vistelse i sparomradet vid
arbete med uppstillda fordon p.g.a. intillig-
gande huvudspédr. Giller foljande spir: 2, 3a,
3b, 4a, 4b, repsparet.

Borlinge - Stopp for vistelse i sparomradet
vid arbete med uppstillda fordon p.g.a. intillig-
gande huvudspar. Giller foljande spir: 2, 3, 4.

UPPFOLJNING AV ARBETSMILJOARBETET
Resultat

Brister Forbattringar
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KORSORDSKLUR

Solen stralar och vadret dr gott och
lockar ut men fér innevaro har du hir
nagot litet att sysselsitta dig med i

sjalvkarantantider.
1 a1 nk |17 K v +f 35 3
L
33 3 35 36 37
2 18 0 4
3 5
1

6 PR 47

20 16 53

1 5 M 50 51 52

7 2 19 9

8 23 26
29 21 27
10 . 55 56 25
11 12 57 28

13
ul |- 16
15 60
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Vagratt

1 Ligger i skida men trivs ej i sn6

2 Fyll kistan

3 Frin var den utbetalda inkomsten hirror

4 G6r manga av oss just nu

5 Eldstad

6 Delar av nétkropp

7 Gors nog ndsan dd du ir sjuk

8 Vi

9 Angrinsar Kabinda

10 Star nog mest pa marken just nu

11 Rodfisk

12 En del av dess personal snabbutbildar sig
for stottning i virden

13 Kan massoro for Corona latt bli till

14 Dir stir nog manga av vara tig nu

15 Lata som en instillsam duva

16 En blomma med kanske dilig munhygien
17 Karossen

18 Behovs i planeringsstadiet for pajkastning
19 Charader i rad

20 Kan du finna pa stationsservice

21 Tidigast start du bor ha efter ledig helg
22 Lokforare internt hos S

23 Snabbkommando f6r Norrképing

24 Mojligt sitt att ta sig in 1 X55

25 Nattsexa

26 Som en vit filt Gver det mesta just nu

27 Vat foreteelse ej att finna i havet

28 Ar alla vi fran bérjan av juli

29 Fiskelina

30 Lejon

37 Advocaat

38 Tanken att den kinesiska muren syns fran
manen kan tinkas vara en sidan

46 Kommer fran ovan

47 Ar biérnen och tavlan

49 Kanske det ligre positiva signalbeskedet
lingre fram

53 Mitt i Curling

60 Ej delbar med tva

Lodratt

4 Kan du besoka fér hamstring

5 Bas for additiv firg

18 Naturorienterande

30 Tidigare vart mest domesticerade signalsy-
stem

31 Ett slags halv vigbana

32 Ett visst koppelstangslok

33 Det ndrmsta vi just nu kommit den klas-
siska idén om 30-timmars normalarbetsvecka?
34 Matlust

35 Nilsson Piraten

36 Blomma du kan ha p4 kinden

39 Varg

40 En synonym till en synonym av att begrata
41 S3 vill vi alla bo dtminstone nir vi ska aka
tig

42 Kirrat

43 Utsikt 6ver Liding6brons faste

44 Brukar korna sigas kdnna vid koslippet

45 Ett slags falsk stig som ar limplig for tag

46 Dyker tacksamt upp i huvudet nir du
limnat ditt tig pa Alvsjé godsbangard

48 Ett sidant program eller spel har ¢j allt
inkluderat

49 Ett visst felstavat mjolkdjur som befinner
sig ndra strax under ett tjog

50 Maximala procenten {61 en hel del av oss

51 Ar Pippis hist

52 Verklig, gripbar

54 Viktigt att ha innan du ger klart fér avgang
55 Hir kan det mesta rérande arbetsmiljé tas
upp

56 Passeras mellan Falun och Ryggen

57 Stad lingst in 1 Braviken

58 Behdver du stoppbocken nira pi goéra vid
stopp med X2 pa sickspir i Karlstad

59 Ar det extra riskfyllt att géra nu

61 Dubbelt sa farligt som 5G?
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AVTALSRORELSEN 2020

Den hir texten skulle egentligen ha handlat om
en alldeles normal avtalsrérelse. Dvs. den pro-
cess som ir lite av den svenska arbetsmark-
nadsmodellens grundbult. Den process da
I6ner och villkor kompromissas fram utifrin
de styrkeférhillandena som rader mellan ar-
betsmatrknadens parter dir krafterna mits mel-
lan fackliga organisationer och arbetsgivare.
Men allting har stillts pa dnda av den kris som
Covid-19-pandemin har utlést. De allra flesta
arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer har
nu i denna extremt tuffa tid tagit sitt ansvar
och sett till att arbeta tillsammans for att f6r-
handla fram olika typer av lokala och centrala
avtal for att ridda jobb, ridda verksamheter
och man har ocksa valt att flytta fram avtalsro-
relsen till hosten da det inte 4r rimligt att ge-
nomfoéra den typen av langsiktiga férhandling-
ar i ett lige dd ingen vet vad konsekvenserna
kan komma att bli. Staten har likasa tagit ett

stort ansvar och utformat ett antal riddnings-
paket av olika slag for att stotta branscher,
foretag och individer. Tyvirr finns ett beklag-
ligt undantag frin det ansvarstagande som de
allra flesta har visat i den situation som rader
och det undantaget stavas Almega Tagforeta-
gen.

Denna arbetsgivarorganisation, dir de allra
flesta spartrafikféretag inklusive SJ AB ingar,
viljer att under brinnande kris ta strid anga-
ende nadgra av bilagorna i det centrala spartrafi-
kavtalet med mdlet att tvinga fram kraftiga
forsimringar for dkandepersonal. Frimst klim-
mer skon nir det giller Pagatigen i Skine som
kors av Artiva och Krosatdgen i Smaland/
Skane som kors av Transdev. Detta val gors
alltsa 1 en tid di underskoterskor, sjukskoters-
kor, likare som sliter for att ridda liv pa sjuk-
husen dr beroende av att kunna férlita sig pa
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att kollektivtrafiken fortsatt gir som den ska si
att de kan ta sig till jobbet. Seko har inte krivt
nigonting annat dn det som 6vriga parter pa
arbetsmarknaden gjort, dvs. att alla férhand-
lingar skjuts upp till hésten genom att man
prolongerar bide det centrala avtalet och alla
lokala avtal.

Almega Tagféretagen viljer, (som det ver-
kar) som enda part pa svensk arbetsmarknad,
att forsoka tvinga fram férhandlingar under
ridande férhallanden vilka riskerar att skapa en
konflikt som skulle kunna fa fullstindigt o6-
verskddliga konsekvenser. Det dr djupt oansva-
rigt, oacceptabelt, oetiskt och saknar i princip
motstycke i modern svensk historia. Det Al-
mega Téagféretagen forscker gbra dr att tvinga
in oss alla under det centrala avtalet. Vart cen-
trala avtal dr inte utformat for att nidgon ska ga
péa det utan dr snarare utformat som en héiv-
stang till lokala férhandlingar. Det ér tinkt att
anvindas for att férhandla fram anpassningar
till varje verksamhets och yrkesutvares be-
hov.

Lonenivaerna i det centrala avtalet 4r exem-
pelvis lingt ifrdn vad nagon arbetsgivare idag
betalar sina anstillda. Dessutom finns det bila-
gor till det centrala avtalet som dnnu mer for-
virrar 16nefrdgan sisom bilaga 1 ddr ldgstalo-
nen fér nagon anstilld i sparbranschen ir satt
till 20.700 kr/méanad. Om alla bilagor skulle tas
bort sa ér ligstalénen (savitt vi tolkar det ska
sigas) for en lokforare enligt spartrafikavtalet
28 141 kr, vilket 4r illa, men f6r andra yrkes-
grupper ar liget dock dnnu virre dé vissa grup-
per skulle fa svart att Gverhuvudtaget Gverleva
pé den 16n som skulle erbjudas. Det dr givetvis
fullkomligt oacceptabelt att det nagonsin skulle
komma pa fragan!

$$$$ $

Som det ér just nu si ut6vas frin Seko och
LO patryckningar pa Svenskt Naringsliv f6r att
Almega Tdgfoéretagen ska ritta in sig i leden
och visa nagon form av sans. Vi far sannerli-
gen hoppas att dessa pétryckningar bir frukt.
Vi har dessutom hort ryktesvigen att det dven
inom Almega rader osdmja i frigan och att det
aven internt finns ett tryck mot Almega Téagfo-
retagen att ta sitt fornuft tillfanga. Annars ar
det baske mig dags att regering och riksdag
stiger in och kompenserar for sitt ingrepp pé
arbetsmarknaden gillande strejkritten genom
att med lagstiftning tvinga Almega Tagforeta-
gen att upphora med galenskapen pga. att det
de héller pa med ir direkt samhallsfarligt. Det
ar helt enkelt inte rimligt att kollektivtrafikope-
ratérer och andra samhillsviktiga funktioner
tvingar fram en konflikt pid detta sitt nir vi
befinner oss i en kris.

Vi miste nu alla, bide fortroendevalda och
medlemmar, utéva den makt som vi har ge-
nom att vara manga, fem myror ar alltid fler dn
fyra elefanter! Vi maste sprida ordet om hur
Almega Tagféretagen agerar sa att det kommer
till allmidnhetens kinnedom att de genom sitt
agerande riskerar att stilla pendeltdg, tunnelba-
nor och fjirrtdg inklusive de konsekvenser som
sympatiatgirder skulle innebara.
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Parternas yrkanden

De krav som Seko har vaskat fram till avtalsr6-
relsen via den nedkokningsprocess som pagatt
under hosten, vintern och bérjan av dret skulle
egentligen behova lingre forklaringar dn vad
som finns plats tll i detta nummer, men vi
listar dem 4nd4 hir nedan och féljer sedan upp
med nédgra av Almega Tagforetagens krav.

Sekos krav (bl.a.):

1. 12 ménaders avtal - I originalformen 1/5
2020-30/4 2021 vad det blir f6r datum
hinger ju pa vad som hinder framéver.
Uppenbart dr nimligen att arbetsgivarna
inte klarar av att skéta sig under sa linga
avtalsperioder som tre 4r. Antalet tviste-
férhandlingar under den senaste avtalspe-
rioden har 6kat markant jimfort med tidi-
gare.

2. 3 % loneodkning per ar, dock lidgst 783
kr vilket 4r 3 % av en 16n pa 26 100 -
Den sistnimnda summan 4r den sk.
kndpunkten som man inom LO-
samordningen har kommit Gverens om ir
grinsen for nir laglonesatsningen borjar. 1
kraven ingir dven att alla OB-tilligg, tarif-
fer och lagstaloner hinger med uppat.

3. Ratt till semestervixling - Grundtanken
ar att man ska kunna vixla in semesteret-
sittning och dirigenom kunna fa ut fler
semesterdagar.

4. Skydd for lokala avtalsvillkor - Arbets-
givare ska inte kunna fiffla med organisat-
ionsnummer i syfte att dumpa 16ner och
villkor vid upphandlingar.

5.

Storre mojligheter till aterhdmtning
och vila samt respekt for arbetstagar-
nas fritid - Ett exempel dr krav pd en
skall-skrivning gillande 19-05 (hir hade ju
vi frin var klubb en dnnu skarpare skriv-
ning om vilka klockslag som skulle gilla

och det férekom dven andra klockslag
utéver vart 17-08. 18-06 fanns exempelvis
med, men Seko spartrafik landade till slut
efter en lang process pa 19-05 trots allt).

Att pensionsavsittningar redovisas pa
16nespecifikationen - Detta dr ett LO-
gemensamt krav, dvs. nigot som alla LO:s
medlemsférbund kriver i sina respektive
avtalsférhandlingar.

Motverka hyvling och ofrivillig deltid -
Ett LO-gemensamt krav. Detta dr kanske
inte en stor friga just for tillfillet gillande
lokférare pa SJ, men det dr en stor friga
f6r O som helhet och i upphandlad tra-
fik dr det alltid ett orosmoln.

Stiarkt skydd mot hot och vald samt
sexuella trakasserier - Hiri ligger ocksa
krav pa forbittringar nir det giller arbets-
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milj6bilagan som reglerar skyddsombuden
roll och uppdrag.

Som ni ser sd dr det langt ifrdn orealistiska eller
knasiga krav som kommer frin Seko. Trots
detta si anses merparten av forslagen av ar-
betsgivarorganisationerna  vara  fullkomligt
orimliga.

Ingen
omvilllg

Starkt
skydd mot
hot och vald

Givetvis har motparten, Almega Tagforetagen,

ocksa kommit med ett ging krav. Det ena ir
absurdare 4n det andra. Vi listar hir nedan
ndgra av dem.

Almega Tagforetagens
krav (bl.a.):

1. Lokala léneprocesser “utifran varje
arbetsplats och omvirldens paverkan”
samt frysta ingangsloner. - Detta ir ett
led i att man fran arbetsgivarhall vill se till
att det 4r arbetstagarna som tar alla eko-
nomiska smillar f6r upp- och nedgangar i
konjunkturerna trots att mojlighet att

tycka till och péverka dessa saknas. Dvs.
man vill frin arbetsgivarorganisationernas
sida bryta med grunden foér den svenska
l6nebildningsmodellen  (att vinsten gar
upp och ner med konjunkturen medan
l6nenivaerna dr stabila). Detta dr bade
samhillsekonomiskt och moraliskt fot-
kastligt.

Tre veckors sommarsemester istillet
for nuvarande fyra - Detta vill Almega
Tagforetagen att vi ska acceptera helt utan
kompenseration vilket dr direkt 16jevick-
ande.

Bort med arvodistrad - Dir vi fackliga
och skyddsombud fér insyn i, och méjlig-
het att stilla frigor om, hur stor andel
timanstillda och andra typer av otrygga
anstillningar sdsom bemanningsféretag
som anvinds i produktionen.

Redaktionella dndringar i avtalen da
pensionsildern kommer att hoéjas -
Detta dr vl det enda naturliga och méjlig-
en rimliga 1 de krav som arbetsgivarorga-
nisationerna kommer med.

Belona arbetsgivare som misslyckas
med och misskdter planering och
schemaliggning - Detta ir givetvis inte
de ord som Almega Tédgféretagen anvin-
der men det dr vad utkomsten dr av deras
forslag. De vill nimligen att arbetstagare
ska fi en skuld gentemot arbetsgivaren
om man hamnar pd undertid. Denna un-
dertid ska enligt forslaget kunna flyttas
mellan manader sa att det sedan kvittas
mot 6vertid. De vill helt enkelt bli av med
skyldigheten att betala ut Gvertidsersitt-
ning trots att vi har arbetat Gvertid. Att de
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ens ligger ett sidant forslag dr uppro-
randel

Geografisk differentiering gillande
omloppstider och arbetsperioder - Gi-
vetvis fullstindigt befingt att sédana dum-
heter skulle skrivas in i det centrala avta-
let).

Bort med alla regleringar gillande
nattarbete - Risken dr att man alltsa pa
sikt foérséker gbra sa att arbetstagare ska
kunna jobba natt efter natt utan ndgon
egentlig kompensation for det, och di
pratar vi inte nattskift utan att man fort-
satt har blandtjinstgéring men att det kan
slingas in nitter mitt i alltihop.

Bort med alla kollektiva arbetstidsreg-
ler och Oppna upp fér individuella
6verenskommelser - Syftet dr att for-
svaga facket och att dirigenom forsvaga
den kollektiva kraften och styrkan som
arbetstagare utg6r tillsammans. Det byg-
ger alltsd pa att den enskilda individen ska
std emot frestelser att med pengar som
kompensation fatta 6desdigra och okloka
beslut under tryck fran arbetsgivare. Aven

hir dr det upprorande att man kommer
med sddana dumbheter till férhandlings-
bordet nir en sd stor andel av arbetstagar-
na som lyder under avtalet arbetar i siker-
hetstjinst.

Som ni ser sd dr det betydligt aggressivare
och hirdare tendenser frin arbetsgivarorgani-
sationen. Det kommer eventuellt att dyka upp
fler férslag framover men ovanstiende exemp-
lifierar tydligt hur arbetsgivarorganisationerna
agerar.

Seko Spartrafik
https://www.seko.se/branscher/trafik/
spartrafik

Senaste avtalsnytt
https://www.seko.se/branscher/trafik/
spartrafik/aktuellt/2020/avtalsnytt-4

Almegas perspektiv
https://www.almega.se/2020/02/pa-
gang-i-avtalsrorelsen-2020
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PLANERINGSDAGAR PA SYNINGE

Efter arsmotet har nu styrelsen bytt utseende
nigot. Den nya sammansittningen med delvis
nya ansikten och nédgra omkastningar bland
befintliga styrelsemedlemmar presenterades i

féregiende numret.

Styrelsedret inleds med ett konstituerande
styrelseméte Over tva dagar dir sedvanliga
dmnen varvas med aktuella frigor och drenden
som behover tas upp. Det édr dven vid detta
méte som styrelsens ansvarsomraden fordelas
efter bade personliga preferenser och vad som
passar rent praktiskt. P4 vir hemsida finns en
sammanstillning  dver ansvarsférdelningen
inom styrelsen om du skulle vilja komma i
kontakt med nagon av oss i ett specifikt
drende. Det gar sjalvklart lika bra att kontakta
vem som helst av oss eller vir gemensamma

klubbmejl: Seko@klubb106.se.

Arets mote forlades dll Syninge kursgird utan-
for Norrtilje, detta efter varma rekommendat-
ioner frin de delar av styrelsen som sedan tidi-
gare deltagit i foregiende drs motsvarande

mote.

Dessa tvd dagar erbjuder dven mdjligheten
att, pa ett enklare vis 4n 1 arbetsmiljo, kunna
umgads med kollegorna for att utbyta erfaren-
heter och asikter. Inte minst far nyinvalda och
tidigare styrelsemedlemmar chansen att lira
kdnna varandra bittre som ett bidrag till fram-
tida god sammanhallning i gruppen. Vidret
inbjod dessvirre ej till nagra utomhusaktivite-

ter men vad gjorde vil det ndr det fanns god

En glad och elegant flugkladd styrelse.

mat och trevligt sillskap dven inomhus. Till
moétet dr dven skyddsombuden f6r Hgl och Cst
inbjudna. Detta dr mycket virdefullt f6r sed-
vanlig avrapportering frin skyddsorganisation-
en samt mojligheten att lira kdnna nyvalda

skyddsombud.

Nar rykten far vingar:

SOM INTE YORTDS-
PERMITTERAS Ade...
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SEMESTER 2020: LERBERGSGARDEN

Tiderna dr minst sagt mirkliga, och att tinka
pé semestern kanske kinns bade oroande och
avldgset. Landsgrinser dr stingda, onddiga
resor aven lokalt ska undvikas. Hur det kom-
mer att se ut om ndgra manader vet ingen med
sikerhet.

Med férhoppningen om att det kommer att
komma en tid ndr man kan réra pi sig mer
fritt, och med reservation for att liget kan f6r-
andras dven till det sdmre, sa vill vi nu tipsa om
en trevlig plats i Sverige, vil limpad f6r inrikes
semesterdagar.

...Nimligen: Lokférarnas semesterhem
Lerbergsgarden, nigon km séder om Hoéganis,
pé den skanska vistkusten.

Lerbergsgirden ligger bara ett par hundra me-
ter frdn havet, det finns cyklar att lana, en trdd-
gard att ta frukost i, bastu i killaren, sillskaps-
rum att umgas i - och bussen till Helsingborg
gar ofta och nira. Helsingor och konstmuseet
Louisiana ligger tvirs 6ver vattnet, det finns
massor av loppisar, outlets och restauranger i
krokarna. Golfbanor. Vandringsleder med
klittringsklippor runt Kullens fyr. Slottstrid-
girdar. Jirnvigsmuseet i Angelholm... Ja kort
sagt nagot for alla.

Hur funkar det? Semesterhemmet dgs ge-
mensamt av lokforare frin olika delar av lan-
det. Det drivs som ett vanligt vandrarhem, dar
vem som helst kan bo. Det finns enkel-, dub-
bel- och flerbdddsrum, samtliga med handfat
(extra viktigt i dessa handhygien-tider!).
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Alla som ir lokférare 1 Sverige kan képa in
sig pd en andel (sa linge det finns lediga). An-
delsigare bor sedan mycket billigt, sdrskilt un-
der ligsdsong. Det gir ocksa att abonnera hela
huset for kalas eller andra tillstdllningar (ndgot
ett stort ging lokférarkvinnor gjort varje Kristi
Himmelsfdrds-helg under mer dn tjugo ars tid).

Tillsammans hjilps andelsigarna at att (i
mién av tid och méjlighet) ta hand om girden
under fixarveckor, och en styrelse skéter for-
malia och det I6pande. Pensionerade andelsi-
gare turas om att agera fOrestindare for vand-
rarhemsverksamheten.

Vill du skaffa en andel? Det ér billigt, och
du fir en fantastisk plats att dterkomma till
livet ut. Skicka ett sms pa jobbmobilen eller
mejla till undertecknad sa fixar jag kontaktupp-
gifter till andelsansvarig]

Varmt vilkomna till Lerbergsgarden!

Linnea Garlj, lokforare Cst

i N % 4 i :

Mer info och ble finns p. W.lerbgsgrden.se och pa facebook: leta efter Lokmannens semester-

hem Lerbergsgarden

Lagsasong
1 september-31 maj

Vuxen 100:-/natt
Barn (6-15 4r) 50:-/natt

Mellansdsong
1-14 juni, 10-31 augusti

Vuxen 125:-/natt

Barn 60:-/natt

Hogsdsong
15 juni-9 augusti

Vuxen 150:-/natt

Barn 75:-/natt
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AKTIVITETER VID KORTTIDSARBETE

Nu under Coronatider da vi dr ett stort antal
personer som 4r korttidspermitterade, dr det
litt att bygga bo i1 soffan hemma och glo ige-
nom hela Netflixkatalogen eller HBO, Viaplay,
osv. Kanske tar du dig tid att ldsa ndgra goda
bécker och lita tiden bli ett abstrakt begtepp.
Efter att ha rundat/4terupplevt favoritspelet, -
serien eller bokhyllan femtioelva ginger kan
det kanske vara intressant att se vad som finns
att uppleva i Stockholm nu ndr staden ir i pan-
demins grepp. Sjilvfallet har vi tittat pa aktivi-
teter som gir att genomféra och samtidigt
uppfylla Folkhilsomyndighetens rekommen-
dationer om social distansering och allmint

avstandshillande.

Skansen

Ar en gammal klassiker, som hiller dnnu. Stif-
telsen behéver verkligen all inkomst den kan fa
just nu, varfor det kan vara en god idé att ta en
dagstripp till denna Stockholmsinstitution for
att traska runt i naturen, titta pa husen, djuren
och ta en picknick i det gréna. Tack vare om-
radets storlek géar det alldeles utmirkt att halla
gott avstind till andra besokare. Parken haller
Oppet som vanligt. G4 girna in pa Skansens
hemsida och kép ett drskort, det kostar 295kr
fér en vuxen, vilket tjadnas in redan vid andra
besoket. Oppettider: 10-16, entrén stinger k.
15. Pris: 160kr/vuxen.

Stadsvandring

Stadsvandringar sker utomhus, vilket gér dem
till en utmdrkt aktivitet. Spana in vilka som
finns tillgdngliga genom att soka i appen/pd
hemsidan alltomstockholm. Stadsmuseet
har dessvirre stillt in sina kommande vand-
ringar, men pd deras hemsida gir det att ladda
ned pdf-guider att skriva ut eller ha med sig i
mobilen om man vill gi en vandring pi egen
hand. Aven ABF hiller stadsvandringar och de
forefaller dn sa linge genomfdras. Bla. sd hills
“Mina drommars stad”-vandringar med truba-
duren Ulf Bagge som ciceron som kan rekom-

menderas varmt.

https://stadsmuseet.stockholm.se/boka-
for-grupp#pa-egen-hand

https://abfstockholm.se/evenemang/mina
-drommars-stad-2

Takeoutpromenad

Istallet for att sitta pa ett fik i flera timmar kan
du med fordel képa godsakerna to go och gora
som en amerikan; gi och 4t samtidigt. I Sverige
ir vi inte lika mycket i farten nir det giller att
inta nigot litet pa sprang, utomlands ser man
det hela tiden. Det ir ett sitt att effektivisera
vardagen och halla blodsockret uppe samtidigt.
Stim trdff med en kompis och kép fika-

takeout, promenera och kika.
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Det dr manga museer runt om i virlden som
for nirvarande dr igenbommade. Men ett fler-
tal hiller 6ppet digitalt. Du kan till exempel via
Google arts & culture gi pi flera utstillning-

ar runt om i varlden helt virtuellt.

Svenska museum som du kan bestka digi-

talt under Coronakrisen:
Livrustkammaren
Historiska museet

Medelhavsmuseet (har dven visningar och

sandningar i sociala medier just nu)
Stadsmuseet

Vasamuseet sinder live pa Instagram kl.

16:28 varje vardag,.

Nordiska museet hiller livesinda visningar
vatje dag pa sitt Instagram kl. 12:30. Online
kan du hitta flera av dessa visningar i efter-
hand.

Bide Stadsmuseet och Nordiska vill ha in
Stockholmsbornas Coronaberittelser. Berittel-
ser om vardagen, om fOrluster, om kreativitet,
om ditt nu i denna tid.

Gym

En av de saker som hjilper till att boosta mot-
stindskraften infér sjukdom 4dr motion och
styrketrining, enligt det som Folkhilsomyndig-
heten har gatt ut med nyligen. Minga gymked-
jor stingde igen i borjan av mars men har nu

Oppnat igen efter diversedtgirder.

Friskis & Svettis hiller ppet, med vissa mo-
difikationer vad giller grupptraningar och lik-
nande. En stor del av verksamheten har flyttat
utomhus och man har dven lanserat onlinetra-

ning.

Aven SATS haller 6ppet, med vissa modifikat-

ioner vad giller grupptriningar och liknande.

Ett alternativ till de storre kedjorna ér initiati-
vet Gymnastic Fitness Stockholm, som har
flyttat utomhus och f.n. trdnar i Vasaparkens
utegym eftersom smittorisken 4r betydligt
mindre ute i friska luften. Drop-in, ingen fo1-
anmalan krivs. Inriktningen dr styrka och ror-

lighet, efter egen formaga.

Triningstider: tisdag och torsdag kl. 17:15-
18:15, Lordag och séndag k1. 10:00-11:00

Pris: 110kr per tillfille, vilket swishas pa plats.
170kr for dig sjilv och en kompis (swisha 170
kr och dela kostnaden sinsemellan). Virdper-

sonal fir ett gratis pass i veckan.
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Noje

Nojesbranschen dr en av de hérdast drabbade
branscherna pga de restriktioner som finns pa
plats just nu. Mingder evenemang, konserter
och forelisningar dr instillda. Pa livetaka-
way.com har det lagts upp en livestreamings-
scen, dir man kan delta och se artister, DJ:s,
etc upptrida. Initiativet finansieras helt med
tittarnas bidrag.

Vill man gé pa bio finns det ndgra fa alternativ:

Biograf Capitol. Biografen har blockerat si-
ten i biografen, har nu bordsservering i foajén
och foljer FHMs rekommendationer till punkt

och pricka. For program, se capitolbio.se.

Grand och Victoria har fortfarande Sppet,
observera dock att Folkhilsomyndighetens
rekommendationer om avstind fortfarande

giller. G4 in pa svenskabio.se f6r program.
Bio p4 streaming ér dven ett fullgott alternativ.

Draken film. Goéteborg filmfestivals onli-
nestreamingtjanst for filmer. Det kostar 79kt/

man for att streama kvalitetsfilm.

Universal slipper en del nya filmer direkt till
SF:s streamingtjinst SF Anytime just nu. Flera

filmbolag forvintas folja efter i trenden. Fil-

merna 4r relativt dyra, men det 4r ett av de fa

sdtten att kunna se aktuella filmer just nu.

Konserthuset play har en stor mingd konser-
ter inspelade. Konserthuset play finns dven
som app om du vill férkovra dig lite under en
lunchrast i Gotet eller Eskilstuna.

Pa Operan play hittar du olika forestillningar
och liknande, innehallet varierar. Fér operorna
hittar du dven en sammanfattning av librettot
sd att det gar att f6lja med i handlingen. Just nu
visas en riktigt trevlig uppsittning av Bizets

opera Carmen.

Aven Géteborgsoperan har ett playkoncept:
Hemmaoperan. Hir finns ett litet utbud av

foérestillningar att se online.

Bradspel

For den som idr en stor spelnérd men inte kan
mitta suget pga den sociala distanseringen
finns det flera goda alternativ online. Tabletop
Simulator (kops via Steam) ir ett helt okej
alternativ, med ett flertal bra speltitlar sisom
Unearth, Viticulture, Boss Monster, Scythe och
Wingspan.

Boardgame Arena ir en annan plattform som
mojliggbr att spela briddspel online. Hir finns
en stor spelkatalog och hundratals ivriga med-
spelare. Skapa ett konto, vilj vilket spel du vill
kasta dig in i och kér pal Vare sig det giller
enklare spel som Carcassonne eller strategipir-

lor som Terra Mystica, Tzolk in eller Troyes.

Det var alla aktivitetstips fér den hdr gangen. Simma lugnt och ta hand om er dér ute!
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FACKET AR VI
— EN FOR ALLA, ALLA FOR EN!

Varfor ska man egentligen vara med i facket?

Ju fler det d4r som dr medlemmar, desto
storre samlad kraft finns det som kan paverka
arbetskopare och opinion. “Tillsammans ér vi
starka, sondrade vi falla” dr inte en tom paroll
utan ett slagkraftigt pastdende som dr sant uti
varenda millimeter.

Hade det inte funnits avtalsbarande arbets-
tagarorganisationer pa arbetsplatsen hade ar-
betsképaren sjilv kunnat sdtta agendan hur
denne vill. 16-18h arbetsdag, minimilén, ingen
semester eller férmaner, ingen Gvertidsersatt-
ning, ingen férildralén, med mera. Att vi har
kollektivavtal beror pa en ling kamp som for-
des under 1800-talet ute i Europa i industrial-
ismens spir, i Sverige fick vi ritt att organisera
oss fackligt forst under 1900-talet. S sent som
1938 kom det berémda Saltsj6badsavtalet, som
slots mellan SAF och LO. Dir bérjade man
reglera villkoren pa arbetsplatser och arbets-
marknaden.

Som medlem i facket har du alltid nigon
som kan férhandla 4 dina vignar om nagonting
skulle hdnda p4 arbetet. Du har alltid ritt att ha
med dig en facklig representant in p4 méte. Ar
du osdker pa vad som juridiskt eller kollektiv-
avtalsmissigt giller i en situation kan du alltid
friga ett av dina fackliga ombud om detta, eller
ta hjilp och stéd av en jurist. Som medlem i
SEKO har du ritt till kostnadsfri juridisk rad-
givning. Inte bara det, genom de férsikringar
som ingir i medlemskapet dr du férsikrad mot
bland annat inkomstbortfall.

Facket bevakar stindigt att villkoren dr
schyssta pé arbetsplatsen och framférallt med-
lemmarnas intressen. Du kan som medlem
paverka vildigt mycket, t.ex. driva olika fragor
som dr viktiga for dig.

WORKERS
UNITE!

Idag ser vi pd var arbetsplats hur en av de
storsta kriserna i modern tid drabbar resandet
och vilka atgdrder det har inneburit. Vi har en
delgivning av tjinstgéring pa dagsbasis, kort-
tidspermittering och en osiker arbetssituation.
Utan fackliga representanter som steg for steg
varit med och forhandlat, stillt krav och mot-
krav, hade liget varit betydligt virre.

Nir det blaser stormvind dr facket dar och
star upp for dig. Nir det dr dags for avtalsro-
relsen som avgdr hur villkor och 16n kommer
se ut det kommande aret/aren ir det de avtals-
birande arbetstagarorganisationerna som ar
med och sitter agendan, som foérsvarar arbets-
tagarnas rattigheter nir arbetsképarna kommer
med orimliga krav. Men for att kunna géra det,
for att kunna paverka och sti upp for allas vira
rittigheter som anstillda beh6vs det fler som
ar med i facket. Ju fler vi dr desto kraftfullare
blir vi. Och det dr di som facket pé allvar kan
gbra nigonting.

G4 med, var en del av nigot stort som vi
bygger tillsammans f6r att bevara och forbittra
goda arbetsvillkor!
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