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Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven foérare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-
ben. Som medlem ir du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nigot du vill publicera i tidningen. Vi ir pé stindig jakt efter bilder till tidningen!
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ARSMOTE & MIDDAG

Fredagen den 7/2 kl. 16:00 holl klubben sitt
arsmote. Det var ett fantastiskt vilbesokt mote
med tanke pa véra arbetstider och att det var
en fredag eftermiddag/kvill. Ndrmare 50 per-
soner (varav minst tre fjirdedelar 4r aktiva
lokforate och/eller driftstddjare) dok upp
vilket dr glidjande och inspirerande f6r oss i
styrelsen da det bade gor att vi kan kdnna att vi
har ert fortroende och ger oss alla medlemmar
en kinsla av vind i seglen. Lat oss nu hoppas
att ingen lyckas riva hél i dessa segell

Vid métet nirvarade flera inbjudna gister och
vi fick lyssna pa intressanta anféranden som
blickade in i framtiden i form av visioner om
och nédvindigheten av nya stambanor for
héghastighetsjirnvig frin professor emeritus
Bo-Lennart Nelldal frin KTH. Vi fick dven
héra om  befarade férsimringar nir
“moderniseringar” i lagen om anstillnings-
skydd (LAS) nu utreds, i enlighet med det sa
kallade Januariavtalet. Foredragshéllare gil-
lande LAS-frigan var Gunnar Westin, nytill-
trddd facklig-politisk sekreterare fér Vinster-
partiet och fd. vice ordférande och sekreterare
i Seko Stockholm. Motet fortsatte direkt efter
genomgingen pi samma tema genom att anta
den budkavle som startats av IF Metall-
klubben pa Volvo lastvagnar i Umed som ir
ett svar pa de befarade férsimringarna som
kommer beréra allas var anstillningstrygghet.
Huvudpunkterna i denna budkavle ir att tur-
ordningsreglerna ska virnas och att begreppet
”saklig grund” behalls. Ytterligare tvd gister
nirvarade 1 form av moétesordférande Karin
Aketsten, ordforande i Seko Stockholm samt
ledamot i férbundsstyrelsen fér Seko. Karin
pratade kort om vad som dr aktuellt i Seko
Stockholm och den kommande avtalsrérelsen.
Motessekreterare var Fredrik Stangel, ordfo-
rande f6r Green Cargo-klubben i Tomteboda.

Aftonen avslutades pd Belgobaren med god
mat och uppsluppen stimning efter ett mycket
lyckat arsmote. Nu ser vi fram emot ett lika
peppigt ar med férhoppningsvis dnnu mer
6kande medlemsantal och 6kad kinsla av ge-
menskap mellan alla i kollegiet.

Under moétet godkidndes versamhetsberittelsen
f6r det gingna édret och ett antal val genomfor-
des. Styrelsen fick ett lite nytt utseende samt
nytillskott och ser numera ut som féljer:

Ordférande: Rasmus Holmberg

Kassor: Mikael Hedlund

Sekreterare: Johanna Hedberg

Ledamot/Vice Ordforande: Magnus Jonasson
Ledamot/Vice Sekreterare: Arvid Alsén
Suppleant: Evelina Savander

Suppleant: Géran Lind

Suppleant: Alhaji Touray

Suppleant: Anders Arnesson

Ovriga fértroendevalda med enstaka uppdrag
ar:

Serdar Yaygin, Linnea Garli, Daniel Hellqvist
samt Torbjorn Eriksson

De sittande revisorerna Lars Bengtsson och
Ingvar Nystrém liksom de sittande revisorser-
sittarna Linnea Garli och Ingemar Meister
omvaldes.

Valberedningen bestir numera av:
Andreas Markie (Sammankallande)
Daniel Melin

Johanna Kvist
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SENASTE NYTT OM
AVTALSRORELSEN

Avtalsrorelsen 2020 har nu dragit igang pa
allvar. Seko och Almega (liksom manga andra
férbund) har utvixlat sina yrkanden och krav
infér de kommande férhandlingarna och dessa
ska nu analyseras och diskuteras internt i orga-
nisationerna. Sekos yrkanden pa spiromridet
har i en process som pagitt sedan tidigt i hos-
tas till slut kokats ner, fran 47 stycken fran de
olika klubbarna och férhandlingsorganisation-
erna, till en handfull ungefir. Vi i klubbstyrel-
sen dr av uppfattningen att antalet yrkanden
egentligen dr alldeles for fi efter denna ned-
kokning, men vi forstdr siklart samtidigt att
det inte 4r helt funktionellt att komma till f6r-
handlingsbordet med alla de 47 yrkanden som
klubbar, sektioner och férhandlingsorganisat-
ioner har virkt fram under hésten och som
behandlades pa den sista branschkonferensen i
drendet. De huvudsakliga yrkanden som man
till slut enats om och som ir Gverlimnade till
Almega ir i stora drag:

4 L6nedkningar pd minst 3 %, men som allra
minst 783 kr (783 kr utgdr 3 % av 26100 vilket
ir en grins som har satts for att inte de som
tjanar mindre 4n si ska fortsitta halka efter
inkomstmissigt).

#Skirpning av arbetsmiljéarbetet runt hot och
vald och sexuella trakasserier, men ocksi att
tider for fritid och dterhimtning maste utdkas
och virnas. Exempel pa detta skulle kunna
vara en skallskrivning gillande 19-05-regeln
(iven om vi frin klubben yrkat pa en skall-
skrivning och tiderna 17-08, som ju ocksa blev
det som Seko SJ yrkade pa, sa dr en skallskriv-
ning atminstone ett steg i ritt riktning).

#Stopp for hyvling (dvs. att arbetsképare gor
om anstillningar till att innefatta ligre tjinstgo-
ringsgrad 4n vad anstillningen hade frin bor-
jan vilket kan fa stora konsekvenser f6r manni-
skor som lever pa marginalen redan innan).

#Ritt att vixla semesterersittning mot ytterli-
gare lediga dagar

4 Ett stopp for aggressiva attacker pa kollektiv-
avtalen (frimst har detta skett i samband med
upphandlingar, men inte enbart). Avtalen
maste virnas av alla parter.

(Mirk val att detta alltsa r6r sig om spértrafik-
avtalet. Virt lokala kollektivavtal Spara SJ
kommer in i matchen senare.)

Arbetsgivarna genom Almega Tagforetagen
gar in mycket aggressivt i avtalsrorelsen genom
att bla. yrka pa frysta ingdngsloner under av-
talsperioden, mer flexibilitet fran arbetssiljarna
gillande helg- och kvillsarbete samt endast 3
veckors sammanhingande sommarsemester.

For att forstd vad det dr de faktiskt siger anga-
ende 16ner sa ska man veta att grunden for den
svenska I6nebildningen dr att det dr foretagens
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vinstmarginaler som ska minska om konjunk-
turen mattas av men det dr samtidigt vinstmar-
ginalerna som frimst blir stérre om det gar
vildigt bra. Dvs. riskerna ska inte i férsta hand
liggas pd arbetare och tinstemins Ioner.
Detta frangir Almega och Svenskt Niringsliv
genom att nu alltsd hitta pa att det istillet ar
l6nerna som ska ta stryk av att tillvixtokning-
en blir ndgot mindre. Lit oss gissa att dessa
aktorer inte har ndgot som helst intresse av att
dndra saken i den andra dnden genom att lata
lontagarna fi en storre del av kakan nir kon-
junkturkurvan vinder uppit...

Om man vill veta mer om Sekos avtalsyrkan-
den sa kan man lisa dem i sin helhet pa:
https://www.seko.se/siteassets /pdf-seko.se
avtal/avtal-2020/spartrafik

seko yrkanden bransch spartrafik 200127.pdf

Dessutom hills en informationstraff den 27/2
pé Barnhusgatan 6 i Stockholm ddr Sekos ord-
forande Valle Karlsson samt ombudsmannen
och dirmed hégste ansvarig f6r férhandlingar-
na pd sparomridet, Thomas Gorin Weijmer
kommer nirvara. Triffen dr 6ppen for ALLA
Seko-medlemmar som gir under Spéravtalet,
men detta giller i médn av plats och féranmalan
krivs. Vill man komma som dhorare foranma-
ler man sig till: juwanro.haddad@seko.se

SEMESTERVALET

Nu har sista datum f6r semesteransékan pas-

serats och innan februari dr slut bor besked
om semestervalet publiceras. Innan dess har SJ
som brukligt kallat till férhandling i frigan, dir
val och statistik presenteras for viss gransk-
ning. Om man verkligen kan kalla det regelritt
férhandling da vi mest far resultat och statistik
presenterat for oss kan man ju friga sig. En
férhandling i vara 6gon betyder ju att férhand-
lingsparterna ger och tar.

Istallet for det tidigare kritiserade formuldret
har vi detta ar fitt fylla i en ny variant av for-
muldr. Har du tankar eller synpunkter om
detta nya formulir eller om SJs information
kring semestervalet sa skriv en rapport med
mailkopia till oss och skyddsombuden att ta
med inf6r métet med SJ.

UNDERMALIG
UTBETALNING AV
OB-TILLAGG

I féregiende numret (nr. 6 ar 2019) publice-
rade vi en artikel med anledning av att det
uppmirksammats att undermalig utbetalning
av ob-tilligg forekommit. Alltsd att arbete
planerats ut pa obekvim arbetstid men dir OB
-tilligg inte betalats ut. Problemet har avfir-
dats flera ginger och vi har fatt slita hart for
att frigan ska uppmirksammas hos ansvariga
instanser och nu verkar det som att vi kanske
fatt gehor for detta. Ansvarig pd korttidsplane-
ringen ska nu ha tagit kontakt med l6nekon-
toret for att utreda fragan.

Detta beror arbete som utférts under oktober
manad och som da ska jimféras med uppgif-
terna i november ménads l6nespecifikation.
Kira medlemmar, jimfér girna om uppgifter-
na stimmer for er del personligen! Manga av
oss hade e-learning utlagd nattetid under okto-
ber manad vilket genererar ob-tilligg i enlighet
med vart kollektivavtal. Utover detta dr det
enkelt att g tillbaka och titta i Trappen och se
dag fér dag hur mycket ob-tilligg du gjort dig
fortjnt av. Vi dr atminstone fyra medlemmar
som drabbats och det kinns osannolikt att inte
fler skulle ha drabbats. Sirskilt intressant dr
det om du genomfért ndgon variant av
”Uppsala-nitterna” under oktober ménad. Vi
kan dock inte utesluta att problemet inte fore-
kommit utanfér denna period.
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ER1-UTBILDNINGEN

Det lir inte ha undgitt nidgon att méinadslista
efter manadslista 4r fulla av kollegor som in-
planerats pi fordonsutbildningar i Eskilstuna.
Erl:orna dr “4ntligen” hir och med dem bot-
jar  nu den allra vanligaste synen pa
Svealandsbanan bli en hurtig dubbeldickare
med vit-bla-réda firger och Milartagslogga.
Forst ut att utbildas var Eskilstunaférarna, vi
stockholmare och Hallsbergsférarna, dvs. de
som kommer kéra Erl:ornas forsta etapper.
Hittills har utbildningarna bestitt av en eller
tva parallellgdende grupper forare a la 16pande
band-principen.

Eftersom det dr en femdagarsutbildning pa
plats i Eskilstuna innebir det att boende pa
orten krivs for att fullt ut kunna tillgodogora
sig utbildningen och orka lisa mer kring for-
donet samt géra Gvningsuppgifter. Att pendla
mellan Stockholm och Eskilstuna dr ndmligen
en tveksam l6sning, dven om det bara tar en
timme att resa, di dagarna i sidana fall kan
kidnnas alltfor linga. Ndgonting som 4r virt att
ta upp med boendet dr att du behdver ga in till
din gruppchef och be denne boka boende i
Eskilstuna, for att fa det. Det forfarandet
kinns underligt. Om nu utbildningen genom-
férs pd annan ort bor hotellrum f6r deltagare
som inte 4r hemmahdrande pd orten vara en
sjalvklarhet och vara nigot som utbildningsan-
ordnaren ordnar i samband med att deltagaren
blir inplanerad pa utbildningen. Comfort hotel,
som SJ har avtal med, ir trivsamt och persona-
len trevlig. Rikna med en kvarts gingtid till
stationen eller 25 minuters gangtid till bangér-
den med uppstillningen.

Uppldgg och intryck

De forsta tva dagarna ér praktik och teori om-

bord pd fordonet, det mesta dr mycket kom-
pakt och foér att binda thop momenten hade
det varit bra att ha mer klassrumselement, dir
man kunde 6verblicka scheman och moment
innan de utf6rs. Det dr nimligen inte alltid sd
att det finns tid f6r vatje elev att genomfoéra ett
moment, utan hela gruppen fir genomfoéra det
tillsammans. Att det 4r si mycket praktik ute
pa fordonet hamnar 4ndd pa den positiva si-
dan, det innebir i stort sett runt 5-6 timmar
ombord. Efterfoljande tva dagar innchiller
ovningskorning, dir man pé traditionellt vis tar
Over tag frin forare. Det hinns dven med vissa
praktiska moment som klargbring ute vid ban-
girden. Nigonting som diremot inte Gvas pa
innan praktiken tar vid 4r att multa och isit-
koppla, det ir istillet vikt at den femte dagen
dia man ocksa ska gd igenom bogsering samt
ha teoretiskt och praktiskt prov efter lunchen.
Overlag 4r utbildningen mindre bra upplagd
och alldeles f6r komprimerad. Det logistiska
runtomkring har ocksa varit alltfér rérigt. In-
struktdrerna gor sd gott de kan och ér duktiga,
men man mitker tydligt att e-learningen ir
fundamentet som utbildningen vilar pd och
utgdr betydligt mer dn pa tidigare fordonsut-
bildningar ett absolut MASTE for att hinga
med i varje steg under utbildningsdagarna.
Minst en extra dag for att smilta intrycken och
hantera korvstoppningen hade varit att fore-
dra. Utbildningen kinns lite litt framstressad.

Ertms-bubblan

Ett krav for att fi gi utbildningen 4r Ertms/
ETCS. D4 alla férare inte har X55-kompetens,
kan det vara en god idé att baka in detta i ut-
bildningen och ha olika Erl-kurser: Erl samt
ErlE (som ir nigon dag lingre och innehaller
Ertms/ETCS). Det skulle spara en hel del tid,
eftersom man nu har skeppat ivig forare kors
och tvirs for att fi ETCS innan de kan pabérja
Erl-utbildningen. I ett senare skede skulle de
forare som gitt ErlE kunna fi en anpassad




x55-utbildning i och med att ett moment redan
ir genomginget.

Dokumentation

De dokument som finns att tillga betriffande
Erl:an ir begrinsade i omfattning. Visst finns
det pdfier och HHI:er, men det finns inga
heltickande instruktioner, tips och trix eller
snabbmanualer. Férmodligen kommer sidana
inom sinom tid, men det 4r under all kritik att
man istillet tvingas halla tillgodo med antingen
en rejilt nedbantad HHI f6r forare som ér
vildigt lattviktig eller den betydligt mer ingi-
ende HHIL:n som i stort sett dr Stadlers egen
Erl-manual. Ett nytt dokument dir dessa tvi
HHI:er gifts ihop till en rimligare storlek kan
vara en god idé att konstruera. D4 Er1 inte har
korts i trafik pa daglig basis tidigare dr det forst
nu uppenbart vilka smifel det 4r som dterkom-
mer med fordonet samt vilka snabba atgirder
man kan goéra for att rida bot pd en del av
dem. Att ha dem samlade i en férarmanual
hade varit guld virt. Exempel pi saker som
enligt olika férare hade varit bra att veta dr
t.ex. att fordonet borjar rampa ned pi samma
sitt som vid BK-reset om fram-/
backomkopplaren inte stir i 0 nir hytten avak-
tiveras, eller att man genom att skifta skiarmar
kan fa fram bilden pd backspeglarna om alla
skulle vara morka och Gverkryssade pa at-
girdsskdrmen, fel som kan uppstd vid mult-
ning och isiarkoppling, osv.

Ful ankunge eller svan?

Erl dr ett administrativt och organisatoriskt
strul dll trots, ett ganska trevligt fordon att lira
kdnna initialt. Skapsplaceringarna dr logiska
och det finns manga fina smé finesser som
taglingdsmitningen efter ett dubbelklick pa
sikerhetsgreppet, skifta skirmar eller att isir-
koppla fran drivande hytt. Den invindiga for-
armiljén dr mycket trevlig, du sitter som en
kung/drottning dven om forarstolen har vissa

begrinsningar i djupled. Du har fran stolen
god dtkomst till det mesta. PIS:en dr ldtt att
stilla in och till skillnad fran x40:s sterilt artiga
plat-Stina later Erl:ans utrop som om en liten
dlva slar pd en triangel och sedan ljuvt medde-
lar ndsta uppehall. Ja, det mesta dr faktiskt
ganska bra med Erl. Den ir ritt skarp i kurvor
och skuttar lite vid halka, men det gér att ju-
stera med korningen. Nackdelarna med Erl
saknas dessvirre inte; Fordonet ar svart att
komma upp i nidr man ska in frin bangirden,
det dr svart att nd upp for den kortare féraren
(dvs som ¢j dr 6ver 1,80m lang), ett missfor-
hallande som kommer leda till forslitningsska-
dor i lingden. Det dr forvisso knepigt for kor-
tare férare att ta sig upp i hytten frin bangard
pa samtliga SJ:s fordon, men Erl:orna ir snip-
pet hogre. Det férekommer att forare istillet
viljer att friligga passagerardorrarna, di det dr
littare att ta sig in via dem 4n hyttdérren. Vi-
dare bor det papekas att koppelkipan utgor en
skaderisk pa grund av hur den fills thop (som
en rivsax) efter att man har Sppnat den och
lagt den ovanpi kopplet. Den yttre férarmil-
jon dr saledes simre. Hyttdorren fran passage-
rarutrymmet in mot hytten kan vara svér att fa
upp och sidohyttdorrarna kan dven de fastna
och inte ga att fa upp vare sig in- eller utifrin.
Precis som pd x40 dr hyttdorrarna otita tack
vare dorrfonstren, detta tillsammans med ljud-
pip och ETCS-ljudnivin skapar en mycket
bullrig ljudmiljé. Ligg till detta den hurtiga
mansrosten som hégt foérkunnar  LARM
FRAN MULTIFUNKTIONSVAGNEN varje
ging ndgon trycker pa OSppnaknappen med
rullstolsikonen. Obligatorisk 6ronproppsgjut-
ning samt bestillning pa plats i Et vore darfér
ett genidrag.
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Viagritt

1 Viixelfritt stopp

2 Tink Bergslagen, dnglar och rélsskarvar
3 Nya tdg

4 Hjilpmedel vid utbildning

5 Ar i Sverige T-stopp i Norge

6 Viktigt mellan arbetsdagarna
7 Tidigare KY

8 Fjirren

9 Foreskrift gillande arbetsmiljoé

10 X9

11 Den eventuella femte gruppen

12 Utan resenirer

13 Makadam

14 Skap i X40

15 Ideell tigférening

16 Kan man i T44 men ¢j Td eller Rc
17 Kan en stekpanna eller husgrund vara
18 Kropp och...

19 Dans vid tillverkning av ril

20 Lagre med privatresekort

21 Misfett

Lodritt

22 Indikeras ofta av rédgula palar i marken
23 X55 X2 Rc med flera

24 Det har vi pd ging att géra nu i vér

25 Nyans av firg pa Saga rail

26 Det yttersta lagret pa apelsinen

27 Nordlig del tappas infér T21

28 De fick ovanstiende

29 1 bidsta av virldar har de full koll pi var
arbetsdag

30 Ett slags dryckeskirl men ofta ej frin rost-
fria Hermans

31 ledig dag

32 Fortbildning varje ar i

33 Arbete efter arbetsdagens slut

34 Hoppas S] att vi ska siga om Rapid
35 En kvarts dubbelspir

36 Trio tillsammans med Géteborg och Jon-
koping

37 Verkar hittills ledtrad 29 endast vara en
38 Tinkbar plats f6r sovande projekt
39 Lag i blasvider

40 Det gamla system M
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FA FORDON AR SVART
FOR DE SOM HAR FA
FORDON

Nigot av det viktigaste for att fa till ett jimnt
fléde planeringsmissigt 4r att se till att lokfo-
rare som gir pa fast lista innehar de behé6rig-
heter som hér gruppen till. Detta pd grund av
att det inte bara dr bra for féretagets planering,
utan dven for att det undetldttar vardagen for
alla medarbetare, sirskilt de som har valt fast
lista. Forare som viljer fast lista gér det av
miénga anledningar, en del f6r att de vill ha en
kérning som kidnns stimulerande, andra for att
de foredrar vissa tider pa dygnet men framfor-
allt viljer man en grupp som fungerar med
privatlivet.

Dessvirre innebidr gruppvalet inte sirskilt
mycket, om man ska vara krass. Och det ska
man, eftersom gruppnyckeln sillan foljs till
punkt och pricka. Detta beror pi att alla inte
har samtliga fordon, samt att nyanstillda sjilv-
fallet ska fi kérningar med det fordon de forst
har utbildats pd. Frustrerade réster bland de
med fast lista menar att de inte lingre kor lika
ofta till vissa platser, vilket ofta beror pd att de
nya foérarna behéver fa sina korningar. Och
direfter pa att fler fordon inte liggs ut tillrick-
ligt snabbt pa dem. Det, i sin tur, orsakar inte
bara oligenhet f6r de med fast lista som blir
utbytta fran sina ordinarie turer p.g.a. fordons-
kompetenser de saknar eller som nigon annan
saknar, utan dven for den nyanstillde som inte
har sda mycket annat val dn att bli utlimnad till
att vara en planeringens osaliga legokloss att
passa in ddr det behovs. Att vara ’en fyrkantig
bit som ska in i ett runt hal”.

Under de senaste aren verkar det ha blivit ku-
tym att ge nya fOrare sitt forsta fordon och
sedan hyfsat nira inpd nista, for att géra dem
mer versatila i planeringsdjungeln. Personal-
brist, brandkarsutryckningar i schemat och

dylikt har lett till firre fordonsutbildningar dar
behovet funnits och frustrationen hos férarna
med fi fordonsbehérigheter har varit stor.
Manad efter méinad har planerare i samband
med slippet av manadslistan bett om ursikt
for liaget och forsokt att forklara varfér det
planerats som det gjorts med fordonsutbild-
ningar. Att man fOrstir frustrationen bade fran
‘gamla” och ‘nya” foérare. I nuldget har det
ojimna foérdelandet av fordonsutbildandet
dven landat i en situation dir férare som har
jobbat i 6ver ett dr fortfarande bara har tva
fordon och tampas med stindiga och relativt
omfattande problem att fi ihop arbete och
privatliv.

Nackdelarna med fa fordon

Det finns flera nackdelar med fa behérigheter,
men utifrin den undersékning Sthlm Lok har
gjort utkristalliseras dessa:

1. Dalig variation. Manga har upplevt en
mangvarierad och rolig LIA, dir man har kort
manga olika slags fordon. Det ir ett av de
frimsta skilen som har angivits bland nyan-
stillda for valet av SJ som arbetsgivare. Nir
man som nyanstilld landar pd arbetsplatsen
och bérjar sin bana kinns forsta fordonet
spinnande, nervkittlande roligt. Och med det
finns ett outtalat 16fte om fler, om md&jligheten
till variation. Nir foraren sa kér manad ut och
in med en fordonskompetens, kanske tvd ma-
nader blir tll ett 4r eller mer och denne trots
eventuell inplacering i en grupp inte fir fordon
som matchar turerna, borjar arbetet att kinnas
enahanda och det nervkittlande blir gra utled-
het istillet. En papekade att hen i stort sett
bara korde tva-tre olika strickor hela tiden,
varav en var dominerande och att det kindes
uttjatat samt ointressant. De forare med fa
fordon som gick pa grupp, upplevde att de
blev utbytta ofta pid grund av sin kompetens
och att det med tanke pa den ocksd fanns yt-
terst begrinsat att byta till, vilket innebar att
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tiderna kunde bli lite hur som helst jamfort
med gruppen.

2. Schemaproblem. Det ir inte bara
férare med miénga fordon som soéker grupper,
utan det gbr dven nya forare med fi fordon.
For att s6ka variation eller framforallt en stabi-
litet i schemat, istillet for att ligga pa skubb-
grupp. En férare vi talade med menade att hen
hade sokt sin grupp for att det var en av de
hen kunde vilja for att vara siker pa att kunna
ta sig till och fran jobbet utan att behéva kliva
upp i svinottan och dka mingder nattbussar
eller nyttja rum for tidig tjanstgéring. Men da
hen inte har alla de fordonsbehorigheter som
motsvarar gruppnyckelns turer, fir hen finna
sig 1 att bli utbytt pd stindig basis till alla moj-
liga tider pa dygnet. Att spendera privat tid pa
att dka till arbetet for att sova dir innan tjanst-
goring (vilket innebédr mer tid borta frin hem-
met 4n vad som dr skiligt) eller ha tvira sche-
makast, dr numera vardagen for denna forare.
Och hen ir inte ensam, fler forare med fa for-
don har vittnat om samma
problematik och 16sningar.
En menade att hen sov pi
jobbet eller reste linge pi
obekvima tider 3-4 ggr/
man, en annan 4-5 ger och
en tredje uppgav att det
rorde sig om 7-8 ggr pa en
madnad. Sirskilt kidnnbart
tycks detta vara i Hgl som
ar mer svartillgingligt med
nattrafik 4n Cst dven om

forare frin bida stationer-
ingarna hade varit tvungna
att sova pa jobbet for att
det inte gick att ta sig dit
eller hem en viss tid. Tva
forare hade 16st den biten
med att helt sonika flytta
nirmare depin eller leta
ligenhet i nitheten for att

fa en fullgod nattsémn som inte var pa arbetet.
En forare forklarade att det tyngsta med situat-
ionen var att inte fa kontinuiteten det innebir
att ha en grupp. Att alltid behéva vinta pa
manadslistan, bli frustrerad och maila allt och
alla, som redan vet att hen 4r utled pa att jobba
de turer som hen egentligen inte ska ha, de
turer som gor att hen ir tvungen att sova pa

jobbet.

3. Trotthet. Inte alla, men nigra stycken
forare, upplevde att de hade bytts ut till vildigt
linga turer for att planeringen skulle fungera
med deras behorigheter. Av forklarliga skil, da
itminstone en behorighet har omfattat snabb-
tag. Detta ledde dven till fler Gverliggningar for
att balansera upp arbetstiden. En f6rare upp-
levde att turbytena nir hen gick pd fast lista
inneburit sidana kast mellan tider pi dygnet
att det var svart att kinna sig utvilad och dir-
med i fullt sikerhetsdugligt skick. Korta tider
mellan turerna i samband med langa timmar
var dven ett dterkommande problem, exempel-

KoLLA VILYEN FIN GARDIN
NG FIXAT TILL MITT BVER-
LaGNINGS RYN. FIXADE \EN
[avpn FRAN IKEA AgsR!
VILKET RUM, HAR DU

11



STHILM LOK

vis jobba 5 dagar 2 10h (11/12-timmar pet
dag) med 11 h dygnsvila mellan turerna. Ofta
innebar sena turkast ocksd nigot som en majo-
ritet kollegor har rikat ut for; vildigt sena tur-
slut mot FP-dag, vilket betyder att stérre delen
av denna tillbringas i singen och inte med
socialt samvaro och dterhimtande i vinners
och familjs sillskap. En foérare beskrev sche-
mat och planeringen som en stor killa till ut-
mattning, hen tappade orken.

4. Uppgivenhet. Majoriteten foérare i
unders6kningen hade vid nagot tillfille funde-
rat pd att byta arbetsgivare, nagra enstaka hade
redan sett sig om efter nytt arbete hos annan
jairnvigsoperator. En férare forklarade att om
hen 4ndd bara skulle ha tvd fordon efter sa
ling tid, kunde hen lika girna gi till pendeln
som dven den har tva fordon och hégre 16n.
En sade att hen verkligen tyckte om SJ, men
var frustrerad 6ver att man inte levererade den
variation pa fordon och kérning som utlovats
och att hen bérjade tréttna pa det. En forare
kidnde att schemat var viktigare 4n antalet for-
don, men att hen kidnde sig vildigt outnyttjad
som arbetskraft di hen inte hade ritt kompe-
tenser for att kunna utféra sitt arbete. Dels
mot kollegor i form av andra férare men dven
OPSL nir hen hade jour/resetv, da det kindes
som att hen nistan fick ursikta sig for att hen
hade si fi kompetenser och dirmed inte
kunde hjilpa till. Annu en férare kinde sig lite
skyldig som “stal” kérningar fran andra kolle-
gor som gick pa fast lista. I nistintill samtliga
forares fall har kommunikation skett med
lingtidsplanerare eller liknande instans, utan
att ndgonting har hint som férindrat situation-
en. Detta har dels lett tll att forarna inte kint
sig lyssnade pd och dels till att fértroendet
naggats i kanten; att det kinns som att de blivit
‘bortglémda’. En forare gick sd lingt som att
kalla sig livegen och ouppskattad.

Losningsorienteringens
yrkeskar

Vi lokférare dr ett slikte som girna vill 16sa
problem som uppstar. Det giller dven de fo-
rare som vi har pratat med. En férare féreslog
att planeringen borde ha en bittre 6versikt,
mer koll pa personalen och respektive forares
behoérigheter f6r att kunna astadkomma en
jaimnare fordelning av fordon. P4 s sitt skulle
en forare inte sitta med 4 behorigheter medan
en annan fran samma grundkurs bara har tva.
Exempelvis bér man goéra si att om forare A
har tre kompetenser och férare B tva, da ger
man forare B sitt tredje fordon for att jimna ut
kompetensen 6verlag i férarkiren. Det kanske
forvisso passar forare A bittre att fa ett fjarde
fordon, p.ga. gruppsituation eller liknande,
men allt sidant kan dndras eftersom horison-
ten pa utbildningar kan ligga pa si pass mycket
som 1-2 4ar, vilket i sidana fall innebir att
gruppval skett och att den positiva effekt for-
donskompetensen ddrmed skulle givit férare A
kanske redan forsummats.

En foérare menade att SJ borde dra upp proces-
sorienterade riktlinjer dér varje ny foérare inom
ett ar ska ha fatt samtliga fordon. En annan
ville att det skulle finnas ett behérighetsdoku-
ment digitalt inlagt hos planeringen som gor
det litt att se dels vilka som gir att planera
vart, att forare inte liggs pa turer dir de saknar
kompetens och dels kan 6verskadligheten 1 ett
sidant dokument verka som ett underlag for
vilka som bér fi nya fordonskompetenser.
Aven denna férare talade om en jimnhetsfor-
delning. Ju fler férare som har fler fordon,
desto firre far uppleva att deras turer ‘snos” av
planeringen till ndgon som har fordonsbeho-
righeter. Det skulle bli ett jimnare fléde i per-
sonalstyrkan och Okad variation pa det stora
hela.
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Nodlésningen som
blir utjamnaren

For nagra av de forare som Sthlm Lok varit i
kontakt med har det synts ett litet ljus i tunneln,
da de efter forfragningar till planeringen till sist
hamnat pd nagra av de Erl-utbildningar som
foretas pa 16pande band f6r nirvarande. Det ar
en kort utbildning som, f6r de som innehar
ETCS pa sitt RKI, snabbt innebir en ny for-
donskompetens, lite ny variation i lokférarvar-
dagen och eventuella grupper man ir inplacerad
i. Det 16ser inte hela problematiken med for-
dons-kompetensen i férarkaren, men ligger ett
vilbehovligt tillfalligt plaster pa den. Allt dr inte
heller nattsvart elinde, enstaka forare i under-
sokningen forklarade att de inte hade haft pro-
blem att fi tider som motsvarade gruppens,
eller att bytena hade fungerat bra vilket dr glad-
jande att hora. Tvi forare var ndjda med sina
fordon och variationen, samt ville vinta med att
fa fler kompetenser.

Tva sidor av samma mynt

Problematiken for forarna med fa fordonsbeho-
righeter dr nagonting de flesta av oss kinner
igen. Vi har varit dir, olika lige beroende pa
personallige och utbildningstakt. Vi har alla
ocksa kint av hur turbyten drabbar en bade nir
man gar pa grupp och skubb, vilka konsekven-
ser forindringar i gruppen eller turer har bade
kortsiktigt savil som langsiktigt. Vare sig man
har alla fordon eller bara tva, ir det oundvikligt
att bli drabbad av planeringspusslet. De som
sitter pa langtid, korttid och trafikledningen har
ett svért och turbulent arbete. Det dr knepigt att
hiélla balansen och att fa saker att fungera plane-
ringsmissigt i en sa pass dynamisk verksamhet.
Det kriver forstaelse 4t alla hill och kanter,
men frimst kanske en grundliggande forstielse
for att en stor del av arbetet och vardagen un-
derlittas om samtliga férare har samtliga for-
donskompetenser. Det innebir firre Gverras-

kande turbyten och firre akutgnet p.g.a. férare
som fatt felaktiga turer med saknade kompeten-
ser utlagda i Trappen. Samt storre variation och
firre schemaproblem. Skulle S sedan hoja slut-
l6nesteget till 40.000 eller mer som gridde pa
moset sd skulle planeringsproblematiken betrif-
fande personalbrist rent allmint vara pi vig
mot en 6versvallande 16sning. ..

DIREKTIV: DELGIVNING
AV TJANST

Vi har roat oss med att titta lite pa de direktiv
som OPSL och Personalplaneringen har att
forhilla sig till. De allra flesta av dessa direktiv
finns tillgingliga pa intrandtet men dé det kan
vara svart att finna tid och motivation att fak-
tiskt sitta sig och leta efter vad som styr de som
arbetsleder oss s har vi forsokt vara behjilpliga
med detta.

”Det dr arbetsgivarens ansvar att sikerstilla att
alla medarbetare som dr i akande tjinst kinner
till hur tjdnstgdring meddelas och genom vilka
kanaler.” Sa inleds direktivet angiende delgiv-
ning av tjinstgéring. Som vi redan kinner till
meddelas tjanstgoring i flera steg. En fast lista
kompletteras av en den sd kallade ménadslistan
dir eventuella dndringar jimfért med den fasta
listan dr samlade. For att forankra mojligheten/
risken for ytterligare dndringar har man sedan
myntat begreppet veckolista. Veckolistan ska
finnas tillginglig senast mindagen i féregdende
vecka och syftet dr naturligtvis att dra maximal
nytta av hur vart kollektivavtal 4r skrivet genom
att i detta sena lige kunna meddela dndringar
utan att behdva betala ut tidsférskjutningstil-
ligg. (Meddelas dndring senare dn si maste ett
tidsforskjutningstilligg betalas ut nir minst tva
timmar férskjuts.) For arbetstagare pd fast lista

skall, i veckolistan, endast presenteras dndringar
jAmfort med ménadslistan som tidigare medde-
lats via mail/telefon.
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Andringar ska meddelas s snart de blir kinda
och om detta sker efter veckolistans publice-
ring ddr mer 4n en timme forskjuts skall en
personlig kontakt tas via sms/telefon/mejl.
Vid dndring skall efterstrivas sa liknande start-
/sluttid som méjligt. Om meddelad forandring
av statt-/sluttid ¢j fungerar skall kontakt tas
med personalplaneringen. Vad som faller inom
begreppet “’ej fungerar” dr oklart. Uppseende-

vickande hir dr att det dven finns en skrivning
i direktivet som g6r gillande att speciella regler

giller f6r denna typ av dndring under midsom-

mar-, jul- och nvirsafton men nir man laser
texten ar inneborden exakt densamma men i
andra ordalag. Vidare kan vi ldsa att dndringar i
pagaende tur aldrig kan leda till att ligre ersitt-
ning betalas ut 4n som skulle utgatt f6r den
ursprungliga tjinstgdringen. Andringar i en
pégdende tur skall a//zid féregas av en personlig
kontakt. Detsamma giller om dndringen giller
efterfoljande dag men tjinstgdringen redan
inletts.

I direktivet konstateras att det inte finns nagon
skyldighet for en arbetstagare att vara antraff-
bar under ledig tid och om kontakt dnda upp-
rittas for att andra en tur sd dr det helt upp till
arbetstagaren att vilja om detta passar, annars
ar det bara att neka. Vid tillfillen da det hand-
lar om att beordra ut nédfallsévertid skriver
man i direktivet att alla tillgdngliga kontaktvi-
gar ir tillitna. Nir det giller tjdnstgdring efter
semester eller annan lingre franvaro kan vi
lisa foljande: ”medarbetaren bér ta kontakt
innan forsta arbetsdagen for att fi besked om
aktuell tjdnstgoring.” Vi vet alla hur var arbets-
givare behandlar innebérden av ordet ’bor”
och vi kan fundera pd om 4ven vi arbetstagare
inte borde hélla oss till den tolkningen. Detta
kommer leda till att vi stir utan tjinstgoring
dagen efter semester och i det fallet giller
tjanstgoring kl. 08 - 18.

RETROKARLEK
FYLLD AV TRADITION

I och med detta forsta nummer f6r aret 2020
sd bjuder vi pd nagot som ir tinkt att vara ett
aterkommande inslag i Sthlm lok framdver.
Vir interntidning dr saklart i forsta hand en
facklig informationsblaska, men det skadar ju
inte att ocksa dela med sig av tips om vart man
kan gi for att fika, dta eller bara njuta av om-
givningar bide i vir egen stad och pa platser
dir vi har raster, Overliggningar eller linga
kvartstider. I detta nummer ger vi en liten re-
cension av ett café pd S6dermalm.

Med en fortjusande inredning i femtiotalsstil sa
vilkomnar fiket “Alskade traditioner” en
varmt som gist. Golvet ir sjilvklart schackru-
tigt; bordsskivorna bestir av perstorpsplattor;
pa viggarna hinger gamla reklamskyltar och
bilder av filmstjdrnor; ett tjusigt leksakstag star
uppstillt pa en hylla ovanfér nagra av sofforna
och mot en annan vigg stir en jukebox och
sprider 50-talsfeeling. Hallonhjirtan och brys-
selkex ligger uppradade pa disken liksom andra
vanliga och mindre vanliga bakverk, men spe-
cialiteten pa menyn dr véfflor i alla dess for-
mer. For det dr inte endast sota vafflor med
gridde och sylt som siljs utan spinnande
smakkombinationer och matvafflor. Viffel-
wraps med spicy kyckling, med eldost
(halloumi), med pocherat dgg bl.a. och givetvis
gar alla vafflor att fa glutenfria. Fér den som
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inte vill frossa i vafflor finns alternativ som
soppor, kéttbullar och sallader. Vill man istil-
let dricka sig mitt si kan man sikta in sig pa
caféets andra specialitet, nimligen de gigan-
tiska och mycket vilgjorda milkshakes som
erbjuds.

Under besoket avnjots en klassisk vaffla med
sylt och gridde samt till lunch en vaffelwrap
med kryddig kyckling och jalapefios. Bida
dessa anrittningar rekommenderas. Ovriga i
sillskapet intog bade soppor, vafflor med ko-
lasis och diverse andra piligg, kanelbulle-
semla, frukost med yoghurt och macka och allt
fick héga betyg och lovord.

Det bista for att kunna njuta fullt ut av sitt
besok dr att finna en sittplats redan pa morgo-
nen/formiddagen da det ir relativt lugnt, stilla
och lite folk. Framat lunchtid fylls det nimli-
gen pa rejilt. Det kan bli ganska fullt och ljud-
nivan héjs ndgot fér att sedan sinkas igen
framat 13.30-tiden.

Caféet dterfinns i det sa kallade SoFo (Séder
om/South of Folkungagatan) pi S6dermanna-
gatan 42 ett stenkast ifrin statyn av Lennart
“Nacka” Skoglund pa Katarina Bangata. Litt-
ast tar man sig dit med tunnelbanans gréna
linje till Skanstull och gar ut via den norra ut-
gangen for att sedan promenera ca 8 minuter.

Full pott i betyg blir det dock inte till “Alskade
traditioner” dven om betyget blir hogt, for
trots att smakupplevelserna dr mycket goda
och atmosfiren med inredning och design ir
fantastisk sd finns det utrymme for forbitt-
ringar. bl.a. vore det bra om menyn inte enbart
fanns pd engelska utan ocksia kompletterades
med en svensk version. Sétchocken dr dessu-
tom ganska pataglig efter ett besok hir, pa gott
och ont. Allt som allt blir som sagt betyget
hégt dock.

(Betyg: 4 klubbemblem)
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7/7 eller 8/6 dr scheman som har funnits pa ons-
kelistan hos manga f6rare. Det 6ppnar i teorin upp
mojligheten att jobba komprimerat och ha en
lingre veckoledighet som gar att tillbringa med
vinner och familj. I och med f6rberedelserna till
Rapid-férhandlingar slippte SJ i sitt forhandlings-
underlag en ny grupp utéver de fyra som tidigare
varit de huvudsakligt nimnda. Den nya gruppen
heter storvulet nog Akstation Sverige, ett namn
som ger en mytiskt fortrollande doft av att ruva pa
minnet frin fornstora da’r da drat virt namn flog
over landet. Manga har sikert borjat fundera Gver
vilken grupp som ska viljas infér det stundande
Rapidvalet och Akstation Sverige har, lite som en
dark horse, seglat ganska hégt upp pa vissa forares
topplista. Men vad vet vi egentligen om den hir
gruppen? Hur kommer den egentligen att fungera?

Svaret dr att det inte riktigt 4r ndgon som vet exakt
hur gruppen kommer vara i praktiken, om de sex
lediga dagarna kommer att vara sex dagar som ir
helt fredade frin arbete. Startdag varje vecka ir
tinkt att vara fredag (efter kI 11) och slutdag for
arbetsperioden dr dirmed ocksd fredag (senast ki
23), med 0-dag som inleder och avslutar ledighets-
petioden (16rdag och torsdag). FV-dagar ska enligt
senast utskickade forslag inga i 0-dagarna. Delgiv-
ning av nistkommande tur meddelas senast innan
tjanstgdringens slut, tjanstgdringsdagen fore. Fra-
gan man stiller sig 4r alltsi om 0-dagarna kommer

att vara fredade dagar, dir arbete inte kommer
kunna liggas ut? Det talas om inférandet av Fx-
dagar 1 andra grupper, dvs. O-dagar med “FP-
skydd” (24+12 timmar) och varfor ska sidana inte
finnas i “dkstation Sverige”? Kommer enbart nista
arbetsperiods férsta tur att kunna meddelas pa
férhand, eller hela veckan? Konceptet dr att du
arbetar 8 dagar, ledig 6 dagar pa rullande schema
dir arbetsdagarna kommer att vara pd annan ak-
station 4n din hemstation. For att kunna inplaceras
pi Akstation Sverige ska medarbetaren ha kompe-
tenser enligt arbetsgivarens kravlista, vilken kan
variera frin ort till ort. Medarbetare erhdller ett
l6netilligg, vid heltid, om 5 000 kr/ménad som
ersatter tidsforskjutningstillige. Tilligget utgar end-
ast sd linge man ar placerad i gruppen och faller
bort om man limnar gruppen.

En praktisk verklighet om inget sker under for-
handlingarna som leder till ndgot annat 4r att man i
denna grupp forbinder sig att stélla upp pé att end-
ast ha ritt till tre veckors sammanhingande semes-
ter under sommarperioden. Denna ska dé bestd av
tva av gruppens ordinarie ledighetsperioder och en
semesterperiod som arbetstagaren sjilv soker, dvs
6-8-6. Detta dr nagonting som arbetsképarorgani-
sationen Almegas medlemmar har 6nskat sig under
ling tid, dd det skulle underlitta 16sningen av be-
manningsproblem under sommaren. Arbetskopa-
ren behover di inte anstilla fler utan kan helt en-
kelt utnyttja den befintliga personalen mer. Var du
kommer vara placerad dr en annan friga som tal
att stillas. Pa din hemstation, sigs det dn sa linge,
men vilken som faktiskt 4r din hemstation riskerar
att med tiden bli timligen flytande. Facket har
diskuterat méjligheten att, likt manga bemannings-
pooler pi andra foretag, vara stationerad i hemmet
men kommit fram till att det inte ar att foredra av

LAS-tekniska skal.

Oavsett spekulationer, forslag och gissningar, sa dr
det i nuldget fortfarande ytterst oklart hur Akstat-
ion Sverige kommer att se ut i praktiken nir for-
handlingarna ir genomférda. Det enda vi med
sikerhet vet 4r att parterna har en ling vig att
vandra férhandlingsmissigt innan gruppen dr av-
talsmissigt acceptabel.
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