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KLUBB 106 styrelse kan nas pa flera sitt.
Framf6rallt via email och personlig kon-
takt.

Email: seko@klubb106.se

Vem som ir med i styrelsen hittar du pa

vara anslagstavlor samt pa

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven foérare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-

ben. Som medlem ir du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nigot du vill publicera i tidningen. Vi ir pé stindig jakt efter bilder till tidningen!
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Stockholm
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Vi bemannar var fackexpedition pa 49an (Cst)
varje torsdag.



mailto:seko@klubb106.se
http://www.klubb106.se

GRUPPNYCKLAR

Nu har gruppnyckelvalet f6r kommande ar
avslutats och snart fir vi se resultatet, for-
hoppningsvis dir flertalet fir sina val. Pa sam-
ridet mellan SJ, skyddsombud och fackliga
representanter den 21a november hade vi en
hel dr6s kritik, synpunkter och dndringsfor-
slag. Tyvirr fanns inte nagra s.k. turlistoptime-
rare, schemaplanerare eller nigon annan an-
svarig for gruppnycklarnas konstruktion med
pa motet. Utan direkt aterkoppling var det
svirt att fi till en riktig diskussion kring det
hela. Redan forra dret beskrev vi SJs grupp-
nyckelforslag som ett sluttande plan och tyvirr
var SJs forslag pa gruppnycklar klart simre 1
ar. En grupp péa Cst hade for fa fp-dagar och
tre blankdagar (1) inlagda. Dag tvd pd en Gver-
liggning lag som fristdende utan dag ett dagen
innan. I 6vrigt ingen som helst ambition att
skapa ens ett uns av nisch for kvills- eller
morgoninriktade grupper.

Ocksa Hgl hade en blankdag inritad i grupp-
nyckelforslagen som ju uppenbarligen inte var
genomarbetade. Man lyckades dven med
konststycket att inte fa till nigon morgon-
grupp eller kvillsgrupp f6r Hel och detta sam-
tidigt som man inte ens bemddat sig att ligga
ut fler 4n hilften av turerna for Hgl i fasta
grupper. Vik-listorna sammanlagt f6r Hgl och
Cst var fler dn de pd fast grupp vilket tyder pa
ytterligare slapphet fran SJ. Vore man konspi-
ratorisk kunde man fa intrycket av att SJ med-
vetet bortprioriterar allt rérande schema for
att hoppas fa oss uppskatta Framtidens planering
mer...

Det idr gott om stillen dir man helt struntar i
de riktlinjer som tagits fram f6r gruppnyckel-
konstruktionerna. Sent turslut infér ledig helg
och ledig fp fanns det gott om i Hgl. En
bérskrivning om att sluta senast kl. 19:00 ver-
kar inte ge S] ndgra betidnkligheter med att

ligga turslut kl. 23:31 pa en fredag kvill infor
ledig helg till exempel.

Forutom att pitala rena felaktigheter i grupp-
nyckelforslagen tryckte vi fackliga och skydds-
ombuden mycket pd att fi mer nisch mellan
olika gruppnycklar, att fa storre andel av turer-
na pd fast grupp och att fi bittre och mer
variation i och mellan vikariegrupperna. Blan-
dad framging men en del dndringar fick vi
igenom. Bland annat minskning av kvartstid
och aningen mer tidsinriktning morgon/kvill
inom nagon grupp.

FRAMTIDENS
PLANERING

Sedan §J tidigare kom ut med ett forsta
térslag och térhandlingsunderlag gillande
Framtidens planering och RAPID si ge-
nomfordes ett flertal medlemsmoten runt
om i landet fOr att fa ett gediget medlems-
underlag. I var klubb hélls ett extra med-
lemsméte torsdagen den femte december
och eftersom SJs davarande avtalstérslag
toll sa kommer nu ett ytterligare medlems-
méte att bli av torsdagen den andra janu-
ari da SJs nya avtalsforslag ska tas upp.
Det dr viktigt att ni medlemmar ger er
asikt om detta nya forslag. Fortfarande ir
varen 2020 sagt att bli start f6r det hela.
Forutom oklarheterna med projektet 1 sig
s finns det mdnga oavklarade frigor om
bl. a. vad som hinder med vira nyss valda
gruppnyckelsplaceringar.
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AVSAKNAD AV
OB-TILLAGG

Det har framkommit att vér arbetsgivare inte
klarar av att betala for den tjanst de koper av
oss 1 enlighet med gillande kollektivavtal. Det
féorekommer att utbetalning av ob-tilligg inte
fungerar som det ska. Problemet verkar vara
att en tur som i grundutférande dr konstruerad
med Ys-tid (under ob-berittigad tid) och som
sedan dndrats si att turen blir fullbetald och
dirmed ska generera ob-tilligg i verkligheten
inte gor det. Frin korttiden har vi fitt info
som gor gillande att dndrade turer (som dock
har samma turnummer som tidigare) dr upp-
hovet till detta och orsakar dirmed en felaktig,
ligre loneutbetalning. Tur C-1010/1020
(Uppsalanatten) ar det exempel som hittills
varit féremal for detta eftersom den nuférti-
den oftast innebir tjanstetdg till/frin Ha-
galund med fullbetald rast i Hagalund. Fran
personalplaneringens héll hivdas att denna tur
i grundutférandet dr konstruerad med %4 - tid
och tilldelat hotellrum i Uppsala och att detta
da stiller till det p.g.a. att SJ:s olika moderna
system inte klarar av att processa detta. Detta
ar patalat men vi har i dagsliget inte mottagit
besked om vidare dtgird fran arbetsgivaren.
Kontrollera girna er l6nespecifikation avse-
ende ritt antal timmar ob-tilligg samt att det
inte liggs ut alltfér mycket arbetstid dd den
egentliga arbetstiden ocksa kan paverkas av
detta oacceptabla systemfel.

Vi kan fundera 6ver hur fdrtroendet for vér
arbetsgivare paverkas. Ska vi inte ens kunna
lita pa sa grundldggande saker som att I6nespe-
cifikationen stimmer? Framé6ver kanske det ar
pa sin plats med att extra arbetstid ldggs ut for
granskning av lénespec samt schema och
gruppval med mera.

E-LEARNING NATTETID

For att stora verksamheten minimalt sa dr en
nyhet for i 4r att SJ valt att ligga ut tid for e-
learning under mer eller mindre obskyra tider
pa dygnet. Inte alls ovanligt 4r att tiden for e-
learning har lagts ut inf6ér en tidig tur som re-
sulterar i att arbetstiden har bérjat runt 02:30
for att direkt foljas av den ordinarie turen.
Smart SJ. Eller?

Smart att forligga arbetsuppgifter som kan
leda till tagande ur tjinst infor ordinarie tjanst-
gbring. Smart att forligga e-learning utanfor
kontorstid och sedan sdga att vi inte ska ge-
nomfoéra e-learning utanfér kontorstid p.g.a.
att eventuella tekniska misséden skall kunna
16sas. Smart att forlagga utbildning pa tider dar
vildigt fa personer kommer utféra detta. M6j-
ligheten att tilldelade
schema ska vil dnda vara lite rimlig?

folja arbetsgivarens

I samband med denna planering har dven brott
mot kollektivavtalet begatts da det exempelvis
har saknats rast mellan e-learning och tur trots
att turens utseende di resulterar 1 att arbete
pagar i mer 4n fem timmar utan rast.




APT

De flesta av oss har nu klarat av héstens
APT:er. En del sades, mycket sades inte med
hinvisning till arbete pagir.” Bland annat fick
vi ldra oss att X40 ska leva yttetligare 20 ar och
att X2 Upgrade gir enligt plan (den senast
tillkomna tidsplanen fir vi anta).

Manga ganger har en APT planerats in under
dag 2 av en Overliggningstur ndr vi kommit
tillbaka efter undermalig nattsémn pd bort-
astation och inte ar i bista skick avseende att
vara alert och mottaglic foér ny information
fran arbetsgivaren. I Gvrigt har det férekommit
exempel pé vidrig schemaliggning dir arbets-
tagare, efter arbetsgivarens planering, férvin-
tas inleda dygnet med en planerad e-learning
vid 02:30, direfter genomféra sin ordinarie
tjanstgoringstur for att sedan avsluta dagen
15:15 med en APT.

ER1

Utbildning av ER1 ér i full ging men bdde
lingden och kvalitén pé utbildningen finns det
mycket att 6nska kring. Skriv rapporter och
tyck till om det dr ndgot som saknas eller bris-
ter si fir vi forsoka trycka pa for en forbitt-
ring.
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BILDKLUR

Efter en rund resa i tid och land har bil-
derna framkallats men var var det nu man
kan finna dessa olika stationshus?

Platser som besoktes var forst en tur till
Alingsas och upp till Trollhittan. Dirifrin
vidare mot Nora och Engelsberg och
sedan ned mot Liggesta och via Taxinge
Osterut mot Tumba. Tillslut en lingre
resa upp till Bricke och som pricken Gver
ien fika i Ostersund.




Bildkdllor: Jdrnvagsmuseet
samt foton av Anders Arnesson
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UNIFORMEN

Tag dr stora, minniskor dr sma och det dr sno6-
storm ute. Jdkla bromsfel, nu miéste du limna
hyttens varma hidgn och i dina undermiliga
uniformspersedlar leta dig fem vagnar bak for
att 6ppna en igenomfrusen kjollucka med dina
darrande, stela fingrar. Fyrkantsnyckeln ligger
kvar i hytten eftersom du saknar funktionella
fickor pa byxorna att férvara den i, vilket inne-
bir att du far pulsa tillbaka genom snén for att
himta den frin viskan. Nir du vil har stingt
av bromsen och till sist tungt drisar ned pa
forarstolen kommer det att dr6ja ett par tim-
mar innan skor och byxor har torkat.

I ett si pass flexibelt arbete som det vi utévar
ar det viktigt att uniformen dr praktiskt gang-
bar och fungerar utifrin diverse olika videtle-
kar och situationer. Det 4r minga krav som
ska bockas av for att fa till den ultimata unifor-
men. Den ska vara bekvim di du anvinder
den samtidigt som den ska vara biade funktion-
ell och representativ.

I nuldget har SJ startat ett samarbete med de-
signern Thomas Hédkansson, som brinner for
klider med funktion. Det lilla vi har hort hit-
tills har varit lovande, da det verkar bli en stil-
enlig men avsevirt mer praktisk uniform han
skissar pa.

Vigar vi hoppas pa férarbyxor med benfickor
och fack dir fyrkantsnycklar sivil som mobil-
telefon och anteckningsbok far plats? Pullo-
vers, termounderstill, pilotmdssa till vintern,
riktiga vinterhandskar, helt enkelt en riktig
uniform. Vi behéver klider om fungerar med
det arbete vi foérvintas kunna utféra och inte
enbart vara representativt, prydligt 6gongodis
for vara resenirer.

SAKERHETEN FORST

I tider av exakta eller undermaliga viloperioder
som kanske dven sammanfaller med sjukdoms-
petioder. Kinn efter, ir jag dllrickligt utvilad/
frisk? Ar jag i skick att framfoéra denna tagfird
dir jag som férare dr ansvarig for det sikra
framforandet? Ingen annan kan ifragasitta ditt
beslut nir du fattat det utifrin det som ar bast
for trafiksikerheten. Och trafiksikerheten ir ju
den roda trdden i tinket bland oss forare, dven
hos foretaget sidgs det. Uppstar frigor dr ni
alltid vilkomna att hora av er till antingen oss
eller skyddsombud. Sékord ”skyddsombud” i
Trappens telefonbok resulterar i att skyddsom-
bud som nu ir i tjdnst dyker upp i listan.




ARSKRONIKA

Sa har 2019 snart passerat och dirmed nirmar
sig ocksd slutet pa mitt forsta d4r som ordf6-
rande i Seko Lokférarna SJ Stockholm/
Hagalund. Det har varit ett lirorikt och spin-
nande ir med mingder av nya kunskaper och
nya erfarenheter, men trots att de erfarenhets-
missiga bristerna emellanit kanske har gjort
sig paminda sd har det har gitt 6ver forvintan
att hilla ihop verksamheten dnda vilket jag vill
tacka hela styrelsen, bide den nuvarande och
tidigare ledamoter f6r. Det ér inspirerande att
det finns en sddan kampanda och engagemang
bade i styrelsen och manga ganger ute bland er
medlemmar! Heja er allal

For oss som lokférare pa S i Stockholm och
Hagalund si har det varit ett 4r som emellanat
varit tufft och frustrerande da kinslan av att
ens fritid och behov av dterhdmtning inte alltid
respekteras pa det sitt som man skulle 6nska.
Tutlistkonstruktionen exempelvis  férlorade
irtionden av kunskap och erfarenhet pi kort
tid under varen i och med att flera nyckelper-
soner slutade, blev sjukskrivna eller gick i
pension och personalplaneringen har under en
lingre tid haft en stor del av sina resurser upp-
bundna i IVU/Rapid-projektet vilket hat resul-
terat i att kvaliteten pa det som levererats allt-
for ofta inte levt upp till det som vi 6nskar och
efterfragar. Vi upplevde bland annat en som-
mar som vi alla vet var under all kritik. Seko,
liksom skyddsorganisationen, har pitalat f6r SJ
att den situationen som vi upplevde i somras
aldrig far upprepas. Planeringen gick pd knina
och fick inte tillrickliga ekonomiska verktyg
for att 16sa situationen (exempelvis kunde
sommartilligg dven for timanstillda gjort till-
varon négot littare dtminstone for bide forare
och planerare) och vi fick ta konsekvenserna
av detta, samtidigt som exempelvis Malmo
sigs ha varit 6vertaliga pa fOrarsidan under
delar av sommaren och det dessutom fanns
forare dir nere som var villiga att lanas ut (da

detta framkom sokte sig handen med hog has-
tighet till pannan pa undertecknad). Vi férut-
sitter att ndsta sommar inte kommer bli en
upprepning utan att véar arbetsgivare har lirt
sig av sina misstag och ser till att vara férbe-
redd bide ekonomiskt och planeringsmissigt
for alla tinkbara eventualiteter. Vissa sitter
nog en stor del av sitt hopp till att IVU och
Rapid ska 16sa alla problem framéver, men
fragan 4r om det dr realistiskt. De olika parter-
nas 6nskemal skiljer sig ju nimligen it, liksom
individers dito, vilket gor att sannolikheten att
ett nytt system hux flux ska l6sa alla bekym-
mer for alla ju faktiskt 4r forsvinnande liten.
Med det sagt sa ska vi inte heller utgd fran att
nymodigheter per automatik resulterar i fiasko
(dtminstone inte pa lingre sikt), fér givetvis
finns det ocksd méjligheter i den si kallade
framtidens planering, men di maste var arbets-
givare verkligen ta till sig vad det dr som de
facto efterfrdgas av personalen och inte enbart
vilja de delar som man sjilv anser passar bist
att lyssna till eller sjilva ta sig ritten att tolka
vad det dr som efterfrigas.

Vi har ocksa haft ett ar dir det sorgligt nog har
varit nigra styrelseledaméter i klubben som
har valt att limna sina uppdrag i fortid pga.
olika omstindigheter. Det dr saklart trakigt nir
duktiga och engagerade ledaméter férsvinner
och dessa personer dr saknade, men vi har

ocksa turen i Stockholm och Hagalund att vi
pé ndgot markligt sitt hela tiden lyckas fylla pa
med nya engagerade och kloka minniskor pa
fortroendeposter vilket dr mycket hoppingi-
vande och inspirerande. Hurra for alla er som
viljer att engagera er och stiller upp i kampen
for att fa till sa bra villkor som méjligt f6r oss
alla pa arbetsplatsen, tillsammans 4r vi starkal

Vi har i 4r, i och med detta nummer, utkommit
med sex nummer av “Stockholm lok™ och det
ar vildigt kul att se att numren har en stry-
kande atging och enligt vad vi hor si ldses
tidningen av folk fran alla méjliga akstationer
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vilket 4r mycket inspirerande och kul saklart.
Vi har ju numera, utéver vira bdde duktiga,
engagerade och fyndiga skribenter, en alldeles
egen serietecknare kopplade till oss som gor
fullkomligt strilande och roliga strippar. Vi
hoppas att vi kommer kunna fortsitta utveckla
vart lilla informationsblad ytterligare under
aret.

Fackligt arbete kan i drlighetens namn ibland
kdnnas som att arbeta i stindig motvind i sn6-
blandat regn med helt fel klider pd kroppen
ute pa en lerig aker, men det engagemang och
kamplust som finns i denna styrelse och frin
arbetsplatsens skyddsombud gor att det sprick-
er upp emellanat, vinden mojnar, temperaturen
stiger och leran torkar upp, Tack foér det! Och
dnnu mera spricker det upp nir man far berém
frin medlemmar som siger att man gor ett bra
jobb trots de begrinsade resurser som vi har.
Flera av vira medlemsmoten under aret har
varit mer vilbesokta dn pa linge, framforallt de
sista moten som holls nu i december och som
rorde Rapid. Det dr oerhort glidjande att se
sidant engagemang och siadan uppslutning. Vi
vet ju fortfarande relativt lite om hur Rapid
kommer se ut nir och om det vil sj6sitts, men
vir klubb har ju levererat, och varit tydliga i,
sitt beslut om att vi anser att varje nytt avtals-
forslag fran SJ ska ut pd remiss till klubbstyrel-
ser och medlemsméten innan nagot beslut kan
fattas och det star fast. Vi hoppas saklart att
uppslutningen pa medlemsmoten fortsitter att
vara lika stor framdéver oavsett Amnen som tas
upp och att ockséd fler av er medlemmar vill
delta i medlemsaktiviteter under 4ret.

Jag och styrelsen vill rikta ett stort tack till alla
peppande medlemmar! Vi vill ocksd passa pi
att uppmana er att fortsitta skicka in rapporter
till oss och skicka in turer som ni undrar Gver
eller som ni vet inte haller fér granskning.
Aven om vi har begrinsat med tid och méjlig-
heter sa gor vi allt som stér i var makt for att ta
tillvara era intressen. Ju mer aktiva ni dr, desto

littare dr det for oss att gbra ett bra jobb med
att foretrida er. Vi vill ocksd paminna om att
vi girna vill ha fler fértroendevalda och arbets-
platsombud. Det ir ett sitt att engagera sig om
man inte vill sitta i styrelsen utan bara vara
behjalplig pa andra sitt eller vara inblandad i
specifika saker sisom produktionen av Stock-
holm Lok, eller hilla i utbildningar eller vara
behjalplig vid pensionsavtackningar etc. Man
kan i sa fall bade hora av sig till oss pa klubb-
mailen, eller héra av sig till valberedningen
(antingen till dem personligen eller via var
klubbmail dven dir).

Vi har under éret varit inblandade i ett antal
tvister med SJ och ocksé faktiskt gitt vinnande
ur de flesta av dessa (det 4t endast en tvist dér
vi har skiljts i oenighet), dven om vi fran klub-
ben anser att ett sd pass stort foretag som SJ,
med den omsittning som foretaget har, borde
betala hogre skadestindsbelopp ndr de har
begatt misstag 4n vad som oftast dr fallet.

For att sammanfatta det hela lite kott si har
det varit ett intressant dr som gatt lite i forse-
ningarnas tecken med bdde nya och nygamla
fordon samt schemaplaneringssystem som har
skjutits upp ging efter annan. Vi fir se vad det
nya aret har att erbjuda i form av bide utma-
ningar och férbattringar f6r vi har ju en avtals-
rérelse som star for dorren dir bade ett nytt
branschavtal och, om inget oférutsett intriffar,
ett nytt Spara SJ-avtal ska tecknas. Det dr med
spanning och tillférsikt (blandat med lite skep-
sis ska sigas...) som jag blickar fram emot yt-
terligare ett ar som ordférande for klubben.

Slutligen sa vill jag hirmed 6nska en synnerlig-
en god jul och gott nytt ar till eder alla!

//Rasmus Holmberg ordférande Seko Lokfo-
rarna SJ Stockholm/Hagalund
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JUL- OCH NYARSLYX
FRAN ARBETSGIVAREN

Gener6st tilltag fran arbetsgivaren som plaster
pa sdren for Overliggning under jul och nyar.

Till att bérja med lir vi pa egen hand ordna
fram ett giltigt fardbevis for att sillskapet ska
fa mojlighet att nirvara vid den traditionsen-
liga julmiddagen pa bortastation ddr vi till var
of6rstillda glidje dven kan bjuda vart sillskap
till bords pa arbetsgivarens bekostnad! Under
hogtidliga former men i sann arbetarklassanda,
serveras blodpudding och rirérda lingon. Vi
vill saklart, dopparedagen till dra, att den an-
senliga summan om etthundrafemtio riksdaler
per person dven skall fordra oss en trevlig des-
sert! I ljuset av vara nyfikna blickar nirmar sig
hovmistaren med lika alerta som eleganta steg.
Till stimningsfulla jultoner serveras en slit
kopp kaffe samt en halv grapefrukt. Med stor
beundran i blicken och vetskapen om vilken
enorm uppoffring detta innebdr berémmer vi
naturligtvis denna alltfér generésa och pakos-
tade gest frin arbetsgivaren. Vi stir nu i evig
tacksamhetsskuld.

Efterféljande gléggmingel foretas i anslutning
till tandborstningen innan vi varsamt men
nagot skyndsamt ligger oss till ritta mellan
nymanglade sidenlakan med en svag doft av
attiksprit i ett dubbelrum som arbetsgivaren
redan bokat, dven for en eventuellt ensam-
kommande lokomotivférare och till en mer-
kostnad av inte ett endaste nickel. Nu har vi
cirka fyra och en halv timme pi oss att sova
riktigt gott innan det dr dags att kliva upp 1
juldagsnattens duggregn och dygnsklargbra en
X40-mult. Vi ligger huvudet till ritta pd den
alldeles f6r mjuka hotellkudden och somnar in
samtidigt som vi ber till X40-gudarna om en
bekymmersfri klargéring. Bonen ér ¢j besva-
rad. Innan solens forsta stralar forsoker leta sig
igenom det tjocka molnticket har bade bk-
reset samt en handfull nya mult-problem av-
handlats. Avgingstiden har passerats med rage
men till slut kan vi dntligen vifta farvil till bade
driftplatsen och resesillskapet. Téget var tydli-
gen fullbokat...
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GOTT NYTT AR

onskar

styrelsen fér Seko lokférarna S] Stockholm / Hagalund
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