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KLUBB 106 styrelse kan nas pa flera sitt.
Framf6rallt via email och personlig kon-
takt.

Email: seko@klubb106.se

Vem som ir med i styrelsen hittar du pa

vara anslagstavlor samt pa

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven foérare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-

ben. Som medlem ir du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nigot du vill publicera i tidningen. Vi ir pé stindig jakt efter bilder till tidningen!
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KLUBBSTYRELSEN

Skicka girna mail: seko@klubb106.se

Gilla oss pa facebook: SEKO Lokforarna SJ
Stockholm

Blogg: www.klubb106.se

Vi bemannar var fackexpedition pa 49an (Cst)
varje torsdag.



mailto:seko@klubb106.se
http://www.klubb106.se

SALJA SEMESTER

Har du arbetat extra nigon dag under somma-
ren? Kanske finns tanken att silja en semester-
dagr Dé bor du vara medveten om att SJs initi-
ala information infér sommaren inte stimmer.
Forra sommaren fick du generellt ersittning
pa 1400 kr for samtliga semesterdagar du sil-
jer. Det vill sdga en semesterdag — ett turnum-
mer - ett kalenderdygn - ett sommartilligg a
1400 kr. Denna sommar anser SJ att du ska
arbeta pd din semester utan sommartilligg. En
tur som drar 6ver dygnsgrinsen ger inte lingre
tva sommartilligg savida turen inte drar 6ver
minst tvd timmar. Det innebir att alla kortnit-
ter riknas bort och du mister 1400 kr f6r den
dygnsoverskridande delen som ju dr en egen
dag med ett eget turnummer. SJ vill girna att
vi ska stilla upp och ticka upp deras personal-
brist genom att offra av var semester, men
uppenbarligen 4r man inte lika intresserade av
att ge fullstindig kompensation for var upp-
offring.

TURLISTOR

Infoér turlistgranskningen gillande getingmid-
jans start tidigare i sommar var det inte mycket
som stimde. Liksom mer regel dn undantag
skickar SJ ut turlistorna pa tok for sent och det
material vi till slut fick var ofullstindigt, ofér-
digt och fullt av bdde slarv och faktiska brott
mot kollektivavtalet. SJs turlistkonstruktion
kan ndrmast beskrivas som ett sluttande plan
dir man verkar allt mindre angeligen eller
intresserad av att Overhuvudtaget gora ett bra
jobb och/eller ta hinsyn tll lagar, avtal och
arbetsmiljo.

Nir vi efter granskning av turerna har papekat
att en tur blir lingre dn tillitna 12 timmar dven
exklusive passresor och gangtider har svaret vi

fatt varit att ] 4r medvetna om att det inte ar
bra - utan minsta ansats till att dndra nagot...
En drés andra turer spricker tiotimmarsregeln
kring hur lang egentlig arbetstid en tur far ha
men inte heller det vill man dndra pa. Ytterli-
gare andra turer spricker femtimmarsregeln
kring hur lingt ett arbetspass fir vara innan
rast krdvs och det har dven férekommit tajta
nattvilor, om 4n inom lagens ramar. Enligt SJ
ir det dessutom nu teoretiskt Gppet for att
man exempelvis skulle kunna ta taxi upp till
Sundsvall f6r att genast kora ett tag till Stock-
holm och sedan dka taxi igen till Hallsberg f6r
overligening. Alltsammans utan nigon som
helst rast. Detta eftersom SJ nu kreativt hittat
pé att taxiresor kan jamstillas med giangtid och
allt som innefattas i reglerna kring denna. Na-
got som vi sjdlvklart 4r helt emot och anser
vara en fullstindig vantolkning av vad forflytt-
ningstid innebir.

Som om granskningsmaterialet inte var till-
rickligt ruttet sd har vi dessutom upptickt att
SJ i efterhand dndrat pa turer som vi tidigare
var okej med si att de nu dndd bryter mot
kollektivavtalet.

Turer som 4ndras i efterhand, forsvirande for
facklig granskning, brist pd transparens och allt
fler turer som bryter mot avtalet. Ar detta en
féraning om hur Rapid kommer att se ut?
Vackra ord pa APT men verkligheten visar
ndgot annat.

Rimliga turer med god kérbarhet verkar bara
vara ndgot som man gbr ndr det inte gir att
maxa turerna. Man kan frdga sig var SJs siker-
hetstink finns i allt detta. Trotta, slutkorda,
frustrerade lokforare dr det resultat som man
riskerar att fa.
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REFLEKTIONER KRING
FORDONSUTBILDNING

Det talas om att SJ dmnar korta av de redan
for korta fordonsutbildningarna. Om si kom-
mer ske ar detta bide forvdnande och oro-
ande. Tanken med att korta ned fordonsutbild-
ningen ytterligare dr enligt hur det beskrivits
att tillhandahilla basala grundkunskaper av
fordonet och sedan slippa ut féraren for att
kéra. Ett problem som uppstir nir en person
hanterar ett fordon som denne inte har fullt
tillrdcklig kunskap om, ér dels att det skapar
otrygga forare och att samtal till driftstéd kom-
mer att 6ka samt att vintetiderna dit f6ljaktli-

gen kommer bli lingre.

I nuldget tar det ett tag innan en férare kom-
mer in i att lira kidnna sitt fordon ordentligt,
vilka olika fel som ofta uppstér, vad de innebir
och vilka dtgirder som ska vidtas. Fordonsut-
bildningarna 4r korta dven i nuldget och in-
struktOrerna gor sitt bista for att féra vidare
den fordonskunskap de har och det gor de
mycket bra inom det tidsspann de har. I vissa
fall kinns det ddremot som att manga moment
som skulle beh6va 6vas pa dven idag far stryka
pa foten for utbildningslingden eller for att de
som utbildas antas redan kunna en del mo-
ment. De 30 turerna pa forsta fordonet (som
ar SJ:s egna foreskrift) efterlevs heller inte all-
tid, sdrskilt inte pa de fordonstyper som be-
déms vara ’littare’ att kora (enligt AG). Och
joda. Kora dr litt; att f4 en kinsla for ett nytt
fordon nir allt fungerar som det ska. Det ir
nir saker gir fel som foraren férvintas kunna
16sa den situationen. Men innan en situation

uppstir for forsta gingen dr det svart att veta

hur den ska hanteras. Dirfor dr bade en ling
fordonsutbildning och manga turer med forsta
fordonet av storsta vikt.

Bildkdlla: Jom KDAE13275

Idag ir inte grundutbildningen till lokforare
lika omfattande som den en ging har varit, YH
-utbildningarna varierar bade i lingd och i de-
taljgrad betriffande grundliggande fordons-
kinnedom. Mycket kunskap Gverlits numera
till jarnvigsforetaget att tillhandahalla f6r den
nya foraren. Dirfor dr det av storsta vikt att
fordonsutbildningar och Gvningsakningar pa
jairnvigsforetaget innehiller alla de viktiga mo-
ment, felsbkningscase och dylikt som en forare
forvintas kunna hantera. Reseter av olika slag,
mer multande/isitkoppling med felscenarion
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utifall att det gir fel, mer av att titta i skap,
hantering av klassiska felkoder fordonet rikar
ut for, dka som AGS, sitta tig pa tigvirme-
post/ta bort frin post, etc, etc. Trygga forare
skapar en vil fungerande verksamhet och 6v-

ning ger som bekant firdighet.

Det har kommunicerats av flera nya férare att
det kidnns som att man frin driftstéds hall
antyder att forarna borde kunna fordonen
bittre ndr det rings om diverse fel och atgir-
der. Men hur ska denna underforstitt grund-
cementerade, rika kunskap om ett fordon
komma frin om en utbildning kortas ned och
moment inte fullt ut gis igenom? Driftstod
kommer i framtiden inte behdva antyda att
forarna borde kunna fordonen bittre. Drift-
stodjarna kommer veta att forarna inte kan,
eftersom en del av den fordonskinnedomen

verkar vara tinkt att komma frin dem sjilva i

samband med felsokning i skarpt lige. Drift-
stod blir en andra, kontinuerlig fordonsin-
struktér, vilket inte dr deras syfte.

Fordonsutbildningarna borde snarare vara
lingre, for att sikerstilla att foretaget har sjilv-
gdende och trygga férare med goda grundkun-

skaper.

HAR DU PROVAT
AT AKTIVERA
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STILLA KOMMENTAR
ANGAENDE ARETS
LONEFORHANDLINGAR

Hir kommer en stilla kommentar till drets
l6neférhandlingar och utkomsten av dem.
Forst och frimst ska sidgas att Seko SJ:s for-
handlare fir anses ha gjort ett fullt godkint
arbete i arets 16nesamtal. De har utifrin givna
férutsdttningar gjort sitt allra bista for att na
ett resultat som dr acceptabelt och eftersom
klagomalen har varit relativt smd och fa sa far
de vil som sagt anses ha gjort vad de ska och

det som kan anses vara mojligt.

Det finns ett antal problem med vér 16nebild-
ning som bakbinder férhandlarna. Dels sa ar
samtalen i alltfér hég grad styrda av industri-
fackens sk. ”Mirke” som dr bland det forsta
som avtalas fram i avtalsrorelserna, och som
sedan sitter normen att forhélla sig till for alla
andra fackférbund och deras motparter, och
dels sd gors 16nepislag i stort sett enbart i pro-
cent vilket gor att alla som har hogre 16n auto-
matiskt fir storre l16neSkningar 4n de som har
ligre 16ner vilket 6kar orittvisor och ojamlik-
heten 1 samhillet. Dessutom ér det problema-
tiskt att arbetsgivarna och deras organisationer
har si starkt politiskt stéd just nu i lagstiftande
och beslutande férsamlingar vilket ger dem rag
i ryggen och en kinsla av medvind. Forutsitt-
ningarna for att na stora framgangar i 16nefor-
handlingarna saknas tyvirr, eller 4r atminstone
starkt begrinsade, beroende dels pa 16nebild-
ningsmodellen och dels pid hur stora avkast-
ningskrav som stills pa ett foretag av aktied-
garna.

Lonebildningsmodellen  4r  givetvis

egentligen inte helt uppét vdggarna di den ju

ir genomtinkt pd ménga sitt. Tanken 4r bland
annat att den ska forhindra l6neinflation samt
att 16nerna ska vara stabila trots konjunktur-
sviangningar. Det blir emellertid lite orimligt da
ett bristyrke i en vixande branschs stirkta
stillning pid marknaden inte alls far genomslag
i férhandlingar med arbetsgivaren pga. arbets-
givarorganisationerna fastnat i en 6vertolkning
av mirkets normerande funktion. Det genom-
snittliga l16nepaslaget i Sverige forra aret var
exempelvis ca 3,5 % vilket vi ju inte varit i
nirheten av nigot 4r under den senaste avtals-
perioden. Den fyrkantiga 16nebildningsmodell-
en, och tolkningen av denna, gor att arbetsgi-
varna kommer med en firdig l6nepott som gor
att yrkesgrupper och lénegrupper stills mot

varandra.

Vad var dé egentligen utfallet av arets 16nefor-
handlingar f6r oss lokférare? Jo, dels sa fick de
som gir pa slutlén de 2 % som inte var tu tal
om, dvs. det som redan hade forhandlats fram
i férra avtalsrorelsen (en siffra som ticker in-
flationen i bista fall). Men ut6ver det sa gjor-
des nu ett péslag for att ticka registeravgiften
for lokfoérarbeviset nista ar da SJ tydligt avise-
rat pa foérhand att de inte kommer att betala
den i fortsittningen. Nu viljer de alltsd att
betala denna genom I6nekuvertet istéllet, mérk
vil Enbart f6r de lokf6rare som jobbat mer dn
2 ar.

Registeravgiften 4r i nuldget pa 500 kronor,
dvs. 41,67 kronot/manad. Det procentuella
lonepaslaget pa 2 % innebir en héjning av
slutlénen fran 34 515 kr till 35 205,30 kr. Till-
sammans skulle det alltsa ge en slutlén pa
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35 247 kronor i runda slingar. Nu blev l6nen
35 350 kronor vilket alltsd betyder att vi har
fatt en faktisk l6nedkning pia 103 kronor.
Detta far ses som en bedrift av véra férhand-
lare att fa fram da §J helst inte hade betalat ett
ore mer dn de tva procenten. Det kan ju anses
vara lite provocerande i ett lige dd fGretaget
gar med dundervinst kvartal efter kvartal, dir
vir VD fir ett 16nepdslag pd 12 % forra aret,
att SJ ger lokférare - som har arbetat mer dn
tva dr - en 16neférhéjning som i stort sett mot-
svarar en lunch pd ett halvtaskigt hak en ging i
manaden. De férare som dr nya i gamet far

inte ens det, utan faktum ar att de som inte har

DISPTID - EN TOLKNINGSFRAGA

1:20-~12:58 - DISPTD.
WM. VANDTID 7 P4ug7
VAKA Ra-Tin? ...,
aASTﬁﬂ_R\N(‘,A 0PSL.

kort 1 tva dr far drygt 340 kronor mindre dn
vad de borde ha om deras 16n skulle inflations-

korrigeras helt.

Det ér bist att man Ovar sig lite pa att bocka
och buga med hatten i hand 6ver den genero-
sitet som vi blir 6verdsta med. ..

Tya, ALVEN
PA 99528.

VAD SKA JAG
GORA 1 15H7

ALGHT MOT Nerea Sanon
OCH TOMTERODA SR EN
TRIANGELVAND NIN Gy, SEDAN
TILL HeL Fép MULTNING, eN

EXTRA FEKALI ETOM

NING oc
TILLBAKA TILL. csr vaGNBT:I,
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KLUR

Ibland hinder det att vi fir med oss resenirer
ut pi bangirden och visst finns det vil en
lockelse att bara hoppa pa ett tig och se var
man hamnar. Kanske titta ut och gissa var du
ir pa vig? Kan du ana vart dessa tre resor bir
av?

¢

Du befinner dig i silverland och ser tva tig
som star och vintar vid stationen. En gangfalla
bort bara och idag ér det inte halt. Ar det dll
dig konduktéren dr pd vig med kaffet méinn-
tro?

Efter en sydlig resa blir det stopp for av- och
péstigning i var femte storsta stad. Kanske kan
man mer foérknippa denna stad med bilar dn
med tig men lat ga.

Du passerar genom bick och sund och nar
snart en stad dir du kan finna pizza med krift-
stjartar. Gott gott men det ar inte hir du ska
stanna. Fors kyrka férsvinner lingsamt nér
taget rullar vidare.

Till slut dr du framme och kliver av i en gam-
mal bruksort hir i fiskgjusens land. Inga fisk-
gjusar i sikte men vil en uggla. Nu finns hir
inte lingre nagot bruk. Har detta nis heller
ingen fors kanske, tinker du ndr du knallar
vidare bort frin stationen.

¢

Vackra landskap och en station som numera
snarare dr hyllad dn vacker. Hir har danskarna
en gang plundrat och nu tillverkas hir bland
annat ost. Dir kommer ett tag!

Firden tar sin bétjan och naturen susar forbi.
Oppna landskap och skog med berg och sjoar.
Billingen kan skadas dir 4t vinster. Taget far
igenom jordgubbstrakter. Ett och annat stopp
senare har vi chansen att fara mot solsikra
trakter men sa blir det inte denna ging. Taget
stannar och du tittar febrilt efter fisk. E20 de-
lar denna ort ratt itu och numera ir det inte
mycket av knutpunktskaraktir kvar. Grannen i
Oster far sta for det.

Efter en stunds fortsatt fird viker taget av mot
slott och fingelser pa vig ovan stora sjoar och
passerar snart allechanda mat. Pastejmacka med
inlagd gurka och kanske lite peppatrotskrim
som avslut. Du dr sannerligen nira nu. Men
forst en passage genom elden.

Tillslut dr du framme. T4aget gor ett snabbt

stopp i1 denna lilla lilla stad och snart ser du

bara aktersignalerna skina i fjarran. Dags for
byte till sparvagn for den sista biten hem.

¢

En av de storsta breder ut sig hir. Tdg tinker
du och hoppar pa férsta bista rilsgiende filur
som tar sig an en av tva moéjliga vigar som
snart gir samman soderut.

Pa vigen mot ditt mal passerar du timligen
nira en gruva i drift och bortom skogen i vis-
ter finns en kind djup sjo6.

Téaget stannar nu i en stad dér batarna gar mot
vist och 6st, och piraterna far runt i cirklar.
Andpunkt fér en klassiker men inte slutstation

for dig.

Till slut rullar taget in 6ver svartin och stannar
tryggt mitt i byn. Start och slut pa utbildnings-
ort och tillbaka pa stammen. Sa skont!




FRAMTIDEN

Den hir artikeln 4r forsenad
Utan innehédll kan den inte bli publicerad
Delar av den dr férsenad pa obestimd tid
Trots att rubriken blev klar redan i fortid

Samma som med X2U, Erl, IVU/Rapid och
alla andra projekt som pdgir pa SJ just nu.

Men s61j inte det du saknar, utan gldds at det
du har, fér imorgon kan det vara borta.
(Fast lista till exempel)
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SMATT OCH GOTT FOR DEN
LATT- ELLER SVARROADE

NYTT SAKERHETSKIT

Hot och vild dr nagot som férekommer alltfér
ofta ombord pa vira tig. Vira medarbetare far
dagligen utstd hot och fysiska angrepp.

Utéver detta sa uppstar ibland situationer dir
tagpersonalen efter en evakuering av tig mdste
resa i uniform med buss tillsammans med rese-
nirerna, vilket kan upplevas som obehagligt
och otryggt.

SJ har dirfér i samrad med sikerhetsavdel-
ningen bestillt ett sikerhets-kit som ombord-
personalen kan hdmta ut kostnadsfritt pad nir-
service, denna produkt har funnits linge pa
marknaden och dr vil beprévad.

Detta kit ska anvindas efter att en situation
uppstitt och personalen inte vill riskera att
rika ut f6r mer bekymmer.

Di det dr ombordpersonalen som dr i den

With Moving Eyebrows ai..

storsta riskzonen giller erbjudandet dem i
forsta hand, férare som anser sig vara i behov
av ett sikerhets-kit kan kontakta sin GC for
bedémning.

Sikerhet dr (ndstan) alltid A och O pa vara tig.

Ansvarig utgivare: Ojsom Fahn, Skydd/
Preventivmedels-ansvarig, Region Kontor

EN RATTELSE

Ett ovanligt elakartat ombrytningsfel drabbade

artikeln ”Infér varens viktiga val till EU-
patlamentet” i nummer 2/2019 av STHLM
LOK.

Hir dr en komprimerad bruksanvisning till de
ldsare som fatt den felaktiga versionen:

Lis forsta sidan som vanligt. P4 andra sidan lds
bara de fyra forsta utgingarna i férsta spalten,
hoppa sedan till fjirde raden nerifran i tredje
spalten. Lis vidare den tredje spalten till slutet,
liksom den fjirde, femte och den sjitte till
slutet av den femte utgangen.

G4 sedan tillbaka till f6rsta spalten och lds den,
samt andra spalten, samt den tredje fram till
fjirde raden fran slutet. Dirifrin kan man
hoppa till mitten av sista spalten och lisa res-
ten.

Vi pa redaktionen beklagar missédet och skyl-
ler pa att var chefredaktor dr gravt skeldgd.
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Styrelsen behover fyl-
las pa!

Pga. att klubbstyrelsen nyligen har decimerats
néagot si behdvs det nytt (eller gammalt) blod.
Ar du en person som vill kunna paverka at-
betssituationen, som 4r bra pi att lyssna in
andra och didrmed kan bli en god féretridare
for dina kollegors vilja gillande arbetsvillkor,
brinner du f6r rittvisa, gemenskap och jimlik-
het pi arbetsplatsen dd dr du kanske ritt pet-
son for att sitta i klubbstyrelsen. Aven om du
kidnner att du inte kan allt om arbetsritt och
andra fackliga fragor sd ska du inte tveka. Kun-
skap kan alltid erhéllas genom utbildning och
sidana finns det gott om f6r alla som vill enga-
gera sig fackligt. Om du kidnner dig lite manad
eller lite smaintresserad sa far du girna hora av
dig till valberedningen och likasa om du vill
nominera nigon annan som du tycker skulle
passa sirskilt vél for uppdraget sa hér du ocksa
av dig till valberedningen (kontaktuppgifter

foljer nedan).

Skyddsombud behovs!

Aven skyddsorganisationens bemanning kommer
inom kort att férdndras och ddrfor soks personer
pd arbetsplatsen som vill engagera sig géllande
allas var arbetsmilj6. Som skyddsombud dr man
arbetstagarnas representant och ska 6vervaka och
se till att arbetsgivaren skéter och efterlever sitt
arbetsmiljéansvar (utifrin de rapporter och vitt-
nesmal som medarbetare inkommer med), men
ocksi se till att samarbetsklimatet mellan arbets-
givare och arbetstagare ér bra gillande arbetsmil-
jéfragor. Ar du en person som brinner for ar-
betsmiljéfragor och tror att du skulle kunna bidra
med kunskap och engagemang, eller kinner na-
gon som stimmer in pa denna beskrivning sa bor

du hora av dig till valberedningen.

Valberedningen:

Sammankallande:
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EXPEDITION

OPPETTIDER: PLATS:

HELGFRIA TORSDAGAR MITT EMOT GYMMET
09.00-16.30 49:AN.

Pa expeditionen kan du som medlem fa hjalp med dina fra-
gor och limna rapporter pa hindelser du vill att vi tittar
nirmre pd. Nar expeditionen inte har 6ppet eller om du inte
har mojlighet att besoka den sa gar det utmarkt att stalla fra-

gor och skicka in rapporter pa var klubbmail:

seko@klubb106.se

For den senaste informationen besok var hemsida:

www.klubb106.se
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