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KLUBB 106 styrelse kan nas pa flera sitt.
Framf6rallt via email och personlig kon-
takt.

Email: seko@klubb106.se

Vem som ir med i styrelsen hittar du pa
viara anslagstavlor samt pa

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men 4ven férare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-

ben. Som medlem ir du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nigot du vill publicera i tidningen. Vi ér pa stindig jakt efter bilder till tidningen!
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VINTERKAOS

Infor arets vinter var vi forberedda, det var i
alla fall den bild som spreds pd intranitet, i
media och pd arbetsplatstriffar i olika for-
mer. Vad vi var férberedda pa dr lite oklart
och vad dessa férberedelser faktiskt var blir
an mer grumligt ndr vi tittar i backspegeln. I
Stockholmsregionen var vintern nigorlunda
sndll 1 4r och ndgra stérre haverier med in-
frastrukturen behovde vi inte genomlida.
Overlag har den hir vintern, om in ¢j éver
riktigt d4nnu, varit en bra vinter pa jirnvigen.

Nigra dagar sticker dock ut och dessa dagar
blev droppen som fick bidgaren att rinna
over for SJ. Hart vider framf6rallt i Norr-
land skapade stora bekymmer med fordo-
nen. Det bristande underhillet vi kunnat se
en tid gjorde sig tydligt pimind dven pa de
fordon som upplevde ’mild vinter” hir nere
i s6der. Det ar helt enkelt sd att vinter, aven
nir den dr normal, ger ett 6kat behov av
omvard foér vara fordon och detta ingick
bevisligen inte i nagra forberedelser for
inom loppet av nigra dagar kérdes ett stort
antal fordon sonder och akut fordonsbrist

uppstod.

Fordonsbrist 4r dock normalliget pa S] och
har varit det de senaste aren, trots det verkar
inget goras for att ge 6kat utrymme for un-
derhall och marginaler. Det borjar bli dags
fér den som beslutar om SJs trafik att ta sitt
ansvar och minska trafiken si att den ir
proportionerlig mot fordonsflottan. Det
kanske far bli ndsta ars vinterforberedelser,
eller kanske redan nu inf6r sommarforbere-
delserna.

ATT KORA MED
BEGRANSAD
LINJEKANNEDOM

“Det dr ju samma sparvidd, vad dr proble-
met?”

S4 har férare bemotts ndr de har sagt att de
saknar linjekinnedom eller kinner sig osdkra
pé en eller flera strickor. Kom ihdg att det
ir du som férare som alltid har huvudansva-
ret for tigets sikra framférande och ansva-
ret for att du dr underrittad med den fakta
som krivs fOr att agera korrekt 1 olika situat-
ioner. Detta innefattar bl.a. att ha ldst linje-
boken samt vara medveten om trafikerings-
system, antal spar, stopplatser osv.

Det finns dven vissa sirfall dir det inte dr
tillatet att framfora ett fordon trots att du
har begrinsad linjekinnedom - Citybanan i
Stockholm ir ett sidant stille (det kan vara
virt att tinka pd infér sommarens Geting-
midjan. Begir linjekinnedom hos din perso-
nalplanerarel)

“Du har ju kort dir f6rr”

Bara for att du en ging har haft normal lin-
jekinnedom pa en stricka si betyder inte
det att du automatiskt alltid har det. Kianner
du sjilv att du inte har tillricklig koll sa bor
du, efter egen bedémning, rapportera det till
din arbetsledning.

S] forsoker 16sa bristen pa linjekdnnedom
med sa kallade “linjevideos”. I dokument
“Linjekdnnedom - anvisning for forare” sa
informerar SJ att en férare kan nd normal
linjekdnnedom pa tre sitt (efter att forst ha
studerat linjeboken):

Under meddkning

Efter att ha kort sjalv

Studerat strickan i en godkind linjevideo-
film

Att uppnd en normal linjekinnedom ge-
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nom att sitta och stirra pa en skdrm i ndgra
timmar dr ingenting som vi i Seko Lok f6-
resprakar. SJ sparar bade tid och pengar pa
detta, men det gar inte att jimféra med
verkligheten. Flera foérare sdger att de
“stinger av”’ efter ett litet tag, vilket vi for-
star. Det dr si mycket som inte gir att fi
med pd video, tex. omgivningen, broms-
punkter eller lutningen pé banan.

Som avrundning sa vill vi passa pi att ta

upp SJ:s tidigare nimnda dokument, SJF
015.5.1, punkt 7.
Om det uppkommer en hindelse, t.ex.
plotslig omledning, och du ska anvinda dig
av begrinsad linjekinnedom sa bestimmer
du sjilv hur mycket tid du behover for att
lisa in dig pd linjeboken. Det idr en rittig-
het, men dven en skyldighet, att ta den tid som
behévs. Kinner du dven att du vill hélla en
ligre hastighet 4n vad tidtabellen dr gjort
for sa giller samma sak dir. Resulterar det i
att taget blir sent - ma si vara. Sikerheten
frimst!

RAPID HAR SPARAT
UR

Igir kom nyheten att driftsittningen av
IVU/RAPID skjuts fram pa obestimd tid.
Foga forvinande for de med lite inblick i
projektet. Aren har minst sagt passerat detta
projekt och det bérjar bli hég tid att fundera
pa om det dr virt det. Fér mycket tid och
arbete har lagts ned pd detta utan att nagot
vettigt resultat kommit ut av det. Det spelar
ingen roll hur manga milstolpar som passe-
rats ndr inte programmet dr i produktion
annu. Det ska dessutom tilliggas att verkty-
get, eller snarare det SJ tinkt sig anvinda det
till, inte vilkomnas av personalen vilket for
en medveten ledningen borde vara skil nog
att ldgga ner projektet i dess nuvarande
form.

Mainga stora aktorer dterfinns pd IVUs hem-
sida sa S] dr langt ifrin ensamma om att
anvinda detta program. Pa frigan om varfoér
just SJ valt att kopa detta system ges manga
olika glidande svar sisom att ingen annan
anvinder RPS (vatfoér nu det skulle vara en
vettig orsak, ingen annan anvinder X2 heller
men den 4r vird att ligga miljarder pa for att
utveckla och renovera) och vid jimforelse
med de andra operatorer som listas pa hem-
sidan ges svaret att de inte gar att jimfora
med SJ. Dessvirre stod SJ redan med pd den
dir listan genom Stockholmstag och de ldr-
domar som fatts dir borde rimligtvis forts
vidare till moderbolaget. Men SJ vill gi sin
egen vig, pa gott och ont.

Att inte bara képa programmet och anvinda
det som ndgon annan operator, exempelvis
SJs tyska motsvarighet DB som ocksa ater-
finns pa listan, vore kanske for enkelt. Var-
for anpassa ditt arbetssitt nir du kan tvinga
alla andra att anpassa sig till dig? Problemet i
det hir fallet dr att S] per definition dr en
ganska liten operatdr jamfoért med en gigant
som DB. Det dr dags att slippa jakten pa

KDAE13900 — "Urspdrning i Simea utanfor Bollnds.”

fjidern i hatten nu och helt enkelt acceptera
att ibland 4r den enkla vigen den bista.

Var uppmaning till SJ 4r att projektet




med ”framtidens planering” nu skrotas,
att IVU anvinds pid samma sitt som
Stockholmstiag anvinde det (fast lista
med mera..) och som programmet ir
tinkt att anvindas i sin grundform istil-
let for att ligga tid pa att forsdka dndra
det till sitt eget utan att lyckas.

Priset personalen fatt betala fér detta fiasko
ar stort, dels har vi fitt scheman som ar allt
annat dn inspirerande och genomtinkta ef-
tersom det i sent lige bestimdes att vi trots
allt skulle fortsitta som forr ett tag till. Dess-
utom har oro och olust vuxit fram ute pa
tagen inf6r den ovissa framtiden vilket nega-
tivt péaverkat personalens psykiskosociala
arbetsmilj6. Framforallt har kidnslan av att
SJs ledning och chefer skiter i oss vuxit fram
vilket dr katastrof.

En kénd foretagsledare ska ha sagt: "Clients do not
come first. Employees come first. If you take care of
your employees, they will take care of the clients.”

NYTT KLIMAT
ELLER BARA EN
ENGANGSFORETEELSE?

Den 11/2 deltog vi i arets forsta lokala tvis-
teférhandling med SJ f6r brott mot kollek-
tivavtalet och det var frin fackligt perspektiv
en framgangsrik férhandling. Den resulte-
rade nidmligen i att vi fick det skadestind vi
begirde, helt utan prutande frin arbetsgiva-
rens hall, och dessutom fick den enskilde
medlemmen som drabbades ocksa en kom-
pensation.

Vi kan dirfor nu konstatera att vi, efter
drygt tva passerade manader av detta ar,
har fatt in mer pengar frin skadestand
for kollektivavtalsbrott till klubbkassan
an under hela forra aret. Detta beror inte

pa att det inte férekom négra kollektivavtals-
brott under férra dret utan berodde pd ett
motstind fran arbetsgivaren att betala rim-
liga skadestind for brotten.

Klubbstyrelsen 4r mycket tillfreds, med

starten pa aret ur férhandlingsperspektiv
och hoppas verkligen att detta ir ett
trendbrott.
Antingen sd hade de fackliga féretridarna
som deltog i férhandlingen slipat till sig, eller
si har arbetsgivaren idntligen kommit till
insikt att det 16nar sig i lingden att ha en god
relation med oss arbetstagare bade pa indivi-
duell och organisationsniva. Lat oss hoppas
att klimatet f6r lokala férhandlingar fortsit-
ter pa detta vis och att dialog och inriktning
pé l6sningar som gagnar alla dr huvudsakliga
fokus istallet f6r kortsiktigt ekonomisk snal-
het.

SEMESTER-
FORHANDLING

Den 22a februari var vi pa forhandling gil-
lande semestervalet. Statistiken frimst for
Hgl sag okej ut med manga som fatt sitt
forsta val. For Cst var den siffran ligre. En
hel del férare har inte fatt sina forstaval pa
grund av att man sokt semester i anslutning
till sin jobbhelg vilket vi definitivt dr kritiska
till. Statistiken var dessutom direkt missvi-
sande eftersom man valt att bortse frin de
som sokt mot “fel” helg. Alltsd ej ridknat
med dessa sokningar alls i statistiken. Utifran
SJs perspektiv har man t. ex. sett det som att
du fatt ditt forsta alternativ aven om ditt
forsta alternativ var sokt mot ”fel” helg och
du dirfor de facto fick ditt andra alternativ.
Frigan om semesterns lingd var ocksi en
fraga som diskuterades. Minst tre samman-
hingande veckor sdger avtalet men en del
har medvetet 6nskat en stérre spridning och
farre veckor i strack.
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En hel del veckor har képts ut av S for 1
ar och i nuldget har vi inte hort nagot om
extra ersittning likt de 1400 kr per dag
som lig 2018. Det aterstir att se hur
personaltillgdngen kommer att se ut
nirmre inpd. Foérhandlingen mellan oss
och SJ slutade dock 1 oenighet.

AKA TAG AR DET
NYA SVARTA - SE-
MESTERTIPS

Trycket pa tdgtrafik ut i Europa och
Ovriga vitlden Okar di alltfler inser det
ohillbara i att ohdmmat flyga kors och
tvirs i virlden. Fér mig dr det sjdlvklart
att stanna pa marken i mojligaste man.
Folk resande kommer emellertid fort-
sitta och da dr det vettigt att man fOrs6-
ker resa pa ett si hallbart sitt som det
bara gir. Att vissa tdg gir pa diesel, eller
kolproducerad elkraft dr inte argument
for att skippa det mest klimatsmarta
resandet, men det kommer att bli alltmer
ovanligt. Ska man dka inom Europa sa ir
tag det transportsitt som dr rimligt och
mest héllbart (om man inte viljer att
enbart cykla eller gi vill siga).

Hur g6r man for att ta sig ut i Europa
med tig da? Det ar ju dessvirre fortfa-
rande ont om resebolag som siljer char-
terresor med tag eller andra fullstindiga
paketlsningar sié man far ofta klippa
och Kklistra lite sjilv, men det dr bara en
tidsfraga innan alternativen borjar poppa
upp. Tills vidare kan man anvinda sig av
appen “Trainline Europe" eller gi med i
Facebook-gruppen “Tédgsemester” dir
vana tdgresendrer delar med sig av kun-
skap, erfarenheter och virdefulla tips.

Jag ska sjilv hir nedan tipsa om hur man
kan gora for att ta sig till Wien fran
Stockholm pi ett relativt smidigt sitt.

Borja med att kopa biljett till Képen-
hamn fran Stockholm, férslagsvis via SJ-
appen eller sj.se. Om du har privatrese-
kort sa blir det ju ingen jittekostnad.
Frin Képenhamn 6ppnar sedan moijlig-
heterna upp sig 4nnu mer fOr att ta sig ut
i Europa. Ga in pa oebb.at (OBB ir det
Osterrikiska statsigda  jirnvigsbolaget)
och skriv in Képenhamn till Wien i
sokrutorna. OBB:s hemsida har en tysk
och en engelsk version om man gir in
via dator, pid telefonen verkar det
dessvirre endast vara pa tyska dn sa
linge.

Det finns olika varianter att ta sig, men
det smidigaste enligt undertecknad ar att
ta tiget 1535 frin Képenhamn med
byte till Nightjet-tig i Hamburg. D4 ir
man framme 08.27 1 Wien.

Ombord péd tiget serveras en enklare
frukost en timme innan ankomst ungefir
bestdende av kaffe/te/choklad samt en-
tvd semmeln samt sylt och smor.

Kom bara ihag att kryssa i boxen for
platsreservation mellan Képenhamn och

Hamburg och kom ihdg att det inte hel-
ler finns ndgon bistro ombord pd detta
tdg. An si linge dker tiget med firjan
6ver Fehmarn bilt (Redby-Puttgarden)
och dd kan man ga av och kopa sig nat
dtbart, men snart kommer tigen istillet




ga G6ver Jylland ner till Tyskland och da
kommer det inte finnas nigonstans lings
vigen att inforskaffa nigot att tugga pa.
2026 ska tunneln under Fehmarn bilt vara
firdig och di kommer Danmark ta det
stora moderna klivet d4nda in i 1900-talet
och faktiskt kéra tig pa elektrifierad jirn-
vag...

Det kan ocksé vara ndgot skonare att vilja
sovvagnskupé dn att ta liggvagnskupé
ombord pd Nightjet-tigen frin Hamburg
da kupéerna blir rejilt varma nir 6 perso-
ner ska tringas pd det begrinsade utrym-
met. Om man viljer alla budgetalternativ
kan man dock komma undan f6r 71€ frin
Koépenhamn-Wien vilket ju far anses vara
ganska Gverkomligt. Vill man ta cykeln
med sig si gar det utmarkt hela vigen, bil
gar ocksa att ta med sig pd tiget frin
Hamburg, men da miste man kéra bilen
dit ner forst.

Om man inte vill géra hela resan fran
Stockholm till Wien i ett svep si kan man
siklart ta en natt och sedan en dag i Ko6-
penhamn eller i Hamburg innan man fort-
sitter resan, vilket ju 4r trevligt dd bada
dessa stider 4r mycket virda besok.

Att ta taget ner i Europa tar visserligen lite
lingre tid 4n att flyga, och pa grund av de
fullkomligt befingda subventionerna som
flygbranschen fortfarande Aatnjuter
(momsbefriande, obeskattat brinsle, sub-
ventionerade flygplatser mm.) sa kan det
ocksa ibland vara sndppet dyrare att ta
taget, men det finns samtidigt s mdnga
vinster som man gor. Dels for sitt sam-
vete - att slippa kdnna dngesten Gver att
man bidragit till utspyendet av maingder
av koldioxid och vatteninga pa hég hojd
ar virt mycket enligt undertecknad, dels si
upplever man si mycket mer under en
lingre tigresa dn vad man gor dd man
enbart ser insidan pa en flygplats. Att
spendera en hel dag at att checka in ba-

gage, gi igenom sikerhetskontroller och
sedan sitta och vinta i timmar vid sin gate
eller i ndgot svindyrt flygplatscafé dir
dgarna dr mycket medvetna om att man
inte har nigon annanstans att inférskaffa
sin fika sa att de gladeligen kan ta 60-70
kronor f6r en kopp vanligt kaffe eller te

utan att skimmas. Med tiget far man istil-
let se Europa susa forbi utanfér fonstret,
besoka tagstationer, hora flera sprik,
kanske g utanfér och uppleva en stads-
kirna och insupa lite europeisk historia
och nutid under nigra timmars bytestid.
Tagresa ut i Europa dr som sagt det nya
svarta, men om du ska ut och resa med
tdg i sommar sa bor du se till att boka
snarast for trycket dr hart!
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KORSORDSKLUR

Lyckas du klura ut vilka ord som gémmer
sig 1 detta korsord? Numren dr kopplade
till “ledtrddarna pa nista sida.




Vagratt

1. 1382 & 2001

2. Kan lite glad gora

3. Bradskande

4. Mirsta

5. Ger skiligen battre betalt

6. En sl en

7. Inte alldeles

8. Ak

9. Litet prefix

10. Far vi vid brist pa bangard
11. Ett slags flygfa

12. Ar du en i tagtrafikens hjul
13. Girna mer f6r modan

14. Mits i promille

15. Minst men inte farst

16. Nalla i Angermanland

17. Virmlandsbanegrins

18. Blir latt rutan vid Arlanda
19. Vid sidan kan det bli nodfalls-
overtid.

20. Uppskjutet SJ-projekt

21. I regel tre varannan vecka
22. Kan man vil siga att vi kor
23. Finns pa jarnvagshjulet

24. Bista sparet 1 Hgl?

25. Tit vildvuxen svepande

Lodritt

11. Snart £6r hela EU

13. Nir du laser det hir

15. No6tsnack

23. Likt en fagel vill SJ férhopp-
ningsvis ha sina anstillda.

27. Anda ut i...

28. Franskt foretag inom tag

29. Kvinnonamn

30. Ansvarig vid vixling

31. Buffertfett

32. Nya tag

33. Stopp fran SO

34. Banan Jn—FIb

35. Flockas litt pa sparen

36. A

37.3333

38. Finns 6ver bangarden i vixlings-
foreskrifter

39. Arbetsplatstraff light

40. Start

41. Borasbo

42. Villjud

43. Bokstav lik ingenting

44. Okind backe 6ster om Falun

45, Slutstation for Lennakatten

46. Trastad samt trad

47. Ger strom mest under sommaren
48. Batteri

49. Lonlos

50. Bra med langa i X40
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INFOR VARENS VIKTIGA
VAL TILL EU-
PARLAMENTET

*x X %

Den 26/5 it det atetigen dags att ga till valut-
norna och utnyttja sin demokratiska rittighet.
Anledningen ir att vi detta datum ska vilja
vilka personer och partier som ska foretrida
oss i EU-parlamentet, dvs. ett av EUs tre vik-
tiga organ for lagstiftning (tillsammans med
EU-kommissionen och ministerrddet). Tradit-
ionellt sd dr valdeltagandet i valet till EU-
parlamentet ldgre i Sverige i allminhet och
bland LO-medlemmar i synnerhet dn i riskdags
-, landstings- och kommunalvalen. Hogst dr
valdeltagandet bland de som 4r SACO-
anslutna (drygt 75 % i f6rra valet) ndst hogst ar
det bland TCO-medlemmar (ca 58 %) medan
LO-medlemmar réstar i fortvivlat lig grad
(endast 39 %). Gissningsvis dr detta inte ett
sverigeunikt monster. Det 4r alltsa ndstan dub-
belt sa hogt valdeltagande bland SACO-
anslutna jaimfért med LO-anslutna och givet-
vis paverkar detta monster ocksa vilka fragor
som hamnar i fokus i parlamentet, i kommiss-
ionen och sedermera i ridet eftersom de valda
ska foretrdda sina viljare. Det dr knappast
arbetsrittsliga fragor, arbetsmilj6, 16nebildning,
partsmodellen, jaimlikhet och annat som paver-
kar arbetares vardag, som hamnar hégst upp
pé dagordningen om inte folk fran arbetarr6-

relsen rOstar pa partier och personer som fore-
trider dem. EU-skepsisen dr generellt sett
storre bland de som riknas till arbetare, vilket
merparten av LO-kollektivet gor, vilket dr fullt
forstaeligt. EU dr bildat pa nyliberala grunder,
och dr en ekonomisk och synnerligen kapital-
istisk konstruktion ddr exempelvis arbetsritts-
liga fragor, jimlikhet och rittvisa samt mil-
jofragor stod lingt ner i prio-ordningen vid
bildandet (klimatfragan existerade ju inte ens
da). EU utgor en centralisering av viss politisk
och ekonomisk makt och det finns sédklart
dven mycket annat att klaga pd och kritisera.
Det finns dock ett stort men. Det gar att pi-
vertka EU genom sin rostsedel, det gir ndmli-
gen att géra enorm skillnad som enskild patla-
mentariker. Om man exempelvis har en tydlig
profilfriga som man brinner fér och kan
mycket om, sa kan en ensam person fa vildigt
stort genomslag och gehér f6r sin stindpunkt
och péverka lagstiftning i manga linder. EU
spelar numera en otroligt viktig roll nir det
giller exempelvis klimat- och milj6fragorna da
dessa i ménga fall kriver internationella 6ver-
enskommelser och riktlinjer. Dessutom har
EU stor paverkan pd jirnvigarnas och jirn-
vigsbolagens villkor och férutsittningar och
det dr i allt hégre grad sd att EU paverkar dven
det arbetsrittsliga omradet vilket vi inte far
glémma bort da vi rOstar.

Att inte ga och rsta, for att man tycker att EU
ir en dalig konstruktion, 4r saklart ens rittig-
het, men det dr ocksa en mindre lyckad metod
for att visa sin stindpunkt, eftersom EU nu
finns och knappast kommer att liggas ner i
bradrasket dtminstone. Vi ser ocksd nu i sam-
band med Brexit hur knepigt det ar att faktiskt
ga ur EU utan att i sa fall pa férhand ha en
ordentligt utformad och mycket omfattande
plan for det atminstone. Europa kommer att
rosta for att utforma parlamentet, vare sig vi
vill det eller ej, och det enda ens “réstskolk”
resulterar i dr att hogerpopulister, fascister och
diverse andra fackfientliga partier som stér till
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héger i politiken far stérre makt och infly-
tande. Dvs. de som féretridder niringslivet och
arbetsgivarna. Det dr de sistnimnda som vin-
ner mest pd arbetares soffliggande. Och vad
hinder da om niringslivet och arbetsgivarna ir
de som gynnas? Jo, klyftorna ékar ofrinkom-
ligt 4nnu mer i samhallet mellan de som har
mest resurser och tillgaingar och de som har
minst, och mellan de som har makten och de
som saknar sidan. Fackliga rittigheter, arbets-
miljéarbete och en rittvis klimatpolitik samt
rittvisare foérdelning av resurser blir politiskt
ointressant. Visst kan man vilja att se det som
att vi som ju faktiskt 4r relativt priviligierade
och har det ganska bra och kanske t.o.m. har
en méjlighet som individer att fi det marginellt
bittre med en individualistisk hégerpolitik
atminstone kortsiktigt hdr och nu, men 4r det
rimligt att enbart ha en egoistisk ingang da

man rOstar i ett val? Och vad sker pa sikt da
sociala, ekonomiska och maktmissiga klyftor
blir stérre och storre? Givetvis kan man inte
bortse helt frin det som 4r hir och nu d4 man
réstar, men man maste samtidigt kunna hélla
det lingsiktiga i huvudet. Fackliga fragor pa
europeisk niva ir extremt viktiga da det exem-
pelvis handlar om att motverka 16nedumpning
da utlindsk arbetskraft anvinds, i Sverige ska
svenska kollektivvatal gilla och man ska fa
minst svensk 16n. Det méste ocksé bli nigon
ordning pa utnyttjandet av 6steuropeiska
chaufférer och deras lastbilar som fyller och

sliter pa vira vigar och ocksa styra 6ver mer
av den trafiken pa jarnvig istillet av milj6- och
klimatskal. Dessutom pégar en boom gillande
grinséverskridande persontrafik pa jarnvigen,
nattagstrafik i Europa vilket saklart dr jittepo-
sitivt for var stillning pa arbetsmarknaden och
arbetstillfillen, men det dr da viktigt att det
finns folk pa plats i Bryssel som kan arbets-
rittsliga frigor och som kan féretrida vira
perspektiv och inte enbart de som vill tjina
pengar.

Det finns nagra kandidater med en tydlig fack-
lig-politisk profil men de ér tyvirr inte sa
ménga. Hir foljer ett par som star hogt upp pa
sina respektive partiers listor:

LO:s egna socialdemokratiska kandidat
heter Johan Danielsson (tvda pa sossarnas
lista), idag utredare pa LO med fokus pa
europeisk facklig-politisk samverkan bl.a. Han
ar utsedd av LO som kandidat for att sliss for
arbetsrittsliga fragor i EU eftersom det ér hans
expertomrdde. Han dr sdklart ett alternativ
man kan résta p4 om man vill att fackliga rit-
tigheter, arbetsrittsfrigor och arbetsmiljofra-
gor ska hamna i fokus, han har stor erfarenhet
av frigorna och driver hért parollen att
svenska l6ner och kollektivavtal ska gilla i
Sverige. Det finns ocksd andra alternativ for
den som tycker att arbetsmilj6 och arbetsritt
ar viktiga fragor i EU-valet sisom :

Ana Siissner Rubin, vinsterpartiets andra-
namn och distriktsordforande for V i Skine.
Hon ir arbetsrittsjurist och facklig ombuds-
man pé virdférbundet och mycket kunnig i
fackliga fragor. Dessutom dr hon en stark EU-
kritiker som vill halla det vinsterpartistiska
uttradeskravet vid liv.

De som presenteras hir ovan ar alltsa tydligt
facklig-politiskt profilerade kandidater. Att det
endast 4r réda kandidater dr inte konstigt alls
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da det alltid har varit, 4r och forblir vansterori-
enterade partier som dr arbetarrérelsens och de
fackliga organisationernas politiska gren. Man
kan siklart ha andra profilfrigor och prioritera
annat da man bestimmer sig f6r hur man ska
résta, men om man vill att fackliga fragor, mot-
verkande av 16nedumpning och rittvisefrigor
ska st i fokus i EU s4 4r ovan nimnda kandi-
dater de som med storsta sannolikhet dr bist
limpade att driva pa for forbittringar pa dessa
omraden.

Ovriga partier har i toppen av sina listor mén-
niskor med helt andra fokusomriden dn ord-
ning och reda pd den europeiska arbetsmark-
naden utifrin ett fackligt perspektiv och/eller
rittvisefriagor for arbetstagare.

Centerpartiets Gversta namn pa listan som
engagerat sig i arbetsmarknadsfrigor 4r Emma
Wiesner (nummer tre pa listan). Hon har
arbetat f6r Svenskt Niringsliv pd EU-niva
vilket knappast gor henne till en facklig drém-
kandidat. Ovriga toppkandidater har andra
fokusomriden.

Liberalernas lista toppas med storsta sannolik-
het av Said Abdu (da Cecilia Wikstrém, deras
tidigare forstanamn nyss tvingats bort pga. att

det anses foreligga risk for intressekonflikter).
Abdu ir Liberalernas arbetsmarknadspolitiska
talesperson. Han dr en person som star betyd-
ligt nirmare Almega och andra arbetsgivaror-
ganisationer 4n de fackliga organisationerna
vilket sdklart paverkar hans eventuella arbete i
EU-parlamentet (Positivt dr dock att Liberaler-
na tillsvidare har stillt sig bakom den sk.
“Sociala pelaren” i EU d4 det fortfarande finns
enstaka socialliberaler kvar i partiet).

Sverigedemokraternas lista toppas av nuva-
rande parlamentarikern Peter Lundgren som
visserligen nigon gang namnt att han vill
stoppa utnyttjandet av lastbilar och chaufforer
fran 6st exempelvis, men som inte har lyft ett
finger i fragan under de gangna fyra aren. Sveri-
gedemokraterna maste ju dessutom hélla sig vil
med sina gruppkamrater i parlamentet. Nu har
SD dessutom bytt partigrupp till en synnerligen
niringslivsstottande grupp (ECR) dir det
polska regeringspartiet “Lag och rittvisa”
med storsta sannolikhet kommer att utgéra
storsta parti dd Brexit dr genomford. “Lag och
rittvisa” dr hogljudda och starka motstindare
till nigot som kan férsvara deras egna medbor-
gares mojligheter att silja sin arbetskraft billi-
gare sd gruppen ECR kommer aldrig nagonsin
att rosta fOr stirkta fackliga rittigheter for nd-
gon. SD:s andranamn 4r den hart hégerprofile-
rade ekonomen Jessica Stegrud som knapp-
ast heller ér en facklig forkdmpe utan sna-
rare raka motsatsen.

Moderaternas forsta arbetsmarknadspolitiskt
intressanta namn 4r deras tvaa pa listan, Jessica
Polfjard. En direkt fackfientlig person som
mot-sitter sig idén med den “Sociala pelaren”
och som har varit tydlig med att hon vill f61-
dndra maktférhallanden pa arbetsmark-
naden till arbetsgivarnas fordel bade i Sve-
rige och annorstides.

Miljopartiet har ingen person i toppen av sin
lista med tydlig arbetsmarknadspolitisk prigel
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men heller ingen som har profilerat sig som
motstindare till fackliga framsteg och en
starkt arbetsritt. De forefaller satsa hardare
pé en dnnu tydligare klimat- och hallbar-
hetsprofil genom Per Holmgren och Alice
Bah Kuhnke och limnar snarare arbets-
marknadsfrigor at andra partier i detta EU-
val.

Kristdemokraternas lista toppas av tvaan
David Lega, tidigare elitidrottare som idag
ir kommunal politiker i G6teborg. Visserli-
gen dr Lega engagerad nir det giller att till-
ginglighetsanpassa arbetsplatser vilket ar
bra (han har sjilv en funktionsnedsittning
och dr rullstolsburen), men nigon facklig
profil eller arbetsmarknadsprofil i Gvrigt har
han inte. Etta pa listan 4r den i sociala me-
dier mycket aktiva och aggressiva Sara
Skyttedal. Skyttedal kallade Jan Bj6rklund
och Annie L66f f6r Quislingar och kom med
fortickta hot som “vi glommer aldrig” i sam-
band med den svenska regeringsbildningen
bl.a. och har i flera andra sammanhang uttalat
sig eller agerat pa ett sitt som gor att man
funderar 6ver hur det idr stillt med det
politiska omdémet. Navil, personer med sa
tveksamt omdéme och férstind angdende
hur man bér uttrycka sig om politiska mot-
stindare beh6ver knappast kommenteras mer
utan vi ndjer oss med att konstatera att
nagra fackliga foéretriddare ej aterfinns i
toppen av KD:s lista.

F! har inte heller de nagon stark arbetsmark-
nadsprigel pa sina toppkandidater och ligger
i skrivande stund langt ifrin spirren for att fa
behilla sitt nuvarande mandat i parlamentet.
Soraya Post som toppar listan dr profilerad
pa omraden som minskliga rittigheter
och migration i férsta hand, dir arbetsmark-
nad siklart dr en del, men nigon facklig-
politisk profil saknas pa Fl:s EU-lista.

Slutligen slinger vi in det nystartade Par-
tiet Vandpunkt hidr ocksa. Partiet som
startats av avhoppade Milj6partister som
inte anser att moderpartiet varit tillrackligt
radikala pa klimatomrddet och att Mp i
praktiken har glémt bort vissa delar av de
politiska fundamenten som partiet skulle
vila pi gillande solidaritet med utsatta
grupper. Etta pa deras lista dr den
vinsterorienterade nationalekonomen
och klimataktivisten Kitty Ehn som
bland annat varit aktiv skribent fér Da-
gens Arena. Hon har inte haft nagon tyd-
lig facklig profil 4ven om hennes texter
talar for att hon sympatiserar med
mycket av de fackliga virderingarna. I
Ovrigt dr partiets huvudfokus en radika-
lare klimatpolitik och social rittvisa. Med

pa partiets lista dr ocksd Max Andersson
som nu ir EU-parlamentariker och har
arbetat for ett skydd pd EU-nivéd for vis-
selblasare.
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SAXAT FRAN
INTRANATET

Ledningen har den 10 januari 2019 beslutat att
effektivisera medarbetare i1 dkande tjinst genom att infora rutiner med
forkortade spdrangivelser.
Ex:
Spdr 1 blir ”Spett” (Sp + ett),

Spadr 2 blir ”Spa”
Spdr 3 blir ”Spe”

Spir 4 blir ”Spyra”

Sp4r 5 blir ”Spem”

0.S8.V.

D3 bdde Spidr 9 och Spar 10 ska uttalas ”Spio”, har HK:s sdrskilda utre-
dare Irene Panic beslutat att Spdr 9 ska uttalas ”Spnio” och
Spar 10 blir det som uttalas ”Spio”, di ”Sptio” anses vara for svdr-uttalat
och riskera nedspottade kolleger och info-skirmar.

Flerstaviga spdrangivelser ska uttalas enligt f6ljande exempel:
Spdr 22 blir ”Spugo-a”
Spdr 33 blir ”Spettio-e”,
Sp4r 44 blir ”Spyrtio-yra”

Foretaget riknar att pd detta sétt kommer medarbetarna att 6ka I effek-

tivitet med ca 5 sek/dag, det betyder att pd ett dr blir tidsvinsten 20 min

per medarbetare. Tid som kan anvindas till lingre kundméten pd platt-
form.

Den nya uttalsreformen kommer att trida i kraft 1 mars 2019.

Faktadgare,
Notaj Ming, Chef Telefax-avdelningen
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TID FOR
RAPPORTERING

Vi blir ofta piminda om och uppmuntras att
rapportera missférhallanden, tillbud, olyckor,
saker som Vi irriterar oss pd, saker och fore-
teelser som dr potentiellt farliga mm. Det ér
givetvis jittebra att gora allt detta och att
denna dokumentation pd sikt ska leda till
forbattringar samt undvikande av olyckor. Sa
lingt finns ju ingen anledning att ifrigasitta
ndgot.

Det hela blir dock nagot mer problematiskt
da man tittar pa hur mycket tid som behévs
for att skriva alla dessa rapporter. Det ir
nidmligen arbetstid som vi ldgger ner pa
detta, arbetstid som vi ofta inte fir en krona i
betalning for, utéver de ginger som vi fir lite
tid 6ver av en disp-tid under vilken vi kan
hinna skriva en rapport eller tvd, men ofta
gar raster och annan fritid at till skrivande.
Ar detta verkligen rimligt?

Ar 16sningen att vi ocksa ska skriva en Gver-
tidsblankett vatje ging vi skriver en rapport?
Eller borde det mot slutet av dagen, eller
nigon ging per vecka, ligga schemalagd ar-
betstid avsedd for att skriva rapporter eller
annat arbetsrelaterat? Frigan dr vird att lyfta
tycker vi dven om nagot definitivt svar inte
ir utformat
i nuldget.

ARSMOTE 2019

Fredagen den forsta februari hade vi vart ars-
méte dir en blandning av unga och veteraner
samlades inne pa Klarabergsviadukten 49 dir vi
holl till. Fyra nya suppleanter blev invalda i var
styrelse och vi fick dven se en ljusning kring
frigan om valberedning med en ny valberedare
och ytterligare en person som kan komma att
bli invald nu pia kommande medlemsméte.
Sekos férbundsordférande Valle Karlsson var
inbjuden som ordférande pa métet och till sek-
reterare stillde Fredrik Stangel fran Green Car-
gos lokala styrelse upp. Efter avklarad formalia
tog var inbjudne gist, forfattaren och debatto-
ren Frances Tuulosporpi vid. Hon delade med
sig av allehanda pepp och perspektiv pa det
fackliga arbetet, och en del debatt kring aktuella
fragor visade att det finns en hel del frustration
kring foérdndringar som SJ forséker genom-
fora.

Efter moétet gick vi i gemensam trupp till
Kasper Bar & Restaurang vid hotell Terminus
lings med Vasagatan dir klubben bjod pé drs-
métesmiddag i sedvanlig ordning.
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MEDLEMSMOTE

Imotgon torsdag den 14/3 klockan 15 idr det dags £6r medlemsmote.
Vi forstir att inte alla medlemmar kan nirvara pa detta, men paminner om
att alla demokratiska institutioner beh6éver medlemsengagemang for att
halla sig legitima. Vi i styrelsen behdver vickta fragor, 6nskemal och pa-
tryckningar frin medlemmarna for att kunna bedriva ett bra arbete. Beslut
far saklart ocksa storre legitimitet ju fler som har deltagit i dem. Sa kom
och utnyttja din rittighet att résta och tycka till under moétet. Vi kommer
diskutera frigor sisom IVU/Rapid, eventuella forandringar av investe-
ringar bl.a. utéver de besluts-drenden som utlysts sedan tidigare med fyll-
nadsval av

revisorsersittare samt valberedare. Sjilvklart bjuder vi pa godfika.

Valkomna!
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