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KLLUBB 106 styrelse kan nas pa flera sitt.
Framforallt via email och personlig kon-
takt.

Email: seko@klubb106.se

Vem som ir med i styrelsen hittar du pa

vara anslagstavlor samt pa

www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven foérare pa SJ i allmidnhet. Den skrivs av infogruppen i den lokala klub-

ben. Som medlem dr du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kontakta oss om du vill veta mer

eller har nagot du vill publicera i tidningen. Vi ir pa stindig jakt efter bilder till tidningen!
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mailto:seko@klubb106.se
http://www.klubb106.se

ARBETSTID

Vad sdger ATL och vart kollektivav-
tal?

Det har inkommit flera rapporter om
att OPSL uppmanar férare och ombord-
personal att bryta mot 5-timmars samt 12-
timmarsregeln. Det har dven sagts att kol-
lektivavtalet och ATL (arbetstidslagen)
inte giller i alla ligen. Enligt rapporter och
samtal med medlemmar sa har vi fitt upp-
fattningen att SJ mer eller mindre struntar
1 lagar och avtal och rent krasst kér 6ver
kollektivavtalet och vira medlemmar. Detta
dr inte okgj.

Vad siger ATL?
13§

“Alla arbetstagare ska ha minst elva
timmars sammanhingande ledighet
under varje period om tjugofyra timmar
(dygnsvila). Avvikelse fir goras tillfalligt-
vis, om det féranleds av ndgot sirskilt for-
hallande som inte har kunnat férutses av
arbetsgivaren, under fGrutsittning att ar-
betstagaren ges motsvarande kompensat-
ionsledighet”.

Detta betyder: du har enligt ATL ritt
till 11 timmars sammanhidngande nattvila
men vart kollektivavtal godkidnner avsteget
att nattvilan reduceras ner till 8 timmar,.
Kom dock ihig att detta enbart giller pd
bortastation!

Virt att tinka pa:

Det har férekommit att dkande perso-
nal har fitt for lite nattvila utlagd mellan
utbildning och ett arbetspass med motivat-
ionen “utbildningen 4r ingen sdkerhets-

tjdnst, alltsa behéver man inte halla sa hart
pé nattvilan”. Detta dr givetvis falskt. ATL
anger inte vilken sorts tjinst arbetspassen
behover besta av f6r att nattvilan ska hélla.
Du ska alltsi fa minst dina 11 timmar, vare
sig du 4r i dkande tjanst eller pa utbildning,
Vad dr poingen att befinna sig pa en viktig
utbildning nir du inte 4r utvilad och kan
fokusera?

14 §

Arbetstagarna ska ha minst trettiosex
timmars sammanhingande ledighet under
varje period om sju dagar (veckovila).
Detta betyder: varje vecka sd ska du alltsa
vara ledig ett helt dygn samt 12 timmar
(dessa 12 timmar infaller pa féregiende
och/eller efterkommande dygn). Fir du
jobba 6ver infér en ledig dag? Kontrollera
da si du far din veckovila. Turstart efter
ledigheten kan behéva skjutas upp pga att
du inte fir dina 36 timmatr.

15§

“Med raster fOrstds sadana avbrott i
den dagliga arbetstiden under vilka arbets-
tagarna inte dr skyldiga att stanna kvar pd
arbetsstillet. Rasterna ska forliggas sé, att
arbetstagarna inte utfér arbete mer dn fem
timmar i f6ljd. Rasternas antal, lingd och
forldgening ska vara tillfredsstillande med
hinsyn till arbetsférhallandena”.

Detta betyder: du har ritt till din rast!
SJ har skyldighet att planera in sé att du far
din rast och detta ska dd planeras s att du
utfoér arbete max 5 timmar i f6ljd. Ser du
att en tur ir felkonstruerad hér du av dig
till planeringen eller OPSL. Glom inte att
skicka rapport till oss!
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Under rasten ska du 4ven kunna limna
din arbetsplats och stinga av din jobbtele-
fon. Det ir arbetsfri tid och du 4r darmed
inte skyldig att svara pa nigra samtal.

Vad siger Spara SJ?

“Arbetsperiod ir tiden fran den egent-
liga arbetstidens borjan efter en viloperiod
till den egentliga arbetstidens slut fore
nista viloperiod. En arbetsperiod fir inte
vara lingre dn 12 timmar i dkande verk-
samhet och inte lingre dn 10 timmar i stat-
iondr verksamhet. Arbetsperioden far inte
delas i mer 4n tva arbetspass. Den egent-
liga arbetstiden under arbetsperioden far
inte vara lingre 4n tio timmar. Ett arbets-
pass fir inte vara kortare dn tva timmar,
varvid viss utfyllnadstid (tillgodoriknad
tid) kan tillkomma. Passresa som inte fore-
tas pd lok och som avslutar arbetsperioden
samt gangtid 1 borjan eller i slutet av en
arbetsperiod fir dock forlinga ovansta-
ende tidet”.

Detta betyder: Ett arbetspass mdste
vara som minst 2 timmar och arbetspetriod
som /Jangst 12 timmar. Arbetsperioden kan
dock forlingas med passresa, detta dr dd
enbart om passresan ldggs 7 siutet av turen.
Gangtid far forlinga arbetspasset och ar-
betsperioden bide i borjan och i slutet.

Kom ihag!

Ar det nagot du kinner dig osiker pa?
Du kan alltid héra av dig till oss 1 styrelsen
eller ndgot av skyddsombuden. Inga fra-
gor dr  for
dumma och vi
finns hir for

att hjilpa dig!

SKILLNAD FP & FV
FP-dagar

Antalet FP-dagar du far per kalenderar
avgbrs av antalet 16rdagar och séndagar
som infaller under dret. FP-dagen ska
ALLTID innefatta hela dygnet samt ytter-
ligare minst 12 timmar till. Vi vet att med-
lemmar har jobbat &ver in pd sin FP-dag,
och man har da ritt att fa tillbaka denna.
SJ ska striva efter att forligga dessa dagar
till helgen samt att fridagsperioden bor
gilla fran kl. 19 dagen innan till kl. 05 da-
gen efter fridagen/fridagarna.

FV-dagar

Du har som helarsarbetande atbetsta-
gare ritt till ett antal fridagar som motsva-
rar under dret infallande litthelgdagar
(latthelg dr de tillfillen nidr r6d dag
(helgdag) infaller under mandag till 161-
dag). Dessa dagar kallas FV-dagar. Aven
en FV-dag ska omfatta minst hela dygnet
samt 12 h. Dessa 12 timmarna ska déa for-
liggas pa dygnet fore och/eller dygnet
efter FV-dagen.

SJ ska striva efter att i storsta mojliga
man planera ut dessa dagar till de faktiska
litthelgdagarna samt att fridagsperioden
bér gilla fran kl. 19 dagen innan till kl. 05
dagen efter fridagen/fridagarna.




SAMMANSTALLNING OVER
MOJLIGA FORSLAG PA NYA
PERSONALLOKALER T193)

Ange

Tunnelgatan 4. “Black Night Nighclub” pi
skylt vid inging. 1tr ned, 3:e dorren till
vinster. Kontakta Opsl vid turstart for
kodotd till dorrvakten, annars kostar in-
trade 300kt/pers. Horselskydd rekom-
menderas, dd hog musik (90tals-techno)
spelas hela natten. Mat och lapdance pd
egen bekostnad.

Kimstad

Fran Norrképing 11 min med regionaltag,
Stig av 1 tagets bakre del, da lokala ung-
domsging brukar halla till vid plattfor-
mens andra dnde. 5min snabbspring vis-
terut till byggbarack 3501 pa Svenstavi-
gens byggarbetsplats. Tind varningsblink
pa baracken innan sidngdags, annars finns
risk att baracken lyfts bort av byggkran
och staplas ovanpd andra baracker. Littol
och snus finns 1 kylskap till sjalvkostnads-

pris. Bajamajor vid ingangen.

Nissjo

Bilparkering 200 min séder om stationen.
Svart Saab 95, regnr. UBK 691. Endast
framsitena 4r upplitna till SJ-personal,
baksitet brukas av lokala narkomaner f6r
avtindning. Ta med egen sovsick eller filt,
di bilrutorna 4r trasiga. Undvik att ha
kontanter pi er.

Skovde

Svebergsgatan 3B, 2tr. “B.Dahlberg” pi
dorren. Banka hadrt pa dérren, kirringen
som bor i ligenheten hér daligt. Nér hon
Oppnar, visa upp SJ ID-bricka och tring
dig in. Mat ska finnas i kyl och skafferi.

Hissleholm

Taxi 15 min till naturistomrddet Vilda
Blickar. Nyckel kvitteras ut efter inlim-
nande av klider i receptionen. SJ ID-
bricka ger 10% rabatt i matsalen.

Faktadgare:
Bill Spjutskakare
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BILDKLUR

Hir dr en samling bilder fran
runt om i virt lin. En del av
dessa stationshus 4r rivna, andra
ir ombyggda och ndgra star kvar
relativt intakta. Kan du ana vilka
och var i linet korten 4r tagnar

Ett litet pris till den férsta som

mejlar in ritt svar.
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Bilderna ir frin Jirnvigsmuséet

1: KCAC18575, 2: KCAC 16305, 3: KCAA1888, 4: KDAA14194,

5: KCAC15842 6: KCAC 18564 7: KDAA08456 8: KCAC16453
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VRALSKUBB KONTRA
GRUPP D

Nu nir det nya schemasystemet med
IVU/Rapid arbetas pd si diskuteras det
fyra olika typer av grupper som man ér
tinkt att kunna vilja mellan. Vildigt myck-
et dr dnnu obestdmt och oklart men enligt
olika forslag som diskuteras dr det i syn-
nerlighet en av dessa fyra grupper som
liknar den sa kallade vralskubb som finns
hos MTR Pendeln. Men hur lika kan
grupp D komma att bli pendeltigens vari-
ant? Utifrin den information vi fick fran
SJ under medlemsmétet den 25 oktober
har vi hir forsékt jimfoéra grupp D med
pendelns s.k. vralskubb.

MTR: Hos pendeln hir i Stockholm
har de ett liknande system med det klas-
siska namnet vralskubb. 3 grupper 4 6
man. Samtliga tre schemagrupper har fasta
fridagar varav tva av dem har Fp varannan
l6rdag-sondag och den tredje istillet har
s6ndag-mandag varannan vecka.

SJ: Antalet platser pa grupp D dr mer
flytande och ser ut att frimst styras av hur
minga som sjilva 6nskar denna grupp. En
fast fridagshelg per manad och resten av
fridagarna placeras efter resursbehov och
ditt 6nskemal.

Alla regler i kollektivavtalet giller f6r
dessa tre vralskubbsgruppnycklar. Inklu-
sive ett SKALL-krav pa 19/05 infér och
efter ledig helg.

SJ: Det som vi har i nuldget dr en
borskrivning gillande att sluta innan 19
fredag infor ledig helg och att borja efter

05 mandag efter ledig helg. Frigan om det
ska dndras diskuteras men inget bestimt.

MTR: Veckoarbetstiden f6r vralskubb-
en dr 36 timmar och avstimningsperioden
som egentligen dr 6 veckor har de facto
stimts av pd manadsbasis sedan ett antal
ar tillbaka da det tydligen passar bittre
med IVU-rail. Fridagsnyckeln ligger dock
kvar pa 6 veckor.

SJ: Avstimningstiden dr tinkt till en
manad. Veckoarbetstiden 4r dnnu inte
bestimd. Ekonomisk ersittning, ldgre
veckoarbetstid eller extra fridag varje ma-
nad dr tankar som kommit upp.

MTR: Turerna orderges klockan 15:00
eller senare inf6r nista dag. Om nista dag
ar en Pp sa ska turen f6r kommande pass

slippas innan turens slut dven om det ir
fore 15:00.

SJ: Inget bestimt men bland annat att
fa info om ndstkommande arbetsdag sen-
ast vid slutet av foregdende tur har lagts
fram som tanke.

Tilligget for att ga pa vralskubben ir
259 kr / arbetsdag och det utgir dessutom
ett manadstilligg pd 387 kr. Att jdnstgora
pa dessa grupper ger dirmed sammanlagt
nirmare 6000 kr extra per manad brutto.
Ett tidsforskjutningstillige pa 196 kr utgar
ocksd da tidstorskjutning sker.

SJ: P4 medlemsmoétet togs inte eventu-
ella ekonomiska ersittningar upp eftersom




inbjudna representanter fran SJ inte haller
i den frigan. Denna viktiga detalj blir vil-
digt betydande forstas. Ett tidsforskjut-
ningstilligg for varje arbetsdag som exem-
pel skulle i nuldget hos SJ ge en ersittning

pa cirka 3 400 kr per manad.

Normalt brukar det gd att fylla dessa
tre gruppnycklar och dtminstone frin en
del héll har vi indikeringar pd att det ér
hyfsat litt att paverka hur man vill arbeta.
Den kritik som varit kring vrilskubben
hos pendeln har frimst varit att forare fatt
petiodévertid istillet for O-dagar. Aven i
perioder att turerna inte alltid ges nir de
ska och det kan vara svirt att na PSF.

Dessa aspekter kan vara ndgot att halla
extra koll pa nir det kommer till grupp D i
synnerlighet beroende pd vad som inférs
hir hos §J.

Tinkbara fordelar med att ha en vral-
skubb eller dylikt ér att frivilliga mot rimlig
ersittning avlastar Gvriga forare nir det
kommer till hastiga schemaférindring-
ar. En tillrickligt lockande morot i form
av ldgre veckoarbetstid, ekonomisk ersitt-
ning, extra fridagar och/eller annat dr for-
stds avgbrande kring hur manga som i
slutindan kommer att kunna tinka sig
denna mer oplanerade vardag.

Jirnvigsmuséet
' KCAC18395

DIN FRITID

Ledighet och vila dr tvd oerhort viktiga
ting i din och min vardag. Att kunna
slippa tankarna pa arbetet och underhilla
sig med fritidsintressen, vinner och familj
ir féormodligen den &verldgset viktigaste
punkten i vir psykosociala arbetsmiljé
trots att den de facto utspelar sig utanfor
arbetsplatsen.

Med en fast fridagsnyckel sa far krop-
pen en uppenbar mdijlighet att stélla in sig
pa hur och nir den far vila, en rytm upp-
star och kroppens klocka kan ostort ticka.
Det ska sagas att dven ett 8/6-schema har
fasta fridagar, om 4n lingre mellan dom.

Rérliga fridagar dr ett experiment som
ur produktionssynpunkt garanterat ger
positiva resultat. Det gir genom det att
styra tillgdngen pd personal under be-
stimda dagar utifrin rddande fOrutsitt-
ningar. Hur det paverkar den enskilde vet
vi d4nnu inte men vi anat stora risker med
det hir och konsekvensen dr sinkt sdker-
het pa vira spar.

Vi forutsitter att SJ gjort noggranna
konsekvensanalyser av det hir och kartlagt
de risker som finns med trottare férare. Vi
forutsitter ocksa att de stir fast vid det de
sagt om att valet av grupp, eller helt enkelt
hur den enskilde vill ha sina fridagar, ska
vara frivilligt samt att den som gjort ett val
och sedan inser att det inte fungerar far
mojlighet att byta grupp.

Slutligen vill vi uppmana samtliga att
tinka en extra ging innan ni viljer bort
den fasta fridagen, vad innebir det for dig
att inte helt sikert veta nir du ér ledig?
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INSPELADE SAMTAL

Sedan 1 oktober spelas alla samtal till
och frin SJs trafikledning in. Syftet dr en-
ligt SJ att Oka sikerheten for individen.
Inspelningarna sparas 1 90 dagar och far
enligt SJs utsago enbart tas ut vid miss-
tanke om brott samt, efter medgivande
fran deltagarna i samtalet, f6r utbildnings-

andamal.

Grundtanken dr vildigt god men att
samtalet spelas in gor garanterat situation-
en for den enskilde mer pressad i situat-
ioner ddr asikten dr olika mellan personal
och arbetsledning. Ett exempel ir en situ-
ation ddr nattvilan spruckit och den en-
skilde vill ha sin vila men dar arbetsled-
ningen menar pa att det inte dr mojligt.
Risken vid en siddan situation ar att den
enskilde, med vetskap om att samtalet spe-
las in, blir mer bendgen att ge upp sin ritt

och gi med pi ett kollektivavtalsbrott.

Det ir tor tidigt att siga hur stor paver-
kan inspelningen har men nigot som ob-
serverats pa driftstdd dr att samtalen har
fatt en mer formell ton efter att inspel-

ningen borjat.

Forr eller senare kommer det finnas
tillfille ddr en inspelning ska spelas upp.
Hur och i vilket sammanhang dterstar att

Se.

JURIDISK HJALP

1 november 2015 introducerade Seko
Juristforsdkring som  kollektiv medlems-

forman.

Juristforsdkringen ticker de viktigaste
rittsomradena inom privatjuridik och ger
Seko:s medlemmar juristhjilp i vardagen.
Den kan anvindas till allt fran rddgivning
eller domstolstvister. En egen jurist kostar
dig bara 30 kronor i mdnaden och liggs pa
din medlemsavgift i Seko.

e Obegrinsat antal timmar juristhjilp per ar
e Ingen timkostnad
e Ingen karenstid

Giller for dig, din make/

maka, sambo, registrerade
partner och hemmavarande

barn yngre dn 20 ar

e Juridiskt bitride om du ham-

nar i domstol

e Ersittning for dina egna och eventuellt
tilldémda rittegangskostnader upp till 2

miljoner kronor
e Tillging till juridiskt sikrade digitala avtal

e BankID-skyddad kundportal dir du kan
folja drenden och hilla kontakt med din
jurist
Denna och mer information hittar du

pa www.helpforsakring.se
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ATT KORA UTAN AGS

Det har kommit till var kinnedom att
ett X2000 tidigare i 4r har framférts utan
AGS. Detta ir nagonting som vi vill be-
lysa, utan att f6r den del skuldbeligga £6-
raren vid den aktuella tidpunkten.

For att ett tdg ska fd framfOras utan
AGS si ska OPSL och foéraren pa tdget
lugnt och metodiskt i samrad gora en risk-
bedémning. Man kollar di pa olika risk-
faktorer som paverkar varje enskilt fall.
Detta kan vara tex. resandeantal, tid pa
dygnet, stricka samt viderférhallande.

Aven om du som forare tycker att for-
utsittningarna ser goda ut sa bor du tinka
ett extra varv. Vi har ett arbete dir det
finns sd otroligt manga yttre omstindig-
heter som kan péverka. Hir kommer
ndgra exempel pa vad som kan hinda;

Vad hinder med dig om du skadar dig?
Vem tar hand om resenirerna och skoter
kontakten med TKL samt SJs trafikled-
ning? Hur ska du kunna fi hjilp om du
svimmar i hytten? En vanlig resendr har
inte tillgang till nycklarna som gér till din
hytt.

Man vet aldrig hur man reagerar efter
en pikorning. Om du inte vill vara sjilv,
ska du vinda dig till en resenir och be om
stod efter en sidan hindelse ? Nirmaste
kamratstdd kan befinna sig timmar ivig,

Forestill dig en fullsatt X2000. Kontakt-
ledningen ér riven och du miste evakuera
dina 300 resenirer. Ska du da forlita dig pd
att du kan rodda med detta sjilv samtidigt
som du skoter kommunikationen med
TKL samt SJ? Eller ska du forlita dig pd
att det finns resenarer som klarar av att
dela ansvaret med dig?

Exempel som dessa finns det gott om.
Vi vet att manga som ldser detta delar vér
uppfattning men likt veckobreven sid pd-
minner vi om att “sdkerbet gar alltid fore
punktlighet och Romfort’l Det dr forstdeligt
att man tinker “annars kommer tiget bli
sent” eller att man tycker synd om reseni-
rerna. Men det 4r du som férare som
har det yttersta sikerhetsansvaret. Ar
det virt det?
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VALBEREDNING
Klubben s6ker nya valberedare infor arsmétet 2019.

Det du som valberedare behover gora ar att under hosten
och vintern ha nagot eller ett par moten med Ovriga valbere-
dare for att ta fram ett forslag pa kandidater till styrelseleda-
moter och suppleanter som arsmotet sedan beslutar om att
godkinna. Vi efterstriavar en sa jamstalld, mangfacetterad och
inkluderande sammansittning som maijligt bade nir det giller
valberedning och det forslag till styrelse, som valberedningen
kommer fram till, och hoppas att just du kinner att detta ar
ett uppdrag som skulle passa dig. Valberedningen ar alltsa de
som 1 mangt och mycket formar den fackliga styrelsens sam-
mansittning och fyller dirfér en mycket viktig demokratisk
funktion i klubben. Som valberedare 4r du fortroendevald och
har ocksa ritt och méjlighet att, om vilja finns, ga vissa fack-

liga utbildningar.

Om du ir intresserad av att bli valberedare, eller har
fragor angaende uppdraget sa hor av dig till
seko@klubb106.se eller valfri person i klubbstyrelsen.
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