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INNEHALL KONTAKT

KLUBB 106 styrelse kan nas pa flera
sdtt. Framf6rallt via email och per-

s2 : Styrelsen

s3 : ”’Framtidens planering” sonlig kontakt.

$10 : Klur Email: seko.klubb106@gmail.com

s12 : Konsten att (inte) résta Vem som ir med i styrelsen hittar

s14 : Fragor till partierna du pa vara anslagstavlor samt pa
www.facebook.com/lokfcst &

s24 : Valberedning Klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven forare pa SJ i allminhet. Den skrivs av infogruppen i den
lokala klubben. Som medlem 4r du vilkommen att skicka in text eller forslag pd vad som ska skrivas hir i tidningen. Kon-

takta oss om du vill veta mer eller har nigot du vill publicera i tidningen. Vi dr pa stindig jakt efter bilder till tidningen!
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Jack Nilsson Fredrik Lindstrom Anders Arnesson
Ordfsrande (Tjanstledig) Sekreterare Kassér
Eric Bergendahl Johanna Kvist
Tillfsrordnad Ordfrande Ledamot
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Maja Stiegson Rasmus Holmberg
Suppleant Suppleant

‘@QR 4 "?,/I/‘ Skicka girna mail: seko.klubb106@gmail.com

'\) SGATND Gilla oss pa facebook: SEKO Lokforarna SJ
Stockholm

%@L@g Blogg: www.klubb106.se

X Vi bemannar var fackexpedition pa 49an (Cst)
18491 varje torsdag.
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FRAMTIDENS PLANERING

Hir foljer en vildigt ling artikel om
“framtidens planering”. Eftersom att
det finns sa mycket att beritta kring
vad vi gjort, vad vi gor, vad vi tycker
och framfdrallt vad vi ska gora sa de-
lar vi in den i lite olika avsnitt. Vi bor-
jar med medlemsmétet som hélls i
augusti och avslutar med vér stind-
punkt i dagsliget. Lids girna allt dére-
mellan om du kidnner att du vill gbra
ett djupdyk i dmnet men férsta och
sista punkterna dr de viktigaste.

MEDLEMSMOTET

For nagra veckor sedan holl vi i klub-
ben medlemsmote dir en av de storsta
punkterna pa agendan var T19 och
“Framtidens planering”. Infér motet
skickade vi ut information om hur lite
vi vet om vad SJ tinkt géra med detta
men ocksé lite information kring hur
detta inforts pa SAS. Missade du detta
utskick? Hir kommer det i sin helhet:

"Pa medlemsmotet nu pa torsdag ar en av motes-

punkterna  just “Framtidens planering”  eller
Rapid (IV'U) som S| viljer att kalla sjilva
programmet. Det har varit relativt tyst kring vad
det faktiskt innebdr och beroende pa var i landet
dn hade APT och om den inte avsintades direkt
efter lunch sd har du birt olika version.

Det vi vet dr att S| har som mdl att dndra pro-
gramvara for planering av personal och fordon.
N det ska ske dr oklart. Pa vissa APTer sa
sades det T'19, pa kontoret hirs T19, fragar man
insatta sa blir det inte Rlart till T19.

Nagot som S| ocksd flaggat for dr att vecko- och
manadslistorna ar doda som uppligg. Det sades i
den film som spelades upp pa den APT jag gick
pa. Oklart om den visades i hela landet men vi
kan anta det. S| har som ett resultat av det bju-
dit in till centrala forbandlingar om vart kollek-
tivavtal Spara S]. Syftet med det bebiver knapp-
ast analyseras djupare, det kravs dndringar i
avtalet for att de ska kunna byta fran vecko- och
mdnadslista.

Det dr oklart vilket syftet med bytet till IV'U
samt didforklaringen av vecko- och manadslista
ar. Troligtvis handlar det om att fi in ett pro-
gram som kriver mindre bandpaldggning samt fa
effektivare turer och tidnstgoring vilket i bista fall
kan lindra den  kraftiga  personalbristen  som
rader.

Enligt ST gar det inte att ha en fast lista om det
hadr ska fungera som tinkt. Istillet bar de ut-
tryckt att de onskar se ett system dar personalen
kan onska tansigoring. Hur detta uppligg dr
tankt att fungera bar det varit vildigt tyst om och
rent spontant anar vi ugglor i mossen.

Av en handelse har vi i styrelsen kontakter som
Jobbar pa flygbolaget SAS, dir just det hir upp-
ldgget for personalplanering finns. Inte IV'U di
utan franvaron av fasta listor och onskescheman.
Vi valde dirfor att ta kontakt med fackligt
aktiva for att fraga framforallt hur det fungerar
hos SAS, om medlemmarna dr nijda och vad de
skulle giort annorlunda om foretaget foreslog att
byta till detta uppligg idag.

Som en liten notering ska tilliggas att den nya
chefen for personalplanering pa S| har ett forflutet
inom SAS personalplanering samt nu senast har
Jobbat for Boeing/ Jeppesen, det foretag som dr
branschledande  inom  personalplanering  inom
civilflyget.

Svaret vi fuck frin de fackligt aktiva pa SAS
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ligger 7 linje med vad vi ocksa hort fran piloter vi
talat med. De dr missnijda, systemet bar inte
tillfort nagot utan snarare introducerat stor osd-
kerbet kring personalens fianstgiring vilket Rraf-
tigt paverkat den psykosociala arbetsmiljon. Det
dr kanske beller inte sa konstigt, for vill man se
cyniskt pa det sa ar det har upplagget en form av
lotteri-skubb. Du onskar vad du vill men i
slutinden bestimmer datorn det som for verksam-
heten dr det bdsta, inte vad som dr bést for dig,
din vila och din fritid.

Den kortfattade versionen av vad de anser dr fel
med systemet hos SAS i nuliget dr:

o Systemen dr inte transparenta

o Systemen ger inga rattigheter

o Systemen stravar aldrig efter fullt resultat
o Systemet ntvirderar sig sjily

o SAS

Vi kommer stita och blota det har rejalt pa
torsdag och dd ges mdjlighet att se och hora mer
utforligt vad de fem punkterna syftar pa!

Vi kommer dven be S| om en mer detaljerad
beskrivning av bur de avser anvinda IV'U for
det bor de vid det har laget ha valdigt klart for sig
om de har som midl att infora detta til] T19.”

S4 vad blev di resultatet av utskicket
och vad blev sagt pd motet? Totalt
deltog ett dussin medlemmar pd métet
och en stor del av tiden spenderades
kring att gi igenom den information vi
fatt fran piloterna pa SAS. Manga
kinde en oro infoér framtiden och det
beslutades att styrelsen ska ta fram en
enkit for att ta reda pa lite mer hur
samtliga medlemmar kinner infor
detta. Infor motet hade vi som nimns
i slutet av texten for avsikt att fi mer
information fran SJ. Det fick vi inte.

Men det vi fick veta var att de under
hésten kommer att gd ut med inform-
ation till oss anstillda.

URSPRUNGET

Nistan alla vinstdrivande foretag stri-
var efter 6kad effektivitet och mins-
kade utgifter. Det ligger ddrfor i fére-
tagsledningens natur att stindigt strdva
efter att hitta nya l6sningar pa den
dagliga produktionen fér att minska
onddiga forluster.

o8 S A =

Jernviigsbron vid Domnarfvet.

Foto: Sveriges Jarnvagsmuseum, KBAAOT175

Inom transportsektorn som dr var
hemort finns egentligen tva stora ut-
giftsposter, eller de 4r tre om man rak-
nar med dyra chefer och kontorsper-
sonal men det gér man sillan nir man
sjdlv tillhér den kategorin. De tva
stora posterna dr i vilket fall personal
och fordon.

Vad giller fordon ér det ganska enkelt,
toretaget riknar ut hur hart det gar att
anvinda fordonet péd en given tid utan
att det blir stopp 1 produktionen. Med




stopp menas di att fordonet gir son-
der. Ndr man fitt en siffra pa hur
miénga fordon som minst krivs for
verksamhetens 16pande produktion si
gbr man sig av med resten, eller képer
in fler om det visar sig att man haft
alldeles for fa, vilket sillan 4ar fallet.
Det hir uppligget innebir att man tar
en kalkylerad risk f6r att oférutsedda
hindelser sillan intraffar. Ett ganska
simpelt men effektivt sdtt att spara
pengar kortsiktigt, och det gillar fére-
tagsekonomer. Da finns ndgot att visa

upp.

Resultatet blir att 1 forlingningen slits
hela fordonsflottan ut och produkt-
ionen borjar bli knackig och bristfallig,
men vigen dit var l6nsam. For ett £6-
retag dr den hir typen av urkramning
av en fordonsflotta ganska enkel och
tacksam. Det dr ju trots allt inte le-
vande varelser som gar in i viggen och
hamnar pa sjukhus utan fordon utan
kinslor eller liv som gir sénder och
hamnar péd en bangird, ett garage eller
en hangar, i vintan pa verkstadsbesok.
Det gir att dréja sig kvar i det hir
linge men vi ska g 6ver till det som
ir intressant niamligen personal. Vi
sjilva helt enkelt, jag som skriver det
hir och du som ldser det.

Personal ir svirare dn fordon, dels for
att vi har betydligt mindre stresstalig-
het men ocksa for att vi ofta har en
fritid och ett liv som de flesta av oss
virdesitter hogre dn vart jobb. I Svrigt
dar vi ganska lika fordonen och vi be-
hévs, dn si linge, som ett komple-

ment till fordonet fér att produktion-
en ska fungera. Losningen pa hur ett
foretag effektiviserar personal dr
ganska snarlik den f6r fordon. Foreta-
get riknar ut vad som 4dr minimum
och rittar sig till det.

Metoden for bade fordon och perso-
nal har historiskt varit att ndgon sitter
sig. ner och ritar upp all trafik/
produktion och riknar sedan ut hur
denna ska bemannas sd effektivt som
moijligt. Problemet med den hir meto-
den dr att det 4r en minniska som gor
jobbet med att rikna och rita. Minni-
skor gor forr eller senare fel och i det
hir sammanhanget kostar dessa fel
pengar. Losningen pd det dr sjilvklart
datorn. Den gbr vad den blir tillsagd
och go6r det vildigt sillan felaktigt.
Effektivare 4n det datorn ridknar ut

blir det inte, pd pappret.

Med datorns hjilp kan foretaget maxi-
mera den kalkylerade risken. Den kan
se luckor som minniskan skulle ha
missat. Vad styr di datorns sitt att
rikna? Kollektivavtalet sdklart. Datorn
kan inte bryta mot kollektivavtalet om
den dr programmerad att folja det.
Datorn kan diremot se till att alltid,
eller i alla fall sd ofta som mdijligt, ligga
precis pa grinsen vilket dr vildigt ef-
fektivt men saknar det manskliga 6gat
tor nir det dr orimligt med en kalkyle-
rad risk. Transport dr en produktions-
form som litt blir stérd och drabbas
av forseningar vilket gor att risken dr
storre vid sma marginaler. Resultatet
av det behéver knappast utvecklas
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djupare, du som ldser det hir har ga-
ranterat en bild av vad det innebir ute
i verkligheten. ”Operativt lige” kan fd
summera detta.

Det vi nu stir infér med ’framtidens
planering” dr precis detta. Datorn ska
fa rikna och i utbyte mot att vi later
den gora det sé blir vi av med alla vara
gamla rittigheter sisom fasta listor
och fér istillet 6nska hur vi vill jobba,
eller ja, 6nska var fritid som det sa
girna siljs in.

Det hir dr pa intet sitt framtid, sna-
rare historia. Att inte veta ndr du ir
ledig dr férmodligen den punkt som
paverkar mest negativt pa den psyko-
sociala arbetsmiljén. Att veta nir du dr
ledig dr den stérsta och viktigaste rit-
tighet vi har i vért avtal med arbetsgi-
varen och det har utkdmpats otaliga
torhandlingar och strejker for att vi
skulle f4 den rittigheten.

Att den anstillde fir “Onska” sitt
schema dr en ganska charmig och litt-
sdld tickmantel f6r att lita produkt-
ionen styra nir vi dr lediga eller job-
bar. Vi onskar och datorn bestimmer
vad som blir bist fér produktionen,
har du tur rikar din 6nskning passa
datorns planer. Egentligen krivs inte
ens en dator for detta. P4 1800-talet
gick det bra med en férman eller en
direktdr £6r att bestimma att persona-
len kunde fa ha rast eller vara ledig nir
de behévdes som minst 1 produktion-
en. Si det uppligget dr lika gammalt
som industrialismen sjilv.

SAS

Pa SAS inférdes det hir systemet f6r
nédgra dr sedan och som vi nimnde i
det utskick infor medlemsmotet samt
hir ovan fick vi lite information frin
fackligt aktiva didr om vad de skulle
gjort annorlunda, vad det inneburit
och att hade de vetat hur de skulle
undvika det si hade de inte haft det
idag. De tog upp 5 punkter i ett f6rs6k
att summera vad som inte var och ar

bra.

Foto: Eric Bergendahl

De fem punkterna féljer hir med for-

djupning:

"Systemen 4r inte transparenta

I ett transparent system, dir individen ser vad
som faktiskt finns att onska, kan man gora
realistiska onskningar utifran egna preferenser.
Sedan ar det upp 1ill systemkonstruktiren att
ange vad du kan onska, av det som ar transpa-
rent. Forsta version av PBS t.ex. hade alldeles for
manga olika alternativ, vilket giorde det otroligt
komplext.

Systemen ger inga rittigheter
Omr individen inte har ndgra rattigheter, da blir
resultatet dérefter.




I PBS hade vi som sagt vildigt minga alterna-
tiv pa detalinivi, men eftersom systemet inte
bade ndgra forpliktelser kunde resultatet for
individen framsta som vildigt slumpartat.

Systemen stravar aldrig efter fullt resultat
PBS strévade efter drygt 60 % uppfylinad, inte
100.

Forutom att idén med 60 bygger pa utgings-
punkten att eftersom alla inte kan fi allt de
dnskar, ska ingen fa det”, sd innebir det ocksd
att om PBS anser dig ha fatt dina 60, gar det
aktivt in for att sabba dina dterstiende onsk-
ningar - for mer ska du ju inte ha!

Systemet utvirderar sig sjilv
PBS och LBS utvérderar sig sjalv.

Har jag onskat nagot som dr omdijligt, t.ex. tvd
dnskningar som star i Ronflikt med varandra,
sd far jag inget av dem men PBS registrerar
bada som belt upppyllda. I PBS kunde jag som
sagt onska manga olika saker, och dessutom
vikta dem olika med poang. Sjily onskade jag
bl.a. korta flygningar (under 3 timmar), korta
slingor (fa dvernatiningar), sen incheckning och
ibland vissa stopp.

Systemet dr korkat”. Att onska korta”
fhgningar gick inte, man var tvungen ange en
gréns. Jag angav den till 3 timmar, vilket ju
inte dr jattekort. Men om jag hade satt grinsen
till sag 1,5hr, di bade jag forstis fitt en del
korta inrikes flygningar, men varje ging PBS
miisslyckades med 1,5 kunde resultatet bli vad
som helst, t.ex. Las Palmas pa dryga 6 timmar
enkel vig.

Samma sak med slingornas lingd. Hade jag
bara angivit att jag inte ville ha dvernatiningar
borta, hade den strivat efter det - till 60 %.
Men vid varje misslyckande (som  dessutom

kunde vara avsikiligt for att inte fi 100%!)
var himlen gransen, Dvs da kunde jag fi fyra
ndtter i rad. Men i utvarderingen var det en)

ouppfylld onskning.

- Jag dnskade inga dvernattningar, det sprack
en gang. Visserligen med rage. ..

SAS

Nu dr det ett datorprogram vi pratar om, ett
program utan egen vilja eller agenda. Som sa-
dant tror jag att PBS var alldeles utmirkt,
Dus det kunde sakert rakna ut det man bad
om, t.ex. fordelning av produktion.

Men eftersom vi hade de andra felen jag angav
ovan, blev resultatet mycket upp till SAS vilja,
och dér blev det skit. Har du rittigheter i ett
transparent System, da vet du vad som galler,
vem som fir vad, pd vilka grunder. Men i virt
System saknades saval transparensen som rittig-
heterna, och strivade aldrig efter full upppylinad
dar PBS avgjorde vad som lyckats eller inte.
Resultaten blev ofta vildigt mdrkliga, dir den
som onskat t.ex. Goteborg hamnade i Skellef-
ted, medan den som fick stoppet i Giteborg inte
alls onskat det.

Systemet utvirderade sedan sig sjily, och forkla-
rade att det dterigen dvertriffat forvintningar-

”

na.

Pa SAS blev som synes inte det hir
nidgon det talades gott om i fi-
karummet, vilket ar helt forstieligt.
SAS som arbetsgivare tycks likt SJ
limna en hel del att 6nska. Dirtill
ska det ju lyftas att piloter dr betyd-
ligt mer vilbetalda dn oss. Efter 25
ar pa foretaget gar det nd 16ner nir-
mare 100000kr i manaden, ganska
langt bort fran vad vi har. Om na-
gon med si bra 16n tycker att ar-
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betssituationen dr dalig sd 4r den nog
ganska dalig ocksa. De vi talat med
berittar om att manga ildre gir ned i
tid f6r att orka med jobbet, de yngre
bérjar studera pd hogskola for att
hitta annan sysselsittning i framtiden.

Sommarens totala hirdsmilta for
SAS, som ni kanske list eller hort om
pd nyheterna, beror inte pa ndgot
annat dn dalig personalpolitik. SAS
startade ett irlindskt dotterbolag med
lagprisbolagsvillkor, resultat blev att
sd fa var intresserade av att jobba for
de villkoren att extrem personalbrist
uppstod. Nirmare tusen flygningar
fick stillas in och facket fick gd ut
och uppmana medlemmarna att
jobba lite extra for att rddda SAS
rykte. D4 har det gitt lingt.

Nu ldimnar vi SAS och flygbranschen
och gir in 1 vir egen bransch istillet.

STOCKHOLMSTAG

Programmet IVU ir faktiskt inte na-
got nytt pifund, det har funnits inom
SJ-koncernen i flera dr. Det var det
program som Stockholmstdg anvinde
nir de koérde den upphandlade trafi-
ken at SL.

De anvinde programmet pd ungefir
samma sitt som S] idag anvinder
RailOpt, eller RPS som §J viljer att
kalla det.

Vid en tidpunkt ville de testa att lata
IVU rdkna ut och skapa alla turer.

Det var inte frigan om nigot 6nske-
schema utan bara effektivare turer.
Resultatet av forsdket blev att de
snabbt dtergick till minskligt tur-
ritande, inte fér att IVU gjorde ett
daligt jobb utan for att marginalerna
blev f6r sma. IVU tyckte att passik-
ning var ett effektivt sitt att flytta
runt resurser. Ett tig kunde ha ett
flertal passikande foérare som skulle
ut i produktionen. Tanken i sig dr nog
inte sd dum, det ir ju vildigt effektivt,
problemet dr bara att nir passtiget
blir stiendes eller sent si forsenar det
all annan trafik ocksa. Ett pendeltag
fran Sédertilje till Midrsta kunde med-
féra passikande fbrare som skulle
koéra tag till Nyndshamn och Balsta.
Nir det tdget blev stdendes blev dven
tagen till Balsta och Nynidshamn sti-
endes.

Foto: Sveriges Jarnvégsmuseun, KDAJ06724




Stockholmstig testade det hir i ett
nistan slutet system med liten geogra-
fisk spridning och resultatet blev da-
ligt. Kanske kan SJ lyckas bittre eller
deras magiska favoritterm ”Operativt
lige” 16sa problemen. Risken ér i vart
fall stor att vi ute pa tdgen kommer
vara de som far lida.

VAR STANDPUNKT

Vi tycker att det hir dr helt fel vig att
gd och ifrdgasitter starkt syftet med
det. Personalen har gjort rosten hérd
om att personalplanering och schema
inte fungerar pa SJ. Att vi far 6nska
vir tjanstgoring, eller ledighet rader
knappast bot pa nagonting. Det kom-
mer med stOrsta sannolikhet snarare
gOra situationen si déliga att SJ riske-
rar fullstindigt kaos.

Visst later det fint att sjilv fa vilja
vilka dagar du 6nskar vara ledig, men
resultat blir att du aldrig vet helt si-
kert ndr du dr ledig. 2018 ir det helt
oacceptabelt.

Aven om du far vad de i pilottestet i
Goteborg kallar £6r vetodagar sd dr ju
inget helt sikert, for vad hinder nir
alla ligger veto pd att vara ledig den
dir torsdagen nir det dr konsertr
Vem fir vara ledig och hur viljs det
ut?

Det kommer aldrig gd att fi ett sa-
dant hir system helt transparent och
helt allvarligt, vad dr felet med de
beprévade mainadslistorna och

gruppval?

Problemet med att gruppnyckeln inte
foljs dr inte gruppnyckeln i sig utan att
det dels inte finns ndgon marginal for
ndr nagon blir sjuk, forildraledig eller
vabbar och att turerna har alldeles for
stort omfang av fordon vilket gor att
nya forare sillan kan ha hela turer.
Dessa tvd saker 16ser inte S] med ett
Onskeschema. De 16ser det med vril-
skubb, renare turer och framforallt
storre buffert pa personalsidan.

VAD GOR VI NU?

Vi har nir du ldser det hir skickat ut en
enkidt med frigor kring detta till er
medlemmar, vi 6nskar svar frin samt-
liga och kommer att kontakta de som
inte svarat. Mdlet med enkaten 4r att fa
svar pa vad ni tycker kring detta samt
vad ni vill att vi gor.

Bilden vi fick av medlemsmotet ar att
”framtidens planering” inte dr en dnd-
ring som vi kan godta, vi vill dérfoér
djupare férankra detta och fi fakta att
luta oss mot nir vi formedlar er dsikt i
fragan.
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Tiden rullar stindigt
pa och saker forind-
ras. Det gamla sjunker
langsamt 1 historiens
hav och gloms latt
bort. Vilka av dessa

bilder dr rimligtvis
inte tagna det senaste
aret? Endast tva av dem ar

fran mer nyligen.

10
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KONSTEN ATT (INTE)
ROSTA

Ar 1435 - Det kallas till storméte i
Arboga f6r att diskutera viktiga fragor
i Sverige. Detta har kallats Sveriges
torsta riksdag.

Ar 1884 - Den forsta motionen om
lika politiska rittigheter f6r kvinnor
och min vicktes 1 riksdagen, men
motionen avslogs.

Ar 1903 - Landsféreningen for kvin-
nans politiska r6stitt (LKPR) som
verkade fo6r kvinnlig rostritt bildas.
Ar 1912 - Ett nytt lagforslag om
kvinnlig rostritt rostas dven denna
gdng ner.

Ar 1919 - Den 24:e maj beslutar riks-
dagen om lika och allmin rostritt.

Ar 1921 - Grundlagen #ndras och fem
kvinnor viljs in i riksdagen. Nu fir
dven min som inte har gjort virnplik-
ten samt kvinnor rosta.

Ar 1989 - Riksdagen avskaffade
omyndigforklaring och den sista
inskrinkningen férsvann.

Ar 2018 - Alla svenska medborgare
fran 18 4r far rosta -men folk skiter i
det.

Historiskt sett sa har méinniskor kim-
pat for en demokrati 1 Sverige. Ett
samhille dir folket fir vara med och
styra, och inte enbart bli styrda. Nédgot
som vi idag ser som sjilvklart var forr
en utopi, en avligsen drém. Viljan att
r6sta fanns dir. Idag kinns det som
att den viljan bérjar blekna.

Frida Stéenhoff, Elin Wigner och
Ellen Key ér tre kvinnokidmpar som
vigde sina liv f6r att kvinnorna skulle
fa samma rittigheter som min. De
blev hyllad men dven nagot enormt
motarbetade. De kidmpade for att
aven kvinnor skulle fa rosta och detta
banade dven vig for den allminna
rostritten (dvs att du fick rosta fast du

| disapprove of what you say, but will defend to
the death your right to say it.

(Voltaire)

izquotes.com
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inte hade gjort virnplikten, dven om
du hade gatt i konkurs eller om du satt
i fingelse). De hade vint sig i sina
gravar om de hade sett hur littvindigt
minga tar pa sin ritt att rosta idag.
Folk i andra linder i virlden kimpar
fortfarande for sin ritt till en rOst,
vissa dor for den. Jag undrar vad
dessa minniskor hade sagt om de
hade sett oss hir i Sverige idag?

De vanligaste ursidkterna och vad du
kan géra at dem;

“Min rost gor ingen skillnad”
Det ar fel. Under valet 2014 si var det
niastan 850 000 minniskor som inte
rostade. Ca 15% av alla som var rost-
berittigade. Tdnk vilken skillnad det
hade kunnat bli i resultatet med dessa
extra roster.

Ett annat exempel dr valet i USA un-
der 2016. Da var det ca 100 miljoner
minniskor med rostritt som inte gick
och rostade, alltsd ca 43%. Hade det
funnits en tredje kandidat som hette
“Did Not Vote” sa hade denne klitt
bide Clinton och Trump med deras
ca 28 respektive 27 % av roésterna.

“Jag kan for lite”

Di far du bilda dig en uppfattning.
Lis alla partiers partiprogram. Ett
klassiskt tips dr att géra valkompassen,
girna flera. Jag rekommenderar de
som du finner hos DN och Svt. An-
nars kan du bara googla
“valkompassen” for otaliga andra val.

“Det finns inget parti som tilltalar
mig))

D4 kan du rosta blankt alternativt
tinka vilket parti eller block som delar

dina grundvirderingar.

Vill du héja flygskatten? Kirnkraft?
Inféra konskvotering? Vil du  att
minniskor som flyr frin krig ska fa
svarare att komma hit?

Vilka hjirtefragor du dn har sa finns
det sidkert ndgot parti som tilltalar dig
lite mer 4n de andra.

Jag ska r6sta - och jag tinker gbra det
med stolthet.

Maja Stiegson
Seko Lokférarna SJ Stockholm

13



STHLM LOK

FRAGOR TILL PARTIERNA

Vi har infér s6ndagens val skickat en
enkit till alla de atta riksdagspartierna
samt Feministiskt Initiativ for att se
vad de tycker i fragor som rOr oss
som lokforare och arbetssiljare. Det
tor sig om arbetsmarknadsfrigor/
fackliga fragor samt jarnvigsrelaterade
fragor. Vi har fitt svar fran sju av pat-
tierna men dessvirre har svar frin
Liberalerna samt Vinsterpartiet utebli-
vit. Vi vill poidngtera att det dr partier-
nas centrala organisationer som star
bakom svaren - inte enskilda personer,
inte heller 4r det alltid sa att vi som
fackférening stiller oss bakom de svar
som ges. Vi har limnat nagra kom-
mentarer dd det har wvarit alltfor
tomma pastienden men i Ovrigt later
vi partiernas svar std okommenterade
tor objektivitetens skull, dd detta ér
viktigt infér demokratins hogtidsdag
pé séndag.

1. Att ofrivilligt kora pa en minni-
ska dr det virsta en lokforare kan
vara med om. Efter en sadan hin-
delse sa blir lokforaren tvungen att
ha en, inte sillan férnedrande, tele-
fonintervju med en skadereglerare
pa forsikringsbolaget AFA. Denne
ska da under ett kort samtal avgora
hur daligt lokf6raren mar och dir-
med avgéra vad lokforarens li-
dande "ir virt". Enligt en hand-
laggare pa AFA sa ligger schablon-
beloppet pa ca 2500-3500 kronor
med det dr inte sidllan ersittning
uteblir helt. Trafikverket har dire-

mot mojlighet att betala ut en ide-
ell ersittning till den pékoérdes
nirmast anhériga om ca 40.000 kr
(detta utdver begravningskostna-
der och gravvard). Lokforaren som
ofrivilligt har anvints som ett red-
skap for att ta livet av en annan
minniska far 0 kr. Hur stiller ni er
till att en sadan ersittning fran
Trafikverket betalas ut dven till
lokf6raren?

S: Socialdemokraterna ser problemet
och vi inser dilemmat. Samtidigt dr det
viktigt att peka pd skillnaden mellan
en forhandlad AFA-forsikring och en
ideell ersittning frin Trafikverket. Vi
ar positiva till att dven lokforare kan fa
en bittre ersittning dn idag. Vi ser
dock frigan om ersittning fér lokfora-
res lidande i f6rsta hand som en friga
att driva férhandlingsvigen.

M: Vi beklagar att lokfoérare forsitts i
dessa situationer pd sin arbetsplats. Vi
har dock inga forslag idag pd en sir-
skild ersdttning for detta. Moderaterna
vill ddremot férdubbla anslagen till
forskning om suicidprevention, och vi
vill dven fOrstirka satsningarna pad
torebyggande arbete. Ingen minniska
ska behéva mé si diligt att han eller
hon inte ser ndgon annan utvig an att
ta sitt liv.

Sd: Sverigedemokraterna har forsta-
else for problematiken och har mot-
lonerat om just en sddan ersittning
och ir siledes positivt instillda till att
en sadan ersittning betalas ut, men
motionerna har dessvirre inte gitt
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Foto: Sveriges Jdrnvigsmusenm, KDAFO7481

igenom riksdagen (se riksdagens hem-
sida for att lisa motionerna).

Mp: Miljépartiet ser detta som ett
mycket allvatligt arbetsmiljoproblem.
Att Seko arbetar med kamratstddjare
till de lokforare som drabbas dr darfor
mycket positivt.

Miljopartiet vill att psykisk ohilsa ska
térebyggas och behandlas tidigt. Vard-
garantin for barn- och ungdomspsyki-
atrin ska skdrpas si att fler unga far
hjdlp i tid. Som ett steg i detta har
Folkhilsomyndigheten fétt i uppdrag
att fordela 10 miljoner kronor till ide-
ella organisationer som arbetar med
suicidprevention. Prevention 16ser

inte allt men genom att minska antalet
sjdlvmord minskar vi dven antalet
pdkérningar som era medlemmar
tvingas genomleva.

C: Vi har forstielse f6r problematiken
och att en omskakande hindelse som
denna kan sitta djupa spéar hos lokfs-
raren. Det dr arbetsgivarens ansvar att
se till att den som blir lidande fir en
ersittning som stir i proportion till
skadan (regeringen styr ju bade arbets-
givaren och TrV i och f6r sig
reds.anm).

Kd: Det ér en friga som Kristdemo-
kraterna inte har tagit stillning till.

Fl: Feministiskt initiativ dr positiva for
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forslaget och ser girna att friagan un-
dersdks och utreds.

2. Hur stiller ni er till s.k. hyvling?
D.v.s. att arbetsgivaren istillet for
att siga upp anstillda tvingar ned
dessa i tid och 16n mot deras vilja?

S: Socialdemokraterna vill ha bort
hyvlingen. Den ingar i det handlings-
program for trygga jobb som vi har
presenterat (se hemsida for att ldsa
detta handlingsprogram).

M: Moderaterna anser att det dr en
grundldggande princip i svensk arbets-
ritt att arbetsgivaren leder och forde-
lar arbetet. Att inskrinka den méjlig-
heten skulle kunna dventyra bade f6-
retag och jobb. Att minska arbetstiden
tor fler anstillda, istillet for att gbra

ndgon helt arbetslos innebir ocksa att
fler fir behalla jobbet. Samtidigt méste
ett omplaceringserbjudande alltid vara
skaligt.

Sd: SD motsiger sig ”hyvling”.

Mp: Miljopartiet vill motverka ofrivil-
lig deltid och sé kallad hyvling. Vi star
bakom heltid som rittighet, deltid
som mojlighet. Regeringen har under
varen 2018 tillsatt en utredning om
arbetstid fOr ett hallbart arbetsliv. Ut-
redaren har bland annat i uppdrag att
titta pa hur anstillningstryggheten kan
stirkas ndr arbetsgivaren vill minska
antalet timmar pa anstéllningskontrak-
tet pga arbetsbrist, sa kallad ”hyvling”.

C: Hyvling ir inte bra, men i vintan
pd att vi fir ordning pa arbetsmark-

Foto: Sveriges [arnvigsmusenm, KDAK02677
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naden och att vira reformer kommit
pa plats, sa dr det bittre dn arbetslOs-
het. Med vara reformer tror vi att hyv-
lingen kommer minska.

Kd: Det dr nagot vi anser bor vara
upp till arbetsmarknadens parter. Vir
inriktning 4r att arbetsvillkoren ska
frimja en god arbetsmiljé och dirfoér
ir goda villkor nédvindiga.

Fl: Hyvling bor forbjudas, det dr ett
orittfirdigt sitt att sinka manniskors
mojligheter till en rimlig forsorjning.
Deltider idr dessutom ofta svira att
kombinera med annat deltidsarbete,
varfor det for de flesta blir just en rejil
l6nesinkning.

3. Hur mycket har ert parti tinkt
att under kommande mandatpe-
riod ligga ut pa underhall och/
eller utbyggnad av jirnvigen?

S: Socialdemokraterna har satsat 1,34
miljarder extra per ir under mandat-
perioden och 47 procent i 6kade me-
del fram till 4r 2029. Tyvirr sa tar det
tid innan det blir en mirkbar skillnad
men satsningarna gor skillnad och det
blir 4n tydligare ju mer insatser som

blir fardigstillda.

M: Moderaterna matchar varenda
krona regeringen ldgger pa jirnvigen
mellan 2018 och 2029, det innebir
savil underhall som investeringar i ny
jarnvag,.

Sd: Vi hiller just nu pa att samman-
stilla vir kommittémotion avseende
det eftersatta underhallet och smart
utbyggnad av jirnvigen. Den kommer

att sammanfattas med 4 ord: Gor
Jarnvigen Bra Igen! (Dessa ord for
vira tankar visterut mot en viss presi-
dent. reds.anm)

Mp: Miljépartiet har som del av Rege-
ringen fattat beslut om en nationell
plan for infrastrukturen f6r dren 2018
—2029. Det dr en satsning pa totalt
700 miljarder kronor och den storsta
jarnvigssatsningen i modern tid. Pla-
nen omfattar stora satsningar pa savil
nybyggnation som upprustning och
modernisering av befintlig infrastruk-
tur. Redan under den gingna mandat-
perioden har budgeten f6r underhill
av jirnvdgen Okat med 47 procent
jamfort med férra mandatperioden.

C: I ett lingt land som Sverige beh6vs
snabba, pilitliga och punktliga tag.
Allt toér linge har jirnvigen priorite-
rats fOr lagt. Det har lett till att vi har
en stor skuld av eftersatt underhall. Vi
vill att vi ska borja betala tillbaka skul-
den, ddrfér har vi presenterat en ny
satsning som vi kallar Jarnvigslyftet.
Satsningen innebdr att vi de kom-
mande dren ldgger fyra miljarder mer
in regeringen pa drift och underhill
av den svenska jirnvigen. Av dessa
pengar gar 1,5 miljarder till att rusta
upp lokala och regionala banor pa
landsbygden.

Kd: Vi féljer huvudsakligen regering-
ens forslag, som innebir en 6kning.

F!: Feministiskt initiativ vill satsa 2,5
miljarder extra per dr pa underhdll och
utbyggnad av jirnvig jamfort med S/
MP/V:s budget. Vi sidger ja till rege-
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ringens alla fOreslagna satsningar pa
tadg. Over en mandatperiod 4r det
alltsd 10 miljarder extra till tignitet.

Dirutéver vill vi ocksa varje ar féra
over 2,5 miljarder fran tringselskatt,
som idag huvudsakligen gir till infra-
struktur £6r bilism till extra satsningar
pa kollektivtrafik. En del av dessa
kommer da gi till jirnvig, tex. for
regionpendling.

4. Hur stiller ni er till att bygga
héghastighetsbanor? Och om det
ska byggas - hur vill ni finansiera
byggnationen?

S: : Socialdemokraterna vill bygga nya
stambanor fér hoghastighetstag. Vir
bedémning dr att det finns forutsitt-
ningar att firdigstilla nya stambanor
till 2040-2045. Vi vill se ett bred parla-
mentariskt stéd foérutbyggnaden och
har darfor inlett samtal med allians-
partierna samt Vinsterpartiet kring
finansieringen

M: Moderaterna vill bygga ut svensk
jirnvdg med nya spar och girna for
snabbtig, men det mdste ske inom
ramen for en ansvarsfull ekonomisk
politik. Moderaterna satsar pa att jirn-
vigen ska byggas ut dir behoven ir
som storst.

Sd: Det forslag som Sverigeférhand-
lingen och regeringen presenterade
stiller vi oss inte bakom. En héghas-
tighetsjarnvig med en kostnad pa
minst 300 miljarder kronor, som stir
fardigast tidigast ar 20352 Enligt Sveri-
gedemokraterna si presenterar man

antingen ett underlag liknande bygget
av Oresundsbron, eller si liter man
bli.

Mp: Miljopartiet dr det bésta tdgpar-
tiet. Vi dr det enda parti som lyfter
satsningar pa jirnvigen som ett av
vira centrala vall6ften. Sverige beho-
ver riktiga héghastighetstig. Vi vill att
de byggs omgiende och for 320 km/
h. En resa frin Malmé C till Stock-
holm C tar da 2,5 h, Géteborg-
Stockholm tar did bara 2h. Sa far vi
fler att vilja bort bilen och flyget.

Bygget ska delvis lanefinansieras och
ha en egen budget, Sverige har en re-
kordldg statsskuld och nya stambanor
ir en noédvindig investering i Sveriges
framtid som det inte dr rimligt att fi-
nansiera inom ordinarie budgetram.

C: Vi vill bygga hoghastighetsbanorna,
eftersom vi ser att det behovs en
kombination av jirnvigsunderhéll och
nya banor fér att Sveriges transport-
sektor blir hallbar, langsiktig och
funktionell. Detta 4r ocksid bra for
miljon, och gbr det méijligt att bo och
pendla inom stérre regioner. Dessu-
tom avlastas de befintliga banorna. Vi
anser att investeringen i hdoghastig-
hetsbanor ska ldnefinansieras inom
ramen fOr ett separat statligt bolag pa
samma sitt som skedde vid byggandet
av Oresundsbron.

Kd: Vi vill bygga dessa sd snabbt som
mojligt f6r 320 km/h pi strickorna
Sthlm-Gbg och Sthlm-Malmé. Ska
finansieras genom forsiljning av stat-
lig egendom, statliga ldn, anslag inom
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Foto: Sveriges Jarnvéigsmuseun, KBDB14238:01

statsbudgeten, kommunal medfinan-
siering, alternativa finansieringsformer
tor att tillcodogdra sig virdeskapande
lings hoghastighetsbanan.

Fl: F! 4r skeptiska till att bygga hog-
hastighetsbanor dd det dr en mycket
dyr investering som kommer ha posi-
tiva miljGeffekter forst kring 2050. Vi
vill istallet rusta upp och bygga ut exi-
sterande jdrnvdgsnidt, inte minst 1
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norra och mellersta Sverige. Vi tror att
omstillningen till ett hallbart samhille
kriver stérre strukturella férindringar
och att dagens behov av snabba resor
mellan de sddra storstiderna boér pro-
blematiseras.
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5. Hur stiller ni er till ett aterf6r-
statligande/4terreglering av hela,
eller delar, av jirnvigen, tig, stat-
ionsbyggnader, trafikledning, un-
derhall, mm?

S: Den s-ledda regeringen har foérstat-
ligat kontrollbesiktningen samt f&re-
slagit att Infranords andel av basun-
derhallet ska in under Trafikverket.

Detta kommer att ge staten en storre
kontroll 6ver underhillet.

Foto: Sveriges Jarnvéigsmuseum, KBDB13198:02

M: Moderaterna vill inte aterforstatliga
underhillet av svensk jirnvig. Trafik-
verkets egna bedémning dr att det
dven fortsittningsvis dr limpligt att
anlita externa entreprendrer for jirn-
vigsunderhdll. Forskning visar att
konkurrensutsittning genom upp-
handling har gjort att vi far mer un-
derhall £f6r pengarna (vilken forskning
det hinvisas till dr oklart reds.anm).
Trafikverket behover fa bittre koll pa
sin egen anldggning och dterfd ett tyd-

<N S '//
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ligare besiktningsansvar.

Sd: Det dr en komplex fraga, var all-
ting bittre forr? Jag dr inte sa sidker pa
det, men manga saker var betydligt
bittre, manga saker har blivit bittre .
SD Foresprakar en mix dir den en del
aterreglering dr nodvindig for att fi
jarnvigen att fungera igen.

Mp: Miljpartiet har en nollvision f6r
tagstrul och har en tiopunktsplan for
detta (se Mp:s hemsida). Strukturen
och ansvaret for tigunderhdllet méste
goras om. Alltfér mycket ansvar ligger
idag p4 olika aktorer som har svart att
samordna sig. Vi vill att Trafikverket
atertar underhillsarbetet i takt med att
de externa kontrakten gar ut. Ansvaret
tor basunderhdll och akut felavhjilp-
ning ska héllas ihop.

C: Centerpartiet anser inte att ndgot
av detta ska dterregleras/
aterforstatligas.

Kd: Nej, vi anser dven fortsatt att un-
derhdllet av jdrnvigen ska upphandlas
och konkurrensprévas. Skilen till ef-
tersatt underhdll dr inte bristen pa
statlig inblandning, utan bristen pi
finansiering och ldngsiktig planering
kombinerat med ett 6kat resande som
forsvarar underhallsarbete. Bl a darfor
behévs héghastighetsbanan.

Fl: Fl dr positiva till ett aterférstatlig-
ande av bédde jirnvig, trafik och un-
derhdll. Detta for att underlitta under-
hall och utbyggnad, utbud efter behov
och storre fOrutsdgbarhet gillande
priser etc. Vi anser dven att vinstkra-

vet pa S bor slopas £6r att méjliggbra
resor som alla har rid med.

6. Vad tycker ni om att en ska
kunna géra avdrag for fackavgif-
ten?

S: Frin den 1 juli 2018 far en fackfor-
eningsmedlem en skattereduktion
med 25 procent av den medlemsavgift
som betalats under aret. Skatteredukt-
ionen giller forutsatt att den samman-
lagda avgiften uppgar till minst 400
kronor per ar och giller avgifter till
svenska fackfOreningar liksom till
motsvarande utlindska arbetstagaror-
ganisationer.

M: Vi vill istillet sanka skatten for alla
som arbetar. Det ger en vanlig in-
komsttagare 500 kronor mer i mana-
den efter skatt — pengar som bland
annat kan anvindas till a-kasseavgiften
(moderaterna tycker inte att det dr
nigon bra idé, vilket alltsd 4r deras
svar pd fragan reds.anm).

Sd: Nej, Sverigedemokraterna priorite-
rar skatteldttnader for alla Iontagare,
oavsett om de ir fackligt anslutna eller
ej.

Mp: Riksdagen har i vdras beslutat att
aterinféra mojligheten att géra avdrag
tor fackavgiften. Det var ett beslut
som Miljépartiet stodde.

C: Vi tycker inte att fackavgiften ska
vara avdragsgill.

Kd: Nej. Kristdemokraterna vill istil-
let gora arbetsloshetsforsakringsavegif-
ten avdragsgill.
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Fl: Ja det ér rimligt, da fackforenings-
avgiften kan betraktas som en férut-
sittning for inkomstens férvirvande.

7. Hur stiller ni er till forkortad

arbetstid och gar det att genomfora
med bibehillen 16n?

S: Parterna forhandlar hela tiden ar-
betstid och det sker stindigt olika ty-
per av arbetstidsférkortningar. Vi
tycker att det dr en bra ordning. Nir
det giller fraigan om generell arbets-
tidsforkortning med bibehallen 16n, sd
har vi inga sidana forslag.

M: Berikningar fran Riksdagens ut-
redningstjanst visar att skatteintdkter-
na skulle kunna minska med cirka 200
-400 miljarder kronor av att arbetsti-
den sinks till 35 eller 30 timmar per
vecka (detta dr alltsd under férutsitt-
ning att ingen annan jobbar pa den
6vriga tid som uppstar reds.anm). Det
ar varken realistiskt eller hallbart f6r
Sverige. I en tid nir vi dr i stort behov
av arbetskraft for att kunna sikra en
god vard, omsorg och skola vore det
dessutom fel att minska arbetstiden.

Sd: Vi sdger nej.

Foto: Sveriges Jarnvagsmusenm, KDAAT13598

Riksdagens nya hus pd Riddarholmen i Stockholm.
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Mp: Miljopartiet vill sinka normalar-
betstiden. Det ska finnas bra méjlig-
heter till balans mellan arbete och allt
annat som dr viktigt 1 livet. Vi vill ge-
nomféra reformer som stegvis sinker
normalarbetstiden. Vi vill att dldre
som jobbar inom vilfirden ska kunna
ga ner i arbetstid sista dren fére pens-
ion, med bibehillen 16n och utan att
det drabbar pensionen.

C: Sverige behéver fler arbetade tim-
mar inte firre (vilket alltsd Centerpar-
tiet menar att en arbetstidsférkortning
innebér reds.anm.). Med fler arbetade
timmar Okar resurserna till vilfirden
och jarnvigsunderhillet.

Kd: Det ir vi emot.

Fl: Fi vill genomféra en férkortning
av normalarbetstiden for alla med bi-
behillen 16n, diremot kan lonerna
frysas under en tid. En arbetstidsfor-
kortning dr ett annat sitt att ta ut pro-
duktivitetsékningar. Arbetstidstér-
kortningen bér ske successivt 1 takt
med att tillrickligt manga utbildas till
de bristyrken som finns.

8. Vad tycker ni om att lagstadga
en sjitte semestervecka?

S: For nirvarande har vi inga sidana
forslag. Men vi vill inféra en extra
veckas ledighet f6r forildrar med barn
i alder 4 till 16 ar att ta ut i samband
med skollov, studiedagar eller ter-
minsstart — en familjevecka.

M: Sverige behover fler arbetade tim-
mar for att klara av en demografisk
utveckling dar firre dr 1 arbetsfor dlder

och efterfrigan pa vilfirdstjdnster
Okar. Vir utgangspunkt dr dirfor att
det behévs reformer som leder till fler
arbetade timmar, t.ex. att det blir mer
l6nsamt att arbeta. Da behéver vi
ocksd sikerstilla en god arbetsmiljé
och ge minniskor som vill byta yrkes-
bana ska fi mojlighet att stilla om
dven senare i karridren.

Sd: Vi sdger nej.

Mp: Det ska finnas bra méjligheter till
balans mellan atbete och allt annat
som dr viktigt 1 livet. Miljopartiet vill
stegvis sdnka normalarbetstiden, det
ir for oss en mer prioriterad reform
in att infOra en sjitte semestervecka.

C: Centerpartiet vill inte lagstadga en
sjitte semestervecka

Kd: Det ar vi emot.

Fl: Fi prioriterar kortare arbetstid

framfor en sjdtte semestervecka.

18491
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VALBEREDNING

Tycker du om att ha makt? Vill du uppna resultat utan
en alltfor omfattande arbetsinsats? Da 4r valberedare

uppdraget for dig!
Klubben soker nya valberedare infor arsmétet 2019.

Det du som valberedare behover gora ir att under
hésten och vintern ha nagot eller ett par moten med
ovriga valberedare for att ta fram ett forslag pa kandi-
dater till styrelseledaméter och suppleanter som ars-
motet sedan beslutar om att godkdnna. Vi efterstrivar
en sia jamstilld, médngfacetterad och inkluderande
sammansittning som mojligt bade nir det giller val-
beredning och det forslag till styrelse, som valbered-
ningen kommer fram till, och hoppas att just du kin-
ner att detta ar ett uppdrag som skulle passa dig. Val-
beredningen ir alltsa de som i mangt och mycket for-
mar den fackliga styrelsens sammansittning och fyller
dirfér en mycket viktig demokratisk funktion i klub-
ben. Som wvalberedare ir du fortroendevald och har
ocksa ritt och moijlighet att, om vilja finns, ga vissa
fackliga utbildningar.

Om du ir intresserad av att bli valberedare, eller
har fragor angaende uppdraget sa hoér av dig till
seko.klubb106@gmail.com eller valfri person i
klubbstyrelsen.
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