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KLUBB 106 styrelse kan nas pa flera
sdtt. Framf6rallt via email och per-
sonlig kontakt.

Email: seko.klubb106@gmail.com

Vem som idr med i styrelsen hittar
du pa vara anslagstavlor samt pa
www.facebook.com/lokfcst &
www.klubb106.se

Denna tidning vinder sig i forsta hand till er medlemmar men dven forare pa SJ i allmidnhet. Den sktivs av infogruppen i den

lokala klubben. Som medlem ir du vilkommen att skicka in text eller forslag pa vad som ska skrivas hir i tidningen. Kon-

takta oss om du vill veta mer eller har nigot du vill publicera i tidningen. Vi dr pi stindig jakt efter bilder till tidningen!
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Kilubbstyrelsen

Seko Lokforarmma 5J Stockholm

Eimon Perstrand Johanna Kyvist
a; |

Eric: Bargendahl Fradrik Lindstram Anders Arneszon

Skicka girna mail: seko.klubb106@gmail.com

Gilla oss pa facebook: SEKO Lokférarna SJ
Stockholm

Bjorn Tryagg

Blogg: www.klubb106.se

Vi bemannar var fackexpedition pa 49an (Cst)
varje torsdag.

Hakan Berg

VAR NYA BLOGG!

Vi lanserade nyligen vir blogg dir all den senaste informationen finns tillginglig. Var idé
ar att skapa ndgot som piminner om pendelférarnas blogg dir allt fran protokoll till det
senaste numret av deras medlemstidning finns tillginglig. Bloggen hittar du pa:




OPERATIVT LAGE

En term som bérjar bli allt vanligare nir
personalbrist rader. I vissa fall finns beligg
for att vi fir sluta senare en arbetsdag.
Kanske har en stor stérning gjort att allt
och alla hamnat fel i sina turer. Eller sa ar
det en dorr pa ditt tig som kringlat och

skapat en forsening.

Tyvirr dr det inte bara vid den typen av
foreseningar eller bekymmer som OPSL
vill att vi fortsitter kora tag fastin vi enligt
schemat ska géra nagot annat. Ofta kan
det vara vid en stor akstation eller vid
utgingstig som de slinger sig med dessa
termer for att forma oss att fortsitta kora,
och di framférallt om det blivit en kon-
flikt med avtal eller lagar.

Det dr inte alldeles litt att ha koll pa alla
tider varken i avtalet eller lagen men hir
kommer en summering. Link till bade
lagtext och kollektivavtalet Spara SJ ater-

finns i slutet av den har texten.

e 5h-regeln, innebdr att vi efter 5 tim-
mar ska ges mojlighet att limna ar-
betsplatsen for vila.

e 12h-regeln, innebir att en tur inte far
vara lingre dn 12 timmar riknat frin
turstart till turslut. Gdngtid i bérjan
och slutet samt passresa som avslutar
turen och som inte sker pa lok far for-
linga turen. Kvartstid under turen kan
inte forlinga tur f6rbi 12 immar férut-
satt att den inte dr mer 4n 8 timmar
och dirmed rdknas som dygnsvila
sasom vid 6verliggning.

10h-regeln, innebir att av de 12 tim-
marna fir endast 10 timmar vara fakt-
skt arbete. Det ska med andra ord
finnas 2 timmar vila i nigon form un-
der en ”12-timmars”-tur.

e 8h-regeln, ir den ovanligaste for oss
men lika viktig f6r det. Den innebir att
om du jobbar 3 timmar mellan klockan
22 och 06 s far inte den faktiska at-

betstiden Gverstiga 8 timmar.

Den av dessa regler/lagar som oftast ir
den som uppmanas till brott mot ir 5h-
regeln. Denna star skriven i svensk lag.
Den gir forvisso att férhandla om 1 ett
kollektivavtal men det har inte gjorts I
Spéra S]J.

Vir arbetsuppgift ar enligt Trafikverket
TTJ modul 8H, 1.2 TAGFARDENS BE-
MANNING: ”Jarnvigsforetaget ska utse
en forare som ansvarar for trafiksiker-
heten i samband med tagfirden. Om
taget dr resandetdg ska jarnvigsfOretaget
utse en ombordansvarig som har det
overgripande ansvaret fér de resande.
Jarnvigsforetagets sikerhetsbestimmelser
ska ange vad som ska krivas for att

foraren ska fa vara ombordansvarig”.

Att bryta mot en av riksdagen fastslagen
lag, fér arbetstid, kan inte anses vara att pa
ett gott sitt ta ansvar for trafiksikerheten
for tdgfirden. Det dr du som dr utsedd
som ansvarig for tigfirden och det dr du
som till slut bestimmer huruvida tiget ska
framforas eller ej, ingen annan har den

ritten eller befogenheten. Finns inte ens
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de lagliga fOrutsittningarna for att fram-
fora en tdgfird sia bor den inte framféras

forran forutsittningarna édter finns.

Att motsitta sig OPSL eller arbetsledning
i den hir frigan kan inte anses vara att
bestrida deras ritt att leda och férdela
arbetet utan snarare att ta sitt ansvar som
tilldelats. Skulle olyckan vara framme
kommer det vara du som i forsta hand
granskas. SLFF skrev nyligen ett bra
inldgg om detta. Inldgget aterfinns pa de-
ras blogg:

(slffsj.wordpress.com/2017/12/06/)

I det fall de beskriver démdes foraren
som ansvarig fér en jirnvigsolycka med
dodlig utging. Detta trots att det pa flera
punkter kunde anses vara arbetsgivaren

som brustit i sin information.

Sa avslutningsvis, tink en extra ging innan
du godtar meningen ”Operativt lige”. Vad
innebir den rent konkret att de vill forma
dig att géra? och glém inte att det dr du
som ir ansvarig for sikerheten, inte OPSL
eller arbetsledningen. Deras ansvar ir
understallt ditt.

Spira S] — http://klubb106.se/blogg /wp-
content/uploads/2017/11/SP%C3%
85RAS[-170101.pdf
TT] Modul 8H — http:

blogg/wp-content
uploads/2017/12/8h.pdf

klubb106.se

Tankar om telefoner
och fritiden

SJ tycker att nir vara telefoner och plattor
blir gamla och maste bytas ut, si ska vi
sjilva se till att bestilla kuvert och skicka
in de uttjinta enheterna. Aterigen detta
med att utféra arbetsuppgifter pa sin fri-
tid...

Alternativet hade varit att vi fir limna in
de gamla obrukbara telefonerna till stat-
ionsservice eller nirmaste gruppchef, men
nejnej, sa enkelt vill inte S] att det ska
vara. Inte f6r oss. S4 klicka dig in i intra-
nitsdjungeln pa en rast eller efter jobbet,
16s arbetsgivarens ansvar at dem, for all
dell SJ verkar tycka att det ddr med friti-
den, vir fritid, den kan gott innehalla
négra arbetsuppgifter, och att de ska utfo-

ras gratis.

Det som inte dr gratis ddremot, det ir
visst att det ligger uttjdnta mobiltelefoner i
négon lida och samlar damm. Det har SJ
nu skickat ut mail om, att har du fler 4n
tva enheter sd ska resterande limnas till-
baka, eftersom det ju kostar pengar att
mobiler och plattor bara ligger och skri-
par. Man undrar stilla: Varfor insig inte SJ
fran borjan att en telefon i en lada kostar
pengar, men si gor dven vara arbetsrelate-

rade ataganden...?




Vi sitter pl ett tig som nte stannar

vid en enda stotion

Och som stilndigt dkar farten som

buren av en explosion

Loket sakwnar bromsar som  skulle
lkunna hejoa dess fart

Men tekniker jobbar ph problemet och
hoppas ph en Ldsning snart

Undler tiden bjuder jirnvigsbolaget pa

en gratis SUpé

Vi beriilenas stbrta utfor stupet nigon
gfng strax efter Rlockan tre

(killa: Kjell Hoglund, "Bland Helgon,
Skurkar och Vanligt Folk")

[ "For 30 ar sedan (1988)?
e Statens Jarnvigar ombildas 6 maj, har fram6ver endast

ansvar for trafik, nybildade

I e Banverket far ansvar f6r underhill av det svenska jirn-
I vagsnatet.

e 1422, det sista Re-loket, tillverkas av ASEA detta ar.
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Hir kommer ett korsord dir siffror ut-
mirker de olika rader dir orden saknas.
Lyckas du klura ut det hela?




1. Sveriges demografiska mitt

2. Praktik

3. Finsk gapande ort

4. Nykoping

5. Bara en i X55-hytt

6. Stopp

7. Inte lingre Statens jirnvigar

8. Nu om en stund

9. Blindande djur du aldrig kor pa
10. BILD A

11. Sveriges geografiska mitt

12. T4l ej att medverka vid koppling

13. Dir finns skéna rum
14. Regelverk

15. Flygplats

16. Olycka 1987

17. Kaffestad

18.F

19. Gula rader BILD B

Lodritt

20

21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.

36

.BILD A

Granne med strykjirn
Trygghet pa jobbet
Inblisning

BILD C

BILD D

Sj6 vid Hagalund

Stat i Uppland som ej lingre finns.
Bjorkarnas stad

Dalarna med omnejd
Sveriges virsta tigolycka
Kolke

Enklare resa

BILD E

Varpi vi oftast befinner oss
Hittepauttryck

. Tomt dar bak
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SLFF och
Anslagstaviorna

SJ har tagit ner informationen SLFF haft
pi sina anslagstavlor. Beslutet kommer
uppifran och ska enligt uppgift ha genom-
forts pa flera akstationer.

Det hir tycker Seko Lokférarna dr full-
stindigt forkastligt. Att arbetsgivaren
férsoker tysta en arbetstagarorganisation,
avtalsbarande eller ej, dr att férsoka tysta
sina anstillda. Anslagstavlan fér SLEF
idag, STHLM Lok imorgon?

Kanske dr SJ:s reaktion en maktuppvis-
ning, kanske rymmer den ett mdtt av oro
over vad vi kollegor pratar om. For det
kan rimligen inte vara sa att det 4r fraimst
anslagstavlorna SJ vill at; det dr f6rmodlig-
en vara samtal man forséker hejda. For
vad kan samtalen leda till? Jo, att vi pratar
ihop oss, uppticker problem, tar hand om
varandra och agerar tillsammans for att fa
det bittre.

Man kan for resten fraga sig — ar den fy-
siska anslagstavlan den anslagstavla folk
idag tittar pa mest? Det finns minga ar-
betsgivare som girna skulle se att tystnad
mellan kollegor sprider sig dven till om-
klidningsrum, férarbyten, lunchraster och
internet. Samtalen som pagir dir dr som
tur 4r mycket svarare for en arbetsgivare
att komma 4t. Och dessa samtal ska vi
fortsitta med!

Vi ska utbyta erfarenheter av konstigt
ritade turer, stressiga dagar, fordonsfel,
arbetsledare som beter sig illa, oroskins-
lor, for korta raster och allt annat trassel
som arbetet kan innehalla. Ju fler anslags-
tavlor SJ angriper, fysiska eller ej, desto
mer maste vi prata med varandra. Och vi
maste minnas att det dr vi som dr arbets-

kamraterna, oavsett facklig tillhorighet,
och att det dr arbetsgivaren som dr mot-
patten.

Att tysta vara samtal lyckas bara om vi
sjdlva gar med pé det.

Inkallad pa samtal?

Vi vill piminna om att ifall du blir inkallad
pa samtal till din gruppchef eller annan SJ-
representant (ISS, HR osv), si rekom-
menderar vi att du alltid tar med dig en
fackligt fortroendevald och/eller skydds-
ombud. Det har du ritt till. Det kan vara
ett aldrig sa litet samtal, till exempel om
sjukskrivning, om en OSP-A eller om
nagon oklarhet mellan dig och trafikled-
ningen. Om du av nigot skdl hamnat i
klistret sa dr det bra att ha flera par 6ron
med sig redan fran bérjan, och det blir
littare for oss om vi dr med fran start. Det
finns dessutom exempel pa fall di forare
fragat om samtalet kriver facklig represen-
tant, SJ har svarat att det inte dr nédvan-
digt, och det sedan visat sig vara ett allvar-
ligt drende. Det dr inte roligt att sitta en-
sam framfor tre SJ-representanter som
anklagar dig f6r nagot du kanske inte vetat
om fran borjan. Sa kontakta nagon i sty-
relsen (per telefon, da vi inte kollar klubb-
mailen varje dag) sa fort du far veta att du
ska in pa samtal.




Darfor blir vi farre,
nar vi borde bli fler!

Den rddande situationen i Stockholm och
Hagalund gor att en del av oss viljer att
byta arbetsgivare. Vi mottog fér en tid
sedan en lista frin en av vara medlemmar
som specificerar varfér just denna person

valt att avsluta sin anstillning hos SJ.

Flera av dessa asikter delas med stor san-
nolikhet av manga av oss forare. Vissa av
punkterna rider det delade meningar om.
Vi dr hur som helst mycket glada 6ver att
den hir foraren delar med sig av sina
tankar till oss andra - ett utmirkt exempel
pa att snacka ihop sig! For visst dr det s,
det finns manga roster som ér kritiska till
hur situationen skots (eller snarare kanske

hur den inte skéts) av arbetsgivaren.

Med tillstind av forfattaren publicerar vi
hir listan pd varfér denna person, samt
manga andra i ndrtid, bytt arbetsgivare.
Listan dr oredigerad sdnir som pa att den

ir avpersonifierad.

Hir kommer en sammanfattning pd vad
som gor att jag viljer att avsluta min an-
stillning som lokférare pd SJ redan efter

ett drygt ar.

e Utbildningsuppligget frin dag 1.
Att sitta oss som bhar jobbat i flera dr pa
annat firetag tillsammans med de som kom-
mer direkt fran skolan och ge oss exakt
samma utbildning dr att trycka ner oss som
bar branschvana. Man ligger ingen som helst
Jokus pa linjekdnnedom eller platskinnedom

vilket gor att om man aldrig kort i SJs trafik
sd lamnas man vind for vag att ta diskussio-
nen med planeringen som i ett redan an-
stringt personallige inte kan ligga ut turer
med lots. Moment 22...
Gruppchefssituationen i Hagalund.
Under det har dret har 5 personer fignrerat
som gruppehef. Man vet inte vem man ska
prata med eftersom den personen kanske inte
dar kvar ndsta vecka. Man binner inte fi
Sfortroende for nagon. Det finns inte beller
ndgon  dialog mellan gruppchef och medar-
betare vilket gor att det tas beslut dver ens
buvnd som man sedan bara ska finna sig i.
Det biddar inte for ett bra arbetsklimat.
Personalplaneringen. Korttid-
Splaneringen gir sikert sitt bista men det
rédcker inte. De behover hjilp. Ndr man
redan nar mdanadslistan kommer ser att man
inte kan ta en tur av nagon anledning (fex
Sordonstyp som man inte har fitt utbildning
pd) och man mailar flera ganger utan respons.
Det dr dven svart att fi kontakt per telefon
dd det sillan dr nan som svarar. Och jag
mailar och ringer psp-ort, vem eller vilka
som sitter pa stolen just idag ska inte spela
ndgon roll.

Schema/IT. Man slir sig gima for
brostet och havdar att man som foretag ligger
7 framfkant ndr det kommer till IT-losningar.
Andéi kan jag inte se mer in 6 dagar i fram-
tiden bur man jobbar. Att skicka nt pdf-filer
med manadslista och veckolista sa alla kan se
bur alla jobbar kdnns forlegat. Att man dven
mdste skicka in overtidslappar pd papper
som sedan skickas runt till flera andra dar

ocksd som gjort for att overtid forsvinner. Jag
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saknar fortfarande dvertid fran juli... Men
att forsoka fi tag pa psp-kort for att leta
reda pd den lappen dr ju ingen idé.

e Trafikledningen. De jobbar inte for mig.
Drifistod dr kompetenta och dar blir man
bra bemitt. Ringer man ndagon annan av
stolarna sa kdnns det ofta som man stir. Jag
som forare fir allt for ofta veta saker som ror
mig och mitt tag via ombordpersonalen. 1 il-
ket dr belt fel vg att ga. Jag som ombordans-
varig mdste fa forstabandsinformation. Och
att ha icke-forare pa opsl som sitter och
bestammer dver mig och mitt schema blir
ibland vildjgt fel. Ndr jag miste forklara
varfor jag inte kan limna ett tag i Hagalund
och sen Rora ut ndgot annat 3 minuter senare
blir ndstan pinsamt. Jag ska inte heller
bebiva argumentera varfor jag bebiver rast
efter att ha jobbat i 5 timmar eller om jag
ska sjuka mig eller bli tutad efter en nira-
pakorning.

e Stimningen 1 Hagalund. Det dir en for
stor andel "gubbar av det gamla gardet” som
dar appet homofoba och som tycker att tiejer
inte har nat i en forarhytt att gora. De gar
vdl forhoppningsvis i pension snart men som
foretag borde man vara mer aktiv i att stivja
det beteendet och siiga att det inte dr ok.

o Alkoblds. Spiken i kistan blev nir S|
bestimde att vi ska ha en stampelkiocka.
Den stressen jag numera kdnner nar jag dir
pa vy till jobbet dr inte si jag vill birja min
arbetsdag. Hade man fatt orderlisningstiden
pd sig att bldsa in sig bade det kdnts betydligt

mindre stressigt.

e Kvartstid och Iénen. Att ligga 4 tim-
mar i Hallsberg eller 5 timmar i Borlinge
och veta att jag trots att jag dr pd jobbet 12-
13 timmar bara far betalt for tp 8 dr inte
ok. Det mdste ga att effektivisera... Och
lonen mdste bli mer konkurrenskraftig. Man
bebover inte bli loneledande men man maste
Jforsika komma ikapp resten av foretagen
som finns i Stockholn.

Minga bickar sma gor att glidjen att ga till
_jobbet forsvinner.

Forflyttningstider

Fran vira tidigare gangtider och den ¢j
avtalade avbyteskvarten har vi nu en s. k.
forflyttningstid och tvd minuters avbytes-
tid. Forflyttningstiderna som giller i nula-
get dr baserade pa stricka snarare dn tid
vilket gor att eventuella trappor, trafikljus,
lista grindar och tringsel finns med i kal-
kylerna fullt ut. Darfor dr det extra viktigt
att vi alla nu héller noga koll pd att tiden
verkligen ricker till. Ar det utritat tillrick-
ligt med tid f6r att du ska hinna tll eller
fran ditt tage Sjdlvklart ska du inte behéva
nyttja din rast for att forflytta dig!

Den 27 februati kommer de nuvarande
forflyttningstiderna att revideras och en
del av dem ir redan nu tinkta att dndras.
Men for att fa ytterligare kott pa benen ir
det forstas virdefullt att vi fir in rapporter
pé alla forflyttningstider som inte ricker
till. Mer information kommer att komma
l6pande om de forindringar som kan

komma om detta.
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KALLELSE ARSMOTE

God fortsittning ar 2018

Varmt vilkommen pa drsméte med Seko
Lokférarna SJ Stockholm!

Klubbens arsméte dger rum tisdagen den
13 februari 2018

Klockan 15:00 borjar motet, och efterdt
bjuder klubben pa middag.

Lokal: Klarabergsviadukten 49, SJs per-
sonallokaler

Nir motet ar avklarat gar vi gemensamt

till Belgobaren pa Bryggargatan.

Vilj mellan forrdtt & varmrdtt eller
varmritt & dessert till middagen:

Alkoholfri dryck samt kaffe ingar.

Anmilan om deltagande samt mid-
dagsalternativ senast onsdag 31 januari
till: seko.klubb106@gmail.com
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*FORRATT *

Toast skagen med sikrom
eller

Vitloksbrod med aioli

* VARMRATT *

Fisk-, & skaldjursgryta med vitloks-
bréd & saffransaioli

eller

Belgoburgare med tillbehdr och firska
frites

eller

Veg. burgare med rédbetsbiff, BBQ-
Oumph & cheddarost

tillsammans med friterad soétpotatis &
chimchurri

eller

Biff med dragon-, & selleripuré, pom-
mes samt bacon-, &

parmesansmor.

eller

Musslor med férska frites
* DESSERT *

Créme briilée med rar6rda bar
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