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Seko

Bemannings-, deltids- och arvodistrad

Parterna &r 6verens om att en anstéllning pa heltid dr grundanstéllningsformen inom
spértrafikomrédet. Spartrafikbranschens foretag och medarbetare gynnas langsiktigt av
att anstéllningarna i branschen &r trygga. Det dr viktigt att spartrafikens foretag kan 6ka
sin konkurrenskraft samtidigt som andelen tillsvidareanstéllningar pa heltid #r si hog
som mojligt.

For att f6lja upp detta inrittas sérskilda “rad” pa foretagsniva. Radet ska besta av
representanter for foretaget och lokala fackliga organisationer. Radet ska sammantrida
fyra ganger per ar, eller enligt lokal 6verenskommelse. Om det vid foretaget redan finns
etablerade forum for kontinuerlig partssamverkan (MB-grupp eller liknande) ska
uppfoljningen ske i detta forum, om inte lokala parter enas om annat. Harutéver kan
béda parter begira forhandling enligt 10 § MBL nér behov finns att titta pa sérskilda
fall.

Radets uppgift r att Iopande folja anvindandet av visstidsanstillda, deltidsanstillda och
bemanningspersonal samt gemensamt verka for att forsta stycket uppfylls.

For att mojliggora detta ska foretaget redovisa:

o Lista dver foretrddesberittigade enligt LAS 25 § i turordning,

e Lista Over foretradesberittigade enligt LAS 25 a § i turordning,

e Omfattningen av 6vertids- och mertidsuttag per individ samt eventuella monster
Over drstider, veckodagar etc

e Omfattningen av antalet arbetade timmar utférda av intermittent
visstidsanstéllda per individ,

o Trafikens grundorganisation/bemanning per driftsenhet

Rédet ska ocksé uppritta rutiner for hantering av anstillda med foretridesritt enligt
LAS.

Det aligger bdda parter att klarligga orsakssambanden och ligga fram konkreta forslag
till atgérder for att undanrdja orsakerna till behovet av visstidsanstillda eller
deltidsanstillda; som exempelvis kan vara bristfillig ledning och planering, policy for
beviljande av ledigheter och forutséttningar att kunna utbyta l6netilldgg mot ledighet,
samt anpassningsbehov/f6randringar av arbetstidsregler i kollektivavtalet och
samverkansformer for att 4stadkomma detta.



